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Tarifreform endlich albgeschlossen

Neues Eingruppierungs-System fur Arbeiter-Tatigkeiten

or15Jahrenstartetedie Tarifreform
Vdes offentlichen und kirchlichen

Dienstes. Ein grof3er Schritt auf
diesem Weg war 2017 die neue Entgeltord-
nung fir ,,Angestellten-Tatigkeiten®. Jetzt
sind auch die ,,Arbeiter-T&tigkeiten* dran.
Hausmeister/innen, Handwerker/innen,
Pfortner/innen, Museumsaufseher/innen,
hauswirtschaftlich Beschéftigte, Reini-
gungskréfte und viele mehr werden in ein
neues Entgeltsystem fur handwerkliche
Tatigkeiten Ubergeleitet.

Die Bayerische Regional-KODA iber-
nimmt die neue Entgeltordnung fiir ,,hand-
werkliche Tatigkeiten* vom kommunalen
6ffentlichen Dienstin Bayerninskirchliche
Tarifrecht ABD.

Allebetroffenen Beschaftigten miissen
in die neue Ordnung Ubergeleitet werden.

Thomas PlaBmann

Die Uberleitung erfolgt in drei Schritten:

* Der Dienstgeber priift, welcher Entgelt-
gruppe die Beschaftigten kiinftig zuge-
ordnet sind.

 Die Mitarbeitervertretung prift, ob die
Zuordnung richtig ist. Haben die Be-
schéftigten keine Mitarbeitervertretung
gewabhlt, entfallt dieser Schritt.

* Die Beschaftigten werden tiber das Ergeb-
nis informiert. Falls sie annehmen, dass
sieder falschen Entgeltgruppe zugeordnet
wurden, kénnen sie reklamieren.

Die Entgelfgruppe bleibt meist

Die Eingruppierung andert sich aller-
dings in den weitaus meisten Fallen durch
die neue Entgeltordnung nicht. Einzelne
Beschéftigte werden hoher eingruppiert. Es

kann auch durchaus sein, dass Fehler aus
der Vergangenheit entdeckt und behoben
werden.

Ausfihrliche Informationen zu den
neuen Eingruppierungen und dem Verfah-
ren der Uberleitung sind in diesem Heft ab
Seite 13 zu finden.

Manfred Weidenthaler

Themen

Aufruf zu den MAV-Wahlen
Jetzt Mitarbeiterverfretung grinden

Freiwillige Altersvorsorge
Enfgelftumwandlung interessanter

Corona-bedingte Kurzarbeit
Bis Ende 2021 mdglich

Corona-Quarantdne
Lohnersatz durch den Staat

Grenzoffnung fur Lehrkrafte
Ubernahme der Rentenbeitrége
fur manche Uber 45-Jahrige

Unendliche Geschichte
Einschrénkung von Befristungen

GroRer Sonderteil

Neue Entgeltordnung
,handwerkliche Tatigkeiten*
Wer warum wie eingruppiert ist
und wie die Uberleitung ablduft

@ Auf den Punkt gebracht
* [st man an einer inklusiven
Tagesstdtte hoher eingruppiert?
* Muss ich es melden, wenn ich
wegen Unfalls arbeitsunf&hig bin?
* OpfiPrax-Absolventen starten in
Stufe 1. Ist das nicht ungerecht?
* Wird MAV-Arbeit bei der
Eingruppierung berucksichtigt?
* Wie wird Urlaub gerundet?
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Wichtige Beqriffe

ABD: ,Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Ditzesen®. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten,
ohne Caritas. Fur die meisten Beschaf-
tigten weitgehend mitdem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Diens-
tes, TVOD-VKA, Ubereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zu-
sammenstellung desABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der,,Kommission fiir das
Avrbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen®. Je zur Halfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertreterinnen
und -vertretern besetzt. Sie beschliel3t
die im ABD gesammelten Regelun-
gen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche Inkraftsetzung.
19 Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
von den Beschéftigten fur finf Jahre
gewahlt. Hinzu kommen zwei von Ge-
werkschaften entsandte Vertreterinnen
beziehungsweise Vertreter.

Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb der
KODA, zustandig fur Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Ent-
gelt, orientiertsich an den Regelungen
flir Lehrkréfte des Freistaates Bayern
im Beamtenverhaltnis.

KODA Kompass: Tarifinformationen
der Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional-KODA. Er wird in Zusam-
menarbeit mit der Dienstgeberseite
erstelltunderscheintin der Regel vier-
mal im Jahr. Fir die Beschaftigten ist
der Bezug kostenfrei —mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische
Beamtenkrankenkasse/Beihilfe.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Be-
schaftigten auf betrieblicher Ebene,
vergleichbar einem Betriebsrat.

Der Tarif ist nur
die halbe Miete

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

stolze 861 Seiten hat im Augenblick das
Tarifrecht der bayerischen Didzesen.
Vom offentlichen Dienst abgesehen hat
keine andere Branche so umfassende
Tarifregelungen. Tarifregelungen sollen
gerechte Lohn- und Arbeitshedingungen
sicherstellen.

Der Tarif ist allerdings nur die halbe
Miete. Die andere Halfte istdie Umsetzung
in der Einrichtung.

Auch da sind wir im kirchlichen
Dienst hervorragend aufgestellt. In jeder
kirchlichen Einrichtung mitfinfoder mehr
Beschéaftigten ist eine Mitarbeitervertre-
tung zu bilden. So haben es die Bischofe
entschieden und festgelegt.

Bei jeder Eingruppierung, bei Ande-
rungen der Arbeitszeiten, beim Gesund-
heitsschutz, bei Urlaubsregelungen und
vielen anderen Fragen haben die Mit-
arbeitervertreterinnen und -vertreter mit-
zureden und mitzuwirken.

Allerdings setzt das voraus, dass Sie
auch eine Mitarbeitervertretung wahlen.
Das konnen die Bischdfe nicht fur Sie

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

erledigen. Auch Ihr Dienstgeber kann das
nicht fiir Sie tun. Er ist verpflichtet, Sie bei
der MAV-Griindung zu unterstutzen, aber
griinden mussen Sie selbst.

Ich selbst arbeite seit fast 20 Jahren
in der Mitarbeitervertretung meiner Ein-
richtung mit. Es ist nicht immer einfach,
macht auch nicht jeden Tag Spal3, aber es
lohntsich, fiir die Kolleginnen und Kollegen
und — davon bin ich Uberzeugt — auch fir
die Einrichtung.

2021 ist MAV-Wahljahr. Bitte uUberle-
gen Sie, ob Sie sich fur eine Kandidatur
zur Verfugung stellen.

Und wenn Sie in lhrer Einrichtung
noch keine Mitarbeitervertretung haben?
Dann packen Sie es an. In jeder Didzese
gibt es Leute, die Ihnen bei der Griindung
helfen. Naheres auf der rechten Seite.

Es gruRt Sie freundlich

A

Manfred Weidenthaler
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Aufruf zu den

MAV-Wahlen 2021

In der Zeit von Mdirz bis Juni 2021 finden
inallen Einrichtungen in den bayerischen
(Erz-)Ditzesen und der Caritas sowie ih-
rer angeschlossenen Mitglieder die Wahl-
en zu den Mitarbeitervertretungen statt.

Die christliche Sozialethik bekennt
sich zur betrieblichen Mitbestimmung als
einem bewahrten Gutder sozialen Markt-
wirtschaft. Sie betont, dass der Mensch
MafRstab unternehmerischen Handelnsist.

Mitarbeitervertretungen setzen sich
fir die Belange ihrer Kolleginnen und
Kollegen ein und ubernehmen hohe Ver-
antwortung fir die erfolgreiche Zukunft
der Einrichtung.

Eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit zwischen Mitarbeitervertretungen
und Dienstgebern gewéhrleistet, schon
im Vorfeld mogliche Schwierigkeiten und
Spannungen zu kldren, Konflikte zu [0sen,
sozialvertragliche Auswege aus Krisenzu
finden und gemeinsam am nachhaltigen
Einrichtungserfolg zu arbeiten. Dies ist
in vielen Einrichtungen in der Zeit der
Coronapandemie unter Beweis gestellt
worden.

Diese Aufgabe erfordert neben fach-
lichen Kompetenzen viel Geschick, Aus-
dauer und Mut. Sie ist gelebte Solidaritat.
Deshalb danken wir allen, die diese
Aufgabe bisher wahrgenommen haben
und zollen ihnen dafur Anerkennung und
Respekt.

Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, in den Einrichtungen nach
geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten
zu suchen und sich auch selbst fur dieses
Amt zur Verfugung zu stellen.

Machen Sie von lhrem Wahlrecht
Gebrauch und starken Sie Ihrer gewahlten
Mitarbeitervertretung den Riicken!

In Einrichtungen, in denen noch keine
Mitarbeitervertretung gewahlt ist, fordern
wir die verantwortlichen Dienstgeber
nachdriicklich dazu auf, aktivallesinihrer
Macht Stehende zu tun, damit die Wahl
der Mitarbeitervertretung ordnungsgeman
durchgefihrt werden kann.

Das durch das Grundgesetz zuge-
standene Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen tragt nur dann dauerhaft, wenn
die kirchlichen Einrichtungen selbst zur
Glaubwiirdigkeit der Kirchen beitragen.

Wir danken allen,
die sich fir diese Auf-
gabe engagieren, und
wiinschen ihnen Gottes
Segenund Erflllung bei
ihrem Wirken fur das
Wohl der Beschéftigten
und fiir die Zukunftihrer
Einrichtung.

Wir als DiAGen in
Bayern unterstiitzen Sie
gerne bei der Durch-
fuhrung der Wahlen

Hilfestellung bei der Grundung einer Mitarbeitervertretung
geben die ,Didzesanen Arbeitsgemeinschaften®.
Dort erhalten Sie auch kostenfrei eine Wahimappe mit Infos und Formularen.

DiAG A Augsburg

Martin Lieble

0821 / 31 66-85 32 oder -85 33
diag-mav-a@bistum-augsburg.de

DiAG C Augsburg (fur die MAVen des
Schulwerks der Didzese Augsburg)
Gottfried Zeltner

0821 /22 81 343 (privat)
diag-mav-c-augsburg@posteo.de
www.diag-mav-c-augsburg.de

DiAG Bamberg

Thomas Muller

0951 /502 20 20
diag-mav@erzbistum-bamberg.de
www.diag-mav-bamberg.de

DiAG A Eichstatt

Richard Ulrich

08421 /506 14
diag-mav-a@bistum-eichstaett.de
https://diag-mav-a.bistum-eichstaett.de

DIiAG A Miinchen

Charlotte Hermann

089 /21 37-17 46
diag-mav-a@eomuc.de
www.diag-mav-a-muenchen.de

DIiAG A Passau

Andreas Nock

08561/91 81 23
andreas.nock@bistum-passau.de

und bei Ihrer Tatigkeit als Mitarbeiter-
vertretung.

Far die bayerischen
Didzesanen Arbeitsgemeinschaften

Martin Lieble, DIAG A Augsburg
Wilfried Olesch, DIAG B Augsburg
Gottfried Zeltner, DIAG C Augsburg
Thomas Miller, DiIAG Bamberg
Richard Ulrich, DIAG A Eichstéatt
Gisela Hirsch, DIAG B Eichstatt
Charlotte Hermann, DiAG A Minchen
Werner Kotter, DIAG A Miinchen
Andreas Nock, DIAG A Passau
Werner Haider, DiAG B Passau
Bernhard Hommes, DIAG A Regensburg
Mario Stark, DIAG B Regensburg
Dorothea Weitz, DIAG A Wirzburg
Sebastian Zgraja, DIAG B Wirzburg
Georg Seifert, DIAG C Wiirzburg

DiAG A Regensburg

Bernhard Hommes

0941 /597 -10 51 oder -14 53
bhommes.reg@bistum-regensburg.de

DIiAG A Wiirzburg

Dorothea Weitz

0931 /3866 57 10
mav@bistum-wuerzburg.de
www.mav.bistum-wuerzburg.de

DIAG CWirzburg (furdieanderen MAVen
im ABD-Bereich)

Georg Seifert

0931 /304 72 39
diag-mav-c@bistum-wuerzburg.de
www.diag-mavc.bistum-wuerzburg.de
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Verlangerung fur die Kurzarbeit
Regelung gilt aufgrund der Corona-Pandemie bis Ende 2021

Im April 2020 hatte die Bayerische Re-
gional-KODA erstmalig einen Rahmen
gesetzt, um das Instrument der Kurzarbeit
in kirchlichen Einrichtungen nutzen zu
kénnen. Nachdem die Regelung auf das
Kalenderjahr 2020 befristet war, mussten
die Mitglieder der Kommission im ver-
gangenen Herbst dartiber beraten, ob die
Kurzarbeiter-Regelungindie \erlangerung
gehenmisste. Muss sie—war die einhellige
Meinung und deshalb wurden Ende Novem-
ber die Beratungen dazu abgeschlossenund
der notwendige Beschluss gefasst.

Kurzarbeit auch 2021

Der erste wesentlichen Bestandteil des
Beschlusseswar es, die Regelung um zwolf
Monate zu verlangern und die Geltungsdau-
eraufden 31. Dezember 2021 festzulegen.
Diese neue Frist entspricht auch jenen
\orgaben, die die Tarifvertragsparteien
des offentlichen Dienstes der Kommunen
im einschlégigen Tarifvertrag ,,Covid*
geregelt haben.

Hinweise zum
Anwendungsbereich

Der Tarifvertrag ,,Covid“ kennt in
entsprechenden Niederschriftserklarungen
erlauternde Hinweise, fur welche Bereiche

der Verwaltung diese Regelungen zur
Kurzarbeit Anwendung finden sollen. War
man im April innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA davon ausgegangen,
dass das Instrument der Kurzarbeit in ers-
ter Linie fir den Bereich der kirchlichen
Tagungs- und Bildungshduser notwendig
sei, gab es in der Folgezeit gleichwohl
Diskussionen, ob nicht auch in anderen
Bereichen die Kurzarbeit genutzt werden
kénnte. Der Eilbedurftigkeitim April 2020
war es geschuldet, dass man den Geltungs-
bereich nicht, wie von den bayerischen
Generalvikaren vorgeschlagen, auf die
Tagungs- und Bildungshduser beschrankt
hat. Dies geschah vor allem auch deshalb,
da zumindest aus einer Didzese heraus
damals bereits Uberlegungen geduRert
wurden, Kurzarbeit grundsatzlich auch in
weiteren Einrichtungen beziehungsweise
Bereichen anwenden zu wollen.

Pandemie als klares Kriterium

Die nun verlangerte Regelung sieht
folgende Protokollnotiz vor: ,,Zielrichtung
dieser Regelung sind Einrichtungen oder
Einrichtungsteile, in denen pandemie-
bedingt erhebliche Einnahmeeinbullen
entstehen, die anders nicht ausgeglichen
werden konnen, wie z. B. Bildungs- und
Tagungshauser.*

Damitwurde nochmalsbetontundauch
in die Regelung aufgenommen, dass Kurz-
arbeit im ABD-Bereich nur in bestimmten
Bereichen moglich sein sollte. Das gilt zum
Beispiel dort, wo in der Tat die unmittel-
baren Auswirkungen der Corona-Pandemie,
unter anderem durch die vorubergehende
SchlieBung von Tagungshéusern aufgrund
landerspezifischer Vorgaben in den Infek-
tionsschutzmaBRnahmenverordnungen, fur
massive Einnahmeeinbufl3en sorgen.

Mit diesem Beschluss bleibt die Ori-
entierung am Tarifvertrag des &ffentlichen
Dienstes auch im Bereich Kurzarbeit ge-
wahrt. Ein noch offener Diskussionspunkt
ist die Frage, ob in Sachen betrieblicher
Altersversorgung nachgelegtwerdensollte.
Hintergrund ist die Tatsache, dass das
eigentliche Kurzarbeitergeld kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt darstellt,
lediglich die von Dienstgebern zu leisten-
den Aufstockungszahlungen. Je langer
daher Beschaftigte in Kurzarbeitsind, desto
deutlicher kannessichauf die ineinem Ka-
lenderjahr erworbenen Versorgungspunkte
auswirken, deren Summe am Ende die
Hohe der betrieblichen Altersversorgung
im Rentenfall bestimmt. Dazu bedarf
es aber noch weiterer und umfassender
Beratungen innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA.

Ludwig Utschneider

Unter Corona-Bedingungen. Die KODA-Arbeit geht weiter. Die Sitzungen finden jefzt als Videokonferenz staft.
Im Bild: Sitzung der Mitarbeiterseite im Dezember 2020.
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Grenzoffnung fur Lehrkrafte

Aus famili@ren Griinden Ubernahme der Rentenbeitrége

auch fur uber 45-Jahrige moglich

ie Bayerische Regional-KODA
D hat im Sommer 2020 einen Be-

schluss gefasst, der fir altere
Lehrkréfte an Gymnasien und Realschu-
len unter bestimmten Voraussetzungen
Verbesserungen nach sich ziehen kann.
Die Ubernahme der Arbeitnehmerbeitrage
zur Rentenversicherung durch den Dienst-
geber ist bislang an Voraussetzungen ge-
koppelt, die urspriinglich mit staatlichen
Vorgaben aus dem Bayerischen Schulfi-
nanzierungsgesetz zusammenhingen. Im
Bereich der Realschulen und Gymnasien
mussten Lehrkréafte bislang vier Voraus-
setzungen erflllen: ein unbefristetes
Arbeitsverhéltnis, die Hauptberuflichkeit,
eine uneingeschrénkte Unterrichtsge-
nehmigung und die Tatigkeitsaufnahme
musste vor Vollendung des 45. Lebens-
jahrserfolgen. Nicht zuletzt aufgrund von
Verdnderungen des Schulfinanzierungs-
gesetzes durch den Bayerischen Landtag
wurde gerade die Altersgrenze zunehmend
in Frage gestellt.

Wunsch nach Wegfall der
Altersgrenze

Die Mitarbeiterseite hatte deshalb ei-
nenAntrag in die Kommission eingebracht,
um diese Altersgrenze zu Fall zu bringen.
Nach langeren Beratungen innerhalb der
Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte wurde
ein Kompromiss in der Sache erreicht,
nachdem die Dienstgeberseite erklarte, eine
vollstdndige Abkehr von der Altersgrenze
nicht mittragen zu konnen.

Kompromiss ausgehandelt

Aus diesem Grund verstandigte sich
die Kommission auf eine Ergédnzung von
ABD Teil B, 4.1.1. Nr. 6 in Form einer
Protokollnotiz zu den einschldgigen Ab-
sétzen 6 und 7:

,»Ab dem 01.01.2021 erhéht sich das
Hochstalter (vollendetes 45. Lebensjahr)
um die Zeiten der tatséchlichen Betreuung
oder Pflege von mindestens einem Kind
unter 18 Jahrensowie der tatséachlichen Be-
treuung oder Pflege eines nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen im Umfang von bis zu 36 Mo-

Familienarbeit anerkennen. Wer Angehdrige pflegt oder Kinder befreut, soll
im kirchlichen Dienst moglichst keine beruflichen Nachteile haben.

naten pro Kind/Angehdrigen, soweitwegen
der Betreuung oder Pflege in dieser Zeit
keine hauptberufliche Titigkeit ausgetibt
wurde. Dies giltauch fur Lehrkréfte, deren
Arbeitsverhéltnis vor dem 01.01.2021 be-
gonnen hat; fiir sie erfolgt die Ubernahme
der Arbeitnehmerbeitrage nur auf Antrag
und nur mit Wirkung fur die Zukunft, fri-
hestens jedoch ab dem 01.01.2021. Absatz
7a findet keine Anwendung. *

Anhand eines Beispiels wird deutlich,
inwiefern diese Bestimmung eine Verbes-
serung bedeuten kann.

Eine 2009 angestellte Lehrkraft an
einemkirchlichen Gymnasium, die einun-
befristetes Beschaftigungsverhaltniserhielt
und hauptberuflich an dieser Schule tétig
wurde, wies eine uneingeschrankte Un-
terrichtsgenehmigung vor. Zum Zeitpunkt
der Einstellung war sie bereits 49 Jahre
alt. Demnach hatte sie keinen Anspruch
auf Ubernahme der Rentenversicherungs-
beitrége durch den Dienstgeber und damit
auch keinen Anspruch auf eine Beihilfe im
Ruhestand auf Kosten des Dienstgebers.
Diese Lehrkraft ging vor Einstellung in
den kirchlichen Dienst keiner hauptberuf-
lichen Téatigkeit nach, da sie aufgrund der
Erziehung ihrer drei Kinder zuhause blieb.

Mit der Neuregelung verschiebt sich
bei diesem Beispiel die Altersgrenze um

Foto: pikselstock/stock.adobe.com

insgesamt 108 Monate beziehungsweise
neun Jahre nach hinten. Damit kann diese
Lehrkraft ab 1. Januar 2021 (dem Datum
des Inkrafttretens dieser Regelung) gegen-
Uber dem Dienstgeber beantragen, dass die
Rentenversicherungsbeitrage ibernommen
werden und damitauch eine weitergehende
Zusage auf Beihilfe im Ruhestand erfolgt.

Hauptberuflichkeit ist dann gegeben,
wenn die betroffenen Beschaftigten in der
entsprechenden Zeit eine Teilzeittatigkeit
ausgelibt haben, die mindestens 50 Prozent
des jeweiligen Vollzeitmalies entsprochen
hatte.

Antragstellung erforderlich

Zwingend erforderlich ist bei Lehr-
kraften, deren Arbeitsverhdltnis vor dem
1. Januar 2021 begonnen hat und die unter
diese Neuregelung fallen, dass sie einen
entsprechenden Antrag stellen. Zudem ist
gegeniber dem Arbeitgeber ein Nachweis
zuliefern, dass Zeiten der Kindererziehung
oder der Pflege eines pflegebediirftigen An-
gehorigen Grund fiir den spateren Berufs-
einstiegwaren. Einzelne Schultrdger priifen
eine Anspruchsberechtigung von sich aus.
Hier sollte aber eine entsprechende Infor-
mation an die Beschéftigten erfolgen, dass
keine eigene Antragstellung angezeigt ist.
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Bei Rentenbeginn 2020
ersatzweise Beihilfe
im Ruhestand

Urspriinglich war geplant, die Rege-
lung bereits zum 1. Januar 2020 in Kraft
treten zu lassen. Diesem Wunsch konnte
sichdie Dienstgeberseite nichtanschlieRen
und hatim Gegenzug ein Inkrafttreten zum
1. Januar 2021 angeboten. Gleichzeitig
soll allen Lehrkraften, die im Laufe des
Jahres 2020 in Ruhestand gingen und die
unter die Neuregelung fallen wirden, der
Anspruch auf die Beihilfe im Ruhestand
gewahrt werden. Hier werden die Schul-
trager entsprechend priifen und die Zusagen
fiirdie Beihilfe im Ruhestand entsprechend
anpassen.

Die entsprechende Rechtsgrundlage
findet sich in ABD Teil B, 4.1.1., Nr. 14:
,»3. Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis im
Jahr 2020 wegen Bezugs einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeitoder wegen
Altersendetund bei denen bei fortbestehen-
demArbeitsverhéltnisdie Arbeitnehmerbei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung
aufgrund der Protokollnotiz zu Absatz 6 und
7 ab dem 01.01.2021 (ibernommen worden
waren, erhalten ab dem Zeitpunkt der Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses wegen
Bezugs einer Rente wegen verminderter
ErwerbsfahigkeitoderwegenAlters Beihilfe

Lohnersatz in
Corona-Quarantane

Wer unverschuldet vom Gesundheitsamt
in Quarantane geschickt wird und des-
halb nicht arbeiten kann, hat gesetzlichen
Anspruch auf Entschadigung. Diese Be-
schéftigte missen fur die Quarantanezeit
weder Urlaub nehmen noch nacharbeiten.
Sie erhalten flr die Zeit unverschul-
deter ,,Absonderung“ ihr Entgelt voll
weitergezahlt. Der Arbeitgeber muss bei
der zustdndigen Bezirksregierung einen
Entschadigungsantrag stellen. Er erhalt
dann das Entgelt erstattet. Der Antrag
ist vom Arbeitgeber innerhalb von zwolf
Monaten zu stellen. Beschaftigte haben ih-
rerseits dem Arbeitgeber die Bescheinigung
des Gesundheitsamts (iber die Quarantane
vorzulegen.
Manfred Weidenthaler
Details und Rechtsgrundlage: & 56
Infektionsschutzgesetz

wie Lehrkréfte, fir die der Schultréger die
Arbeitnehmerbeitrédge zur gesetzlichen
Rentenversicherung iibernommen hat.

Hierwird eseine spannende, aber noch
nicht geklérte Frage sein, wie mit denkba-
ren Beihilfeansprichen aus dem Jahr 2020
umzugehen ist, wenn vom Dienstgeber
nachtréglich ein entsprechender Anspruch
gewahrt wird.

An anderen Schularten keine

Maoglichkeit fUr diese Regelung

Anféanglichwurde auch Uberlegt, diese
Regelung zusétzlich auf Lehrkréafte an
Grund- und Mittelschulen sowie berufliche
Schulen auszudehnen. Allerdings ist hier
eine Regelung nicht umsetzbar, da die
Voraussetzungen fiir die Ubernahme der
Arbeitnehmerbeitrdge zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung andere sind.
Hier wird aufgrund der Vorgaben durch

Bei Fragen rund um das
Tarifrecht — die Ansprech-

partner fur Ihre Didzese
auf KODA-Mitarbeiterseite

!

Di6zese Wirzburg
Ralph Stapp 06021/392140
Dorothea Weitz 0931/386657 10

d

Diozese Eichstatt
Josef Glatt-Eipert 0841/93151818
Renate Ziller 08421/50248

Didzese Augsburg

Anna-Maria Dallinger 0821/31 66 91 36
Christian Dorn 08331/9267 1174
Klaus Probst 0160/92827852

Entsandte GEWERKSCHAFTSVERTRETER

das Bayerische Schulfinanzierungsgesetz
ein strengerer MaRstab angesetzt und es
erfolgt nur dann eine Ubernahme, wenn
die Lehrkréfte in einem unbefristeten
Arbeitsverhéltnis stehen und die Befahi-
gung fir eine beamtenrechtliche Laufbahn
besitzen (siehe ABD Teil B, 4.1.2. und
4.1.3, Nr. 6 Absatz 6). Die Befahigung
ist dann gegeben, wenn die fachlichen
und pédagogischen Voraussetzungen fr
die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis
erfullt sind.

Mit dieser Neuregelung ist ein kleiner
Baustein gesetzt worden, um mogliche
Nachteile fir jene Lehrkréfte auszuglei-
chen, die aufgrund von Erziehung oder
Pflege erst spéter in das Berufsleben
einsteigen konnten. Es werden vor allem
weibliche Lehrkréfte sein, die im Einzelfall
mit diesem Beschluss eine Verbesserung
erreichen kénnen.

Ludwig Utschneider

Lehrkréafte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Arthur Langlois 0175/2 95 23 87
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

J Erzdiozese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/4010262
Susanne Steiner-Pischel 0911/9378374

Diozese Regensburg
Reinhard Bohm 09 41/5 97 16 17
Regina Huber 09 41/7 65 41

'S
b
Ditzese Passau

Andreas Nock 08561/918123
RamonaW(rdinger 0851/3937101

b

Erzdidzese Minchen und Freising
Johanna Bechteler 08095/87 1022
Franz Dirnberger 08662/66 5505
Manfred Weidenthaler 08034/4084
Robert Winter 089/21371485

Walburga Krefting (KEG) 089/2 36857700 [+

Martin LauRer (IG BAU) 08158/9076088

Sl

Die Dienstnehmervertreterinnen und
-vertreter erreichen Sie per Email
unter: Nachname@kodakompass.de

Die KODA-Dienstgebervertreterinnen
und -vertreter finden Sie unter
www.kodakompass.de
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Ein Stiick Sicherheit.

Die Geschichte des Impfens.

Tagtéglich kommen wir mit einer Vielzahl von Bakterien und
Viren in Berihrung. Die meisten beeintréchtigen uns nur wenig
oder gar nicht. Daneben gibt es aber auch Erreger, die schwere,
sogar lebensbedrohliche Erkrankungen hervorrufen kdnnen.

In vielen Fallen kénnen uns Schutzimpfungen allerdings davor
bewahren.

In der aktuellen Corona-Pandemie wird mit Hochdruck an Impf-
stoffen geforscht, um diese Viruserkrankung beherrschbar zu
machen. Noch nie wurde in so kurzer Zeit ein Wirkstoff von der
Entwicklung bis zur Impfung gebracht. Die derzeit laufenden
Impfmalinahmen werden hoffentlich entscheidend dazu beitra-
gen, dass wir langfristig wieder zu unserem gewohnten Leben
zurlckkehren kdnnen.

DOCH SEIT WANN BESTEHT EIGENTLICH DIE
MOGLICHKEIT, SICH AUF DIESE WEISE ZU SCHUTZEN?
Schon im Altertum verursachten die Pocken (auch Blattern
genannt), eine lebensbedrohliche Infektionskrankheit, immer
wieder grofRe Verluste unter der Bevolkerung. Aufgrund der ho-
hen Infektiositat und Todlichkeit (15-25 Prozent der Erkrankten
verstarben) war die Furcht vor dieser Krankheit grof3.

Das Fachwort ,Vakzine" fir Impfstoff erinnert noch heute
an die Urspriinge des Impfens. Der Begriff leitet sich vom
lateinischen Wort ,vaccina“ ab, das Ubersetzt ,,von Kihen
stammend” bedeutet.

Die Menschen erkannten aber bereits damals, dass Menschen,
die die Pocken Uberlebten, bei spateren Epidemien geschitzt
waren. Erste Versuche, Personen durch eine absichtliche Anste-
ckung immun zu machen, reichen bereits bis in frihe asiatische
Kulturen zuriick. Dabei wurde der Bldscheninhalt der Pocken
von leicht Erkrankten auf gesunde Menschen (bertragen,
diesen Vorgang nannte man ,Inokulation”. Problematisch dabei
war allerdings die Tatsache, dass die behandelte Person zwar
nur leicht erkrankte, aber dennoch hochgradig ansteckend war
und daherisoliert werden musste.

Lady Montagu, die Ehefrau des britischen Botschafters in
Istanbul, leistete Anfang des 18. Jahrhunderts einen wichtigen
Beitrag zur Verbreitung der Inokulation. Sie berichtete nach
ihrer Riickkehr nach England dortigen Arzten davon und lield
auch ihre eigenen Kinder entsprechend behandeln.

Der englische Landarzt Edward Jenner aber gilt als der eigent-
liche Erfinder des Impfens. Er beobachtete, dass Melkerinnen,
die sich mit den relativ harmlosen Kuhpocken infiziert hatten,
anscheinend immun gegen das Pockenvirus waren. Es folgte im
Jahr 1796 ein, flr heutige Verhaltnisse, gewagtes Experiment.

Jenner infizierte den 8-jdhrigen James Phibbs mit dem Sekret
der Pusteln einer Magd, die an Kuhpocken erkrankt war. Der
Junge erkrankte ebenfalls leicht, erholte sich aber schnell
wieder. Sechs Wochen darauf infiziert Jenner ihn mit den ech-
ten Pockenviren —sein Plan geht auf, der Junge bleibt gesund!

Diese erste moderne Art der Impfung gegen die Menschenpo-
cken wurde rasch in Europa aufgegriffen. Das Kénigreich Bayern
fihrte bereits 1807 die Impfpflicht ein!

Jenners Vorgehen lieferte somit einen wichtigen Baustein flr
die fldchendeckende Bekdmpfung der Pocken. Diese sind heute
dank der Impfung weltweit ausgerottet.

Die Erfahrungen mit der Pockenimpfung und die Entdeckung
von Viren und Bakterien als Krankheitserreger ermoglichten die
Entwicklung weiterer Impfstoffe. Der franzdsische Chemiker
Louis Pasteur fand 1881 einen Impfstoff gegen Milzbrand. Es
folgten Impfstoffe gegen Diphterie, Tetanus und Keuchhusten.

In den 1960er Jahren waren in Deutschland dann Impfstoffe
u.a. gegen Kinderldhmung, Masern und Mumps verfligbar.

So erkrankten 1961in der Bundesrepublik noch fast 4700 Kinder
an Kinderldhmung, 1965 waren es weniger als 50 und seit 1990
sind in Deutschland keine Erkrankungen durch Polioviren mehr
aufgetreten (Quelle: RKI).

UND HEUTE?

Mehr als 20 zum Teil lebensgefahrliche Erkrankungen lassen sich
heute durch Impfungen vermeiden. Gegen manche Infektions-
krankheiten gibt es aber immer noch keinen Schutz. Dazu zdhlen
Malaria, Borreliose oder HIV. Es gibt fiir Forscher also auch in
Zukunft viel zu tun!

Gut zu wissen!

Aus unserem Tarif VorsorgePro S werden fir Schutzimpfun-
gen (inkl. Reiseschutzimpfungen) und Malariaprophylaxe bis
zu 300 Euro in zwei Kalenderjahren erstattet.

Wenn Sie Interesse an dem Tarif haben oder andere Fragen
zur Beihilfe rufen Sie uns bitte unter der Telefonnummer
+49 89 2160-8505 an! Unsere Spezialisten helfen lhnen gerne!
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Veranderungen bei der Altersvorsorge

Zusatzliche Vorsorge durch Entgeltumwandlung attraktiver

rungen bei der betrieblichen Alters-

vorsorge. Sie betreffen bei der Entgelt-
umwandlung die Hohe der Steuerfreiheit
und des Arbeitgeberzuschusses. Und seit
Anfang des Jahres 2020 bleibt im Ren-
tenfall netto mehr von der Betriebsrente,
weil ein Sockelbetrag krankenversiche-
rungsfrei ist.

Beispiel: Hannah und Simon arbeiten
beide im kirchlichen Dienst. Hannah ist in
Teilzeitals Pfarrsekretérin, ihr Mann Simon
in\Vollzeitals Pastoralreferent beschaftigt.
Fur ihre Altersvorsorge planen sie mit drei
Séulen: Die erste Saule ist die gesetzliche
Rente. Die zweite S&ule ist die Betriebs-
rente des Dienstgebers. Die beiden sind
automatisch, wie nahezu alle kirchlichen

I n den letzten Jahren gab es Verande-

Beschéftigten, bei der ,,BVK (Bayerische
Versorgungskammer) Zusatzversorgung®
auf Kosten des Arbeitgebers versichert.

Die beiden Saulen ergdnzen sie
mit einer privaten Altersvorsorge als
dritter Saule, in ihrem Fall einer Entgelt-
umwandlung Uber die PlusPunktRente,
ebenfalls Uiber die BVK Zusatzversorgung.
Was bedeuten nun die Anderungen fiir
die beiden?

2018: Steuerfreineit fur
umgewandeltes Entgelt auf
8 Prozent erhoht

Schon seit 1. Januar 2018 gilt fur
Beitrége zur privaten Altersvorsorge im
Rahmen der Entgeltumwandlung ein

hoherer Steuerfreibetrag. Waren es bis
dahin nur 4 Prozent, so kdnnen seit 2018
Betrége bis zur Héhe von 8 Prozent der
jahrlichen Beitragshemessungsgrenze in
der Rentenversicherung steuerfrei umge-
wandelt werden. Im Jahr 2021 entspricht
dies einer Freigrenze von 6 816 Euro. Von
den Sozialabgaben sind allerdings nur 4
Prozent befreit, also 3408 Euro. Doch
diese Freibetrdge kommen zuerst den
Arbeitgebern fiir ihre Pflichtbeitrige in die
Zusatzversorgung der Beschaftigten im
Rahmen der Betriebsrente zugute. Deshalb
bleibt fiir die freiwilligen Einzahlungen
im Rahmen der Entgeltumwandlung
immer nur ein Teil Gbrig. Je hoher das
Jahresbruttoeinkommen ist, desto kleiner
sind die Restbetrdge, die noch steuer-

Wichtige Begriffe

Zusatzversorgung — ist die Betriebs-
rente fir kirchliche Beschéftigte. In den
meisten Fallen erfullt der Arbeitgeber
seine Versicherungspflicht Uber die
»BVK Zusatzversorgung®, von der auch
die spéatere Zusatzrente aushezahlt wird.

Entgeltumwandlung—istder Aufbau ei-
ner privaten Altersvorsorge mit Beitragen
aus dem Bruttogehalt. Damit verringern
sich Steuerlastundin der Regel Sozialver-
sicherungsbeitradge wéhrend der Erwerbs-
phase. Fir die spateren Rentenzahlungen
daraus fallen aber héhere Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge und auch
Steuern an. Entgeltumwandlung kann in
aller Regel nur bei der Betriebsrentenkas-
se durchgeflihrt werden, bei der die oder
der Beschiftigte pflichtversichert ist. Im
kirchlichen Dienst in Bayern ist das fast
immer die ,,BVK Zusatzversorgung“.

Riester-Vertrag—hei3tdie Form der pri-
vatenAltersvorsorge, die vom Staatdurch
eine Grundzulage, Zulagen fir eigene
Kinder oder, wenndies gunstigerist, einen
Abzugbei der Einkommensteuer geférdert
wird. Da die Beitrdge aus dem Netto-
Einkommenbezahltwerden, unterliegtdie
spatere Rente in der Regel nicht der So-
zialversicherungspflicht. Riester-Vertrage
werden von Versicherungsunternehmen,

Sparkassen oder Banken angeboten und
auch von der ,,BVK Zusatzversorgung“.

PlusPunktRente — ist der Name der pri-
vaten Altersvorsorge bei der ,,BVK Zusatz-
versorgung*. In die PlusPunktRente kann
Geld im Modell der Entgeltumwandlung
oder eines Riester-Vertrages eingezahlt
werden.

Beitragsbemessungsgrenze — ist ein
Grenzwert in den Sozialversicherungen.
Er gibt an, bis zu welcher Hohe das Brut-
toeinkommen von Beschéftigten beitrags-
pflichtigist. Der Einkommensteil, deriiber
die Beitragsbemessungsgrenze hinausgeht,
ist beitragsfrei. Es gibt eine Bemessungs-
grenze flr den Beitrag zur Krankenversi-
cherung und eine Bemessungsgrenze fur
die Beitrage zur Rentenversicherung. Diese
Grenzen werden jahrlich neu festgelegt.

Versicherungspflichtgrenze — heil’t die
Einkommensgrenze, bis zu der Beschaf-
tigte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung pflichtversichert sind. Sie wird
jahrlich neu festgelegt und ist etwas héher
als die Beitragsbemessungsgrenze zur
Krankenversicherung.

Freiwillig Versicherte — bei der gesetz-
lichen Krankenversicherung sind dieje-
nigen, deren Bruttoeinkommen (iber der
Versicherungspflichtgrenze liegt, die aber
trotzdem nichtineine private Versicherung
wechseln, sondern bei der gesetzlichen

Krankenversicherungbleiben. Auchbeim
Bezugeiner Rente gibtes in der Kranken-
versicherung der Rentner Pflicht-und frei-
willig Versicherte. Die Voraussetzungen
und die Hohe der Beitragszahlungen
h&ngen dann nichtmehrvom Einkommen,
sondern von anderen Faktoren ab, zum
Beispiel von der \Vorversicherungszeit
wahrend des Erwerbslebens, oder von
anderen Einkiinften.

Arbeitgeberzuschuss — wird der Teil
des Beitrags zur Entgeltumwandlung
genannt, den der Arbeitgeber zahlt, weil
er sich durch die Entgeltumwandlung
Sozialversicherungsbeitrage spart.

Arbeitgeberbeitrage zur Zusatzver-
sorgung — kénnen unterschiedlich sein.
Die Arbeitgeber im Bereich des Arbeits-
vertragsrechts der bayerischen Didzesen
(ABD) gehoren groftenteilsdem Abrech-
nungsverband | der BVK Zusatzversor-
gung an. Hier sind die Rentenzahlungen
teilweise umlagefinanziert, weshalb die
Arbeitgeber neben dem Zusatzbeitrag
von 4 % auch eine Umlage von 3,75%
jeweils des zusatzversorgungspflichtigen
Bruttoeinkommens zu zahlen haben.
Dagegen gehdren nur wenige Kleine
Arbeitgeber dem Abrechnungsverband
Il an, der vom Arbeitgeber nur einen
Pflichtbeitrag in H6he von 4,8 Prozent
des zusatzversorgungspflichtigen Brut-
toeinkommens verlangt.
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beziehungsweise sozialversicherungsfrei
vom Beschéftigten umgewandelt werden
kdnnen.

Beispiel: Hannah hatein zusatzversor-
gungspflichtiges Einkommen von 12000
Euro im Jahr, ihr Mann Simon von 72000
Euro. Der kirchliche Arbeitgeber zahlt fur
beide jeweils 4 Prozent des zusatzversor-
gungspflichtigen Einkommens in die Be-
triebsrente ein (auf der Entgeltabrechnung
meist als ,,Zusatzbeitrag* bezeichnet). Fir
Hannah sind das 480 Euro. Bis zur Grenze
der Freibetrége konnte sie also noch 2928
Euro steuer- und sozialabgabenfrei in
die PlusPunktRente einzahlen, und dann
nochmal weitere 3408 Euro nur steuerfrei,
nicht aber sozialabgabenfrei. Bei Simon
schopft der Arbeitgeber 2880 Euro des
Freibetrags aus. Deshalb kann Simon 528
Eurosteuer-und sozialabgabenfrei umwan-
deln. Nattrlich hatauch er die Mdglichkeit,
weitere 3408 Euro steuerfrei aber sozial-
versicherungspflichtig umzuwandeln. Fiir
ihre Beitrdge sparen die beiden wéhrend der
Einzahlungsphase Steuern und je nach Ein-
zahlungshohe auch Sozialversicherungs-
beitrdge. Daflr fallen in der Rentenphase
dann voraussichtlich Steuern und erhéhte
Kranken-und Pflegeversicherungsbeitrage
auf die Auszahlungen an.

2019: Arbeit-
geberzuschuss
auf bis zu 15
Prozent erhoht

Nutzen Beschaf-
tigte die Entgelt-
umwandlung fir die
zusatzliche freiwillige
Altersvorsorge, spart
sich auch der Arbeit-
geber Sozialversiche-
rungsbeitrage. Deshalb
zahlt der Arbeitgeber
aus dieser Ersparnis
einen Zuschuss zur
Entgeltumwandlung
der Beschéftigten.

Zum 1. Januar
2019 wurde bei der
Entgeltumwandlung
die Hohe des Arbeit-
geberzuschusses auf
bis zu 15 Prozent (da-
vor 13 Prozent) er-
hoht. Bei niedrigerem
Bruttoeinkommen er-
reicht der Zuschuss
meist die Grenze von
15 Prozent des » » »

Frih anfangen. Durch die Zusatzversorgung sind
kirchliche Beschdftigte deutlich besser gestellt als die
meisten in der Privatwirtschaft Tatigen. Wer noch mehr
fun mdéchte, sollte frih anfangen. Dann hat das Geld
Zeit Zinsen zu fragen. Foto: Hugo Félix/stock.adobe.com

Entgeltumwandlung am konkreten Beispiel

Das Beispiel veranschaulicht lediglich das Prinzip der Entgeltumwandlung.
Alle Werte hédngen vom individuellen Einzelfall ab.

Ergebnis: Aus diesen Quellen kommen die
Angenommenes Entgelt 2500 Euro 100 Euro Einzahlung:
So wirkt sich die Entgeltumwandlung
auf Abzlge und Netto aus.
13 Euro Arbeitgeberzuschuss
(87 Euro Umwandlungsbetrag

ohne Entgeltum- plus 15 % Zuschuss = 100 Euro)

wandlung

mit Entgeltum-
wandlung

steuerpflichtiges

Foto: Jonas Glaubitz/ 2 500 BrU”O 2 4 ] 3
sfock.adobe.com 48 Euro Netto- 39 Euro Ersparnis
o - 290 Steuern - 269 Eigenaufwand  aus Steuer und
rau Beispiel will 100 Sozialversicherung
Euro im Monat per Ent- gesetzliche
geltumwandlung einzahlen. - 232 Rentenversicherung 224
Vonden 100 Eurowerdenihr :
allerdingsnurcirca87Euro - 267 ; sonsT'ge - 258
von ihrem Bruttoentgelt ab- Sozialversicherung Hinweis: Eine Rente aus Ent-
gezogen. Die restlichen 13 1711 Netio 1662 geltumwandlung ist spéter

Euro zahlt der Dienstgeber
(= 15 Prozent Arbeitgeber-
zuschuss).

steuerpflichtig und unterliegt
einem erhohten Krankenver-
sicherungsbeitrag.

Netto-Einkommen
Differenz = 43 Euro
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umgewandelten Entgelts. Je hoher das
Einkommen wird, desto mehr reduziert
sich der Zuschuss schrittweise. Einenersten
Einschnitt bildet die Beitragsbemessungs-
grenze der Kranken- und Pflegeversiche-
rung (64 350 Euro im Jahr 2021). Liegen
Bruttoverdienst und Beitrag zur Entgelt-
umwandlung zusammen daruber, wird der
Arbeitgeberzuschuss kleiner. Liegen sie
auch noch Uber der Beitragsbhemessungs-
grenze der Rentenversicherung (85200
Euro im Jahr 2021), féallt der Zuschuss
komplett weg. Wie schon bisher gilt, dass
dermitder BVK Zusatzversorgung verein-
barte Umwandlungsbetrag deneventuellen
Arbeitgeberzuschuss schon enthélt, also
nicht zusatzlich einbezahlt wird.

Ubergangsvorschrift bis 2022
far Altvertrage von freiwillig
Krankenversicherten

Wer monatlich mehrals5362,50 Euro
(Grenzwert fur das Jahr 2021) verdient, ist

Staat und Dienstgeber legen drauf.
Affraktiv ist Entgelfumwandiung
durch den Arbeitgeberzuschuss und
die Steuer- und Sozialversicherungs-
freiheit der Beifrdge.

Bei RiestervertrGgen legt nur der

Staat drauf, durch direkte Zuschusse.
Foto: ronstik/stock.adobe.com

nicht mehr in der gesetzlichen Kranken-
kasse pflichtversichert, sondern freiwillig
gesetzlich oder privat versichert. Fur diese
Personengruppe istes entscheidend, ob der
Entgeltumwandlungsvertrag vor dem 31.
Dezember 2018 (Altvertrage) geschlossen
wurde. Nichtgesetzlich Krankenversicher-
temiteinemsolchenAltvertrag erhalten erst
ab dem 1. Januar 2022 den Arbeitgeber-
zuschuss, vorausgesetzt es besteht fur den
Arbeitgeber Giberhaupt noch Ersparnis bei
den Sozialversicherungsbeitrégen.

Beispiel: Hannah zahlt im Rahmen
der Entgeltumwandlung seit Juli 2018
monatlich 50 Euro in die PlusPunktRente
ein. Seit 1. Januar 2019 dbernimmt ihr
Arbeitgeber von diesen 50 Euro einen
Anteil von bis zu 15 Prozent (bis dahin
nur 13 Prozent), also dann 7,50 Euro. So
werden bei Hannah nur 42,50 Euro von
ihrem Bruttoentgelt einbehalten und an
die PlusPunktRente abgefuhrt.

Ihr Mann Simon hat ebenfalls 2018
einen Vertrag zur Entgeltumwandlung ab-
geschlossen (Altvertrag). Erwill monatlich
100 Eurofur die PlusPunktRente einzahlen.
Da er aber iiber der Grenze zur Pflichtver-
sicherung fir die Krankenversicherung
liegt, zahlt der Arbeitgeber flr ihn bis Ende
2021 keinen Arbeitgeberzuschuss. Bei
ihm werden die kompletten 100 Euro vom
Bruttogehalt einbehalten und abgefihrt.

Im Februar 2021 wechselt Simon auf
eine Fihrungsposition, wodurch er auf
ein Jahresbruttoeinkommen von 87000
kommt. Weil er damit auch nach Abzug
seiner Beitrdge (1200 Euro im Jahr) tber
der Beitragshemessungsgrenze der Renten-
versicherung liegt, bekommter nunim Jahr
2022 doch keinen Arbeitgeberzuschuss.

FUr Familien ist Riester
manchmal attraktiver

Neben der Entgeltumwandlung gibt
es ein zweites Modell der zusétzlichen
Altersvorsorge, die Riester-Vertrage. Der
Staat fordert Riester-Vertrage insbesondere
durch direkte Zuschisse. Die Hohe der Zu-
schiisse hangt maRgeblich von der Zahl der
kindergeldberechtigten Kinder ab. Daher
ist der Abschluss eines Riester-\Vertrages
vor allem flir Familien eine Uberlegens-
werte Alternative zur Entgeltumwandlung.
Esgibtsieinvielen Formenundvonvielen
Anbietern, insbesondere bei Banken und
Versicherungen. Eine Besonderheit gilt
fur die freiwillige Altersvorsorge bei der
Bayerischen Versorgungskammer. Im

Nur Mut. Kundig machen, zum Bei-
spiel im Infernet, beraten lassen und
dann entscheiden. Niemand kennt
die Zukunft, Es gibt daher keine
absolute Gewissheit darlber, wieviel
Vorsorge notwendig ist und was die

rentabelste Art der Viorsorge ist.
Foto. VRG/stock.adobe.com

Rahmen der ,,PlusPunktRente* kann man
kostenfrei und unkompliziert zwischen
einem Riestervertrag und einem Entgelt-
umwandlungsvertrag wechseln, je nach fi-
nanzieller Situationund Lebensphase. Das
kann zum Beispiel interessant sein, wenn
das Einkommen steigt oder die Kinder aus
der Kindergeldberechtigung herausfallen.

2020: Sockelbetrag bei
Rentenbezug
krankenversicherungsfrei

UndschlieBlich giltseit 1. Januar 2020
furalle Betriebs-und Zusatzrenten ein kran-
kenversicherungsfreier Sockelbetrag von
159,25 Euro. Dieser steigt jdhrlichan, 2021
auf 164,50 Euro. Wer also mitdem Renten-
eintrittzum Beispiel eine Betriebsrente und
eine Rente aus einer Entgeltumwandlung
erhélt, muss flr diesen Sockelbetrag keine
Krankenversicherungsbeitrdge bezahlen.
Nur der Teil, der tiber die 164,50 Euro hi-
nausgeht, ist krankenversicherungspflich-
tig. Wenn also im Ruhestand die Betriebs-
rente oder die Summe aus Betriebsrente
und Rente aus Entgeltumwandlung tber
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diesem Betrag liegt, spartsie oderer je nach
personlichem Beitragssatz im Vergleich zu
2019 derzeit circa 24 - 26 Euro pro Monat
in der gesetzlichen Krankenversicherung.
Ohne Bedeutung ist die Neuregelung fir
Beschaftigte, die wéahrend der Rente gar
nichtder Versicherungspflichtinder,,Kran-
kenversicherung der Rentner* unterliegen.
Dassind aber wohlwenige Ausnahmefalle.

Beispiel: Wenn Hannah und Simon
einmal in Rente sind, bekommensie ausih-
rer Zeitbeim kirchlichen Arbeitgeber auch
eine Betriebsrente. Die kdnnte bei Hannah
zum Beispiel 450 Euro betragen, bei Simon
vielleicht 900 Euro. Beide miissen fir diese
Rente neben der Einkommenssteuer auch
noch Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage bezahlen.

Der Vater von Hannah ist bereits im
Ruhestand und bekommt eine Betriebs-
rente von 450 Euro. Weil der Sockelbetrag
von 164,50 Euro von der Beitragspflicht

in der Krankenversicherung befreit ist,
werden seine Beitrdge im Jahr 2021 von
285,50 Euro berechnet. Hatte er also zum
Beispiel bei seiner Krankenversicherung
einen Beitragssatz von 15,5 Prozent, so
ergébe sich im Dezember 2019 ein Beitrag
von 69,75 Euro, wahrend im Januar 2021
nur noch 43,11 Euro anfallen.

Dieser Sockelbetrag kann auch bei
mehreren Renten nur einmal geltend ge-
macht werden. Der Freibetrag ist also bei
Hannahs Vater schon durch die Betriebs-
rente ausgeschopft und kann im Rahmen
der Entgeltumwandlung nicht mehr genutzt
werden.

Sehr komplizierte Materie

Der ganze Bereich der betrieblichen
und privaten Altersvorsorge ist umfang-
reich und sehr kompliziert. Im KODA
Kompass kann an dieser Stelle nur ein

Kleiner Ausschnittund ein erster Uberblick
geliefert werden. Alle Angaben erfolgen
ohne Gewéhr. Die Mdglichkeiten und die
Summeninden Beispielensind willkurlich
erfunden und durfen keinesfalls als eine
Empfehlung verstanden werden. Es ist
empfehlenswert, sich auch anderweitig
beraten zu lassen. Hilfreich ist dabei sicher
eine Berechnung, was in der Rente einmal
wirklich bleibt.

Andreas Nock

Rechtsgrundlage: ABD, Teil D, 10c.

Genauere Informationen zur Altersvor-
sorge im Rahmen der PlusPunktRente
erhalten sie bei der Bayerischen Versor-
gungskammer — Zusatzversorgung unter
www.bvk-zusatzversorgung.de/Produkte/
Freiwillige-Versicherung-PlusPunktRente

Mail: info@bvk-zusatzversorgung.de
Telefon: (089) 9235-7400

Fur bei der Bayerischen Versorgungs-
kammer (BVK Zusatzversorgung) Ver-
sicherte gilt: Der Dienstgeber muss
einen Beitrag in Hohe von 4 Prozent des
zusatzversorgungspflichtigen Bruttos an
die Zusatzversorgung abfiihren. Dieser
Beitrag heifit ,,Zusatzbeitrag”. » > >

Beispiel:

Das zusatzversorgungspflichtige Brutto-
Entgelt betrdgt 3849,64 Euro (grlner
Rahmen unten). 4 Prozent davon sind
153,99 Euro (griiner Rahmen oben). Diese
153,99 Euro sind vom Steuerfreibetrag
flr die Entgeltumwandlung abzuziehen.
Um zu wissen, wieviel man in einem
Kalenderjahr steuerfrei umwandelnkann,
muss man auf das ganze Jahr hoch-
rechnen, also den Zusatzbeitrag mal 12
nehmen. Hinzu kommen 4 Prozent von
der Jahressonderzahlung und der Beson-
deren Einmalzahlung, die im November
beziehungsweise Dezember ausgezahlt
werden, da diese auch zusatzversor-
gungspflichtig sind.

Die Darstellung auf der konkreten
Entgeltabrechnung héngt vom Compu-
terprogramm ab. Im Zweifel gibt die
Personalabrechnung Auskunft. Die Tele-
fonnummer der Sachbearbeiterin oder des
Sachbearbeiters ist auf der Abrechnung
abgedruckt. M.W.

Nicht verwirren lassen — die Zusatzversorgung auf der Entgeltabrechnung

Der Zusatzbeitrag mindert den Steuerfrei-
betrag fir die Entgeltumwandlung.

Fir die meisten bei der Versorgungs-
kammer Versicherten muss der Dienstgeber
zusétzlich eine ,,Umlage* abfthren. Sie
betragt derzeit 3,75 Prozent des zusatzver-
sorgungspflichtigen Bruttos. Diese mindert

nichtden fiir die steuerfreie Umwandlung
zur Verfugung stehenden Betrag.

Einzelne kleine Arbeitgeber miissen
keine ,,Umlage* zahlen. Dann sind aller-
dings 4,8 Prozent Pflichtbeitrag abzufiih-
ren. Dieser hthere Betriebsrentenbeitrag
mindert den Steuerfreibetrag.

|

Wer bereits umwandelt, findet hier den
Umwandlungsbetrag. Weiter oben noch-
mals ausgewiesen als ,,Zuk.Sich.AN83
Nr. 65 = Zukunftssicherung Arbeitnehmer
steuerfrei nach § 3 Nr. 63 Einkommen-
steuergesetz.

* Diese Positionen haben mit der kom-
plizierten steuerlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen Behandlung von
Beitrdgen zur Zusatzversorgung zu tun.
Fur die Feststellung der Freigrenze sind
sie nicht von Bedeutung.
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Die unendliche Geschichte geht weiter ...

Regelung zur Einschradnkung sachgrundloser Befristungen rickt naher

Neben der Kommission fir das Arbeits-
vertragsrecht der bayerischen Digzesen
(Bayerische Regional-KODA), die un-
mittelbare Regelungsbefugnis fir das
Arbeitsvertragsrecht ABD hat, besteht auf
Bundesebene die Zentrale Kommission. Sie
kann in bestimmten Bereichen arbeitsver-
tragsrechtliche Regelungen treffen, die fur
alle Beschaftigten der katholischen Kirche
in Deutschland Geltung erlangen.

Im Rahmen dieser Beschlusskom-
petenz hatte die Mitarbeiterseite in der
Zentralen Kommission bereits 2018 einen
Beschlussantrag eingebracht, der das Ziel
verfolgte, sachgrundlose Befristungen im
kirchlichen Bereich auszuschlieRen. Diese
Initiative wurde von Dienstgeberseite nicht
unterstutzt, weshalb von der Mitarbeiter-
seite der Vermittlungsausschuss der Zen-
tral-KODA angerufen wurde. Im Oktober
2019 endete das Vermittlungsverfahren mit
einer ,ersetzenden Entscheidung®.

Diese flr die Zentrale Kommission
und damit fur alle arbeitsrechtlichen
Kommissionen der katholischen Kirche
in Deutschland verbindliche ersetzende
Entscheidung sahe Folgendes vor:

Befristete Arbeitsverhéltnisse dirfen
ohne Sachgrund fir die Dauer von bis zu
14 Monaten abgeschlossen werden. Bis zu
dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist
eine einmalige Fristverlangerung statthaft.

Wiéhrend der Dauer eines derart befristeten
Arbeitsverhdltnisses sind ordentliche
Kindigungen mdglich. Hierflr sind die
allgemeinen arbeitsrechtlichen und die
jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen Be-
stimmungen mafgebend.

Die vorstehenden Bestimmungen zur
sachgrundlosen Befristung treten spéte-
stens zwolf Monate nach dem Inkrafttreten
des Gesetzes auBRer Kraft, wenn der Gesetz-
gebereine Neuregelung zur sachgrundlosen
Befristung trifft.

Zugleich hat der Vermittlungsaus-
schuss den Vorbehalt formuliert, dass die
ersetzende Entscheidung erst dann den
Bischofen zur Inkraftsetzung vorgelegt
wird, wenn eine von der Dienstgeberseite
der Zentral-KODA angestrengte Klage in
dieser Sache abschlieRend behandelt und
abgewiesen wurde.

Klage gegen Zentral-KODA

Die Dienstgeberseite hatte von Anfang
grundlegende Bedenken — sowohl in der
Sachfrage als auch in der Frage nach der
Zustandigkeit fir dieses Thema. In der
Zentral-KODA-Ordnung (8§ 3) ist Fol-
gendes geregelt: ,,Aufgabe der Zentralen
Kommission ist die Beschlussfassung von
Rechtsnormen Gber Inhalt, Abschluss und
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen mit

Unsicherheit inklusive. Die Mitarbeiterseite der Zentral-KODA will die Zahl
befristeter Arbeitsverhdlinisse auf das zwingend notwendige MaB reduzieren.

Fofo. Jeanette Dietl/stock.adobe.com

kirchlichen Rechtstrdgern im Geltungs-
bereich der Grundordnung in folgenden
Angelegenheiten: 1. Ausfiillung von Off-
nungsklauseln in staatlichen Gesetzen, ...,
3. kirchenspezifische Regelungen, ... fiir
die Befristung von Arbeitsverhaltnissen,
soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst ...“

Im Zusammenhang mit der Abschaf-
fung sachgrundloser Befristungen ver-
neinte die Dienstgeberseite aber die Zu-
standigkeit der Zentralen Kommission
und hat daher das zusténdige Kirchliche
Arbeitsgericht in Kdln angerufen, um
gerichtlich feststellen zu lassen, dass die
Zentrale Kommission hier keine Beschluss-
kompetenz habe.

Mitte November 2020 verhandelte
das Kirchliche Arbeitsgericht in Koln in
dieser Sache und kam zu einem eindeu-
tigen Urteil: die Klage wurde abgewiesen
und das Gericht hat festgestellt, dass die
Zentrale Kommission hier sehr wohl eine
Zustandigkeit besitze.

Baldiges Inkrafttreten?

Wie nach Gerichtsverfahren (blich,
wird eine abschlielende Bewertung durch
die beteiligten Parteien erst nach Vorlie-
gen der schriftlichen Urteilsbegriindung
erfolgen. Nachdemdas Kirchliche Arbeits-
gericht die Revision zugelassen hat, wird
noch abzuwarten sein, ob die Dienstgeber-
seite, die hier in erster Instanz verloren
hat, die Gelegenheit zur Revision nutzt.
Wenn sie das macht, tritt die ersetzende
Entscheidung vom Oktober 2019 (noch)
nicht in Kraft. Wenn die Dienstgeberseite
auf die Revision verzichtet, dann wird es
kiinftig fur sachgrundlose Befristungen
eine entscheidende Neuerung geben — sie
dirfen nur noch einmal verlangert werden
und den Zeitraum von 14 Monaten nicht
Uberschreiten. Befristungen mit einem
Sachgrund, zum Beispiel als Elternzeit-
vertretung, werden aber auch weiterhin
moglich sein.

Sollte sich das gerichtliche Verfahren
auf Bundesebene weiter in die Lange
ziehen, wird das Thema ,,Abschaffung
sachgrundloser Befristungen* auf Ebe-
ne der Bayerischen Regional-KODA
mdoglicherweise wieder unmittelbar zum
Verhandlungsgegenstand werden.

Ludwig Utschneider
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Die neue Entgeltordnung fur

,2Jhandwerkliche Tatigkeiten®

Wir helfen
Innen auf
dem Weg
durch den
Dschungel,

damit Eingruppierung nachvoliziehbar wird.
Erfahren Sie, warum Sie wie eingruppiert sind.
Manfred Weidenthaler unter Mitarbeit von Robert Winter

Foto. michael luckett - fotolia

Nicht alles ist fur jede und jeden von Bedeutung.
Wir empfehlen Schritt far Schritt den Verweisen zu folgen.
Bitte umblattern > > >

Dieses Heft dient der allgemeinen Information. Angaben ohne Gewanr.
Nicht alle Details und Ausnahmefdlle sind dargestellt.
Wenden Sie sich fur Auskinfte im Zweifel an Inre Personalstelle.
Rechtlich verbindlich sind nur die diczesanen Amtsblatter.
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Wer von der neuen handwerklichen Entg

Nur Arbeiter-Tatigkeiten, die bislang nach dem Lohngruppenverzeichnis eingruppiert w

Nicht betroffene Tatigkeiten

Nicht-
handwerkliche
Tatigkeiten

Nicht betroffen sind alle Beschaftigten,
die nicht-handwerkliche Tatigkeiten
ausliben. Friher wurden diese als
Angestellte bezeichnet. Das sind ins-
besondere Beschéftigte ...

«im Sozial- und Erziehungsdienst.
Hierunter fallen alle Beschaftigten,
die nach der S-Entgelttabelle vergitet
werden. (Auf der Entgeltabrechung
steht ein ,,S“ vor der Entgeltgruppe.)

« indenbesonderen kirchenspezifischen
Berufen. Fur diese Beschaftigten gibt
es eigene Entgeltordnungen. Daher
sind folgende Berufe nicht betroffen:
» Mesner/innen
« pastorale Beschaftigte
* Religionslehrkrafte i. K.

« Kirchenmusiker/innen

* Beschéftigte in der Verbands- und
Bildungsarbeit

« Beschaftigte im Pfarrbiro

Die Entgeltordnungen dieser Berufe

sind im ABD Teil A, 2. zu finden. Sie

sind unverandert.

« im Verwaltungsdienst. Alle Beschéf-
tigten in Sekretariaten, in der Sach-
bearbeitung, Personalabteilung, IT
... wurden bereits 2017 in eine neue
Entgeltordnung Ubergeleitet. Sie sind
nicht betroffen.

«in Entgeltgruppe 9b oder hoher.
Die Eingruppierung von Arbeiter-
Tatigkeiten endet bei Entgeltgruppe
9a. Wer hoher eingruppiert ist, kann
nicht unter die Entgeltordnung fur
»handwerkliche Téatigkeiten“ fallen.

e ineiner Lehrtétigkeit, zum Beispiel an
kirchlichen Schulen.

Schulhausmeister

Fir Schulhausmeisterinnen und -haus-
meister wurden bereits 2017 neue
Eingruppierungsmerkmale geschaffen.
Siefallennichtunter die Arbeiter-Rege-
lungen. > > > Informationen zur Ein-
gruppierung des Hausmeisterdienstes
an Schulen im KODA Kompass Nr. 65,
Mérz 2017, Seiten 25 bis 27.

D

Meister und
Techniker

Fur Meister- und Technikertétigkei-
ten wurden bereits 2017 neue Ein-
gruppierungsmerkmale geschaffen.
Sie sind daher von der jetzt neu-
en Entgeltordnung nicht betroffen.
» » » Informationen zur Eingrup-
pierung von Meister- und Techniker-
tatigkeiten im KODA Kompass Nr. 65,
Mérz 2017, inshesondere Seite 28.

o

Entgeltgruppe 1

Fur Téatigkeiten der Entgeltgruppe 1
gibt es eine eigene Eingruppierungsvor-
schrift. Diese Beschéftigten sind von der
neuen Entgeltordnung nicht betroffen.

Ausnahme: Die Tétigkeit Portio-
nieren und Servieren von Speisen ist
jetzt in der Regel der Entgeltgruppe
2 zugeordnet. » > > Betroffene lesen
rechts im grinen Kasten ,,Betroffene
Téatigkeiten weiter.

Sonderfall: Sind Beschaftigte irr-
tiimlich der Entgeltgruppe 1 zugeordnet,
haben sie selbstverstéandlich Anspruch
auf Korrektur dieses Fehlers.

»»» Allgemeine Informationen
zur Eingruppierung in die Entgeltgrup-
pe 1 KODA Kompass Nr. 73, Oktober

o7

2019, Seite 3.

Nicht betroffen
Beschaftig
besondere Tarif

Fur einige Beschéftigte gelten nicht die
allgemeinen Regelungen des kirchlichen
Tarifrechts ABD.

Fiir ihre Arbeitsverhéltnisse finden
besondere Branchen-Tarifvertrage Anwen-

Immer
ausgenommen

Fiir diese Tétigkeiten finden besondere

Branchen-Tarifvertrage Anwendung:

» Waldarbeiter/innen

* Beschaftigte in Brauereien

* Beschaftigte im Buchhandel, soweit
diese Uberwiegend in einem Laden-
geschaft tatig sind

* Beschaftigte in Hotels und Gaststat-
ten

Kirchliche Bildungs-, Exerzitien-
sowie Tagungs- und Jugendhduser sind
keine Hotels in diesem Sinne. Fir die
Beschaftigten an diesen Hausern gelten
immer die allgemeinen Regelungen des
ABD. > > > Insolchen Hausern Téatige
lesen rechts im griinen Kasten ,,Betrof-
fene Tatigkeiten weiter.

Die Ubrigen Beschaftigten sind
nicht von der neuen Entgeltordnung
betroffen.

Rechtsgrundlage: § 1 ABD

o

Alle Ausgaben des KODA
Kompass unter
www.kodakompass.de
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Wer betroffen ist —

Uberblick

eltordnung (nicht &) betroffen ist

aren werden Ubergeleitet

e handwerklich
te, fur die
vertrage gelten

dung. Sie sind nach diesen Tarifvertragen
in die dort vorgesehenen Lohngruppen
eingruppiert. Die neue Entgeltordnung
betrifft diese Beschaftigten nicht.

Bei Orden kdnnen
zusatzliche Berei-
che ausgenom-
men sein

Nur im Bereich der Orden ist es zu-
lassig, weitere Branchen-Tarifvertrage
anzuwenden. Die Anwendung von
Branchen-Tarifvertragen ist erlaubt bei
Tatigkeiten in folgenden Bereichen:
» Backerhandwerk
« Fleischerhandwerk
e Schreinerhandwerk
« Elektrohandwerk
e Maler- und Lackiererhandwerk
* Druckindustrie
 Gartenbau
e Land- und Forstwirtschaft
 Galvaniseure, Graveure und Metall-
bildner
» metallverarbeitendes Handwerk
« Installation, Heizungsbau, Spengle-
rei, Apparatebau
 Verlagswesen
Findetder jeweilsimABD genannte
Branchen-Tarifvertrag Anwendung,
sind die Beschéftigten nicht von der
neuen Entgeltordnung betroffen.
Rechtsgrundlage: § 1 ABD Abs. 8

o

Von der neuen Entgeltordnung
erfasste Tatigkeiten v/

Betroffen sind Beschaftigte, die hand-
werkliche Tatigkeiten im Sinne der neuen
Entgeltordnung ausiiben. Sie sind gemaf
dem bisherigen Teil A, 2.14. des kirch-
lichen Tarifrechts ABD eingruppiert. Dort
sind hunderte Tatigkeiten aufgefiihrt, von
Rebarbeitern Uber geprifte Lichtpauser
bis hin zu Baumwarten mit Abschluss-
prifung. Alle Beschaftigten mit solchen
Tatigkeiten sind zwingend in die neue
Entgeltordnung Uberzuleiten.
Im Kirchlichen Dienst betroffene

Tatigkeiten sind insbesondere:
v Reinigungskrafte der Entgeltgruppe 2
v Hausmeister/innen

(ohne Schulhausmeister)
v hauswirtschaftlich Beschéftigte
v Pfortner/innen
v Museumswarter/innen
v' Garderobenpersonal
v Ungelernte und Angelernte im hand-

werklichen Bereichab Entgeltgruppe 2
v Handwerker/innen

Uberleitungen sind zustim-
mungspflichtig durch die
Mitarbeitervertretung. Be-
achten Sie bitte die Seiten
26 und 28.

Mischtatigkeiten

Manchmal tiben Beschéftigte gleich-
zeitig verschiedene Berufe oder Ta-
tigkeiten aus. Das ist zum Beispiel der
Fall, wenn ein Lagermitarbeiter noch als
Hausmeister eingesetzt ist. Fir die Ein-
gruppierung ist dann vom Grundsatz her
entscheidend, welche Tatigkeit mindes-
tens zur Halfte ausgetibt wird.

» > » Beschéftigte mit Mischtatigkei-
ten lesen bitte zundchstauf Seite 31 weiter.

Fotfo: gunther gomhold - pixelio.de

Nehmen Sie sich Zeit.

Alle Betroffenen werden
ubergeleitet.

Lesen Sie die Sie betref-
fenden Abschnitte Schritt
fur Schritt in Ruhe durch.
Folgen Sie bifte den Ver-
weisen.

Bitte umblattern » > >
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So funktioniert das Eingruppieren

as kirchliche Tarifrecht ABD ent- Die Spalten sind Erfahrungs-Stufen. Mitzuneh-
D halthunderte Beschreibungenvon mender Erfahrung riickt man automatisch auf.
Tatigkeiten. Die Beschreibungen P
heiRen ,, Tatigkeitsmerkmale*. Jedes Té&-
tigkeitsmerkmal ist einer Entgeltgruppe Entgelt-| Stufel | Stufe2 | Stufe | Stufe6
zugeordnet. Beispiel: gruppe
»Entgeltgruppe 4 M
Pfortnerinnen und Pfortner in Dienst-
gebduden mit Publikumsverkehr, die EG9a | 2964,89 | 3163,55 4125,00
Zutrittsherechtigungen ausstellen oder die A EG8 | 280891 | 299992 347411
eine Telefonvermittlung bedienen.* Die Entgeltgruppensind £G 7 2635’53 2855'60 3310’79
Die Entgeltgruppen sind die Zeilenin  die Wertebenen. Die Zu- ’ ’ ’
der Entgelttabelle. ordnung héngt von der EG6 | 2586,00 | 2767,11 3206,10
Bei manchen Téatigkeitsmerkmalen — Téatigkeit ab. EG5 | 2480,74 | 2656,42 3077,85
wird zusatzlich eine bestimmte Berufs- Bei der Uberleitung EG4 | 2363,07 | 2540,85 2930,10
au.sbildung osier Qualifikation geforfiert. wird geprift, \_Ivel?her EG3 | 232589 | 2517,08 2822.87
Diese zusétzlichen Anforderungen heien  Entgeltgruppe die Tatig- EG20 | 217161 | 239399 ARG
»Anforderungen in der Person®. Beispiel:  keit jetzt zugeordnet ist. ! ! !
Entgeltgruppe 5 EG2 | 2152,51 | 2346,00 2760,98
1. Gértnerinnen und Gartner mit einer EG1 1929,88 2140,05

mindestensdreijahrigen Berufsausbildung

und entsprechender Tatigkeit. Auf der Entgeltabrechnung ist die Enfgeltgruppe angegeben
Uben Beschéftigte eine Tatigkeit aus,

ohne die geforderte Aushildung zu haben,

dann sind sie in der Regel eine Entgelt-

gruppe niedriger eingruppiert.

Lesen Sie jetzt bitte weiter ...

Museumswarter/innen »»» Seite 17
Garderobenpersonal »»» Seite 17
Hausmeister/innen > Seite 17
Beschaftigte in

Hauswirtschaft und Kuche »» » Seite 20
Reinigungskrafte » > » Seite 25
PfOrtner/innen »»» Seite 25
Alle Ubrigen:

Handwerkliche Tatigkeiten allgemein »»» Seite 22
Zusatzinformation: Die wichfigsten Rechtsgrundiagen » > Seite 34

Weitere Neuerungen fur handwerklich Beschdaftigte

Vorlbergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit,
Vorarbeiter- und Lehrgesellenzulage »»» Seite 35
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Eingruppierung —
spezielle Gruppen
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Garderobenpersonal

Eine Eingruppierung nach den Tétigkeits-
merkmalen fiir Garderobenpersonal kommt
in Frage, wenn diese Tatigkeit tatsachlich
die Haupttatigkeit ist. > > > Zu Misch-
tatigkeiten siehe Seite 31.

Im Regelfall ist Garderobenpersonal
der Entgeltgruppe 2 zugeordnet. Sind
Gebihren zu kassieren, ist die Zuordnung
zur Entgeltgruppe 2 zwingend.

Bei ,,einfachsten“ Aufgaben konnen
sie der Entgeltgruppe 1 zugeordnet sein.

Im kirchlichen Dienst ist die Zuordnung
zur Niedrig-Entgeltgruppe 1 nur in sehr
engen Grenzen moglich. Hier gelten fir
die Beschéftigten glnstigere Vorschriften
als im offentlichen Dienst.

»»» Naheres zur Abgrenzung der
Entgeltgruppen 1 und 2 siehe KODA
Kompass Nr. 73, Oktober 2019, Seite 3.

Unter www.kodakompass.de zum
Download.

> » > Falls Sie wissen mdchten, wie die Uberleitung
konkret ablauft, weiter auf Seite 26.

Hausmeisterdienst
Manche Beschdftigte sind jetzt hdher eingruppiert

Der Begriff Hausmeisterin beziehungswei-
se Hausmeister ist in Deutschland nicht
geschitzt. Nach ublichem Verstdndnis
sind Hausmeisterinnen und Hausmeister
fir eine Vielzahl von Aufgaben verant-
wortlich:
« Kontrolle, Wartung, Instandhaltung tech-
nischer Anlagen,
« SchlieRdienste und Kontrollgange,
* Kehr- und Winterdienst,
* Pflege zugehoriger Griinanlagen,
* Beaufsichtigung von Reinigungs- und
Hilfspersonal,
» Uberwachen der Tatigkeit von Fremd-
firmen
und noch vieles mehr, was mit dem
Unterhalt von Gebduden zu tun hat.

Beschéftigte missen nicht alle diese
Tatigkeiten ausuben, um unter die Rege-
lungen fallen. Die Tatigkeit einer Haus-
meisterin oder eines Hausmeisters zeichnet
sich aber immer durch eine gewisse Breite
und Vielfalt aus.

Wer kein Hausmeister ist

Gelegentlich kommt es vor, dass Be-
schaftigte nur fur ganz bestimmte Einzel-
aufgaben aus dem Hausmeister-Bereich
angestellt werden. In diesem Fall fallen sie
nicht unter die Hausmeister-Regelungen.

Beispiel: Ein Beschéftigter ist mit
einigen Stunden pro Woche ausschlielich
fiir Rasenméhen, Pflege der Griinanlagen

Museumswarter

Museumswarterinnen und -warter sind der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet. Eine andere
Eingruppierungistnicht mehrvorgesehen.

Erste Ansprechpartnerinnen und

-partner im Museum.
Foto: Seventyfour/stock.adobe.com

und den Winterdienst angestellt. In diesem
Fall durften die Tatigkeitsmerkmale im
Abschnitt ,,Gartenbau und Griinanlagen*
im Teil A, 2.13. des ABD zutreffend sein.

Lasstsich fursolche Beschéftigtenkein
zutreffendes spezielles Tatigkeitsmerkmal
finden, sind die allgemeinen Tétigkeits-
merkmale flir handwerklich Beschaftigte
anzuwenden. > > > Naheres hierzu siehe
Seite 22.

Kriterium ,einschlagige
Ausbildung" weiter gefasst

Grundeingruppierung von Hausmeis-
terinnen und -meistern mit ,,einschlagiger
Ausbildung ist die Entgeltgruppe 5. > > >

Allrounder. Vom Gdrtner bis zum Verwalter. Hausmeisterinnen und Hausmeister sind oft alles in einem. Dem wurde

Rechnung gefragen. Jetzt sind mehr Ausbildungen als ,.einschlidgig” anerkannt.

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com
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Die meisten in Frage kommenden
»einschlagigen“ Ausbildungen sind beim
entsprechenden Tatigkeitsmerkmal aufge-
listet (siehe rechts unter ,,Entgeltgruppe 5*).
Verfigen Hausmeisterinnen und Haus-
meister Uber eine mindestens dreijahrige
Ausbildung in den genannten Bereichen,
sind sie immer der Entgeltgruppe 5 zuge-
ordnet. Neu ist inshesondere, dass auch
Berufe des Gartenbaus sowie der Land-und
Forstwirtschaft jetztals einschlagig gelten.

Die Auflistung von Berufen ist eine
Beispielliste. Es kann also sein, dass auch
eindortnichtaufgefiihrter Beruf,,einschla-
gig” fur die Hausmeistertétigkeit ist.

Im Abschnitt Hausmeisterdienst der
Entgeltordnung ist der Begriff ,,einschla-
gig“ nichterlutert. Begriffe werden jedoch
im Allgemeinen innerhalb eines Tarif-
werkes einheitlich benutzt. Daher kann
auf die Vorbemerkung in der Regelung
fur Schulhausmeisterinnen und Schul-
hausmeister zuriickgegriffen werden: ,,Eine
einschlagige Berufsausbildung liegt dann
vor, wenn die in der Berufsausbildung
vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten
einen unmittelbaren sachlichen Zusam-
menhang mit den wesentlichen Tatigkeits-
schwerpunkten ... aufweisen®.

Ob das der Fall ist, muss im Einzel-
fall geprift und entschieden werden. Das
Bundesarbeitsgericht hatte friher im Falle
eines KFZ-Mechanikers entschieden, dass
diese Aushildung nicht einschlédgig fir die
Hausmeister-Téatigkeit sei. Anders wére das
dann, wenn ausnahmsweise die Betreuung
eines Fuhrparks zu den Aufgaben des
Hausmeisters gehdren wirde. (Bundes-
arbeitsgericht, Urteil vom 20.02.2002
-4 AZR 37/01)

Hausmeister fur mehrere
Gebdude mit
unterschiedlicher Technik

Neu ist, dass Hausmeisterinnen und
Hausmeister, die mehrere Gebaudekom-
plexe oder Gebaude mit unterschiedlicher
Haustechnik betreuen, der Entgeltgruppe
6 zugeordnet sind.

Hierflr missen zwei Voraussetzungen
erfullt sein.

Zundchst muss die oder der Beschaf-
tigte fur mehrere getrennte Gebaude oder
Gebaudekomplexe zustandig sein. Der
Begriff ,,mehrere” wird (blicherweise im
Sinne von ,,mindestens drei* verstanden.
Nebengebdude wie Garagen, Schuppen
oder Lager zahlennichtalseigene Gebaude.

Mindestens drei Gebaude. Wer mindestens drei Gebaude mit unterschied-
licher Haustechnik zu betreuen hat, kann der Entgeltgruppe 6 zugeordnet
sein. Die Hohe der Gebdude spielt selbstverstndlich keine Rolle.

Zusatzlich missen sich die Gebdude
in der Haustechnik unterscheiden. Aus der
unterschiedlichen Haustechnik ergeben
sich die héheren fachlichen Anforderun-
gen. Diese werden durch die héhere Ein-
gruppierung honoriert. Daraus folgt aber
auch, dass sich die Haustechnik erheblich
unterscheiden muss. Es gentigtwohl nicht,
wenn Brandmeldeanlage und Heizung
lediglich von verschiedenen Herstellern
sind, sie sich aber in ihrer Funktions-
weise und Bedienung nicht grundlegend
unterscheiden.

\on unterschiedlicher Haustechnik ist
jedoch auszugehen, wenn zum Beispiel
ein Gebdude eine Solaranlage hat und ein
weiteres eine Hackschnitzelanlage.

Da die Regelung neu ist, gibt es noch
keine Gerichtsurteile zur Frage, wie der
Begriff ,,unterschiedliche Haustechnik*
auszulegen ist. In der Praxis wird der
Vergleich mit den Anforderungen an
einer ,,gewdhnlichen* Hausmeisterstelle
zielfuhrend sein. Sind die Anforderungen
deutlich hoher, ist die Zuordnung zur
Entgeltgruppe 6 gerechtfertigt.

Aufstiegsmaoglichkeit far Haus-
meister in die Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen und Hausmeister
ohne einschldgige Berufsausbildung sind
eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.
Sie sind der Entgeltgruppe 4 zugeordnet.
Fur ,,Quereinsteiger” in handwerkliche

Foto: metamorworks/stock.adobe.com

Berufe gibt es jetzt neu die Mdglichkeit,
eine ,,betriebseigene Prifung* abzulegen.
Gepruftwerden die Kenntnisse und Fertig-
keitenineinem konkreten handwerklichen
Ausbildungsberuf. Wer eine ,,betriebseige-
ne Priifung” besteht, wird behandelt, als ob
sie oder er eine ,,einschlégige* handwerk-
liche Ausbildung absolviert hatte.

.Chef-Hausmeisterin”. Wem eine
weitere Vollzeit-Hausmeisterin oder
ein -Hausmeister unterstellt wird, ist

der Entgeltgruppe 6 zugeordnet.
Foto: goodluz/stock.adobe.com
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Im Grundsatz haben auch Hausmeis-
terinnen und Hausmeister ohne einschlé-
gige Berufsaushildung die Mdglichkeit,
eine solche Priifung abzulegen.

\oraussetzung fir die Zulassung zur
Prifung ist jedoch, dass man zuvor drei
Jahre lang zueinem Viertel Tatigkeiteneines
konkreten handwerklichen Ausbildungs-
berufs ausgelibt hat. Die meisten Haus-

Malerhandwerk. Meist wird in keinem
einzelnen Handwerksbereich ein Viertel
der Arbeitszeit erreicht. Hausmeisterinnen
und Hausmeister haben daher wohl eher
selteneinen Anspruch auf dasAblegeneiner

,»betriebseigenen Prifung®. > > > Néheres
zur ,,betriebseigenen Prifung* auf Seite 32.

Nach 20 Jahren automatisch

ausgeulibt hat, wird so behandelt, als hatte
sie oder er die betriebseigene Prifung
abgelegt. Konkret heif3t das, sie oder er ist
nach 20 Jahren von der Entgeltgruppe 4 in
die Entgeltgruppe 5 hdhergruppiert. Die 20
Jahre mussen beim gleichen Arbeitgeber
zuriickgelegt worden sein.

Leider ist die vom 6ffentlichen Dienst
ubernommene Vorschrift nicht eindeutig

meisterinnen und Hausmeister sind jedoch
»Allround-Handwerker“. Das heif3t, sie
Uben Tatigkeiten aus vielen Handwerks-
bereichen aus, vom Gartenbau bis hin zum

Die Tatigkeitsmerkmale im Hausmeisterdienst

Entgeltgruppe 3
Hilfskréfte im Hausmeisterdienst mit Tatigkeiten, die eine eingehende
fachliche Einarbeitung erfordern.

Entgeltgruppe 4
Hausmeisterinnen/Hausmeister ohne einschldgige Berufsausbildung.

Entgeltgruppe 5

Hausmeisterinnen/Hausmeister mit einschlégiger mindestens drei-
jahriger Berufsausbildung, z. B. im Berufsfeld des Baugewerbes,
der Metallberufe, Anlagenbau, Montiererinnen und Montierer,
Elektroberufe, holzverarbeitende Berufe, Gebdudereinigung, In-
stallation, Gartenbau-, Agrar- und Forstberufe, Malerinnen und
Lackiererinnen/Maler und Lackierer.

Entgeltgruppe 6

1. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, denen durch
ausdriickliche Anordnung mindestens eine Hausmeisterin/ein
Hausmeister oder drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 3
standig unterstellt sind.

2. Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, die mehrere
Gebaudekomplexe oder voneinander getrennte Geb&ude mit un-
terschiedlicher Haustechnik betreuen.

Entgeltgruppe 7

Hausmeisterinnen/Hausmeister der Entgeltgruppe 5, deren Tétigkeit
sich aufgrund erhohter technischer Anforderungen erheblich aus der
Entgeltgruppe 5 heraushebt (eine erhebliche Heraushebung aufgrund
erhohter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die Hausmeisterin-
nen/Hausmeister elektronische Schlie-, Alarm-, Brandmeldeanlagen oder
Anlagen der Gebaudeleittechnik mit erheblich erweiterten Mdglichkeiten
zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen und zu Gberwachen und zu
konfigurieren haben).

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit sich dadurch aus
der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass ihnen die eigenverantwortli-
che Entscheidung Uber die Verwendung der Mittel eines Bau- und
Bewirtschaftungsbudgets in einer GréRenordnung von mindestens
30.000 Euro je Haushaltsjahr Gbertragen ist.

Aufstieg in Entgeltgruppe 57?

Wer 20 Jahre handwerkliche Tatig-
keiten von einschldgig Ausgebildeten

formuliert. Hausmeisterinnen und Haus-
meister der Entgeltgruppe 4, die mogli-
cherweise betroffen sind, finden > > >
weitere Informationen auf Seite 33.

, Eingehende fachliche Einarbeitung® bedeutet,
dass Ungelernte in der Regel etwa sechs Wochen
Einarbeitung brauchen, um die Téatigkeit ausiiben zu
konnen. Die Beschaftigtenarbeitenals Hilfskréfte. Das
heilt, sie arbeiten in der Regel unter Anleitung der
Hausmeisterin oder des Hausmeisters. Sie erledigen
typischerweise nicht die zum Beruf des Hausmeisters
gehdrenden handwerklichen Tatigkeiten.

Der Entgeltgruppe 5 sind Hausmeisterinnen und
Hausmeister zugeordnet, die eine dreijahrige Be-
rufsausbildung in einem einschlagigen Beruf haben.
Zum Begriff ,, einschligig“ siehe die Erlduterungen

Die Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 6 sind neu.
Bei der Berechnung der Zahl der unterstellten Mitar-
beitenden zahlen Teilzeitkréfte nur anteilig. Beispiel:
Einer Hausmeisterin sind zwei jeweils halbtags mit
19,5 Stunden beschéftigte Hausmeister unterstellt.
Die beiden Halbtagskréafte zéhlen zusammen als ein
unterstellter Hausmeister. (Vorbemerkung Nr. 9 ABD

Zum Tdtigkeitsmerkmal ,,mehrere Gebdude“ siche
die Erlauterungen im Artikel links.

-
-

im Artikel links.
=

Teil A, 2.1.)
=

Die Entgeltgruppe 7 istnur zutreffend, wenn die Betreu-
ung der technischen Anlage deutlich anspruchsvoller
ist als Ublich. Zudem muss die oder der Beschaftigte
die Anlagen auch eigenverantwortlich konfigurieren.
Wird dies von einer Fremdfirma erledigt, ist eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 nicht moglich.
Die Konfiguration der Heizanlage gentigt nicht fiir die
Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7, da Heizungs-
anlagen nicht in der Klammer aufgefiihrt sind.

Erfllltseinwird das Kriterium hingegen bei komplexen
DDC-GA-Anlagen (Direct-Digital-Control-Geb&u-
deautomations-Anlagen), die Beluftung, Beschattung
und Heizung miteinander computergesteuertvernetzen.

>» > Falls Sie wissen mdchten, wie die Uberleitung konkret ablauft, weiter auf Seite 26.
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Eingruppierung hangt von der genauen Tatigkeit ab

Ur viele Beschaftigte in der Haus-
Fwirtschaft steht jetzt die zweite
Uberleitung in ein neues Entgelt-
system bevor. 2017 wurden die zuvor
fur Tagungshéuser, Internate und Heime
angewandten Regelungen abgeschafft.
Die Beschaftigten wurden damals in die
Arbeiter-Regelungen Ubergeleitet.
Durchdie neue Entgeltordnung ,,hand-
werkliche Tatigkeiten* wurden auch die
bisherigen Arbeiter-Regelungen aufge-
hoben. Daher muss jetzt eine weitere
Uberleitung in die Entgeltordnung fiir
handwerkliche Tatigkeiten erfolgen.

Leitungen nicht betroffen

Hauswirtschafts- und Kiichenlei-
tungen wurden 2017 in die damals neuen
Regelungen fiir Meisterinnen und Meister
sowie Technikerinnen und Techniker (iber-
geleitet. Sie sind von der neuen Entgelt-
ordnung fur handwerkliche Tatigkeiten
nicht betroffen. > > > Informationen zur
Eingruppierung von Leitungen sind im
KODA Kompass Nr. 67 vom November
2017 auf Seite 6 zu finden. Zum Download
unter www.kodakompass.de

Kriterien fast unverdndert

Auch fur die tbrigen Beschaftigten
in Kiiche und Hauswirtschaft andert sich
im Ergebnis meist wenig. Entscheidend
ist weiterhin, wieviel Einarbeitung oder

Gleichgestellt. Wer die Tdatigkeit eines einschlégig Ausgebildeten 20 Jahre
ausgeubt hat oder eine betriebseigene Prdfung besteht, steigt von
Enfgeltgruppe 4 nach Entgeltgruppe 5 auf.  Foto: Minerva Studio/stock.adobe.com

Qualifikation fiir die jeweilige Tatigkeit
erforderlich ist.

Trotzdem muss jeder Fall geprift
werden, dasich Spezialregelungen fiir ver-
schiedene Téatigkeitsfelder gedndert haben.

So waren bislang Beschéftigte in der
Tatigkeitvon Beikdchenindie Entgeltgrup-
pe 3 eingruppiert. In der Entgeltgruppe 4
konnten sie nur sein, wenn sie tatsachlich
gelernte Beikdche waren. Diese Regelung
ist weggefallen. Wer die Tatigkeit eines
gelernten Beikochs ausibt, ist jetzt der

Fur die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 5istinder Regel eine einschléagige
dreijahrige Ausbildung erforderlich. Wer
die Ausbildung nicht hat, ist der Entgelt-
gruppe 4 zugeordnet.

Fur diese Quereinsteiger gibt es jetzt
neu zwei Mdéglichkeiten, trotzdem in die
Entgeltgruppe 5 zu kommen:

« Sie kdnnen nach mindestensdrei Jahren
Tatigkeiteine ,,betriebseigene Priifung*
ablegen.

« Wenn sie schon seit 20 Jahren die ent-
sprechende Tétigkeit ausiiben, werden
Beschéftigte auch ohne Prifung in
die Engeltgruppe 5 hohergruppiert.

Neu: HOhergruppierung nach EG 5 fur Quereinsteiger

Beispiel: Eine Mitarbeiterinarbeitet seit
Januar 2001 beim gleichen Arbeitgeber
als Kdchin. Sie ist aber keine gelernte
Kdchin. Sieistriickwirkend zum Januar
2021 der Entgeltgruppe 5 zuzuordnen.
Voraussetzung fir diese Hoher-
gruppierungen sind, dass
« die oder der Beschéftigte tatsachlich die
Tatigkeit einer beziehungsweise eines
Gelernten auszuiiben hat und
e sie oder er nur wegen der fehlenden
Ausbildung der Entgeltgruppe 4 zuge-
ordnet ist.
»»» Nahere Information auf den
Seiten 32 und 33.

Entgeltgruppe 4 zugeordnet, auch wenn
er die Aushildung nicht vorweisen kann.

EG 1-Beschdaftigte im Service
jetzt meist hoher eingruppiert

Im Tarifrecht gilt: Gibt es eine spezi-
elle Regelung, hat diese Vorrang vor der
allgemeinen Regelung. Manchmal kommt
eine Tatigkeit in zwei Entgeltgruppen vor.

Beispiel: Die neue Entgeltordnung
fuhrt ,,Verpflegung portionieren oder
ausgeben und servieren* als eigenes
Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 2
auf. Eine Zuordnung dieser Beschéftigten
zur Entgeltgruppe 1ist jetztallenfallsnoch
maoglich, wenn es sich um eine besondere
»einfachste” Art des Servierens handelt

Dies liegt daran, dass die Entgelt-
gruppe 1 das spezielle Kriterium ,.ein-
fachste* verlangt. Die konkrete Téatigkeit
muss sich also von der normalen Tatigkeit
des Servierens unterscheiden. Die normale
Tatigkeit des Servierens ist der Entgelt-
gruppe 2 zugeordnet.

Neben dem Vorrang der Spezial-
regelungen gilt der Grundsatz: Sind die
\oraussetzungen fur die hdhere Entgelt-
gruppe erflllt, ist diese auch zutreffend.

> > » Ubendie Beschéftigten ,,Misch-
tatigkeiten* aus, siehe auch Seite 31.
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Die Tatigkeitsmerkmale in Hauswirtschaft und Kuche

Entgeltgruppe 2 =

1. Beschéftigte mit einfachen hauswirtschaftlichen Arbeiten.

2. Beschéftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in Wéschereien und Buglereien, wie
Zusammenlegen oder Sortieren von Wasche.

3. Beschéftigte mit einfachen Hilfsarbeiten in N&hereien, wie Flickarbeiten.

4. Beschiftigte, die Verpflegung portionieren oder ausgeben und servieren.

Entgeltgruppe 3

Spezielle Tatigkeitsmerkmale:

1. Beschéftigte, die Hilfsarbeiten in Kiichen verrichten, fur die eine eingehende
fachliche Einarbeitung notwendig ist. =

2. Beschéftigte, die hauswirtschaftliche Arbeiten an komplizierten Kiichenma-
schinen verrichten.

3. Handbduglerin/Handblgler und Maschinenbiiglerin/Maschinenbugler (Ma-
schinenplétter) ohne Priifung.

4. Manglerin/ Mangler

5. Handwéscherin/Handwascher und Maschinenwéscherin/Maschinenwascher
ohne Priifung.

6. Stationshilfen, die Reinigungsarbeiten in Krankenzimmern von Krankenan-
stalten oder in Pflegeabteilungen von Altenheimen verrichten und Speisen
und Getrénke zutragen.

7. Wascheabgeberinnen/Wascheabgeber in Badeanstalten

Allgemeines Téatigkeitsmerkmal:

Beschéftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt,

dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4 =

Spezielle Tatigkeitsmerkmale:

1. Kéchinnen/Kdche ohne dreijahrige Berufsausbildung als Kéchin/Koch

2. Naherinnen/Naher

3. Beschéftigte in der Hauswirtschaft ohne Ausbildung, die in Speiserdumen oder
Kantinen auch am Einkauf beteiligt sind, Preiskalkulationen durchfiihren und
verantwortlich Kassengeschéfte abwickeln.

Allgemeine Téatigkeitsmerkmale:

1. Beschéftigte miterfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einemanerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren,
die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2. Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten.

(Schwierige Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach missen Té&tigkeiten
anfallen, diean das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick Anforderungen
stellen, die Uber das MaR dessen hinausgehen, was Ublicherweise von Beschaftigten
der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5 =
Ab Entgeltgruppe 5 finden hier immer die allgemeinen Merkmale Anwendung:
Beschéaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, die

in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

Far viele Tatigkeiten gibt es spezielle Tatigkeitsmerkmale in der neuen
Entgeltordnung flr handwerkliche Tatigkeiten (Teil A, 2.13. des ABD).

Ist die Tatigkeit dort nicht zu finden, sind die aligemeinen handwerklichen
Tatigkeitsmerkmale anzuwenden (Nr. 2 im ABD Teil, A, 2.2.1.).

Oben sind alle speziellen und die wichtigsten allgemeinen Merkmale flr
den Bereich Hauswirtschaft und Kliche wiedergegeben.

In die Entgeltgruppe 2 fallen Tétigkeiten, die
in weniger als sechs Wochen erlernt werden
konnen. Die Beschéftigten arbeiten als Hilfs-
kréafte. Das heil3t, sie arbeiten unter Anleitung
zum Beispiel eines Hauswirtschafters oder
einer Kdchin. Zur eigenstandigen Erledigung
sind ihnen nur einfache, nach immer gleichem
Schema zu erledigende Aufgaben Ubertragen.

Der Begriff ,,eingehende fachliche Einarbei-
tung “ beschreibt das Niveau der Entgeltgruppe
3-Tatigkeiten. Um derartige Téatigkeiten
ausiiben zu kdnnen, bedarf es in der Regel
etwa sechs Wochen Einarbeitung. Die Dauer
sechs Wochen bezieht sich auf Ungelernte, die
erstmals in dem Bereich eingesetzt werden.

Beschéftigte mit einer einschlagigen
Ausbildung und einer ihrer Ausbildung ent-
sprechender Tatigkeit sind mindestens der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet.

Der Entgeltgruppe 4 sind Beschaftigte zu-
geordnet, die die Tatigkeit von gelernten
Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschaftern
beziehungsweise Kdchinnen und Kdchen
ausiiben, ohne die entsprechende Ausbildung
zu haben.

Neben den dreijahrigen Ausbildungen
gemal Berufsbildungsgesetz gibt es auch
kiirze Ausbildungen. Beschaftigte mit sol-
chen kirzeren Ausbildungen sind ebenfalls
der Entgeltgruppe 4 zugeordnet. Beikdche/
Beikdchinnen, Hauswirtschaftsassistenten/
innen und Fachpraktiker/innen mit entspre-
chender Tétigkeitfallenindie Entgeltgruppe 4.

Der Entgeltgruppe 5 sind zum Beispiel ausge-
bildete Hauswirtschafterinnen und Hauswirt-
schafter und Kdchinnen und Koche zugeordnet.

Die Beschéftigten mussen im erlernten
Beruf ,,oder einem verwandten Beruf” be-
schéftigt sein. Dadurch ist zum Beispiel ein
., Restaurantfachmann* auf der Stelle eines
., Hotelfachmanns * ebenfalls der Entgeltgruppe
5 zugeordnet. (Vergleiche Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 24.1.2007 - 4 AZR 28/06.)

Im Einzelfall kann es sein, dass Beschaf-
tigten mit dreijahriger Ausbildung ,,hochwer-
tige Arbeiten * tibertragen sind. Gehen dabei
die Anforderungen deutlich tber das hinaus,
was man tiblicherweise von , Gelernten
erwarten kann, dann kommt eine héhere Ein-
gruppierung in Frage. » > > Siehe hierzu die
Abschnitte Entgeltgruppe 6 und 7 auf Seite 24.

> » > Falls Sie wissen mdchten, wie die Uberleitung konkret ablauft, weiter auf Seite 26.



Eingruppierung —
aligemein

@

Handwerkliche Tatigkeiten aligemein

Fur jede Arbeiter-Tatigkeit gibt es eine passende Regelung

es im kirchlichen Tarifrecht ABD

eine Eingruppierung. Derkirchliche
Dienst ist sehr vielfaltig und bunt. Immer
wenn im ABD keine Spezialregelung
fiir eine Tétigkeit zu finden ist, sind die
jeweiligen allgemeinen Regelungen an-
zuwenden.

Dabei gilt: Spezialregelungen haben
immer Vorrang vor allgemeinen Rege-
lungen. Beieiner Arbeiter-Tatigkeitistdaher
zun&chst zu prifen, ob diese Téatigkeit im
Katalog der Spezialregelungen vorkommt.
Dieser Katalog ist im Teil A, 2.13. des
ABD enthalten. Die Spezialregelungensind
in manchen Fallen flr die Beschaftigten
glnstiger als die allgemeinen Regelungen.

Auf den vorhergehenden und den
nachfolgenden Seiten in diesem Heft sind
einige Tatigkeiten aus dem Bereich der
Spezialregelungen behandelt. Daneben
falltnocheine Vielzahl weiterer Tétigkeiten
unter die Spezialregelungen. Zum Beispiel
finden sich dort Regelungen fiir Friedhofs-
und Lagerbeschaftigte, Spielplatzwarte,
Buchpfleger/-innen und Fachkrifte fiir
Veranstaltungstechnik.

Wird man in den Spezialregelungen
nicht findig, ist im néchsten Schritt zu
priifen, ob es fir diese Tatigkeit in einem
anderen Abschnitt des ABD, Teil 2. eine
besondere Regelung gibt. So gibt es in
diesen anderen Abschnitten zum Beispiel

F ur fast jede denkbare Tatigkeit gibt

Ein grofler Kita-Verbund beschéftigt
einen Mitarbeiter flr die Griinanlagen
und Spielbereiche. Die von ihm aus-
zuubenden Tatigkeiten sind die eines
Gartners oder Landschaftsgartners. Der
Mitarbeiter ist gelernter Forstwirt. Nach
den allgemeinen Regelungen ware er
wohl der Entgeltgruppe 4 zugeordnet,
da er nicht die seiner Tatigkeit entspre-
chende Ausbildung hat. In der Spezial-
regelung ,,Gartenbau/Grlinanlagen”
ist aber festgelegt, dass auch Forstwirt
als ,,einschldagige Ausbildung® fur die
Gartnertatigkeit gilt. Er ist daher gemaR
der Spezialregelung der Entgeltgruppe
5 zugeordnet.

Speziell vor Allgemein am Beispiel

Nehmen wir an, der Mitarbeiter
hat noch einen Helfer fir einfache
Téatigkeiten. Dieser Ubernimmt nach
Anleitung und Anweisung sogenannte
»,Handlanger“-Tatigkeiten. Er gieft,
recht zusammen, pflanzt ein, hilft beim
Grlnguttransport et cetera. Die ein-
fachen Tatigkeiten sind normalerweise
in weniger als sechs Wochen zu erlernen.
Solche einfache Tatigkeiten kommen im
Abschnitt,,Gartenbau/Grunanlagen* gar
nicht vor. Die Zuordnung muss daher
nach den allgemeinen Regelungen fir
handwerkliche Tatigkeiten erfolgen
(siehe Ubernéchste Seite). Dort ist die
Tatigkeitder Entgeltgruppe 2 zugeordnet.

Regelungen fur Schulhausmeister/innen so-
wie flir Meister/innen und Techniker/innen.

Lisstsichauch dortnichts finden, dann
sind dieallgemeinen Regelungen fiir hand-
werkliche Tatigkeiten anzuwenden. Diese
sind auf der liberndchsten Seite abgedruckt.

Uberschriffen in den Spezial-
regelung nicht entscheidend

Die Téatigkeitsmerkmale in den Spe-
zialregelungen fur ,,handwerkliche Ta-

tigkeiten“ haben immer Uberschriften.
Die Uberschriften im ABD Teil A, 2.13.
dienen nur der Ubersichtlichkeit. So gibt
eszum Beispiel einen Abschnitt,,Bauhof*.
Wahrscheinlich gibt es keinen einzigen
kirchlichen Arbeitgeber, der einen ,,Bau-
hof* im Wortsinn hat.

Es ist aber durchaus mdglich, dass
ein groRer kirchlicher Arbeitgeber eine
handwerkliche Abteilung hat, welche die
typischen Bauhofaufgaben wahrnimmt.
Dannsind die Beschéftigten nach denunter

Prafungsschritte: So wird jede handwerkliche Tatigkeit richtig zugeordnet

Kommt die Té-

tigkeit in der

neuen Entgelt-
ordnung fur
handwerkliche
Tatigkeitenvor?
(Teil A, 2.13))

Falls ja: Falls ja:
Fall geklart Fall geklart Fall geklart
Falls nein: Falls nein:

Kommt die Tétig-
keitimTeil A, 2.2.2.
oder im Teil A, 2.3.
vor?

Die Téatigkeitistnachden,,allgemei-
nen‘* Merkmalen fir handwerkliche
Tatigkeiten zuzuordnen (Teil A, 2.2.
Nr. 2). Siehe Ubernéchste Seite.

Das gesamte ABD unter www.onlineABD.de
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Eingruppierung -
allgemein

Vielféltig. Das ABD enthalt
auch spezielle Eingruppie-
rungsregelungen far
Steinmetze/innen, Fachkrdr-
fe fur Veranstaltungstechnik,
Baumkontrolleure/innen und

Grabmacher/innen.
Fotos v. I.: auremar; JMP de Nieuw-
burgh; andreaobzerova; ARochau/
stock.adobe.com

dem Begriff,,Bauhof“imABD Teil A, 2.13.
aufgelisteten Merkmalen eingruppiert. Die
Bezeichnung selbst ist nicht entscheidend
(Vorbemerkung Nr. 3 zum ABD Teil A,
2.13)).

Indiesem Fall sind also nichtdie allge-
meinen Tatigkeitsmerkmale fur handwerk-
liche Tatigkeitenanzuwenden, sonderndie
passende Spezialregelung.

Aufstiegsmaoglichkeiten fur
LQuereinsteiger"

Wer die Tatigkeit gelernter Handwer-
kerinnen und Handwerker ausubt, aber
die einschlégige dreijahrige Ausbildung
nicht hat, ist eine Entgeltgruppe niedriger
eingruppiert. Er ist der Entgeltgruppe 4
statt 5 zugeordnet.

Diese Quereinsteigenden haben jetzt
neu die Mdglichkeit, nach drei Jahren
eine betriebseigene Priifung abzulegen.
Bestehen sie diese Prifung, sind sie wie
einschlagig Ausgebildete eingruppiert.
Sie steigen also in die Entgeltgruppe 5
auf. » > > Néaheres hierzu siehe Seite 32.

Nach 20 Jahren einschlagiger
Tatigkeit ohne Prafung in die
Enfgeltgruppe 5

Auch wer keine Priifung ablegt, steigt
nach 20 Jahren in die Entgeltgruppe 5
auf. Voraussetzung ist aber, dass man die
20 Jahre handwerkliche Tatigkeiten beim
gleichen Arbeitgeber ausgeiibt hat.

Beispiel: Eine gelernte Raumausstatte-
rinistseit dem Jahr 2002 als Kirchenmale-

rintatig. Die Stelle istmitder Entgeltgruppe
5 bewertet. Da sie aber keine Ausbildung
zur Kirchenmalerin hat, ist sie der Entgelt-
gruppe 4 zugeordnet. Im Jahr 2022 ist sie
ohne Prufung in die Entgeltgruppe 5 hoher
Zu gruppieren.

» » » Néheres hierzu siehe Seite 33.

Zu den einzelnen Tatigkeits-
merkmalen: bitte umblattemn.
> > >

@
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Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur handwerkliche Tatigkeiten
(Nr. 2im ABD Teil A, 2.2.1.)

o9
€ E
o 9
T O
o
CC
5 <
2 0
0o <
2 O
X0
PNle)
C
O <
E\
g 2
3
N5

3-jahrige Berufsausbildung und
entsprechende Tatigkeit

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tétigkeiten.

(Einfache Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die keine Vor- oder
Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung erfordern, die
Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaus-
geht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe
als solche erforderlich sind.)

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 2 heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche
Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbil-
dungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.

2. Beschéftigte mit schwierigen Tatigkeiten.
(Schwierige Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als
eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 3 erfordern. Danach missen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermogen oder das fach-
liche Geschick Anforderungen stellen, die Gber das Mal3
dessen hinausgehen, was tiblicherweise von Beschéftigten
der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 5

Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einemanerkannten Ausbildungsberuf miteiner Ausbildungs-
dauer von mindestens drei Jahren, die in ihrem oder einem
diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 6

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten
verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungs-
vermdgen und das fachliche Geschick der/des Beschaftigten
Anforderungenstellen, die liber das Mal? dessen hinausgehen,
was Ublicherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 5
verlangt werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwertige
Avrbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben
vielseitigem, hochwertigem fachlichen Kdnnen besondere
Umsicht und Zuverl&ssigkeit erfordern.)

= DieTatigkeitenerfordernnureinekurze Anlernphase.
Diese Einweisung dauert in der Regel einige Tage
bis maximal 6 Wochen. Die Beschéftigten arbeiten
zumeist unter unmittelbarer Anleitung und Aufsicht.
Zur eigenstandigen Erledigung sind ihnen nur ein-
fache nach immer gleichen Schema zu erledigende
Aufgaben Ubertragen.

,, Eingehende fachliche Einarbeitung *“ bedeutet, dass
Ungelernte eine in der Regel circa sechswochige Ein-
arbeitung brauchen, umdie Tatigkeit austiben zu kdn-
nen. Die Beschaftigten arbeiten meist als Hilfskrafte.
Dasheift, siearbeitenim Allgemeinen unter Anleitung
einer Handwerkerin oder eines Handwerkers.

Der Entgeltgruppe 4 sind zugeordnet:

« Beschaftigte mitkurzen Ausbildungen (zum Beispiel
Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker, Werker-
berufe).

* Angelernte Beschaftigte, fur deren Tatigkeit eine
in der Regel mehr als sechswoéchige Anlernphase
erforderlich ist.

« Beschaftigte, denen die Tatigkeit von Beschaftigten
der Entgeltgruppe 5 Ubertragen ist, die aber nicht
die entsprechende dreijahrige Ausbildung haben.
(Vorbemerkung Nr. 2, ABD Teil A, 2.1.)

Viele Ausbildungsberufe sind inimmer mehr Zweige
aufgespalten. Die Formulierung ,, verwandten Beruf™
ermdglichteszum Beispiel, einen Holzmechaniker der
Entgeltgruppe 5 zuzuordnen, wenn ihm die Tatigkeit
eines Schreiners Ubertragenist. (Vergleiche Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 24.1.2007 - 4 AZR 28/06)

Die Begriffe ,,hochwertig* und ,, besonders hoch-
wertig “ miissen immer im Vergleich gesehen werden.
Bereits in Entgeltgruppe 5 Eingruppierte missen die
Ublichen Tatigkeiten ihres Berufs eigenstandig und
fachgerecht erledigen kénnen.

Imtariflichen Sinn ,, hochwertig “ kann eine Tdtigkeit
erst sein, wenn die Anforderungen deutlich Gber
das ,, Berufsiibliche " hinausgehen. Das konnte zum
Beispiel der Fall sein, wenn eine Handwerkerin
in der Reparatur oder Restaurierung historischer
Gegenstande oder Gebaude eingesetzt ist.

Falls Sie wissen mochten, wie die Uberleitung konkret ablduft, weiter auf Seite 26 > > >
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Reinigungskrafte

In der Regel keine Veranderung

Fur Reinigungskréfte, die nach dem alten
Tarifrecht richtig eingruppiert waren, an-
dertsich meist nichts. Im Regelfall sind sie
der Entgeltgruppe 2 zugeordnet.

Bei ,einfachsten* Aufgaben kénnen
sie in Entgeltgruppe 1 eingruppiert sein.
Im Kirchlichen Dienst ist die Zuordnung
zur Niedrig-Entgeltgruppe 1 nur in sehr
engen Grenzen moglich. Hier gelten fir
die Beschaftigten glinstigere Vorschriften
als im 6ffentlichen Dienst. > > > Naheres
zur Abgrenzung der Entgeltgruppen 1 und
2 sieche KODA Kompass Nr. 73, Oktober
2019, Seite 3.

Reinigungskrafte, die &ffentliche
Toiletten warten oder Werkstatten und
Maschinenhallenreinigen sind der Entgelt-
gruppe 3 zugeordnet.

Ersteres kdnnte bei dffentlichen Toilet-
tenineinemgrofRen Ordensgelande der Fall

_ »»» Falis Sie wissen mochten, wie die
Uberleitung konkret ablauft, bitte umblattern.

Pfortner

Eingruppierung hangt von der genauen Tatigkeit ab

Fur Pfortnerinnen und Pfortner ist eine
Eingruppierung zwischen Entgeltgruppe
3 und 5 vorgesehen. Manche Beschaftigte
an Pforten (iben Mischtétigkeiten aus. So
gibtes Verwaltungsbeschaftigte, die neben
anderen Aufgaben auch die Pforte betreuen.

Wenn sie lberwiegend fir Verwal-
tungstatigkeiten eingestellt sind, dann
sind sie auch als Verwaltungsbeschaftigte
eingruppiert. > > > Néaheres zu Misch-
tatigkeiten auf Seite 31.

Persdnliche Besitzstande

Es kommtimmer wieder vor, dass Verwal-
tungsangestellte auf Wunsch des Dienst-
gebers vollstandig in den Pfortendienst
wechseln. Diese behalten oft eine hohere
Eingruppierung als personlichen Besitz-
stand, obwohl sie die Verwaltungstatigkeit
nicht mehr austiben.

sein. Allerdings wird der
,JArbeitsvorgang 6ffent-
liche Toiletten oftnur Teil
der Gesamttatigkeit sein.
Dannist zu priifen, ob in
mindestens der Halfte der
Arbeitszeit Téatigkeiten
der Entgeltgruppe 3 aus-
zuiiben sind (vergleiche
Mischtétigkeiten auf Sei-
te 31).

Manchmal arbei-
ten Reinigungskrafte in
Teams unter Anleitung
einer Vorarbeiterin oder
eines Vorarbeiters. In
diesem Fall wird die
\orarbeiterzulage ge-
waéhrt > > Informati-
onen dazu auf Seite 35.

Eingruppierung — @
spezielle Gruppen

Gebdudereiniger. Seit 1934 ist das ein anerkannter
Hanawerksberuf. Wer als Gebdudereinigerin bezie-

hungsweise Gebdudereiniger ausgebildet und mit
entsprechender Tatigkeit angestellt ist, wird nach

den allgemeinen handwerklichen Merkmalen
eingruppiert (Seite 22).

Foto. pictworks/stock.adobe.com

Die Tatigkeitsmerkmale im Pfortendienst

Entgeltgruppe 3
Pfortnerinnen und Pfortner in Dienst-
gebauden mit Publikumsverkehr.

Entgeltgruppe 4

Pfortnerinnen und Pfortner in Dienst-
gebauden mit Publikumsverkehr, die
Zutrittsberechtigungen ausstellen oder
die eine Telefonvermittlung bedienen.

Entgeltgruppe 5

Pfortnerinnen und Pfortner in grélReren
Dienstgebduden auf einem groferen
Betriebsgelande, die neben umfang-
reichem Publikumsverkehr mit Fern-
sprechvermittlung auch sicherheits-
technische Kontrollen durchfiihren.

= Die Grund-Eingruppierung.

= DasAusstellenvon Zutrittsberechtigungen

umfasst nicht nur das Ausgeben von Na-
mensschildern, sondern auch die Priifung,
Abklarung und gegebenenfalls Entschei-
dung daruber, wem, wo und wie Zutritt zu
gewahren ist.

= Zu den sicherheitstechnischen Kontrollen

gehdrtzum Beispiel der Einsatz von Metall-
detektoren bei den Sicherheitsschleusen
von Gerichten. Imkirchlichen Dienst diirfte
das Merkmal inder Regel nichterfulltsein.

> > > Falls Sie wissen mdchten, wie die Uberleitung konkret ablduft, bitte umbldttem.
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Die Uberleitung konkret — der Dienstgeber erdffnet

Die drei Schritte in die neue Entgeltordnung

ei der Uberleitung vieler Angestell-
ten-Téatigkeiten im Jahr 2017 lag
der Ball zunéchstbei den Beschéf-

tigten. Sie mussten herausfinden, was fiir
sie galt. Die Beschaftigten mussten prufen,

ob sich eine mégliche Héhergruppierung
fur sie lohnt und schlieflich einen Antrag
stellen.

Diesmal istes umgekehrt. Der Dienst-
geber muss bis 15. Mai 2021 alle Eingrup-

pierungen uberprufen. Das Ergebnis seiner
Prifung muss er der Mitarbeitervertretung
zur Zustimmung vorlegen.

Erst dann kommen die Beschéftigten
ins Spiel.

Schritt 1: Der Dienstgeber stellt die jetzt zutreffende Entgeltgruppe fest

Der Dienstgeber uberprift, wer bislang
nach dem alten Lohngruppenverzeichnis
eingruppiert war. Alle nach dem Lohn-
gruppenverzeichnis Eingruppierten sind
uberzuleiten.

Nicht in jeder Einrichtung ist doku-
mentiert, wer warum in welche Entgelt-

Bisherige Entgeltgruppe ist sicher

Die Tétigkeit ist jetzt

Der Dienstgeber
stellt fest, welcher
Entgeltgruppe die
oder der Beschéf-
tigte nach der
neuen Regelung
zugeordnet ist.

einer niedrigeren
Entgeltgruppe zugeordnet

> 4
? > der gleichen
| |

Entgeltgruppe zugeordnet

einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet

gruppe kam. Manchmal helfen die Ar-
beitsvertrage weiter. Aber nur, wenn dort
auch Lohngruppen angegeben wurden. Ab
Oktober 2005 diirfte die Lohngruppe dort
meist nicht genannt sein.

Hilft der Arbeitsvertrag nicht weiter,
wird esnotwendig sein, die neue Entgeltord-

Die Folge

keine Anderung der

.

keine Anderung der

- Entgeltgruppe

- Hohergruppierung

Entgeltgruppe (Besitzstand)

nung,,handwerkliche Tétigkeiten“ durchzu-
sehen und zu prifen, welche Beschéftigte
in ihren Anwendungsbereich fallen.

Im Prinzip gilt: Wenn die Tatigkeitvon
Beschaftigten im alten Teil A, 2.14. oder
imneuenTeil A, 2.13.desABD vorkommt,
sind sie auch uberzuleiten.

Der néachste Schritt

Der Dienstgeber legt das
Ergebnis der Mitarbeiter-
vertretung mit der Bitte um
> Zustimmung vor. Dies gilt

auch, wenn sich nach Ein-
schatzung des Dienstgebers
nichts an der Entgeltgruppe
andert. Besteht keine Vertre-
tung, entféllt dieser Schritt.

>

>

A, 2.14. Lohngruppenverzeichnis

Lohngruppe 4

1. Arbeiter miterfolgreich abgeschlossenerAusbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb
Jahren, dieinihrem oder einem diesem verwandten
Beruf beschaftigt werden.

2. (frei),

3. Arbeiter der Lohngruppe 3 Nr. 1, die en
verrichten, die an das Uberlegungs gen und
dasfachliche Geschick desArbejgefS Anforderungen
stellen, die Uber das Ma en hinausgehen, das
von einem solche eiter Ublicherweise verlangt
werden kan

4. Arbeir der Lohngruppe 3 Nr. 1 nach dreijahriger
ewahrung als solche in dieser Lohngruppe.

Anlage 4: Zuordnung der
Lohngruppen zu den Entgeltgrup

ﬁmgruppe
9a /
)

8 mit Aufstieg nach 8a

Entgeltgruppe

7 mit Aufstieg nach 7a

6 mit Aufstieg nach 7 und 7a

6 mit Aufstieg nach 6a

5 mit Aufstieg nach 6 und 6a

5 mit Aufstieg nach 5a

4 mit Aufstieg nach 5 und 5a

4 mit Aufstieg nach 4a

3 mit Aufstieg nach 4 und 4a

Arbeiter-Tatigkeit in den alfen Lohn-
gruppen eingereiht.

Bislang waren die Beschdaftigten mit }

Die Lohngruppen wurden mit dieser
Tabelle einer vorlaufigen Entgelt-
gruppe zugeoranet,

A, 2.13. Enfgeligruppenverzeichnis
handwerkliche Tatigkeiten

Gartenbau / Griinanlagen
Entgeltgruppe 3:

Beschéftigte in Gérten und Parks, deren Tétigkeit
eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert (z.B.
Rasenmahen, Unkrautjéten, Reinigung des Rasens)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in Gérten und Parks, sowie Gértner-
helferinnen und -helfer mit schwierigen Tatigkeiten
Entgeltgruppe 5

1. Gartnerinnen und Gértner mit einer mindestens
dreijéhrigen Berufsausbildung und entsprechender
Tatigkeit

Das neue Entgeltgruppenverzeichnis
ersetzt das alfe Lohngruppen-
verzeichnis. Die Beschdftigten sind
ruckwirkend zum 1. Januar 2021
neu eingruppiert.
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Treffsicher eingruppieren.
Eingruppierungen werden im
Offentlichen und kirchlichen
Dienst nicht ausgehandelf,
sondern festgestellt. Die
Mitarbeitervertretung Uberpruft

das Ergebnis.
Foto. peterschreiber.medial
stock.adobe.com

Schritt 2: Die Mitarbeitervertretung uberpruft die Feststellung des Dienstgebers

Jede Einordnung von Beschéftigten in ein
Entgeltsystem ist eine ,,Eingruppierung®
im Sinne der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO). Die KODA hat das alte
Lohngruppenverzeichnis aufgehoben. Alle
betroffenen Beschéftigten miissen neu zu-
geordnet werden. Der Dienstgeber braucht
hierfr die Zustimmung der MAV. Dies gilt
auch dann, wenn sich nach Beurteilung des
Dienstgebersdie Entgeltgruppe nichtandert.

Die Aufgabe der MAV ist es zu pru-
fen, ob der Dienstgeber die Beschéftigten
richtig zugeordnet hat. Dazu mussen die

Ohne MAV geht nichts.

MAV-Mitglieder keine Eingruppierungs-
Experten sein. Jede Mitarbeitervertretung
kann im ABD nachschlagen und Fragen
stellen, wennsie Zweifel an der Richtigkeit
der vorgesehenen Eingruppierung hat.

Bei Eingruppierungen sind Mitar-
beitervertretungen in einer komfortablen
Position. Der Dienstgeber muss die MAV
Uberzeugen, dass seine Beurteilung richtig
ist, nicht umgekehrt.

Und wenn es nicht gelingt, den Fall
zu lésen? Dann muss der Dienstgeber
das Kirchliche Arbeitsgericht anrufen. Er

muss dort die Ersetzung der Zustimmung
zur strittigen Eingruppierung beantragen.
\or allem, wenn es um schwierige Grenz-
falle geht, ist das oft der einzige Weg, um
rechtliche Klarheit zu erhalten.

Die Beteiligung der MAV entfallt
selbstverstandlich, wenn die Beschéftigten
keine Mitarbeitervertretung gewahlt haben.

> » » Weitere Information: ImKODA
Kompass Nr. 65, Mérz 2017, Seite 6. Dort
ist auch die Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zum Begriff der Eingrup-
pierung zu finden.

Die Beteiligung der MAV soll vor Fehlern bei der Eingruppierung schutzen.

Der Fall istklar. Die Ent-

geltgruppe ist zutreffend.
Die MAV stimmt zu.

b 4

Die MAV uber-

Die MAV stimmt zu.

Der Fall ist jetzt Klar.

?

prift die vom ‘

Dienstgeber fest-
gestellte Eingrup-
pierung.

Der Dienstgeber ladt
zu einem Einigungs-
gesprach

b 4

Die MAV fordert wei-
tere Informationen vom
Dienstgeber ein, falls
erforderlich.

Der Fall ist jetzt geklért.

Die MAV stimmt zu.

Es wird keine Eini-
gung erzielt. Die MAV
verweigert die Zustim-
mung zur Eingruppie-
rung.

Die MAV hélt eine an-
dere Entgeltgruppe fur
zutreffend. Sie erhebt
Einwendungen.

Das Kirchliche Arbeitsge-
richt entscheidet.
Der Fall ist geklart.

Hélt der Dienstgeber an seiner
Beurteilung fest, muss er beim
Kirchlichen Arbeitsgericht in
Augsburg die Ersetzung der
Zustimmung beantragen.
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Schritt 3: Jetzt ist die oder der Beschdaftigte dran

Der Dienstgeber sollte nun das Ergebnis der
Uberleitung den Betroffenen mitteilen. Es
steht nicht ausdriicklich geschrieben, dass
er das tun muss. Trotzdem ist es sinnvoll.
Besonders wichtig ist die Information,
wenn sich die Entgeltgruppe nicht &ndert.
Nur wenn der Dienstgeber die Beschaf-
tigten informiert, k6nnen diese wissen,
ob sie tberhaupt Ubergeleitet wurden. Es
kdnnte jaauch sein, dass jemand vergessen
wurde.

Uberleitung bis 15. Mai 2021

Die Uberleitung muss bis 15. Mai 2021
durchgefiihrt sein. Wer Ende Mai noch
nichts von seinem Dienstgeber gehdrt hat,
sollte im Zweifel nachfragen.

Die oder der Beschaftigte sollte sich
das Ergebnis anschauen und prifen, ob
es fur ihn nachvollziehbar ist. In aller
Regel wird das Ergebnis der Uberleitung
korrekt sein.

Fehler kdnnen
immer passieren

Aber bei allem Bemiihen von Dienst-
geber und Mitarbeitervertretung kénnen

immer Fehler
passieren.
Haben Be-
schéftigte den
Verdacht, dass
sie bei der Uber-
leitung irrtim-
lich der falschen
Entgeltgruppe
zugeordnet wur-
den, sollten sie
beim Dienstge-
ber nachfragen.
Oft wird es sinn-
voll sein, auch
die MAV einzu-
schalten. Diese
war schlief3lich
am Verfahren
beteiligt.
Wahrscheinlich I&sst sich der Fall im
Gesprach klaren. Sollte das nicht gelingen,
haben Beschéftigte die Mdglichkeit die
Schlichtungsstelle der Didzese anzurufen.
Die Schlichtungsstelle hat ihren Sitz beim
jeweiligen Ordinariat und besteht aus
einer beziehungsweise einem neutralen
\orsitzenden sowie Vertreterinnen und
Vertretern der kirchlichen Arbeitgeber und

wenden.

Besser fragen als argern. Wer glaubt, maéglicherweise
falsch eingruppiert zu sein, sollte sich an die Vorgesetzte
beziehungsweise den Vorgesetzten oder die Personalstelle

Foto: auremar/stock.adobe.com

Beschaftigten. In aller Regel wird sich der
Fallineinem Schlichtungsverfahren klaren
lassen. > » » Information zum Ablauf von
Schlichtungsverfahrenim KODAKompass
Nr. 22, Juli 2005, Seite 6 bis 8.

Sollte eine oder ein Beschaftigter mit
dem Ergebnis der Schlichtung nichteinver-
standen sein, steht selbstverstandlich der
Weg zum staatlichen Arbeitsgericht offen.

Wir hoffen, wir konnten Ihnen auf dem Weg durch den Dschungel der Entgeltordnung helfen.

» » » Falls Sie wissen mochten, welche Folgen eine mogliche
HOhergruppierung genau hat, lesen Sie rechts weiter.
» » » Die wichtigsten Rechtsgrundlagen haben wir auf Seite 34 zusammengestellt.
» » » Weitere Neuregelungen fur handwerkliche Tatigkeiten finden Sie noch auf Seite 35.
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Beschaftigte durfen Hohergruppierung ablehnen

Wie es im Fall einer Hohergruppierung weitergeht

anche Beschéftigte sind durch
M die Uberleitung einer hoheren

Entgeltgruppe zugeordnet. Be-
schaftigte dirfen diese Héhergruppierun-
gen ablehnen. Das klingt kurios, macht
aber zumindest im o&ffentlichen Dienst
manchmal Sinn. Grund dafir ist, dass die
Laufzeit in der jeweiligen Stufe mit der
Hohergruppierung neu beginnt.

Die KODA hat fiur den kirchlichen
Dienst ein anderes Uberleitungsverfahren
beschlossen. Dadurch ist die Héhergrup-
pierung in nahezu allen Fallen von Vorteil
fiir die Beschaftigten.

Hohergruppierung erfolgt
rackwirkend zum Januar 2021

Im Offentlichen Dienst ist die Entgelt-
ordnung riickwirkend zum 1. Januar 2020
in Kraftgetreten. Dort werden alle Entgelt-
abrechnungen fir 2020 einzeln nachbe-
rechnet, gegebenenfalls wird nachgezahlt.

Die KODA st hier einen anderen Weg
gegangen. Dieser ist fur die Verwaltung
einfacher und die Beschaftigten vielfach
finanziell giinstiger. Die neue Entgelt-
ordnung wurde erst zum 1. Januar 2021
in Kraft gesetzt. Werden Beschaftigte auf
Grund der neuen Entgeltordnung hoher
eingruppiert, erhalten sie erst riickwirkend
ab Januar 2021 das hoéhere Entgelt.

Kirchlicher Sonderweg. Beim ,Wie" der Hohergruppierung
ist die KODA vom Weg der Koonmunen abgewichen.

Das kirchliche Veerfahren ist far die Verwaltung einfacher
und bringt vielen Hohergruppierten mehr Geld.

Pauschalzahlung far 2020

Die kirchlichen Beschéftigten sollten
aber keinen finanziellen Nachteil haben.
Die Hohergruppierten erhalten daher fiir
das Jahr 2020 eine Pauschale. In vielen
Féllen ist die Pauschale deutlich vorteil-
hafter fur die Beschéftigten, als es eine
rickwirkende Einzelabrechnung ware.

Der Zugewinn aus den Hohergruppie-
rungen hangt davon ab, in welche Entgelt-
gruppe man aufsteigt. Auch die Pauschalen
fur 2020 sind daher unterschiedlich hoch,
jenach dem, inwelche Entgeltgruppe man
aufsteigt.

Wer gleich um zwei Entgeltgruppen
aufsteigt, erhalt die Summe aus beiden
Pauschalen. Wer zum Beispiel aus der
Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5
aufsteigt, erhélt die Pauschale flr den
Aufstieg in 4 (= 1647,45 Euro) plus die
fir den Aufstieg in 5 (= 1925,57 Euro).

Né&heres zu den Pauschalzahlungen
siehe Tabelle rechts.

Stufenlaufzeit beginnt neu

Bei Hohergruppierungen bleibt man
fast immer in der gleichen (Erfahrungs-)
Stufe. Die Laufzeit bis zum né&chsten
Stufenaufstieg beginnt jedoch neu. Auch
hier wurde von der KODA eine Regelung
getroffen, damit
die Beschéf-
tigten im Kirch-
lichen Dienst
keinen Nachteil
gegeniber de-
nen im kom-
munalen Dienst
haben.

Fir 2020
werden Monate
mit Entgeltan-
spruch auf die
Stufenlaufzeit
in der hoéheren
Entgeltgruppe
angerechnet.
Hatte jemand
2020 noch einen
Stufenaufstieg
inder Ausgangs-

Foto: Hans Seidl/stock.adobe.com  Entgeltgruppe,

aktualisierteTabellenwerte4.5.202:

Hbhe der Pauschale

Teilzeitkréfte erhalten die Pauschale
anteilig. Fur Kalendermonate ohne
Entgeltanspruch verringert sich die
Zahlung um jeweils 1/12.

Aufstieg in Pauschale fur
Entgeltgruppe 12 Monate
N4
EG 9a 6700 €
EG 8 2150 €
EG7 1400 €
EG 6 1700 €
EG5 1950 €
EG 4 1650 €
EG 3 2750 €
EG 2 8 100 €

werden die Monate ab diesem Aufstieg
mitgenommen.

Beispiel: Ein Hausmeister wird auf
Grund der neuen Entgeltordnung in die
Entgeltgruppe 5 hohergruppiert. Im Juli
2020 ist er innerhalb von Entgeltgruppe
5 von Stufe 3 nach Stufe 4 aufgestiegen.

Berechnung im kommunalen Dienst:
Die Hohergruppierung erfolgt riickwirkend
zum 1. Januar 2020. Da er zu diesem Zeit-
punkt noch in Stufe 3 war, wird er auch
in der Entgeltgruppe 5 nur der Stufe 3
zugeordnet. Durch die Hohergruppierung
verlierter die Stufe 4 zundchst wieder. Erst
im Januar 2023 riickt er in die Stufe 4 der
Entgeltgruppe 5 auf.

Berechnung im Kkirchlichen Dienst:
Die Hohergruppierung erfolgt erst zum
1. Januar 2021. Da er zu diesem Zeitpunkt
bereits in der Stufe 4 war, wird er auch
in der Entgeltgruppe 5 sofort der Stufe 4
zugeordnet. Also zwei Jahre friiher als sein
kommunaler Kollege. Sein Stufenaufstieg
war im Juli 2020. Deshalb werden ihm die
Monate Juli bis Dezember 2020 auf die
Laufzeit bis zum Aufstieg in die Stufe 5
angerechnet.

Die kirchliche Regelung ist also vor
allem dannfiir die Beschéftigten guinstiger,
wenn sie im Jahr 2020 in eine hohere
Stufe aufgertickt sind. Sie nehmen diesen
Aufstieg mit. ) 924


MW
Schreibmaschinentext
aktualisierte Tabellenwerte, 4.5.2021
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Warum das Ablehnen der HOhergruppierung

nur sehr selten sinnvoll ist

Auf Dauer verdientmanineinerhéheren

Entgeltgruppe immer mehr. In sehr

seltenen Fallen ist jedoch rentabler die

Hohergruppierung abzulehnen. In den

Uberleitungsvorschriften zur neuen

Entgeltordnung ist deshalb festgelegt,

dass Beschaftigte die Hohergruppierung

ablehnen dirfen.

Das Ablehnen der Hohergruppie-
rung macht manchmal Sinn, wenn funf
Dinge zusammentreffen:

1. Die oder der Beschaftigte weil3, dass
sie oder er nicht lange in der héheren
Entgeltgruppe sein wird. Das istzum
Beispiel der Fall sein, wenn man in
absehbarer Zeit in Ruhestand geht.

2. Die oder der Beschéftigte befindet
sich in einer der Stufen 2 bis 5 der
jeweiligen Entgeltgruppe.

3. Dieoder der Beschéftigte stand im Ja-
nuar 2021 in der alten Entgeltgruppe
kurz voreinem Stufenaufstieg, derihr
oderihmdurch die Hhergruppierung
entgeht.

4. Der Unterschied zwischen dem Ent-
gelt in der alten und dem Entgelt in
der neuen Entgeltgruppe ist gering.

5. Die oder der Beschaftigte erhalt nur
eine geringe oder keine Pauschal-
zahlung, weil sie oder er zum Beispiel
im Jahr 2020 beurlaubt war.

Gewinn aus der Hohergrup-
pierung berechnen

Um Herauszufinden, ob sich die
Hohergruppierung lohnt, muss die
oder der Beschéftigte eine Vergleichs-
berechnung anstellen.

Beispiel: Eine Kiichenhilfe wird
von Entgeltgruppe 2 in Entgeltgruppe
3 hohergruppiert. Sie ist in der Entgelt-
gruppe 2 in der Stufe 5. lhren Stufen-
aufstieg in die Stufe 6 hatte sie im
Februar 2021 gehabt.

Durch die Hohergruppierung ent-
gehtihrdieser Aufstieg. Siewirdim De-
zember 2025 in Rente gehen. Fiinf Jahre
betrégt die Stufenlaufzeit fir den Auf-
stieg in die Stufe 6. Sie wird innerhalb

der hdheren
Entgeltgruppe
also nicht mehr
aufsteigen.

Vergleichs-
berechnung:

Durch die
Hohergruppie-
rung verdient
sie ab Januar
2021 im Mo-
nat142,73Euro
mehr. In den
funf Jahren bis
zur Rente sind
das insgesamt
8563,80 Euro.

Lehnt sie
die Hohergrup-
pierung ab, steigt sie im Februar 2021 in
die Stufe 6 der Entgeltgruppe 2 auf. Sie
verdient dadurch 153,95 Euro pro Monat
mehr. Bis zur Rente wéren das insgesamt
9083,05 Euro.

Siewdrde durch die Hohergruppierung
zwischen Januar 2021 und ihrem Renten-
beginn also 519 Euro weniger verdienen.

Aber: Wenn sie die Hohergruppierung
akzeptiert, erhdlt sie zuséatzlich fir 2020
die Pauschalzahlung in Hohe von 2 738,02
Euro.

Und damit andert sich das Ergebnis:
Durch die Hohergruppierung erhélt sie
insgesamt 2218,77 Euro mehr.

In aller Regel ist der Zugewinn durch
die Hohergruppierung sogar sehr viel héher
als in diesem Beispiel.

Die Pauschale macht es aus

Von Nachteil wére die Hohergrup-
pierung fur die Beschaftigte im Beispiel
nur, wenn sie keine oder eine sehr geringe
Pauschalzahlung erhalten hatte. Dies wére
zum Beispiel der Fall, wenn sie im Jahr
2020 beurlaubt gewesen wére. Das kdnnte
auch der Fall sein, wenn sie in Teilzeit mit
geringem Beschéftigungsumfang tatig ist
und spater ihre Stunden in erheblichem
Umfang aufstockt.

Mittelfristiger Zugewinn. Wer es genau wissen will, muss
far seinen Fall eine Vergleichsberechnung machen.

Foto: Luckyboost/stock.adobe.com

Kirchliche Regelung
fUr Beschaftigte gunstiger

Im Unterschied zum &ffentlichen
Dienst lohntsich die Héhergruppierung
im Kirchlichen Dienst nahezu immer.
Das liegt an der Kombination von
spaterem Zeitpunktder Uberleitung und
Pauschalzahlung fur 2020.

Die Autoren konnten keinen Fall
finden, in dem die Ablehnung vorteilhaft
sein kénnte, auBer den oben genannten
Fallen (keine oder geringe Pauschal-
zahlung fiir 2020). Wer Gewissheit
haben will, muss allerdings seinen
personlichen Fall selbst durchrechnen.
Die Entgelttabelle ist in der Anlage A
des ABD Teil A, 1. zu finden.

Eine Ablehnung der H6hergruppie-
rung mussinnerhalb von zwélf Monaten
erfolgen. Die Frist beginnt mit der Mit-
teilung der Héhergruppierung durch den
Dienstgeber. Im Falle der Ablehnung
der Hohergruppierung wird das Entgelt
rickwirkend neu berechnet. Zuviel
erhaltenes Entgelt sowie die Pauschale
fiir 2020 mussen zurlickgezahltwerden.

Eine Ablehnung der Héhergrup-
pierung sollte gut Uberlegt sein. Sie
kann spater nicht riickgangig gemacht
werden.

» » » Geschdfft. Die wichtigsten Rechtsgrundlagen haben wir auf Seite 34 zusammengestellt.
Weitere Neuregelungen fur handwerkliche Tatigkeiten finden Sie auf Seite 35.



Februar 2021 Nr. 79

Spezialinfo —

Mischtatigkeiten

g)

Eingruppierung bei Mischtatigkeiten

Entscheidend sind die Zeitanteile der Tatigkeiten

anchmal sind Beschéftigten
M Tatigkeiten aus verschiedenen

Bereichen (bertragen. Sie sind
zum Beispiel gleichzeitig als Hausmeisterin
und Reinigungskraft angestellt. Oder sie
arbeiten als Kochin und Kinderpflegerin
in der gleichen Einrichtung.

Die Eingruppierung héangt in diesen
Féllen von den Zeitanteilen der unter-
schiedlichen Tétigkeiten ab. Zutreffend
ist die Eingruppierung, die in mindestens
der Halfte der Zeit erreicht wird. Das
,Hélfteprinzip“ giltimmer, auRer bei einem
Tatigkeitsmerkmal ist ausnahmsweise
etwas Abweichendes festgelegt.

Entscheidend ist dabei nicht, was der
Beschaftigte tatséchlich tut. Entschei-
dend ist, welche Tétigkeiten die oder der
Beschéftigte ausiiben soll. Diese ,,aus-
zulibende Tatigkeit* ist Grundlage der
Eingruppierung.

Im Grundsatz gilt: Tatigkeiten einer
héheren Entgeltgruppe mussen durch daftr
zustandige Vorgesetzte Gibertragen werden.
Erstdannkonnen die hdherwertigen Tatig-
keiten auch zueiner hdheren Entgeltgruppe
fuhren. Meist ist die Personalleitung fur
die Ubertragung zustandig. Beschaftigte
kdnnensich hdherwertige Tatigkeiten nicht
selbst ubertragen.

Zeitanteile genau erfassen. Wenige

Stunden kbnnen entscheiden.
Foto: lusia599/stock.adobe.com

Aufspalten verboten

Viele Tatigkeiten im handwerklichen
Bereichsind nichtaufspaltbare ,,Funktions-
tatigkeiten. So Uibtein Hausmeister immer
die Funktion Hausmeister aus, auch wenn
er mal nur Papierkorbe ausleert. Selbst
wenn der Hausmeister in mehr als der
Hélfte seiner Arbeitszeit als Hausmeister
relativ einfache Tétigkeiten austibt, bleibt
er doch die ganze Zeit Uiber Hausmeister.
Er hat daher auch Anspruch darauf, als
Hausmeister eingruppiert zu sein.

»»» Weiterfihrende Informationen
zur Bewertung von Stellen sind im KODA
Kompass Nr. 72, Februar2019 zu finden. Im
KODAKompass Nr. 72 wird die Bewertung
am Beispiel der Verwaltung dargestellt.
Dabei gibt es einen wichtigen Unter-
schied. Im Bereich der handwerklichen
Tatigkeiten gibt es viele klar umgrenzte
Berufe beziehungsweise Funktionen wie
etwa Hauswirtschafter/in, Hausmeister/in
oder Kdchin/Koch. Solche ,,Funktions-
eingruppierungen* sind einfacher als die
Bewertung von Verwaltungstatigkeiten.

Die im KODA Kompass Nr. 72 darge-
stellten Grundprinzipien des Eingruppie-
rungsrechts sind allerdings fur handwerk-
liche und nicht-handwerkliche Tatigkeiten

Beispiele fur die Bewertung von
Mischtatigkeiten

26 Stunden
Hausmeistertatigkeit

13 Stunden  mit einschlagiger
Reinigungs- Ausbildung (EG 5)
kraft (EG 2)

In2/3der Zeitwird Tatigkeitder Entgelt-
gruppe 5 ausgelibt. Der Beschaftigte ist
daher mit seinem gesamten Arbeitsver-
haltnis der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

13 Std. 13 Stun-
Hausmei-  den Koch
ster ohne mit ein-

13 Stunden einschldgige schldgiger
Reinigungs- Ausbildung Ausbildung
kraft (EG 2) (EG 4) (EG 5)

In 2/3 der Zeit werden Tétigkeiten min-
destens der Entgeltgruppe 4 ausgeubt.
Der Beschaftigte ist daher mit seinem
gesamten Beschéaftigungsumfang der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet.

identisch. Das Heft zum Download unter
www.kodakompass.de

» »» Um Herauszufinden, welchen Enfgeltgruppen Ihre
einzelnen Tatigkeiten zugeordnet sind, gehen Sie bitte zur Seite 16.

Zwei Arbeitsvertrage nur im Ausnahmefall

In der Regel haben kirchliche Beschéftigte
eineneinzigen einheitlichen Arbeitsvertrag.
Sie sind somit auch einer einzigen Entgelt-
gruppe zugeordnet. Das gilt auch, wenn
sie unterschiedliche Téatigkeiten ausiiben.
Der Abschluss von mehreren getrenn-
ten Vertragen ist nur in besonderen Fallen
zuldssig. Die beiden Téatigkeiten missen
sachlich und zeitlich klar getrennt sein.
Beispiel: Ein Trager unterhélt zwei
Kindertagesstétten. Eine Mitarbeiterin ist
mit 20 Stunden fir die Kita 1 als Reini-
gungskraft angestellt. Flr die Kita 2 ist sie

mit 15 Stunden als Kochin angestellt. Die
Tatigkeiten sind klar getrennt. Es besteht
keinsachlicher oder zeitlicher Zusammen-
hang. In so einem Fall ist es zuléssig, zwei
getrennte Arbeitsvertrage mitunterschied-
licher Eingruppierung abzuschlieRen.

Getrennte Arbeitsvertrage sind in vie-
len Fallen zum Nachteil der Beschéftigten.
Um die Beschaftigten zu schiitzen, sind sie
auf den Sonderfall sachlich und zeitlich
getrennter Tatigkeiten beschrankt.

Rechtsgrundlage: § 2 Abs. 2 ABD
Teil A, 1.
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Ohne einschlagige Ausbildung nach
Entgeltgruppe 5

In manchen Fdllen kann eine betriebseigene Prufung abgelegt werden

ei vielen Tétigkeiten ist eine
Beinschlagige Berufsausbildung

gefordert. Haben Beschéftigte
diese nicht, sind sie eine Entgeltgruppe
niedriger eingruppiert — und das dauer-
haft. Auch wenn sich Beschéftigte in der
Praxis bewahren und die handwerklichen
Tatigkeiten in der selben Qualitat wie
einschlégig Gelernte austiben, bleiben sie
eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert.

Im offentlichen Dienst kommt dies
zum Beispiel im Bereich der Bauhofe
haufiger vor. Es gibt daher im kommunalen
Offentlichen Dienst eine ,betriebseigene
Prifung®. In der Prifung kdnnen Beschéf-
tigte ihre gleichwertigen Fahigkeiten und
Kenntnisse unter Beweis stellen. Wer die
Prifung besteht, istdann einem einschlégig
Ausgebildeten gleichgestellt.

Die KODAhat diese Regelung flir den
kirchlichen Bereich tibernommen. Auchim
kirchlichen Dienst kénnen sich handwerk-
liche Quereinsteiger einer betriebseigenen
Prifung unterziehen.

Aus Arbeitgebersicht dient die be-
triebseigene Prufung vor allem der Bin-
dung von fachlich gutem Personal an die
Einrichtung.

Die betriebseigene Priifung muss im-
mer fur einen ganz bestimmten konkreten
Ausbildungsberuf abgelegt werden. Die
Prifungsaufgaben beziehen sich dann auf
diesen Aushildungsberuf, zum Beispiel
Installateur/in, Gartner/in oder Kdchin/
Koch. Sie mussen dabei einen Bezug zur

Perspektiven erdffnen. Mit betriebseigener Prufung sind Quereinsteiger

einschlagig Ausgebildeten gleichgestellt.

praktischen Tatigkeit beim jeweiligen

Arbeitgeber haben.

\Voraussetzung fur die Priifung ist:

e Die oder der Beschaftigte muss beim
aktuellen Arbeitgeber mindestens drei
Jahre lang eine Tatigkeitim zu prifenden
Berufsfeld ausgelibt haben. Es reicht,
wenner in Teilgebieten des zu priifenden
Ausbildungsberufs tétig war.

« Sie oder er muss die Tatigkeiten aus dem
zu priifenden Berufsfeld in erheblichem
Umfang ausgelibt haben. ,,Erheblich*

Ablauf einer betriebseigenen Prufung

DieoderderBe-

schaftigte stellt Der Dienst-
den Antrag auf geber prift,
Priifung. ob die forma-

Ausbildungsbe-
ruf zu nennen,
in dem geprift
werden soll.

zungen erflllt
sind.

Dienstgeber und Mitarbeiterver-
tretung bilden einen Prufungs-
ausschuss. Als Sachverstandige
kénnen Externe hinzugezogen
Dabei ist der = len Vorausset- = werden, zum Beispiel von der =j-
Handwerkskammer.

Im Einzelfall kann auch bei
einem anderen Arbeitgeber ge-

priift werden.

Die oder der Be-
schaftigte wird theo-
retisch und praktisch
geprift.

Die Priufungsinhalte
missen Bezug zu
den tatséchlich aus-
gelibten Tatigkeiten
haben.

Foto: auremar/stock.adobe.com

bedeutet mindestens in einem Viertel der
Avrbeitszeit.

e Die oder der Beschaftigte muss die
Prifung beim Dienstgeber beantragen.
Der Dienstgeber kann auch seinerseits
Beschaftigte zur Priifung vorschlagen.

Beispiel: Eine gelernte Burokauffrau
hatinder elterlichen Gastronomie mehrere

Jahre in Service und Kiche gearbeitet.

Zuletzt hat sie die Kiiche sogar geleitet.

Sie bewirbt sich bei einem Bildungs-
haus als Kdchin. Sie wird aufgrund ihrer

Bei Bestehen ist die
oder der Beschéftigte
héhergruppiert.

Bei Nicht-Bestehen
kann die Prufung auf
Antrag nach frihe-
stens sechs Monaten
wiederholt werden.

> » > Falls Sie wissen mochten, wie die Uberleitung konkret ablduft, weiter auf Seite 26.



Februar 2021 Nr. 79

Spezialinfo —
Quereinsteiger

3

Vorerfahrungen auch als Kdchin einge-
stellt. Sieistin Entgeltgruppe 4, dasiekeine
einschlégige dreijahrige Berufsausbildung
vorweisen kann.

Nach drei Jahren Tatigkeit beantragt
sie bei ihrem Dienstgeber eine betriebsei-
gene Prifung. Besteht sie diese, ist sie in
Entgeltgruppe 5 hohergruppiert.

Voraussetzung fur die betriebseigene
Prifung ist immer, dass die oder der Be-

schéftigte tatséchlich Tatigkeiten ausgeibt
hat, wie sie Ublicherweise ein Gelernter
ausiibt. Hilfstatigkeiten reichen fur die
Zulassung zu einer betriebseigenen Prufung
nicht aus.

Eine bestandene betriebseigene Pri-
fung wird auch bei allen anderen Arbeitge-
bernim Bereich deskirchlichen Tarifrechts
ABD anerkannt. Bei einem Arbeitgeber-
wechsel bleibt man einem ,einschlagig

Ausgebildeten* gleichgestellt. Selbstver-
standlich nur bei entsprechender Tatigkeit.

Wurden entsprechende Tétigkeiten 20
Jahre lang ausgeulbt, gilt die Prifung als
abgelegt. Das bedeutet, die Beschéftigten
werden auch ohne Prufung automatisch
héhergruppiert. > > > Néheres siehe unten.

Rechtsgrundlage sowie Details zur
betriebseigenen Priifung: § 6 der Anlage
zu 8 46 ABD Teil A, 1.

Nach 20 Jahren gilt die betriebseigene
Prufung automatisch als abgelegt

uereinsteiger in handwerkliche Be-
Qrufe werden nach 20 Jahren beim

selben Arbeitgeber wie einschlégig
Ausgebildete behandelt. Dies gilt auch,
wenn sie keine betriebseigene Prifung
ablegen.

Beispiel: Ein Landwirt im Neben-
erwerb ohne Ausbildung zum Landwirt
arbeitet seit September 2001 als Gértner
in einem Kloster. Da er keine einschlégige
Ausbildung fur seine Tatigkeit hat, ister der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet. Im Oktober
2021 hater die Tatigkeit 20 Jahre lang aus-
gelibt. Er ist ab Oktober 2021 automatisch
der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

Hohergruppierungen und Nachzah-
lungen erfolgen frihestens zum Januar
2021. Zu diesem Monat trat die Regelung
in Kraft.

Zwingend erforderlich fur die Hoher-
gruppierung ist, dass die oder der Beschéf-
tigte tatsachlich Tatigkeiten der Entgelt-
gruppe 5auszuliben hatte, also Tatigkeiten
eines Gelernten. Hilfstatigkeiten reichen
nicht aus.

Allround-Handwerker und
Hausmeister

Neben klassischen Handwerkerinnen
und Handwerkern, die ganz oder iberwie-
gend Tétigkeiten aus einem Berufsfeld
austben, gibt es auch ,,Allrounder” ohne
einschlagige Berufsausbildung. Haus-
meisterinnen und Hausmeister sind oft
solche Allround-Handwerkerinnen und
-Handwerker. Sie arbeiten in vielen hand-

werklichen Berufsfeldern. Aber in jedem
Handwerksbereich arbeitensie mitweniger
alseinem Viertel ihrer Arbeitszeit. Obauch
solche Beschéftigte nach 20 Jahren auto-
matisch hohergruppiertwerden kdnnen, ist
nicht ganz eindeutig.

Die vom 6ffentlichen Dienst ibernom-
mene Vorschrift lautet: ,,Haben Beschaf-
tigte bei demselben Arbeitgeber 20 Jahre
handwerkliche Téatigkeiten der Entgelt-
gruppe 5 in nicht unerheblichem Umfang
ausgeubt, gilt die Priifung als abgelegt.*

Das Wort ,,Prifung” bezieht sich auf
die ,,betriebseigene Prifung“, siehe Arti-
kel links. ,,Nicht unerheblich* bedeutet in
mindestens 25 Prozent der Arbeitszeit. Der
vom offentlichen Dienst ibernommene
Wortlautscheintklar: Ob die Beschéftigten
handwerklichen Tatigkeiten aus einem
bestimmten oder mehreren verschiedenen
Handwerksbereichen ausgelibt haben, ist
unerheblich.

Man kénnte den Text im Zusammen-
hang mit den vorstehenden Absétzen der
Regelung allerdings auch so lesen, dass die
Beschéftigten mit 25 Prozent ihrer Arbeits-
zeit Tatigkeiten aus genau einem speziellen
Handwerksbereich ausgelibthaben missten.
Endgultige Klarheit werden wohl erst im
Laufe der Jahre Gerichtsurteile bringen.

Auf den Dienstgelber zugehen

Bisdahin ist Beschéftigten zuempfeh-
len sich an ihren Dienstgeber zu wenden,
wennsie die 20 Jahre erfullt haben. Gerade
»Allrounder” wie Hausmeisterinnen und

Hausmeister haben oft umfangreiche und
vielfaltige handwerkliche Téatigkeiten
auszuiiben. Gerade wegen der Vielfalt der
handwerklichen Anforderung durfte die
Hohergruppierung nach 20 Jahren durchaus
sachgerecht sein.

Sollte der Arbeitgeber nicht darauf
eingehen, haben Beschéftigte die Mdg-
lichkeit, die Schlichtungsstelle der jewei-
ligen Didzese anzurufen. Dort wird dann
versucht, eine sachgerechte Ldsung zu
finden. > > > Informationen zum Ablauf
von Schlichtungsverfahren im KODA
Kompass Nr. 22, Juli 2005, Seiten 6 bis 8.

Erfahrung anerkennen. Nach 20
Jahren beim gleichen Arbeitgeber
gilt die betriebseigene Prufung als

abgelegt.
Foto: Robert Przybysz/stock.adobe.com

> » > Falls Sie wissen mdchten, wie die Uberleitung konkret ablauft, weiter auf Seite 26.
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Die wichtigsten Rechtsgrundlagen

Die Grundsdtze der Eingruppierung

8 12 Absatz 2 ABD Teil A, 1.

* Eingruppierungsautomatik (Die Eingruppierung ergibt sich automatisch aus der dau-
erhaft auszuubenden Tatigkeit.)

« Halfteprinzip (Die mindestens in der Hélfte der Zeit auszuiibende Tatigkeit entscheidet
Uber die Eingruppierung, auer in einer Spezialregelung ist anderes festgelegt.)

Vorbemerkungen zum Teil A, 2.1.:

« Spezielle Téatigkeitsmerkmale haben Vorrang vor allgemeinen (Nr. 1).

» Wer eine Anforderung in der Person nicht erfiillt (insbesondere eine geforderte Ausbil-
dung nicht hat), ist eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert (Nr. 2).

« Feststellung der Zahl unterstellter Beschéftigter (Nr. 9). Teilzeitbeschéftigte zahlen bei
der Berechnung anteilig.

\Vorbemerkungen zum ABD Teil A, 2.13.:
» Definition ,,fachliche Einarbeitung* (= Einarbeitung von etwa sechs Wochen)
* Definition ,,nicht unerheblich“ (= wenigstens 25 Prozent der Gesamttatigkeit)

Die Tatigkeitsmerkmale

ABD Teil A, 2.13.:

Spezielle handwerkliche Téatigkeitsmerkmale. Hier ist die neue Entgeltordnung hand-
werkliche Tatigkeiten zu finden. (Die Merkmale stammen aus dem landesbezirklichen
Tarifvertrag Nr. 14 fur den kommunalen 6ffentlichen Dienst in Bayern.)

Nr. 2 ABD Teil A, 2.2.1.

Allgemeine handwerkliche Tatigkeitsmerkmale. Diese finden nur Anwendung, wenn
es kein spezielleres Tatigkeitsmerkmal im ABD gibt. (Die Merkmale stammen aus den
allgemeinen in allen Bundeslandern geltenden TV6D-Regelungen.)

Weitere Regelungen

ABD Teil A, 3. Abschnitt I\Vc:
Durchfiihrung der Uberleitung, Pauschalzahlung fiir 2020.

§ 6 der Anlage zu § 46 ABD Teil A, 1.

* Betriebseigene Prufung

« Aufstieg nach 20 Jahren handwerklicher Tétigkeit bei demselben Arbeitgeber ohne
geforderte einschlagige Berufsausbildung (Absatz 5)

Das komplette Tarifrecht unter www.onlineABD.de

WollenSiedie frilhere Das gesamte ABD als

Fassung einer Rege- Text- oder pdf-Datei.

lungeinsehen? Geben  Hier kommen Sie zu Auch friihere Fassungen

Sie das Datum ein. allen Regelungen. stehen zur Verfligung. Suchfunktion

Die meisten Einrichtungen und viele Mit-
arbeitervertretungen haben das ABD auch
als Loseblattsammlung.
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Februar 2021 Nr. 79 Neu ist auch ...

Weitere besondere Regelungen fur

handwerklich Beschaftigte

Voribergehende Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeit

Zulage nach 5 Tagen

Manchmal wird Beschaftigten vorlber-
gehend eine hoherwertige Tatigkeit tiber-
tragen. Zum Beispiel, um erkrankte Kol-
leginnen und Kollegen oder \Vorgesetzte
zu vertreten.

Dauert die Vertretung langer als funf
Tage, erhalten Beschaftigte mit hand-
werklichen Tatigkeiten eine ,,persénliche
Zulage“. Bislanggabesdie Zulageerstnach
einem Monat. Fir Beschéftigte, die nicht
unter die Regelungen fiir handwerkliche
Tatigkeiten fallen, gilt auch weiterhin,
dass die Zulage erst nach einem Monat
gewahrt wird.

Die Hohe der Zulage entspricht dem
Unterschied zwischen dem eigenen regu-
laren Entgelt und dem Tabellenentgelt,
das die oder der Beschaftigte bei einer
dauerhaften Ubertragung erhalten wiirde.

Beispiel: Die ,,stellvertretende Haus-
wirtschaftsleitung™ eines Tagungshauses
erkrankt. Der Dienstgeber Ubertragt einer
Hauswirtschafterin der Entgeltgruppe 5

voriibergehend die Aufgabe der Stellver-
tretenden Leitung. Ubt sie diese Aufgabe
langer als 5 Tage aus, erhalt sie die ,,per-
sonliche Zulage*®.

Standige Stellvertreter erhalten
meist keine Zulage

Manchmal sind Beschaftigte ausdrtick-
lich als Stellvertreterin oder Stellvertreter
angestellt. In solch einem Fall ist die
Stellvertretung bereits bei der Eingruppie-
rung beriicksichtigt. Ubliche Vertretungen
wegen Urlaub, Krankheit oder Fortbildung
sind damit abgegolten. Eine personliche
Zulage kommtindiesen Féllennurin Frage,
wenndie Vertretung aulergewodhnlich lang
andauert. (Bundesarbeitsgericht, Urteil
vom 25. Mérz 2015 - 5 AZR 874/12).

Rechtsgrundlage der voriibergehenden
Ubertragung hoherwertiger Téatigkeit fiir
handwerklich Beschéftigte: § 3 der Anlage
zu §46 ABD Teil A, 1.

Chefin weg. Wer mit der Vertrefung einer oder eines hbher Eingruppierten
beauftragt wird, erh&it nach funf Arbeitstagen eine Zulage.

Foto: svefa/stock.adobe.com

Vorarbeiter
10 Prozent Zulage

Vorarbeitende sind laut ABD Beschaf-
tigte, die vom Arbeitgeber schriftlich zur
Gruppenfiihrung bestimmt wurden. Wer
\orarbeiterin oder Vorarbeiter ist, erhalt
eine Zulage in Héhe von 10 Prozent zum
jeweiligen Tabellenentgelt. Die Zulage
wird hdchstens aus der Stufe 4 der jewei-
ligen Entgeltgruppe berechnet.

Vorarbeitende sindimmer Kolleginnen
und Kollegen, die selbst mitarbeiten. Zu-
sétzlich haben sie Aufsichtsfunktionen.

Beispiel: Eine Schule mit Internat
und Tagesstatte hat mehrere Gruppen von
Reinigungskréften. Flr jede Gruppe ist
eine Vorarbeiterin oder ein Vorarbeiter
schriftlich bestellt. Die Vorarbeitenden
arbeiten selbst als Reinigungskrafte mit.

Zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbei-
ter muss man immer schriftlich ernannt
werden.

\orgesetzte konnen keine Vorarbeiter-
Zulage erhalten.

Beispiel: Die Reinigungskréfte wer-
den von der Hausmeisterin beaufsichtigt.
Da sie nicht selbst als Reinigungskraft
mitarbeitet, ist sie keine Vorarbeiterin. Als
Hausmeisterin ist sie hoher eingruppiert
als die Reinigungskréfte. Damit ist die
Aufsichtsfunktion bereits abgegolten.

Rechtsgrundlage: § 4 der Anlage zu
8§46 ABD Teil A, 1.

Lehrgesellen
Zulage erhoht

,Lehrgesellen” werden Beschaftigte ge-
nannt, welche die verantwortliche Meis-
terin beziehungsweise den Meister in
mindestens einem Viertel ihrer Arbeitszeit
bei der Ausbildung von Auszubildenden
unterstiitzen. Sie erhalten eine Zulage in
Ho6he von 110 Euro pro Monat.

Rechtsgrundlage: § 5 der Anlage zu
§ 46 ABD Teil A, 1.
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,unsere Tagesstatte ist jetzt inklusiv. MUussten
wir da nicht alle hdhergruppiert sein?*“

Nein. Fir die Eingruppierung ist nicht
entscheidend, ob die Tagesstatte insgesamt
integrativ oder inklusiv ist.

Entscheidend ist, ob in der jeweiligen
Gruppe mindestens ein Drittel der Kinder
von Behinderung bedroht oder behindert
ist. Wenn dieses Drittel erreicht wird, han-
delt es sich um eine Integrationsgruppe im
Sinne der Tarifregelung.

In dieser vom o&ffentlichen Dienst
Ubernommenen Regelung wird davon
ausgegangen, dass die fachlichen Anfor-

Alle Berufe

derungen steigen, umso héher
in der Gruppe der Anteil von
Kindern mit Behinderung ist.

In Gruppen, in denen das
Drittel erreicht wird, sind Er-
ganzungskrafte in die Entgelt-
gruppe S 4 eingruppiert und
Fachkréfte in die Entgelt-
gruppe S 8b.

Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: Anmerkung Nr. 2

und Nr. 6 zu ABD Teil A, 2.3. Nr. 30

,Muss ich es meinem Dienstgeber sagen, dass der
Grund fur die Arbeitsunfahigkeit ein Unfall war?*

Ja. Allerdings nur dann, wenn Sie den Un-
fall nicht selbst verursacht haben. Grund
daftr ist, dass bei Fremdverschulden der
Verursacher der Arbeitsunfahigkeit fur den
finanziellen Schaden aufkommen muss.
Der Verursacher beziehungsweise seine
Haftpflichtversicherung erstattet dem Ar-
beitgeber die Kosten der Lohnfortzahlung
wahrend der Arbeitsunfahigkeit.

P&dagogische Fachkrafte

Damitdieser den Anspruch geltend machen
kann, muss er wissen, dass die oder der
Beschaftigte schuldlos zu Schaden kam. Be-
schiftigte sind daher gesetzlich verpflichtet,
in diesem Fall nicht nur ihre Arbeitsunfa-
higkeit dem Arbeitgeber zu melden, son-
dern zusétzlich die Ursache. M. W.

Rechtsgrundlage: § 6 Entgeltfortzah-
lungsgesetz

,Ich habe meine Erzieherausbildung uber OptiPrax
gemacht. Jetzt muss ich in Stufe 1 statt 2 anfangen.

Ist das nicht ungerecht?”

Nein. Erzieherinnen und Erzieher, die an
den Fachakademien den klassischen finf-
jahrigen Ausbildungsweg gehen, leisten
im letzten Jahr ein einjahriges Berufs-
praktikum. In diesem Jahr arbeiten sie
bereits in hohem MaR selbststandig und
verantwortlich. Aus diesem Grund gibt es
im ABD eine Regelung, dass dieses Jahr
als Berufserfahrung anerkanntwird. Somit
steigen diese Beschéftigtensofortin Stufe 2

ihrer Entgeltgruppe ein.
Berufsanfangerinnen und -anfanger
anderer Aushildungswege ohne ein solches
einjahriges,,Anerkennungsjahr*beginnen

ganz reguldr in Stufe 1.
Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: Anmerkung zu 8 16
Abs. 2 ABD Teil A, 1.

Alle Berufe

»Ich habe Anspruch auf
22,5 Tage Urlaub.
Verfallen die 0,5 Tage?“

Nein. Ergebensich Bruchteile von Urlaubs-
tagen, ist zu runden. Ab 0,5 ist auf einen
ganzen Tag aufzurunden. Unter 0,5 wird
abgerundet. Grund dafr ist, dass Urlaub
in ganzen Tagen zu gewahren ist.
Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage: §26 Abs. 1IABD Teil A, 1.

Fremaverschulden? Jetzt noch dem

Arbeitgeber Bescheid sagen.
Foto: pix4U/stock.adobe.com

Mitarbeitervertreter

,Darf MAV-Tatigkeit bei
der Eingruppierung
berucksichtigt werden?*

Nein. Die Tatigkeit in der Mitarbeiter-
vertretung darf weder zu einem hoheren
noch zu einem niedrigeren Entgelt fuhren.
MAV-Mitglieder sind so zu stellen, als ob
sie gar nicht in der MAV waren.
Das gilt im Hinblick auf alle regelmé-
Rigen Entgeltbestandteile.
Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage: § 18 Abs. 1 und 1a Mit-
arbeitervertretungsordnung





