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Eingliederungsmanagement

Nach langeren oder haufigeren Krankheitszeiten: Weiterarbeiten mit Perspektive

iele Beschéftigte haben es schon
Verlebt: Irgendwann kommt ein

Brief vom Dienstgeber, mitdemer
ein,,Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment* (BEM) anbietet. Ausldser ist eine
Krankheitszeit von insgesamt mindestens
sechs Wochen innerhalb der letzten zwolf
Monate. Die tibliche Reaktion: Unsicher-
heit und Unwissen Uber dieses Verfahren,
Bedenken wegen der Folgen des Verfah-
rens oder der Folgen einer Ablehnung des
Verfahrens und einiges mehr.

BEM anbieten ist Pflicht

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, BEM
als Préventionsmalnahme anzubieten,
wenn Beschaftigte in den jeweils letzten
zwoOIf Monaten insgesamt langer als sechs
Wochen ununterbrochen oder in einzelnen
Zeitabschnitten arbeitsunfédhig gewesen
sind. Ursache flr die Arbeitsunfahigkeit
kdnnen verschiedene Erkrankungen oder
eineimmerwiederkehrende Krankheitsein.

weiter auf Seite 3 > > >

Gesund werden und gesund bleiben. Beim Betrieblichen Eingliederungs-

management werden maBgeschneiderte Losungen gesucht.
Fofos v. I.: Peter Atkins, Christian Schwier, industrieblick, Racle Fotodesign/stock.adobe.com

Themen

Entgelterh6hung, dritte Runde
Seit 1. Mdarz weitere 1,06 Prozent

Besoldung Lehrkrdfte
Seit 1. Januar 3,2 Prozent und
Streichung der Eingangsstufen

Entgelt nachfordern
Nicht immer ist nach
sechs Monaten Schiuss

Ruckkehrer in den Dienst
Manchmal sind noch Anfrags-
Hohergruppierungen maoglich

Di6zesen Augsburg, Munchen und Freising
Ballungsraumzulage im
GroBraum Mdnchen
Geltungsbereich ausgeweitet —
kommunale Befrdge Ubernommen

Dialog auf hochster Ebene
Bischof Voderholzer bei der KODA

Vermittlungsverfahren in
Zentral-KODA ausgebremst
Gericht soll Zustandigkeit kidren

Neu in der KODA
Finanzdirektor Quella und
Generalvikar Klingan

Im Gedenken an
Pralat Wich und Prdalat Hauf

KODA-Wanhl: Endergebnis

Auf den Punkt gebracht

* Muss ich an einem
Mitarbeitergesprach teilnehmen?

 Darf der Dienstgeber konfrollieren,
was ich im Internet mache?

* Muss ich als Kinderpflegerin
Fenster putzen?
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Wichtige Beqriffe

ABD: ,Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Ditzesen“. Tarifrecht fir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten,
ohne Caritas. Grof3teils mit dem Tarif-
vertrag des kommunalen 6ffentlichen
Dienstes, TV6D-VKA, Ubereinstim-
mend.

www.onlineabd.de: Offizielle Zu-
sammenstellung desABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der,,Kommission fiir das
Avrbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen*. Je zur Halfte mit Arbeit-
nehmer- und Arbeitgebervertretern
besetzt. Sie beschlieRt die im ABD
gesammelten Regelungen. Wirksam
werden Beschliisse durch bischofliche
Inkraftsetzung. 19 Vertreterinnen und
Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind von den Beschaf-
tigten fur finf Jahre gewahlt. Hinzu
kommen zwei von Gewerkschaften
entsandte Vertreterinnen beziehungs-
weise Vertreter.

Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb der
KODA, zustandig fur Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Ent-
gelt, orientiertsich an den Regelungen
flir Lehrkréfte des Freistaates Bayern
im Beamtenverhaltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitar-
beiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. Er wird in Zusammenarbeit
mit der Dienstgeberseite erstellt und
erscheint in der Regel viermal im
Jahr. Fir die Beschaftigten ist der
Bezug kostenfrei — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische
Beamtenkrankenkasse/ Beihilfe.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Be-
schaftigten auf betrieblicher Ebene,
vergleichbar einem Betriebsrat.

KODA Kompass

klimaneutral gedruckt

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler sind sich einig. Die globale
Temperatur steigt rasant. Um 252 Milli-
arden Tonnen verringert sich jahrlich die
Eismasse der Antarktis.

Wollen wir Christinnen und Christen
unsere Welt ,,enkeltauglich* an die kom-
menden Generationen ibergeben, miissen
wir jetzt vieles andern.

Ein Kkleines Element dabei ist ,,kli-
maneutrales* Drucken. CO,-AusstoR ist
bei der Herstellung von Zeitungen und
Zeitschriften unvermeidbar. ,,Klimaneu-
tral* bedeutet, dass das ausgestoRene
Kohlendioxid an anderer Stelle wieder
gebunden, quasi ,,eingefangen®, wird. Im
Fall des KODA Kompass geschieht das
Uber Aufforstungs- und Waldschutzprojekte
von ,, naturoffice “.

Die Herstellung der 66 500 Hefte wird
dadurch um lediglich 120 Euro teurer. Die
Ausgleichszahlung fallt auch deshalb so
gering aus, weil unsere Druckerei ohnehin
hohe Umweltstandards hat. Denn noch
besseralsausgleichen, istvermeiden, durch
effiziente Druckmaschinen, Abwdrmenut-
zung, Bio-Farben ... Und natirlich durch
die Verwendung von FSC-zertifiziertem
Papier aus nachhaltigem européischen
Waldbau.

Ubrigens: Jede und jeder kann es
nachmachen. Fastalle Druckereien bieten
heute klimaneutralen Druck an. Fragen

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

Sie einfach nach, bevor Sie den nachsten
Pfarrbrief oder die Vereinszeitung in Auf-
trag geben.

Und wenn Sie in Urlaub fliegen oder
fahren: Fir ein paar Euro kénnen Sie
dies ,,klimaneutral* tun. Informationen
gibt es unter www.klima-kollekte.de. Dort
erfahren Sie, wie hoch der CO,-AusstoR
ist und kénnen auch eine entsprechende
Ausgleichszahlung leisten. Klima-Kollekte
ist ein Kompensationsfonds evangelischer
und katholischer Organisationen. Er fi-
nanziert Klimaschutzprojekte in weniger
entwickelten Landern.

Vielleicht denken Sie jetzt: wéare es
nicht besser zu verzichten statt auszuglei-
chen? Ja, 6kologisch gesehenist Verzichten
besser.

Aber immer, wenn Sie nicht verzichten
konnen oder wollen, ist ausgleichen bes-
ser als nichts tun. Unsere Enkel werden
uns nicht an unseren Ausreden fur das
Nichtstun messen.

Sie werden uns daran messen, ob wir
unserer Verantwortung fir die Schépfung
nach bestem Wissen und Gewissen gerecht
geworden sind.

Es gruRt Sie freundlich

(Lt

Manfred Weidenthaler
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Fortsetzung von Seite 1 v v v
Die Teilnahmeam BEM ist fur Beschaftigte
immer freiwillig!

Die Durchfuhrung eines BEM anzu-
bieten, ist fur jeden kleinen und groflen
Arbeitgeber gesetzliche Verpflichtung
(8 167 Abs. 2 SGB IX). Eine Sanktion
gegen den Arbeitgeber bei pflichtwidri-
gem Unterlassen ist im Gesetz allerdings
nicht vorgesehen. Die friiher vertretene
Meinung, ein Arbeitgeber misse ein BEM
nur Besché&ftigten mit Schwerbehinderung
anbieten, ist falsch (Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 12.7.2007 - 2 AZR 716/06).

BEM nutzen ist freiwillig

Ziel des BEM ist es, langer erkrank-
ten Beschaftigten den Wiedereinstieg in
das Berufsleben zu erleichtern, ihren Ar-
beitsplatz zu erhalten und einer erneuten
Erkrankung vorzubeugen. Ein BEM kann
nur mit der Zustimmung der oder des
betroffenen Beschaftigten erfolgen. Eine
Ablehnung ist moglich. Die Ablehnung
muss nicht begriindet werden. Ein schon
laufendes Verfahren kann jederzeit von der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter abge-
brochen werden. Der Erfolg eines BEM
hangtimmer vom gegenseitigen Vertrauen,
der Transparenz des Verfahrens und der
Offenheit aller Beteiligten ab.

Vorrangiges Ziel:
Arbeitsplatz ernalten

Die Initiative fiir ein BEM liegt beim
Arbeitgeber. Er muss die Beschaftigten
vor Beginn eines BEM uber dessen Ziele
und das vorgesehene Verfahren umfas-
send informieren. In der Regel nimmt der
Arbeitgeber nach Wiederaufnahme der
Arbeit mit der oder dem Beschaftigten den
entsprechenden Kontakt auf. Die oder der
Beschaftigte kann sich gegen die Durch-
flihrung eines BEM entscheiden.

ObeinBEM angebotenwurde, kannbei
einer mdglichen krankheitsbedingten Kiin-
digung wichtig werden. Sind Beschaftigte
sehr hiufig oder sehr lang arbeitsunfahig
und muss der Arbeitgeber damit rechnen,
dass dies auch in der Zukunft so sein wird,
kanndiesein Kiindigungsgrundsein. Bevor
einArbeitgeber kiindigen darf, muss er aber
alles in seinen Mdglichkeiten stehende
getan haben, die Kiindigung zu vermeiden.
Dazu gehort auch das Anbieten eines Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements.
Hat der Arbeitgeber das versaumt, wird die

Das BEM-Gesprach. Was kann an der Arbeitssituation gedndert werden?
Beauftragte des Dienstgebers und der Mitarbeiterverfretung Uberlegen
gemeinsam mit der oder dem Befroffenen. Foto: Rovert Kneschke/stock.adobe.com

Kiindigung nicht automatisch unwirksam.
Das Nicht-Anbieten eines BEM geht aber
vor Gericht zu Lasten des Arbeitgebers
(Urteil Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
10.12.2009-2 AZR 400/08). Das heilit, der
Gekindigte hat gute Chancen vor Gericht
zu gewinnen.

Hat dagegen der Arbeitgeber das BEM
angebotenund die oder der Beschéftigte die
Teilnahme abgelehnt, ist das ,,kiindigungs-
neutral* (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
24.3.2011 - 2 AZR 170/10). Das heil3t, der
Avrbeitgeber kann pauschal vortragen, dass
er keine Mdglichkeit flr eine einschran-
kungsgeméaRe Weiterbeschéftigung sieht
und deshalb kiindigt. Es ist in diesem Fall
nicht das Verschulden des Arbeitgebers,
dass nicht naher gepriift wurde, wie eine
den gesundheitlichen Einschrankungen
entsprechende Weiterbeschéftigung hatte
erfolgen kénnen. Die Ablehnung des BEM
durch Beschéftigte kann also dem Arbeit-
geber eine Kiindigung erleichtern.

Durchfuhrung eines BEM

Wie ein BEM ganz konkret durchge-
fiihrt werden soll, sagt das Gesetz nicht.
Es schreibt lediglich vor, dass die Mit-
arbeitervertretung (MAV) zu beteiligen
ist, vorausgesetzt die Beschaftigten haben
eine solche gewéhlt.

Esbestehtdie Mdglichkeit, eine Dienst-
vereinbarung zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung zu schlieen. Eine
Dienstvereinbarung ist eine Art \ertrag

zwischen Mitarbeitervertretung und Dienst-
geber. Darin wird (blicherweise genauer
geregelt, wer an einem solchen BEM
teilnimmt. Meist wird ein sogenanntes
Integrationsteam gegriindet. Dem gehéren
mindestens je eine Vertreterin oder ein \er-
treter des Dienstgebers und der MAV an.
Wenn der Dienstgeber keine Einwan-
de hat, kdnnen auf Wunsch der oder des

6 Wochen

Wer sechs Wochen innerhalb von
zwolf Monaten krank ist, hat An-

spruch auf ein BEM-Verfahren.
Kalender: DanBu.Berlin/stock.adobe.com
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Betroffenenauch weitere Personen eigenen
Vertrauens hinzugezogen werden. Dies
koénnen die behandelnde Arztin bezie-
hungsweise der behandelnde Arzt oder
weitere Personen sein.

Bei schwerbehinderten Beschéftigten
istdie Teilnahme der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten Vorschrift — soweit es
inder Einrichtung eine Schwerbehinderten-
vertretung gibt.

Gibt es keine Mitarbeitervertretung,
liegt die Verantwortung fur die Durch-
fuhrung allein in der Hand des Dienst-
gebers (Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
30.9.2010 - 2 AZR 88/09). Aber auch hier
kdnnen Beschaftigte im Einvernehmen mit
dem Dienstgeber Personen ihres \ertrauens
zum BEM-Verfahren beiziehen.

Nach Zustimmung der oder des Be-
troffenen zu diesem Verfahren findet das
Erstgesprach entweder mit dem BEM-
Verantwortlichenalleine oder mit weiteren
Beteiligtenstatt. Ziel dieses Gespréachsistes
herauszufinden, welche Griinde es fiir diese
Fehlzeiten gibt und ob diese Krankheits-
zeiten urséchlich mitden Arbeitsbedingun-
gen in Zusammenhang stehen.

Keine Pflicht zur Offenlegung
der Diagnose

Erkrankte Beschaftigte sind nicht ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber und weiteren Be-
teiligten die &rztliche Diagnose mitzuteilen.
Allerdings ist zu beruicksichtigen, dass die
Durchflihrung dieser MaBnahme nur dann
sinnvoll ist, wenn die beteiligten Personen
uber die Einschrénkungen, die sich durch
die akute Erkrankung ergeben, informiert
sind. Ohne diese Informationen lasst sich
ein BEM nicht erfolgreich durchfthren.
Es sollte aber trotzdem immer Uberlegt
werden, ob die Offenlegung der konkreten

Im Wortlaut

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres
langerals 6 Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunféhig, klart der Ar-
beitgeber mitder zustandigen Interessen-
vertretung (...), mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die
Madglichkeiten, wie die Arbeitsunfahig-
keitmoglichst tiberwunden wird und mit
welchen Leistungen oder Hilfenerneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der
Avrbeitsplatz erhalten werden kann (be-
triebliches Eingliederungsmanagement).

§ 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX

Arztliche Diagnose. Wie viel Beschdftigte im BEM-Verfahren offenlegen,
enfscheiden sie selbst. Fur ein erfolgreiches Verfahren braucht das BEM-
Team allerdings Informationen Uber den Krankheitshintergrund.

Diagnose wirklich notwendig ist. Sparsam
sollten Beschéftigte in jedem Fall mit der
Entbindung behandelnder Arzte von der
Schweigepflicht umgehen und priifen, ob
dies wirklich fiir das BEM erforderlich ist.
Der Gang zum Betriebsarzt im Rahmen
eines BEM-Verfahrens ist freiwillig.

In die Personalakte wird in jedem Fall
aufgenommen, dass ein BEM angeboten
und angenommen beziehungsweise ab-
gelehnt worden ist. Medizinische Details
oder gar Gutachten sollten hier nicht offen
abgelegtwerden. Falls ihre Aufbewahrung
im Personalakt tGberhaupt notwendig ist,
solltediesineinemeigenen, verschlossenen
BEM-AKt erfolgen.

Mitarbeitervertretung und
Schwerbehindertenvertretung
sind zu informieren

Das Bundesarbeitsgericht hat ent-
schieden, dass die zustandige Interessen-
vertretung, also die Mitarbeitervertretung,
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben einen
Anspruch darauf hat, die Beschaftigten

Foto: Ngampol/stock.adobe.com

namentlich genannt zu bekommen, die ftr
die Durchfiihrung eines BEM in Betracht
kommen (Urteil vom 7.2.2012 - 1 ABR
46/10). Die MAV hat daher das Recht,
ein Verzeichnis der Beschaftigten, die
im Zeitraum eines Jahres mehr als sechs
Wochen arbeitsunfahig waren, zu erhalten.
Der Datenschutz steht dem nichtentgegen,
da es nicht um die Bekanntgabe sensibler
Gesundheitsdaten geht, sondern um die
reinen Krankheitszeiten. Der Schwerbehin-
dertenvertretung steht ein entsprechender
Informationsanspruch ebenfalls zu, da
sie in Paragraf 167 Abs. 2 Satz 6 SGB IX
gleichberechtigt neben der betrieblichen
Interessenvertretung genannt ist.

Individuelle Losungen finden

Es liegt in der Natur der Sache, dass
jede Erkrankungindividueller Mallnahmen
bedarf, die mit der oder dem Betroffe-
nen, der Mitarbeitervertretung und unter
Umstanden auch mit dem Betriebsarzt
gemeinsam erarbeitet werden miissen. Ein
Integrationsteam ist hierzu die ideale Vor-

Der ubliche Ablauf p 4 4
des Verfahrens Mitarbeiter lehnt ~ BEM ist nicht

BEM ab notwendig
0] @) ©) O]
Was » | Arbeitsunfahig- Erstkontakt Erstgesprach Fall
keit fe_ststellen mm aufnehmen g fiihren mm Desprech
Wer > Arbeitgeber Arbeitgeber / Arbeitgeber / Integration
Integrationsteam| [Integrationsteam / Mitarbe

/ Mitarbeiter
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aussetzung. Zudiesen MalRnahmenkdnnen
die Umgestaltung des Arbeitsplatzes (zum
Beispiel ein hohenverstellbarer Schreib-
tisch, bessere Lichtverhdltnisse oder ein
groRerer Bildschirm), die Verringerung
der Dienstzeiten, die Anpassung der Auf-
gaben oder die stufenweise Anpassung der
Arbeitszeit gehoren.

BEM kann groBe Chance sein

Haben Beschéftigte den Eindruck,
dassder Arbeitgeber einehrliches Interesse
an der Erhaltung ihrer Arbeitskraft hat,
kann das Betriebliche Eingliederungs-
management von groem Nutzen sein.
Beschéftigten drohen aber auch keine

Erfolgreiche BEM-Verfahren

Beispiele aus der Praxis

Betriebliches Eingliederungsmanagement
kannselbstverstandlich nichtin jedem Fall
helfen. Aber: Jedes Jahr werden hunderte
erfolgreiche BEM-Verfahreninkirchlichen
Einrichtungenin Bayerndurchgefiihrt. Hier
einige Beispiele:

Pfarrsekretarin mit Schmerzen

Eine Pfarrsekretérin leidet an Gelenk-
und Muskelschmerzen, die regelmaRig
auftreten und dann zu einer Arbeitsunféhig-
keit fihren. Im BEM wird eine befristete
Reduzierung der Arbeitszeit nach Empfeh-
lung des Integrationsteams und auf eigenen
Wunsch vereinbart. Zudem wird — auf
betriebsarztliche Empfehlung hin — unter
anderem ein hohenverstellbarer Schreib-
tisch fir ihren Arbeitsplatz angeschafft.

Pastoraler Mitarbeiter mit
Erschopfungssyndrom

Ein pastoraler Mitarbeiter in einem
groRen Seelsorgebereich leidet unter einem
Erschdpfungssyndrom, zusammenhéangend
mit einer Depression. Nach einer Arbeits-
unféhigkeit von funf Monaten kehrt er
wieder an seinen Einsatzort zuriick. Im
Integrationsteam wird vereinbart, die
Tatigkeitsfelder des Mitarbeiters neu zu
organisieren. Sowerden ihm unteranderem
stattdem regelméaRigen Beerdigungsdienst,

—7

steam
iter

A
Keine Malinahmen
moglich
©) ®
Malinahmen Eingliederung
mm durchfiihren g bewerten

Arbeitgeber / Integrationsteam
Integrationsteam

/ Mitarbeiter

der ihn seelisch sehr belastet hat, die Wort-
gottesfeiern in den Senioreneinrichtungen
des Pfarrverbandes tibertragen. Eswird zu-
demvereinbart, dass nach einem halbenund
nach einem Jahr weitere BEM-Gespréche
stattfinden, bei denen die Wirksamkeit der
MaRnahme Uberprift wird.

Kinderpflegerin mit
Mobilitatseinschrankung

Eine Kinderpflegerin leidet unter den
Spétfolgen eines Skiunfalls, die eine lan-
gere Arbeitsunfahigkeit zur Folge hatten.
Ihre Mobilitatistdurch eine Knieverletzung
eingeschranktund bedarf weiterer Behand-
lungen. Im BEM wird eine Organisations-
anderung vereinbart, so dass sie keine
langeren Wege, wie Waldspaziergange
oder Besorgungen, bewaltigen muss. Sie
Ubernimmt in groRerem Umfang die indi-
viduelle Foérderung von Vorschulkindern,
was keine verstarkte Mobilitat voraussetzt.
Zudem wird fur eine vereinbarte Zeit ihr
Einsatz so geregelt, dass sie vor oder nach
derArbeitszeit gutdie weiterflihrenden Be-
handlungen erreichen kann.

Religionslehrer mit
HOrstorung

Ein kirchlicher Religi-
onslehrer leidet unter einer

Ende des BEM

Nachteile, wennsie diesablehnen. Erhalten
Betroffene eine Einladung zu einem BEM-
Gespréch, kénnensie vor einerendgultigen
Entscheidung in jedem Fall mit ihrer Mit-
arbeitervertretung — falls es eine solche in
der Einrichtung gibt — beraten.

Johannes Hoppe

Horstérung, die auch regelmdRig eine
Arbeitsunfahigkeit mit sich bringt. Grof3e
Klassen in bestimmten Rdaumen ldsen
massive Horstdrungen mit schweren
Konzentrationsproblemen aus.

Im Rahmen des BEM-Verfahrens wird
eine Arbeitsplatzbegehung durchgefihrt.
Der Schulleiter und ein Fachmann der
Avrbeitssicherheit nehmen daranteil. Dabei
wird festgestellt, dass bestimmte R&dume
sich negativ auf das Horvermdgen des
Mitarbeiters auswirken, andere Raume
hingegen von der Schallreflexion her un-
problematischsind. Umweitere Fehlzeiten
zu vermeiden, sagt der Schulleiter zu, bei
der Stunden- und Raumplanung kiinftig
darauf Rucksicht zu nehmen.

KlUchenkraft mit chronischer
GelenkentzUndung

Eine Angestellte in der Kiche eines
Bildungshauses hat immer wieder Fehl-
zeiten, die sich innerhalb eines Jahres
zusammen auf Uber sechs Wochen sum-
mieren. Das Integrationsteam ladt zum

Neue Perspektive. Eine Erfolgsgarantie gibt es

nicht. Aber viele erfolgreiche Verfahren zeigen:
es kann sich lohnen, das Angebot des Arbeit-

gebers zu nutzen.

Foto: auremar/stock.adobe.com
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Verfahrenauchdiezusténdige Vertretungder
Schwerbehinderten ein, da die betroffene
Angestellte eine anerkannte Schwer-
behinderung von 50 GdB (Grad der Behin-
derung) hat. Im Gespréach wird festgestellt,
dass es zu den Aufgaben der Mitarbeiterin
gehort, eine grofle Spilmaschine ein- und
auszurdumen. Immer danach treten starke
Schulterschmerzen auf. Der Arzt bestatigt
eine entzundliche Erkrankung des Schul-
tergelenkes. Um ein besseres Verstédndnis
fur die Arbeitshedingung zu bekommen,
wirdauf\Vorschlag der Schwerbehinderten-
vertretung eine Arbeitsplatzbegehung
durchgefiihrt. Mit dem Kiichenchef wird
vereinbart, der Beschéftigten einenanderen
Avrbeitsplatz in der Kiiche zuzuweisen.

Mesner mit Ruckenleiden

Der Hausmeister und Mesner einer
Kirchenstiftung fallt immer 6fter — ins-
besondere im Winter — aus. Im BEM-
Verfahren legt er ein &rztliches Attest
vor, in dem massive Riickenbeschwerden
bescheinigt werden. Bisher radumte er den
Schnee mit einer Schaufel, was die Be-
schwerdenausldste und verstarkte. Eswird
mit dem zustandigen Verwaltungsleiter
vereinbart, entweder eine externe Firma
fiir das Schneerdumen zu verpflichten und
somit den Mitarbeiter vom Winterdienst
zubefreien, oder eine Motorschneerdum-
maschine anzuschaffen.

Carola Bielmeier und Johannes Hoppe

KODA-Wanl

Endergebnis steht fest

Eineinhalb Jahre lang beschéftigte die
KODA-Wahl diekirchlichen Gerichte. Ein
nicht gewahlter Kandidat hatte geklagt.
Strittig war insbesondere, ob eine andere
Kandidatin demrichtigen Wahlbereich zu-
geordnetwar. Nachendgultiger Abweisung
der Klage durchden Kirchlichen Arbeitsge-
richtshof in Bonn konnte der Wahlvorstand
das Endergebnis der Wahl feststellen. Es st
unter www.bayernkoda.de verdffentlicht.
In der Volltextsuche ,,KODA-Wahl 2018
eingeben. M. W.

Dialog auf hochster Ebene

Bischof Voderholzer zu Gast bei der Bayerischen Regional-KODA

Am Rande der Vollversammlung der Bay-
erischen Regional-KODA im Januar 2020
kam es zu einer Begegnung mit Regens-
burgs Bischof Rudolf Voderholzer. Nach
einem gemeinsam gefeierten Gottesdienst
in der Nurnberger Kirche St. Klara trafen
sich die Mitglieder der Kommission mit
dem Regensburger Oberhirten im Caritas-
Pirckheimer-Haus in Nirnberg.

Im Mittelpunkt des Gedankenaus-
tauschs standen die aktuellen Aufgaben
der Bayerischen Regional-KODA. Bischof

\Voderholzer brachte dabei seinen Respekt
gegendber der Kommissionsarbeit zum
Ausdruck. Als Bischof misse er die Be-
schllsse der Kommission in Kraft setzen.
Zugleich sei er froh, sich nicht auch noch
selbst mit diesen schwierigen tariflichen
Fragestellungen unmittelbar beschéaftigen
Zu mussen.

Intensiver diskutiert wurde Uber die
im vergangenen Jahr beschlossene neue
Entgeltordnung fur Pastoralreferentinnen
und Pastoralreferenten. Robert Winter als

Sprecher der Mitarbeiterseite stellte fest,
dass hier deutlich werde, wie schwierig es
sei, bayernweite Regelungen flr Berufs-
gruppen zu schaffen, die in den Didzesen
ganz unterschiedlichen Stellenwert besa-
Ren. Esseiaberunabdingbar und Grundlage
der Regelung, dass einerseits Uberlange
Ausbildungszeiten verkiirzt und anderer-
seits herausgehobene Stellen identifiziert
wirden. Wo dies nicht geschehe, sei die
Regelung in Frage gestellt.

Ludwig Utschneider

Im Bild links: die drei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KODA-Geschdfisstelle. In der Mitte der Regensburger
Dibézesanbischof Rudolf Voderholzer zwischen dem stellvertretenden Vorsitzenden Robert Winter und dem

Vorsitzenden Martin FloB.
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Bei Fragen rund um das
Tarifrecht — die Ansprech-

partner fur Ihre Didzese
auf KODA-Mitarbeiterseite

gl

Didzese Wirzburg
Ralph Stapp 0 60 21/39 21 40
Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10

Dibzese Eichstatt
Josef Glatt-Eipert 08 41/93 15 18 18
Renate Ziller 084 21/5 0248

Didzese Augsburg

Anna-Maria Dallinger 08 21/31 66 13 46

Christian Dorn 08331/98 24 45
Klaus Probst 01 60/92 82 78 52

Entsandte GEWERKSCHAFTSVERTRETER

4

Lehrkré&fte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Arthur Langlois 0175/2 95 23 87
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

d Erzdidzese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/4 0102 62
Susanne Steiner-Pischel 0911/9 37 83 74

Diozese Regensburg
Reinhard Bohm 09 41/5 97 16 17
Regina Huber 09 41/7 65 41

L
- L
Dibzese Passau

Andreas Nock 08561/91 81 23
Annette Winter 0 85 31/97 83 56

b

Erzdiozese Minchen und Freising
Johanna Bechteler 0 80 95/87 10 22
Franz Dirnberger 086 62/66 55 05
Manfred Weidenthaler 080 34/4084
Robert Winter 0 89/21'37 14 85

Walburga Krefting (KEG) 089/236857 70 15 [+
Martin LauRer (IG BAU) 0 81 58/9 07 60 88 _i§ii_

Neue Vertreter der
Dienstgeber

Nachfolger des
aus Altersgriinden
ausgeschiedenen
Augsburger Fi-
nanzdirektors Dr.
Klaus Donaubauer
ist der 48-j&hrige
Jérome-Oliver
Quella. Der in
Hamburg gebo-
rene Wirtschafts-
wissenschaftler folgt Donaubauer auch
in der KODA nach. Er war zuvor bei
privaten Unter-
nehmen tatig und
bringt Erfahrung
im Bereich Unter-
nehmensberatung
und Wirtschafts-
prufung mit.
Nachfolger
des Minchner
Generalvikars Dr.

Foto: Nicolas Schnall/jpba

Foto: EOM - Lennart Preiss

Peter Beer ist, auch in der KODA, Ge-
neralvikar Christoph Klingan. Er bringt
in die Kommission breites Wissen und
vielfaltige Erfahrung ein. Der 1977 in
Miinchen geborene Klingan war zunachst
als Diplom-Verwaltungswirt (FH) tatig und
studierte anschlieRend Theologie. Von 2011
bis 2016 war er Erzbischoflicher Kaplan,
Sekretdr und Buroleiter. Zuletzt wirkte er
als Gemeindepfarrer in Poing. M.W.

Im Gedenken an
Pralat Wich und
Pralat Hauf

Der ehemalige
KODA-Dienstge-
bervertreter Pralat
HansWichverstarb
am 7. Mai 20109.
Der frihere Pfar-
rer, Didzesanrich-
ter, Ordensreferent
und Personalchef
der Erzdidzese

Fofto: Pressestelle der
Bamberg wurde

Erzdiézese Bamberg

Die KODA-Dienstnehmer-
vertreterinnen und -vertreter
erreichen Sie per Email unter:

Nachname@kodakompass.de

Annette Winter unter
winter-a@kodakompass.de

Post- und Faxanschriften

erfahren Sie unter
www.kodakompass.de oder (iber die
KODA-Geschéftsstelle,

Telefon 0821/31 66-89 82.

Die Geschéftsstelle gibt keine
Auskiinfte zu Tarifregelungen.

Gerne geben die Dienstnehmervertre-
terinnen und -vertreter Auskunft zu
tariflichen Regelungen. Die Telefon-
nummern sind links abgedruckt.

Wir dirfen aber keine Rechtsberatung
durchfihren.

Die KODA-Dienstgeber-
vertreterinnen und -vertreter finden
Sie unter www.kodakompass.de,
Kontaktdaten Uiber die
Geschaftsstelle.

90 Jahre alt. Von Mai 1982 bis Mai 1996
gehorte erder KODAan. Offen, freundlich
und zielstrebig beschreiben ihn seine da-
maligen KODA-

Kolleginnen und

Kollegen. Beson-

ders am Herzen

lagen ihm stets die

Mesnerinnen und

Mesner.

Im Alter von
78 Jahren verstarb
der friihere Bam-
berger Finanzdi-
rektor Pralat Herbert Hauf. Der gebiirtige
Nirnberger gehdrte der Kommission als
Vertreter des frankischen Erzbistums von
Mai 1996 bis Oktober 2003 und nochmals
von Mai 2004 bis August 2011 an. Hauf
leistete nicht zuletzt durch seine sehr auf-
merksame, originelle und kollegiale Art
einenwichtigen Beitrag zu einem positiven
Miteinander in der Kommission.

Die Mitglieder der Kommission ge-
denken ihrer verstorbenen Mitglieder in
Dankbarkeit. Das ewige Licht leuchte
ihnen. Johannes Hoppe
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Entgelterhohung, die dritte Runde

Zum 1. Marz stiegen die Entgelte im Schnitt um 1,06 %

rei Erhéhungsschritte wurden 2018
D fur die Entgelte im o6ffentlichen

Dienst vereinbart. Im Bereich des
kirchlichen Tarifrechts ABD erfolgten die
Erhéhungen zumgleichen Zeitpunkt. Zum
1. Mérz 2018 stiegen die Entgelte im Schnitt
um 3,19 Prozent. Zum 1. April 2019 erfolgte
eine weitere Erh6hung um durchschnittlich
3,09 Prozent. Der dritte Erhdhungsschritt
erfolgte zum 1. Marz 2020.

Entgeltgruppe und Stufe

Im Durchschnitt stiegen die Werte um
1,06 Prozent. Etwas starker wurden die
Betrage der Stufe 1 aller Entgeltgruppen
angehoben. Auch die Werte der untersten
Entgeltgruppen EG 1 und S2 wurden tiber-
durchschnittlich erh6ht. Die neuen Werte
gelten mindestens bis 31. August 2020.

Die Entgelttabelle fiir Pflegekrifte
ist in der Anlage F zum ABD Teil A, 1.
zu finden.

Das gezahlite Tabellenentgelt ist
in einer eigenen Zeile zu finden.

Im Herbst finden neue Entgelt-Tarif-
verhandlungen im kommunalen &ffentli-
chen Dienst statt. Daskirchliche Tarifrecht
ABD enthélt eine ,,Entgelt-Tarifautoma-
tik”. Dadurch werden Entgelterhéhungen
des kommunalen offentlichen Dienstes
automatisch zum gleichen Zeitpunkt fir die
ABD-Beschéftigten bernommen — auller
die KODA beschlieit Abweichendes.

Manfred Weidenthaler

Teilzeitquote: Wenn Sie 20 Stun-
den tdtig sind, dann erhalten
Sie 20/39 des Volizeitentgelts.
Bei Lehrkréften ist hier das
bezahlte Unterrichtsdeputat
angegeben, also die Zahl der
regelmdaBigenwdchentlichen
Unterrichtsstunden.

Gelegentlich prifen kann lohnen. Fehler passieren auch in der Personalabrechnung. Beschdaftigte sollfen immer
wieder einen Blick auf ihre Enfgeltabrechnung werfen. Wie die jeweilige Entgeltabrechnung aussieht, hdngt vom

verwendeten Computerprogramm ab.

Allgemeine Entgelttabelle (ab marz 2020)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
N4
EG15U 6006,83 6658,25 7275,39 7686,85 7782,82
EG 15 4860,31 5190,81 5559,47 6062,74 6580,45 6921,06
EG 14 4401,04 4700,31 5091,13 5524,82 6008,27 6355,34
EG 13 4056,62 4384,61 4757,99 5163,37 5640,38 5899,26
EG 12 3635,65 4013,07 4454,13 4943,53 5517,78 5790,26
EG 11 3508,11 3856,11 4182,29 4536,17 5020,49 5292,98
EG 10 3380,51 3655,13 3964,32 4299,65 4673,08 4795,69
EG 9c 3280,42 3526,45 3790,94 4075,26 4380,90 4600,00
EG 9b 3074,70 3305,30 3450,00 3874,00 4124,25 441413
EG 9a 2964,89 3163,55 3356,89 3784,00 3879,97 4125,00
EG 8 2808,91 2999,92 3132,23 3264,31 3405,98 347411
EG7 2635,53 2855,60 2986,70 3119,00 3243,78 3310,79
EG 6 2586,00 2767,11 2894,11 3019,78 3143,22 3206,10
EG5 2480,74 2656,42 2775,08 2900,74 3017,50 3077,85
EG 4 2363,07 2540,85 2690,02 2782,88 2875,73 2930,10
EG3 2325,89 2517,08 2563,61 2669,96 2749,76 2822,87
EG2U 2171,61 2393,99 2473,88 2580,40 2653,60 2760,98
EG 2 2152,51 2346,00 2392,92 2459,87 2607,03 2760,98
EG1 1929,88 1962,63 2003,59 2041,77 2140,05
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En’rgel’r’robelle Sozial- und Erziehungsdiens’r (unter anderem Kindertagesstatten)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
N
S18 3900,00 4004,30 4521,02 4908,52 5489,79 5845,01
S17 3580,74 3842,85 4262,65 4521,02 5037,68 5341,24
S 16 3502,52 3758,90 4043,07 4391,82 4779,34 5011,85
S 15 3370,09 3616,78 3875,16 4172,25 4650,18 4856,83
S14 3335,53 3579,69 3866,80 4158,86 4481,81 4707,85
S13 3251,68 3489,70 3810,56 4068,88 4391,82 4553,28
S12 3242,48 3479,83 3787,46 4058,71 4394,57 4536,66
S 11b 3196,36 3430,33 3594,40 4007,75 4330,68 4524.,44
S 11a 3134,84 3364,31 3527,32 3939,73 4262,65 4456,41
S 10 2914,47 3215,62 3366,21 3812,71 4174,61 4471,85
S9 2892,66 3104,40 3351,85 3711,78 4049,22 4307,92
S 8b 2892,66 3104,40 3351,85 3711,78 4049,22 4307,92
S 8a 2829,77 3036,91 3250,62 3453,09 3649,92 3855,19
S7 2755,05 2956,72 3157,39 3358,02 3508,53 3733,06
S4 2632,35 2825,04 3000,62 3119,76 3232,63 3408,47
S3 2476,93 2658,24 2826,92 2981,80 3052,66 3137,31
S2 2285,34 2396,40 2478,56 2567,76 2668,07 2768,42

Im Herbst geht's wieder los.

Ab September verhandeln die
Gewerkschaften ver.di und dbb
beamtenbund und farifunion wieder
uber mehr Geld. Die Ergebnisse
werden far den kirchlichen Bereich
ubernommen, soweit die KODA
nichts anderes beschlieBt.

Im Bild: Sitzung der Tarifkommission
von dbb beamfenbund und
tarifunion 2018. Foto: dbb
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Der zweite Streich folgt sogleich ...

Besoldung der Lehrkrafte an kirchlichen Schulen seit 1. Januar 2020
um 3,2 Prozent erhoht — hdhere Eingangsstufe fur neu Eingestellte

erische Landtag beschlossen, die Be-

soldung der Beamtinnen und Beamten
des Freistaats in drei Schritten zu erh6hen.
Dererste Schritterfolgte rickwirkend zum
1. Januar 2019, der zweite Schritt stand
zum 1. Januar 2020 an. In beiden Fallen
erfolgte eine Erhdhung linear um jeweils
3,2 Prozent. Einedritte Erhdhung steht dann
ein Jahr spéater, zum 1. Januar 2021 an und
zwar in Hoéhe von 1,4 Prozent.

Die Umstellung zum 1. Januar 2020
brachte noch eine weitere wesentliche
Anderung mit sich. Durch den Wegfall der
ersten Stufe in der Besoldungsordnung und
einem Verschieben der Eingangsstufen in
den einzelnen Besoldungsgruppen kann
es flr Lehrkréfte, die noch nicht lange im
kirchlichen Dienst stehen, zu Verdnderun-
gen kommen.

I m vergangenen Sommer hatte der Bay-

Ein Beispiel: eine Studienratin im
Realschuldienst, die zum September 2019
eingestelltund der Stufe 4 zugeordnet wur-
de, wird zum 1. Januar 2020 der Stufe 5
zugeordnet, daesals Eingangsstufe inA13
die Stufe 4 nicht mehr gibt.

Stufe 4 > 4250,62 (Stand 1.1.2019)
Stufe 5 > 4579,86 (Stand 1.1.2020)

Ohne die neue Stufenzuordnung ware
die Besoldung fur diese Lehrkraftaufgrund
der tariflichen Steigerung von 3,2% nur
auf 4386,64 Euro gestiegen. Diese Lehr-
kraft erhélt demnach fast 200 Euro brutto
zusétzlich im Monat.

Diese neue Stufenzuordnung hat
auch zur Folge, dass dann die Laufzeit
in der neuen Stufe neu beginnt. Zuvor
zuriickgelegte Zeiten in der alten, nicht
mehr existierenden Stufe, werden in diesen
Fallen nicht angerechnet.

Nochmals zu dem Beispiel: Die Stu-
dienrdtin befindet sich in einer Stufe, die
eine Laufzeit von drei Jahren aufweist.

Nach dem Berufseinstieg im Septem-
ber 2019 hétte der ndchste Stufenaufstieg
im September 2022 angestanden. Nun wird
sie aber zum 1. Januar 2020 der neuen
Stufe 5 zugeordnet. Die Stufenlaufzeit in
der Stufe 5 lauft demnach ebenfalls drei
Jahre. Ein Stufenaufstieg ist dann erst zum
1. Januar 2023 mdglich.

Eine Verdnderung der Stufe kann es
auch bei jenen Lehrkréften geben, die zum
31. Dezember 2019 der Eingangsstufe 2
zugeordnet waren. Dies sind Lehrkréafte
in den Besoldungsgruppen bis A11. Diese
Lehrkrafte werden zum 1. Januar 2020 der
Stufe 3 zugeordnet. Auch hier gilt, dass
dann die Laufzeit der Stufe neu beginnt.

Ludwig Utschneider

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus
dungs-
gruppe | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 | Stufe 7 | Stufe 8 | Stufe 9 | Stufe 10 | Stufe 11
N4
A3 gestrichen | 2339,67 | 2389,18 | 2438,67 | 2488,16 | 2537,67 | 2587,15 | 2636,65 | 2686,13
A4 gestrichen | 2402,78 | 2461,09 | 2519,35 | 2577,62 | 2635,88 | 2694,13 | 2752,37 | 2810,62
A5 gestrichen | 2435,44 | 2493,38 | 2551,37 | 2609,32 | 2667,29 | 2725,27 | 2783,25 | 2841,22
A6 gestrichen | 2500,55 | 2564,16 | 2627,80 | 2691,48 | 2755,14 | 2818,79 | 2882,42 | 2946,05
A7 gestrichen | 2603,57 | 2683,67 | 2763,75 | 2843,86 | 2923,97 | 2981,13 | 3038,33 | 3095,56
A8 gestrichen | 2673,18 | 2775,80 | 2878,46 | 2981,08 | 3083,76 | 3152,17 | 3220,57 | 3289,01 | 3357,44
A9 gestrichen | 2804,33 | 2913,87 | 3023,39 | 3132,96 | 3242,49 | 3317,80 | 3393,12 | 3468,41 | 3543,73
A 10 gestrichen | 3024,51 | 3164,83 | 3305,24 | 3445,57 | 3585,92 | 3679,48 | 3774,31 | 3870,01 | 3965,75
All gestrichen | 3486,60 | 3630,40 | 3775,53 | 3922,66 | 4020,71 | 4118,83 | 4217,86 | 4317,91 | 4417,92
A 12 gestrichen | 3924,89 | 4100,31 | 4277,83 | 4397,12 | 4516,37 | 4635,65 | 4754,93 | 4874,20
A 13 gestrichen | 4579,86 | 4773,03 | 4901,82 | 5030,62 | 5159,44 | 5288,23 | 5417,04
A 14 gestrichen | 4911,90 | 5162,41 | 5329,46 | 5496,48 | 5663,48 | 5830,52 | 5997,54
A 15 gestrichen | 5669,56 | 5889,94 | 6110,28 | 6330,64 | 6551,01 | 6771,34
A 16 gestrichen | 6268,43 | 6523,31 | 6778,19 | 7033,03 | 7287,87 | 7542,72
Besol- Familienzuschlag Mehrarbeitsvergutung
dungs- Verheiratete / bertcksichtigungsfahige Kinder Besoldungs- | Euro
gruppe V| Gleichgestellte 1 Kind 2 Kinder | mehr als 2 Kinder Schulart v gruppen
A3-A8 136,72 259,46 382,20 | Erhéhung je Kind um Grundschulen, | A9bisA1l | 20,49
A9-A16 143,54 266,28 389,02 380,38 Mittelschulen abA12 25,40
Rea|schu|en‘ A9 bisAll 20,49
Sonderschulen abA12 30,10
Gymnasien, A9bisA12 | 20,49
berufliche
Schulen, FH abA13 35,20




Die Versicherungskammer Bayern informiert

VER|SICHER
KAMMER

BAYERN

UNGS

Liebe Leserinnen und Leser,

Vor den Erfolg haben die Gotter den Schweil} gesetzt.

Hesiod, griech. Dichter, 715-650 v. Chr.

Um lhre Beihilfeanspriiche geltend zu machen, ist es erforder-
lich, dass Sie uns nicht nur die Belege (Arztrechnungen und
Rezepte) einreichen, sondern auch einen ausgefillten und
unterschriebenen Beihilfeantrag. Dieser hat drei Seiten und
es werden darin viele Auskinfte von Ihnen verlangt.

HAUFIG FRAGEN UNS KUNDEN, OB ES NICHT

MOGLICH IST, AUF DIESEN ANTRAG ZU VERZICHTEN.
Grundlage der Beihilfe ist die Bayerische Beihilfeverordnung,
die vom Bayerischen Staatsministerium der Finanzen fest-
gesetzt wird. Die katholische Kirche hat sich in den 60er
Jahren des letzten Jahrhunderts dafiir entschieden, diese
auch fur ihre Bediensteten anzuwenden, die Beihilfeordnung
der bayerischen (Erz-)Didzesen gilt deswegen entsprechend.

In § 48 der Beihilfeverordnung findet man die passende
Regelung: ,Beihilfen missen vom Beihilfeberechtigten
schriftlich beantragt werden. Im staatlichen Bereich sind die
vom Staatsministerium herausgegebenen Formblétter zu
verwenden. Abweichend von Satz 1 gilt als Beihilfeantrag
die Ubermittlung der abrechnungsrelevanten Daten".

Hier kommt unser Beihilfeantrag ins Spiel. Auf diesem sind

die abrechnungsrelevanten Daten zum Ausfillen hinterlegt.

Es sind hier alle Angaben wichtig — die Angaben zum Beihilfe-
berechtigten selbst (z.B. eine Anderung der Anschrift oder der
Bankverbindung), die Angaben zum Ehepartner (u. U. hat dieser
einen eigenen Beihilfeanspruch) und auch die Angaben zu

den Kindern (diese sind wichtig fir den Bemessungssatz des
Beihilfeberechtigten).

Liegt uns also kein vollstdandig ausgefullter Antrag vor, dann
konnte es sehr schnell zu einer falschen Abrechnung kommen.

Um es Ihnen so einfach wie maglich zu machen, haben wir
fur Sie unter www.vkb.de/kirchen den Beihilfeantrag als
beschreibbares PDF hinterlegt.

Diesen konnen Sie mit den Belegen abfotografieren und
bequem via RundumGesund-App an uns senden. Die wei-
teren Moglichkeiten sind der klassische Postversand und
die Einsendung der eingescannten Unterlagen per E-Mail
an bf-leistung@vkb.de.

Ein Stiick Sicherheit.

Bei Fragen zu Leistungsthemen stehen Ihnen unsere
Spezialisten unter +49 89 2160-8506 von Montag bis
Freitag, 8-18 Uhr, gerne zur Verfiigung.
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Vermittlungsverfahren ausgebremst

Abschaffung sachgrundloser Befristungen noch nicht Uber der Ziellinie

Seit 2017 befasst sich die Zentrale Kom-
mission (Zentral-KODA), mit einem
mitarbeiterseitigen Antrag zur Abschaffung
sachgrundloser Befristungen. Bislang
eroffnet das Teilzeit- und Befristungs-
gesetz sowohl Befristungen mit als auch
ohne Sachgrund. Auch wenn auf bundes-
politischer Ebene die Zielsetzung der
Abschaffung sachgrundloser Befristungen
Thema ist, kam der Bundesgesetzgeber in
dieser Frage bislang nicht weiter.

Dieswar eine Motivation der Mitarbei-
terseite der Zentralen Kommission, fur den
kirchlichen Bereichin Deutschland die Ab-
schaffung der sachgrundlosen Befristungen
zu beantragen. Die Dienstgeberseite stand
diesem Ansinnen von Anfang an kritisch
gegeniber, wollte aber zunéchst in einer
internen Arbeitsgruppe weiter beraten.
Zwischenzeitlich hatte die Mitarbeiterseite
inder Bayerischen Regional-KODAeigene
Antrdge zum Thema Abschaffung sach-
grundloser Befristungen zurlickgestellt, da
auf Zentral-KODA-Ebene Verhandlungen
am Laufen waren.

Im November 2018 wurde der Antrag
in der Zentralen Kommission von Mit-
arbeiterseite zur Abstimmung gestellt. Die
Verhandlungen zwischenbeiden Seiten, die

dieser Abstimmung vorausgingen, waren
ergebnislos geblieben. Die Folge war die
Anrufung des Vermittlungsausschusses
durch die Mitarbeiterseite, der im ver-
gangenen Oktober ein zweites Mal in der
Sache zusammentrat. Die erste Vermittlung
war am Widerstand der Dienstgeberseite
gescheitert, die in einer Sonder-Sitzung
der Zentralen Kommission im Juni 2019
den Regelungsvorschlag aus der ersten
Vermittlungsrunde abgelehnt hatte.

Im Oktober fand das Vermittlungs-
verfahren zur sogenannten ersetzenden Ent-
scheidung statt. Ein moglicher Beschluss
desVermittlungsausschusses in der zweiten
Runde hétte die Wirkung eines Beschlusses
der Zentralen Kommission gehabt und
ware den Bischofen zur Verdffentlichung
im Amtsblatt und damit zur Inkraftsetzung
zuzuleiten gewesen.

Warum das bislang nicht passierte?
Wenige Wochen vor der zweiten Sitzung
des Vermittlungsausschusses ist von den
Mitgliedern der Dienstgeberseite in der
Zentralen Kommission gegen die Zen-
trale Kommission vor dem Kirchlichen
Arbeitsgericht Klage erhoben worden.
Die Dienstgeberseite zweifelt an, dass
die Zentrale Kommission Uberhaupt die

Wer ist fur was zustédndig? Das Kirchliche Arbeitsgericht K&in soll nun
helfen zu kidren, fur welche Fragen die Zentral-KODA zustGndig ist und
welche ausschlieBlich in den diézesanen und regionalen Kommissionen

geregelt werden durfen.

Foto: JK2507/stock.adobe.com

Was ist eigentlich die
Zentral-KODA?

Seit 1. Januar 1999 existiert auf Bundes-
Ebene die Zentral-KODA. Sie ist ein
Zusammenschluss von Vertreterinnen
und Vertretern der arbeitsrechtlichen
Kommissionen im verfasst-kirchlichen
Bereich sowie der arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritas-
Verbandes, die aus den einzelnen
Ditzesen entsandtwerden. Die Zentral-
KODA gestaltet die Arbeitsvertrags-
bedingungen kirchlicher Beschéftigter
in ganz Deutschland mit. Ihr Aufgaben-
feld ist allerdings begrenzt. So kann
die Zentral-KODA unter anderem zu
folgenden Themenfeldern Beschliisse
fassen: Offnungsklauseln in staatli-
chen Gesetzen ausfillen, die Folgen
bei einem Dienstgeberwechsel regeln
oder Regelungen fiir den kirchlichen
Arbeitsschutz vereinbaren. Dazu zéhlen
aber auch kirchenspezifische Regelun-
gen, unter anderem fir die Befristung
von Arbeitsverhéaltnissen.

Beschlusskompetenz besitzt, im Falle von
sachgrundlosen Befristungen Entscheidun-
gen treffen zu diirfen.

Solange die gerichtliche Auseinander-
setzung nicht zu einem Abschluss gekom-
men ist, kann die im Oktober tatsachlich
gefundene ersetzende Entscheidung nicht
in Kraft treten. Das ist durch den Ver-
mittlungsausschuss explizit so geregelt
worden. Sobald die Klage ausgefochten
ist, werden wir Uber die Ergebnisse des
Vermittlungsverfahrens beziehungsweise
das weitere Vorgehen informieren kénnen.
Nach einer erstinstanzlichen Entscheidung
vor dem Kirchlichen Arbeitsgericht in
Kd&In kann die Klage auch noch vor den
Kirchlichen Arbeitsgerichtshof in Bonn
gebracht werden.

Ludwig Utschneider

Das komplette Tarifrecht
unter
www.onlineABD.de
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Ausschlussfrist bei Nachforderung von Entgelt

Nicht immer ist nach sechs Monaten alles vorbei

Ein Uberraschendes Urteil hat das Bundes-
arbeitsgericht zur Ausschlussfrist im
kirchlichen Dienst gefallt. Ein Mesner
aus Nordrhein-Westfalen war irrtuimlich
falsch eingruppiert. Er hatte geklagt, um
das entgangene Entgelt nachgezahlt zu
bekommen.

Daskirchliche Tarifrechtin Nordrhein-
Westfalen enthélt genau wie das bayerische
eine Ausschlussfrist. Entgelt-Nachforde-
rungen sind nach dieser Ausschlussfrist
nur sechs Monate riickwirkend moglich.
Anspriiche fur langer zuriickliegende
Zeiten sind verfallen. Das steht so auch im
bayerischen Tarifrecht, dem ABD.

Ausschlussfrist muss im
Arbeitsvertrag stehen

Das Bundesarbeitsgericht hat jedoch
entschieden: Es nicht reicht, wenn im
Arbeitsvertrag nur darauf hingewiesen
wird, dass das kirchliche Tarifrecht fir das
Arbeitsverhéltnis gilt. Die Ausschlussfrist
sei so wesentlich, dass der Dienstgeber sie
dem Beschéftigten schriftlich mit vollem
Text zur Kenntnis bringen muss.

Drei Jahre gemal
BUrgerlichem Gesetzbuch

Bei dem klagenden Mesner war das
nicht der Fall. Er hat daher Anspruch auf
Schadenersatz fur das durch die falsche
Eingruppierung entgangene Entgelt. Da
der Arbeitgeber seiner Pflicht nicht nach-
gekommen ist, sind die entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen anzuwenden.
Fir Forderungen giltdanndie \Verjahrungs-
frist des Biirgerlichen Gesetzbuchs (8 195
BGB). Diese betragt drei Jahre ab Ende des
Jahres, indem der Anspruch entstanden ist
(8 199 BGB).

Diesgiltaber nur fir Nachforderungen
von Beschaftigten. Fir den Dienstgeber
ist die Ausschlussfrist in jedem Fall an-
zuwenden. Dieser kann also seinerseits in
aller Regel nur fur langstens sechs Monate
Entgelt zurlickfordern.

Arbeitgeber werden
voraussichtlich nachbessern

Die Mehrzahl der Arbeitsvertrage in
Bayern enthilt den Text der Ausschluss-

frist. In diesen Fallen
gilt die Ausschlussfrist
von sechs Monaten.

Bei manchen Ar-
beitsvertragen fehlt
der Text jedoch. Es ist
zu erwarten, dass die
Avrbeitgeber den betrof-
fenen Beschaftigten in
der néchsten Zeit ent-
sprechende Nachweise
gemal Nachweisgesetz
aushéandigen. Einneuer
Arbeitsvertrag muss
dazu nicht abgeschlos-
sen werden.

Méglich ware es
auch, den Text der
Ausschlussfrist in einem Zusatz zum Ar-
beitsvertrag niederzulegen.

Madglicherweise bitten Arbeitgeber
Beschéftigte, wegen der Ausschlussfrist
einen komplett neuen Arbeitsvertrag zu
unterschreiben. Ineinemsolchen Fall sollten
Beschaftigte den alten und den neuen Ver-
tragstext genau vergleichen. Sie sollten nur
unterschreiben, wenn sie wirklich den gan-
zen Vertragstext verstanden haben und mit
ihm einverstanden sind. Beschéftigte sind

abschlieBen.

Immer fragen ,Wozu?“ Niemand muss wegen des
Urteils zur Ausschlussfrist einen neuen Arbeitsverfrag

Foto: fizkes/stock.adobe.com

nicht verpflichtet, wegen der Ausschluss-
fristeinen neuen Vertrag zu unterschreiben.
Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlagen: Die Ausschlussfrist fur
Beschaftigte stehtim § 37 ABD Teil A, 1..
Die genaue Berechnung des Endes der
Frist richtet sich nach dem Birgerlichen
Gesetzbuch (BGB).
Urteil zur Wirksamkeit der Ausschluss-
frist: Bundesarbeitsgericht, Urteil vom
30.10.2019 - 6 AZR 465/18.

Ruckkehrer aus Elternzeit,
Sonderurlaub und Rente auf Zeit

Hohergruppierung auf Grund der neuen
Entgeltordnung bis ein Jahr nach Ruckkehr moglich

Im Jahr 2017 wurde die neue Entgelt-
ordnung des 6ffentlichen Dienstes fur den
kirchlichen Dienst ibernommen. Manche
Beschaftigte wurden damals auf Antrag
héhergruppiert. Der Antrag musste bis
31. Dezember 2017 gestellt werden. Fur
Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis am
1. Januar 2017 geruht hat, galt und gilt
jedoch eine besondere Regelung. Rick-
kehrer aus Elternzeit, Sonderurlaub oder
Rente auf Zeit kdnnen den Antrag noch
bis ein Jahr nach Wiederaufnahme ihrer
Tatigkeit stellen.

Esistallerdings nichtempfehlenswert,
Antrége auf gut Glick zu stellen. Zumeinen
sind nur ganz bestimmte Beschéftigten-

gruppen antragsberechtigt. Zum anderen
kann die Antrags-Hoéhergruppierung in
manchen Fallen zu einem geringeren
Entgelt fihren.

Alle Beschéftigten erhielten mit dem
KODA Kompass 65 im Mérz 2017 eine
ausfuhrliche Anleitung, um den eigenen
Fall zu prifen. Die Anleitung ist selbst-
erklédrend und sollte Schritt fur Schritt
durchgearbeitet werden.

Der KODA Kompass 65 ist weiterhin
im Internet unter www.kodakompass.de
verfligbar. Eine Nachbestellung der Papier-
ausgabe ist nicht moglich.

Manfred Weidenthaler
Geregelt im § 29b Abs. 1 ABD Teil A, 3.
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Ballungsraumzulage an neuen
GroBraum Munchen angepasst

Kommunale Betradge ubernommen - Geltungsbereich ausgeweitet

chon seit langer Zeit erhélt ein Teil
Sder Beschéftigten im Verdichtungs-

raum Mincheneine,,Ballungsraum-
zulage*. Diese ,.ergdnzende Leistung* wird
nach den Regeln des Freistaats Bayern
und mit den Euro-Werten der Stadt Mn-
chen gezahlt. Die Stadt Munchen hat ihre
,»Mnchenzulage* nundeutlichangehoben.
Die Betrdge hat sie auf bis zu 270 Euro
verdoppelt. Die Begrenzung der Zulagen
auf untere und mittlere Einkommen ist
entfallen. Vor diesem Hintergrund hat die
Bayerische Regional-KODAbeschlossen,
die Ballungsraumzulage fur kirchliche
Beschaftigte ebenfalls zu erhéhen und
den Geltungsbereich auszuweiten. Der
Geltungsbereich umfasst nun eine Reihe
zusétzlicher Kommunen in den Didzesen
Augsburg sowie Minchen und Freising.

Dienst- und Wohnort
bleiben malgeblich

Die Ballungsraumzulage im Bereich
des kirchlichen Tarifrechts ABD orientiert
sich weiterhin an den Grundsatzen der
Regelung fir den Freistaat Bayern. Das
bedeutet, sowohl der Dienstortals auch der
Wohnort missenim Zulagenbereich liegen.
In der Karte rechts sind die verschiedenen
Bereiche abgebildet.

Erste Voraussetzung fir die Zulage

Der Dienstort befindet sich ...

* in der Stadt Miinchen oder

* im Verdichtungsraum oder

* in einer Gemeinde des GroRraums Min-

chen, inwelcher die politische Gemeinde
undder kirchlicher Arbeitgeber beschlos-
senhaben, eine Miinchenzulage zu zahlen.

Zweite Voraussetzung flr die Zulage

Der Wohnort befindet sich ...

« in der Stadt Miinchen oder

« im Verdichtungsraum oder

« in einer Gemeinde des GroRraums Miin-
chen, inwelcher die politische Gemeinde
beschlossen hat, eine Miinchenzulage zu
gewahren.

Beide Voraussetzungen mussen gleichzei-

tig erfillt sein.

Der Groliraum Miinchen wurde vom
Kommunalen Arbeitgeberverband neu
definiert. Die politischen Gemeinden im
GroRraum kdnnen frei entscheiden, ob
sie eine Minchenzulage gewahren oder
nicht. Auskunft darliber gibt die jeweilige
Stadt- oder Gemeindeverwaltung.

Keine Kappung mehr

Die schon bisher gewéhrte Ballungs-
raumzulage imVerdichtungsraum Miinchen
ist auf geringe und mittlere Einkommen
begrenzt. Diese Begrenzung ist ab 1. Mai
2020 fur diejenigen Beschaftigten aufgeho-
ben, die ihren Dienstortin einer politischen
Gemeinde haben, die eine Miinchenzulage
zahlt. Zu den Werten siehe Tabelle unten.

Werte der Kommune

Die neue Minchenzulage der Stadt
Muiinchen selbst ist circa doppelt so hoch

wie die Ballungsraumzulage des Freistaats.
Die politischen Gemeinden des Verdich-
tungs- und GrofRraums Minchen diirfen
ihren Beschaftigten hochstens soviel wie
die Stadt Munchen zahlen.

Wennkirchliche Beschaftigte Anspruch
auf eine Zulage haben, dann gilt: Die
kirchlichen Beschéftigten erhalten die
gleichen Betréage, wie die Beschaftigten
der politischen Gemeinde am Dienstort.

Fur viele Beschéftigte im Ordinariat
Miinchen enthalt die Regelung einen Wer-
mutstropfen. Die seit 1981 vom Ordinariat
freiwillig gewahrte ,,Zentralverwaltungs-
zulage“wird mitder htheren ,,erganzenden
Leistung“ verrechnet. Dadurch vermindert
sich der finanzielle Vorteil fiir diese Be-
schéftigten deutlich.

Meist Antrag notig

Umdie Zulage neu zu bekommen oder
um die hoheren Betrdge zu erhalten, ist oft
ein Antrag erforderlich:

Antrage mussen Beschaftigte stellen,
deren Dienst- oder Wohnort im neuen
Grof3raum liegt.

Antréage miissen auch Beschaftigte mit
Dienst- und Wohnortim Verdichtungsraum
stellen, wenn sie in Entgeltgruppe 10 oder
hoéher eingruppiert sind (Dies gilt nicht fur
Beschaftigte in der S- oder P-Tabelle.).

Die Personalverwaltungen bendtigen
in vielen Fallen Nachweise: Liegt der
Wohnort auBerhalb des Verdichtungs-
raums, aber innerhalb des Grof3raums,

monatliche Euro-Betrdge bei Volizeit (Teilzeitkréfte anteilig, soweit nicht anders angegeben), ab 1.5.2020

Ballungsraumzulage analog zum
Freistaat Bayern
(wird bei Wohn- und Dienstort innerhalb des
Verdichtungsraums gewdhrt, soweit nicht An-
spruch auf héhere Minchenzulage besteht)

Minchenzulage
(Im Verdichtungsraum und im GroBraum
kann die jeweilige politische Gemeinde, in welcher der Dienstort liegt,
geringere Betrége festlegen. Diese gelten dann auch fir kirchliche

Beschdftigte.)

Grundzulage 133.87 Euro

bis maximal 3791,70 Euro Brutto-
entgelt (Kappungsgrenze)

Max. 270 Euro bis einschlieBlich Entgeltgruppe 9¢, S 15, P 12
Max. 135 Euro in hdheren Entgeltgruppen
bis EG 15,518, P 16.

Kinderanteil

34,85 Euro pro Kind (auch bei Teilzeit)
bis maximal 5280, 18 Euro Brutto

Max. 50 Euro pro Kind.
Max. 25 Euro in den Entgeltgruppen 14 und 15.

Auszubildende,
Praktikanten,
Volontdare

Auszubildende 66,94 Euro plus
34,85 Euro pro Kind (auch bei Teilzeit)
bis maximal 1384,17 Euro Brutto

Auszubildende, Volontariat von mindestens 12 Monaten,
Praktikum gemda ABD Teil E, 2., zum Beispiel SPS:
Max. 140 Euro plus 50 Euro pro Kind.
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wird eine Bestdtigung dariber benétigt,  schen Arbeitgeber und Beschaftigten. sich direkt an ihre Personalsachbearbei-
dass die Wohnortgemeinde eine Minchen- tenden.
zulage gewahrt. Dibzesen wollen informieren

Fur die ,,erganzende Leistung Kind* Nachfragen, wenn keine
ist dem Arbeitgeber ein Nachweis dartiber Die Erzdiézese MinchenundFreising  |nformation erfolgen solite
vorzulegen, dass die oder der Beschaftigte ~ will Beschaftigte, die bei ihr selbst oder in
tatséchlich Kindergeld bezieht. den Kirchenstiftungen angestellt sind, de- In den ndchsten Monaten sind einige

Die Gewahrung der hoheren Zulage tailliertinformierenund Antragsformulare  Tausend Personalfélle im Hinblick auf die
erfolgt aus rechtlichen Griinden in vielen ~ zur Verfiigung stellen. Beschaftigte bei ,.ergdnzenden Leistungen® zu bearbeiten.
Féllen in Form einer Vereinbarung zwi-  anderen kirchlichen Arbeitgebern wenden  Dies kann zu Verzdgerungen fiihren. Wer

annimmt, zulagenberechtigt zu seinund bis
Ende Juli keine Information von seinem
Bl Stadt Mdnchen Arbeitgebererhalten hat, sollte nachfragen.
Verdichtungsraum Mdnchen (hier wird Ballungsraumzulage analog zum Manfred Weidenthaler
Freistaat gewdhrt oder eine Munchenzulage)
neuer GroBraum Mdnchen (hier wird eine Mdnchenzulage gewdhrt,  Details und Rechtsgrundlage: ABD
wenn politische Gemeinde und kirchlicher Arbeitgeber entsprechend  Teil D, 8. in der Fassung vom 1. Mai 2020.
enfscheiden) Der Text ist nach bischoflicher In-Kraft-
Immer gilt: Zusétzlich muss der Wohnort in einer Stadt oder Gemeinde liegen,  Setzungund Verdffentlichungim Amtsblatt
in der Anspruch auf eine Zulage besteht. Im GroBraum entscheidet dardber  unter www.onlineABD.de verfiighar.
die politische Gemeinde nach eigenem Ermessen.
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9 Auf den Punkt gebracht

KODAKompass, Bayer. Regional-KODA, 86152 Augsburg

Alle Berufe payer.’
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, 53555

,Muss ich an einem Mitarbeitergesprdch

teilnehmen?*

Im Allgemeinen Ja. Vorgesetzte dirfen
von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern verlangen, dass sie Uber dienstliche
Angelegenheiten mit ihnen sprechen. Die
aufgewendete Zeit z&hlt als Arbeitszeit.
Selbstverstandlich diirfen Gespréche
nicht zur Schikane eingesetzt werden.
Ansonsten hat der Dienstgeber das Recht,
mit Beschaftigten Uber alles zu sprechen,
was im Zusammenhang mit der Durch-
flihrung des Arbeitsverhaltnisses steht.

Alle Berufe

,Darf der Dienstgeber
kontrollieren, was ich im
Internet mache?“

Ja, wennessichumeinen Dienst-Computer
handelt. Bis zu viermal im Jahr darf der
Dienstgeber stichprobenartig kontrollieren.
Er ist berechtigt, die Protokolldaten des
laufenden Monats und des vorhergehenden
Monats auszuwerten.

Verboten ist Beschaftigten insbeson-
dere jede Nutzung von Internet-Diensten
zu Zwecken, die den Interessen oder dem
Ansehen der katholischen Kirche schaden.

Gesetzliche Voraussetzung fur die
Kontrolle ist, dass der PC nicht zugleich
privat genutzt wird. Aus diesem Grund
verbietetdasABD im Grundsatz die private
Nutzung der Dienst-Computer.

Wirdeine Kontrolle durchgefiihrt, muss
die Stichprobe einen mdglichst groflen
Kreis von Beschaftigten erfassen. So wird
verhindert, dass Einzelne gezielt iberwacht
werden. Die Kontrolle erfolgt so, dass die
Namender Beschéftigtennichtsichtbarsind.
Nur wenn sich bei der Auswertung Hinwei-
se auf Fehlverhalten ergeben, erfolgt die
»Reidentifizierung*. Der Dienstgeber hatin
einemsolchen Fall Betroffene unverziiglich
Uber denVerdacht gegen sie zu informieren.
Ihnenist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Dabei dirfen sie eine Person ihres
Vertrauens hinzuziehen.

In manchen Einrichtungen bestehen
Dienstvereinbarungen, in denen Né&heres
geregelt ist.

Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage: ABD Teil D, 2.

Weigern kénnen sich Beschéaf-
tigte, wenn der Dienstgeber
Uber Lohnverzicht oderandere
\ertragsanderungen sprechen
will.

Bei bestimmten Gespréa-
chen haben Beschéftigte das
Recht, sich von einem Mit-
glied der Mitarbeitervertretung
(MAV) begleiten zu lassen.
Das ist der Fall, wenn es um eine Ange-
legenheit geht, die zur Gefdhrdung des
Arbeitsverhéltnisses filhren kann. Daskann
ein schwerwiegendes Fehlverhalten, eine
Abmahnung oder eine drohende Kiindi-
gungsein. Auchwennder Dienstgeber tiber
eine Vertragsauflosung sprechen mochte,
kénnen sich Betroffene begleiten lassen.
Dienstgeber sollten bei solchen wichtigen
Fragen Beschéftigten vorher sagen, um

Kitas und andere Einrichfungen

was es geht. Tun sie das nicht, kdnnen Be-
schéftigte erklaren, dass sie das Gespréch
nur in Anwesenheit eines Mitglieds der
Mitarbeitervertretung fortsetzen werden.
Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage fur die Begleitung durch
die Mitarbeitervertretung: 8 26 Abs. 3a
MAVO; Pflicht zur Teilnahme an Mitar-
beitergesprachen: Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 23.6.2009 - 2 AZR 606/08.

,Muss ich als Kinderpflegerin die Fenster putzen?”

Im Grundsatz Nein. Der Dienstgeber darf
Tatigkeiten nur im Rahmen des Arbeits-
vertrags zuweisen. Einer Kinderpflegerin,
dieals padagogischen Ergédnzungskraftan-
gestelltist, dirfen Tatigkeiten angewiesen
werden, die im Zusammenhang mit ihrer
padagogischen Arbeit stehen. Dazu geho-
ren auch Reinigungstatigkeiten, zum Bei-
spiel das Abwischen des Tisches nach der
Brotzeit oder ebenso das Saubermachen des
Fensters, nachdem
es mit Fingerfarben
geschmuckt wurde.

Die Grundrei-
nigung der Réume
steht jedoch in kei-
nem unmittelbaren
Zusammenhang mit
der péadagogischen
Arbeit. Diese Tétig-
keit darf also nicht
angewiesenwerden.

In Notféllen
kann es zuldssig
sein, ausnahmswei-
se berufsfremde Ta-
tigkeiten anzuord-

nen. Das wére zum Beispiel der Fall, wenn
der Hausmeister ausfallt und dringend
der Schnee vor der Einrichtung gerdumt
werden muss.

BeimregelmaRigen Putzen der Fenster
in der Kita dirfte es sich allerdings wohl
kaum um einen Notfall handeln.

Manfred Weidenthaler
Zu den Pflichten von Ergdnzungskriften:
8§5ABD Teil C, 7.

Nicht alles. PGdagogische Beschdftigte mussen in der
Regel nicht die Fenster putzen und Reinigungskrdfte
mussen keine Kinder beaufsichtigen.

Foto: zzzdim/stock.adobe.com



