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Mehr Geld durch Elternzeit-Unterbrechung

b sofort ist es erlaubt: Wird eine
AMitarbeiterin wahrend der Eltern-
zeit erneut schwanger, hat sie
Anspruch auf Unterbrechung der Eltern-
zeit. Unterbricht die Mitarbeiterin ihre
Elternzeit, erhalt sie sechs Wochen vor der
Geburt und acht Wochen nach der Geburt
Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld. Zusammen sind das

dreieinhalb Monatsentgelte. Die Kosten
sind zumgroRten Teil von der Krankenkas-
se beziehungsweise vom Bund zu tragen.
Die Beschaftigte erhalt im Jahr der Geburt
des Kindes auch eine Jahressonderzah-
lung (friher ,,Weihnachtsgeld* genannt).

Der Wortlaut des ,,Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetzes” besagt
derzeit noch, dass eine Unterbrechung

Thomas PlaBmann

der Elternzeit unzuléssig sei. Das Bun-
desministerium des Inneren schreibt in
Ausfuhrungsbestimmungen, dass das
Gesetz in diesem Punkt aufgrund eines
Urteils des Europdischen Gerichtshofs
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Dr. Joachim Eder,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

der Bereich der Kindertageseinrichtungen
lasst uns nicht los. Zu viele Ungereimtheiten
bestehen, zu viele Fragen sind offen. Unser
kirchliches Arbeitsvertragsrecht betrifft allein
etwa 12.000 — vorwiegend — Kolleginnen in
Kindertageseinrichtungen. Deshalb befassenwir
unserneutschwerpunktmafig mitdiesem Thema.

Die Tatigkeit in Kindertagesein-
richtungen hat eine besondere Bedeutung fir
die Kirche als Ganze. Zum ersten stehen die
Kinder im Fokus, die einer bestmdglichen
Betreuung bedirfen. Erzieherinnen, die nicht
in Verwaltungstatigkeit versinken missen und
Zeit fiir den Aufbau sozialer Beziehungen ver-
wenden konnen, tragen dazu bei, dass Kindern
ein Lebensraum flir die Zukunft erdffnet wird.

Zum zweiten besteht eine Bedeutung
der Tatigkeit fur die Kirche selber. So
kann in den ersten Lebensjahren den
Kindern eine Lebensgrundlage fur reli-
gidse Sensibilitat und christliche Werte
vermittelt sowie einemotionaler Zugang
zukirchlichen Festen geschaffen werden.
Padagogische Fach- und Ergénzungs-
krafte haben Uber diese Aufgabe Ver-
antwortung far das Bild von ,,Kirche**
bei den Eltern, was eine Identifikation
mit christlichen Zielen und Werten er-
fordert, die nicht selbstverstandlich ist.

Zum dritten hat diese Tatig-
keit Bedeutung fir das padagogische
Personal. Der Umgang mit Arbeitsver-
héltnissen, die von Frauen dominiert
werden, zeigt, ob die Kirche ihre eigene
Botschaft ernst nimmt. Eine Weiterga-
be des Refinanzierungsdrucks auf die
Mitarbeiterinnen sollte kein ,,Kirchen-
Weg*“ sein. Hier sind alle Anstrengungen
von Seiten der kirchlichen Arbeitgeber
erforderlich, staatliche und tarifliche
Vorgaben ohne Wenn und Aber umzuset-
zen. Nur so kdnnen sie selbst die Glaub-
wurdigkeit vermitteln, die sie von ihrem
Personal bei ihrer Tatigkeit einfordern.

Es gruft Sie lhr
KODA Kompass Team

Dr. Joachim Eder

@ Fortsetzung von Seite 1

nicht mehr anzuwenden ist. Diese
Rechtsauffassung ist neu, sie wird vie-
len Vorgesetzten noch nicht bekannt
sein. Unter www.kodakompass.de sind
im Themen-ABC die entsprechenden
Ausflihrungsbestimmungen des Bun-
desministeriums des Inneren flr den
Bereich der Bundesheschéftigten zufin-
den. Stichwort ,,Elternzeit* anklicken.
Grund fiir die Anderung der Rechts-
lage ist ein Urteil des Europdischen
Gerichtshofs. Der Bundestag beab-
sichtigt, den nicht mehr wirksamen
Abschnitt des Gesetzes zu streichen.
Manche spezielle Féalle sind
bis dahin noch nicht eindeutig geklart.
Etwa die Frage, wer zahlt wieviel,
wenn die Mitarbeiterin wéhrend der
Elternzeit eine (Neben-)Beschafti-
gung bei einem anderen Arbeitgeber
ausubt? Beschéftigte sollten sich in
solchen Féllen mit ihrer Personal-
stelle in Verbindung setzen, um das
\Vorgehen im Einzelfall abzuklaren.
Wer die Elternzeit-Unter-
brechung in Anspruch nehmen will,
teilt dies seinem Arbeitgeber recht-
zeitig schriftlich unter Angabe des
Beginns und voraussichtlichen Endes
der Mutterschutzfristen mit. Ein Mu-
sterschreiben ist im Themen-ABC
unter www.kodakompass.de zu finden,
Stichwort ,,Elternzeit®.
Manfred Weidenthaler

Werden Erzieherinnen bei verschiedenen
Tragern gleich vergutet?

Ein Vergutungsvergleich fur padagogisches Personal in Kindertageseinrichtungen

Bdagogische Fach- und Erganzungs-
méfte werden in einigen Gebieten
handeringend gesucht. Oft kénnen sich
Bewerberinnen zwischen mehreren méglichen
Arbeitgebern entscheiden. Bel der Entschei-
dungsfindung ist neben vielen anderen Fak-
toren das Einkommen ein wichtiger Aspekt,
der mit in die Waagschale geworfen wird.
Diesbeziigliche Vergleiche brauchen

die Arbeitgeber im Bereich der Bayerischen
Regional-KODA nicht zu scheuen. Schlief3-

lich finden im Geltungsbereich des
Arbeitsvertragsrechts der bayerischen
(Erz-) Dizesen (ABD) und im Bereich
der Caritas die gleichen Eingruppie-
rungsgrundsétze und die gleichen
Gehaltstabellen Anwendung wie bei
kommunalen Einrichtungen, die nach
TV6D Sozial- und Erziehungsdienst
verguten. Andere Trager haben eigene
Vergitungssysteme. Im Folgenden
soll ein Vergleich versucht werden.

Vorsicht, wenn Apfel mit
Birnen verglichen werden

Wollen BeschéftigteeinenV erglitungs-
vergleich selbst anstellen, darf man
sich as erstes nicht vom Namen der
Eingruppierung blenden lassen. Wenn
imABD dieEingruppierungeiner Erzie-
herin,, S6“ bel der Diakonie aber ,E 8"
hei (3t bedeutet dasnicht, dasswegen der
hoheren Zahl mehr Gehalt bezahlt wird.
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EsmussdieArbeitszeit verglichen und auf
eineinheitlichesM al3umgerechnet werden.
WennimABD die39-Stunden-Woche, bei
einem evangelischen Tréger die 40-Stun-
den-Wochegilt, mussich bel einemkatho-
lischen Tréger 2,5Prozent weniger arbeiten.

Schliefflich gibt es Gehaltsbestand-
teile, die nur einmal jahrlich bezahlt
werden. Wenn im ABD 90 Prozent
Jahressonderzahlung und 17,6 Prozent
pauschales L el stungsentgelt gewahrt wer-
den, ist das mehr als das sprichwdrtliche
dreizehnte Monatsgehalt. Andere Trager
zahlen oft nur einmalig 80 Prozent aus.

DieListeder relevanten Aspektelief3e
sich sogar noch erweitern. Klar ist, wer nur
dasregel mélligeM onatsbrutto nebeneinan-
der stellt, zieht leicht diefal schen Schi Gisse.

Unterschiede im zweistelligen
Prozentbereich

Die KODA-Mitarbeiterseite hat die
Bruttotabellenentgelte verschiedener
kirchlicher Tréager um die Faktoren
Arbeitszeit, Jahressonderzahlung und
Leistungsentgelt berichtigt. Das Ergebnis
ist sehr interessant: beispielsweise ist das
ABD-Entgeltfir eineKinderpflegerinbeim
Berufseinstieg etwa 1,5 Prozent niedriger
as bei einem evangelischen Tréger, sie
hat aber in der Endstufeim ABD ein (tells
deutlich) hoheres Gehalt —im Vergleich
zur Diakonie um 17,5 Prozent mehr.
Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der
Erzieherin, deren Endgehalt im ABD
sogar bis um 19 Prozent hoher liegt.

Das Schiedsverfahren der KODA

Die Schiedsstelle hatinnerhalb der Bayerischen Regional-KODAeine herausragende
Stellung. Sie stelltein Instrument dar, das eine endgultige Entscheidung herbei fiihren
kann, wenn alle Verhandlungsmittel ausgeschopft worden sind. Wird sich die KODA
tbereinen Regelungsbedarf nichteinig, kannzunéchstein \ermittlungsverfahren einge-
leitetwerden. Wenn ein Vermittlungsvorschlag nach Abschluss des Vermittlungsverfah-
rensnicht ibernommenwird, kann jede Seite mitder Begriindung eines,,unabweisbaren
Regelungsbeduirfnisses* die Schiedsstelle anrufen, um eine Entscheidung zu erzwin-
gen. Indiesem Fall musssich die Kommission auf einen der drei gewahlten Vorsitzenden
einigen. Erfolgtdies nicht, wird der Vorsitzende fur das Verfahren durch Los ermittelt.

In einem ersten Schritt muss die Schiedsstelle feststellen, ob es sich
wirklich um ein unabweisbares Regelungsbedurfnis handelt, so dass eine Re-
gelung bei der vorgelegten Frage absolut erforderlich ist. Wenn dies bejaht
wird und die Kommission daraufhin immer noch keine gemeinsame Regelung
findet, kann die Fragestellung selbst der Schiedsstelle vorgelegt werden. Die-
se trifft dann eine Entscheidung, also eine Regelung. Diese Regelung wird in
der Kommission abgestimmt, bedarf aber nur mehr der einfachen Mehrheit.

Die Schiedsstelle betrifft also nicht einzelne Beschéaftigte. Sie be-
handelt nur KODA-Fragen und musste bisher erst einmal tatig werden.

Robert Winter

Peter Bock Prof. Dr. Ernst Mikosch

Der Trend setzt sich bei der Eingrup-
pierung der Leitungen fort, angefangen
von der unterschiedlichen Berechnung
der Pldtze bis hin zu Einkommensun-
terschieden von 10 Prozent und mehr.
Es gibt keinen Zweifel daran: Ar-

beit ist mehr, als nur Geld verdienen.
Aber, Arbeit ist auch ihr gutes Geld
wert. In Einrichtungen der katholischen
Kirche wie der Kommunen erzielt das
padagogische Personal die hdchsten
Einkunfte. Und trotzdem wird niemand
behaupten, die Arbeit in diesen Kinder-
tageseinrichtungen ware Uberbezahlt.
Die Vergleichstabelle finden Sie

auf www.kodakompass.de im Themen-
ABC unter Kindertageseinrichtungen.
Markus Schwei zer

Besetzung der
Schiedsstelle

Prof. Wilhelm Dutz. Er hat das bislang
einzige Schiedsverfahren geleitet.

Fir die Schiedsstelle der Bayerischen
Regional-K ODA wurdenwieder hochran-
gige Personlichkeiten des Arbeitsrechts
gefunden, die bereit sind, als mogliche
Vorsitzende bei Verfahren mitzuwir-
ken. Die Kommission wahit neben den
Beisitzern aus den eigenen Reihen auch
die neutralen Vorsitzenden. Es gibt
drel Vorsitzende, wobei im Konfliktfall
eine Person davon ausgewahlt wird.
Prof. Dr. Wilhelm Diitz, emeritierter
Professor der Universitdt Augsburg, ist
einer der ,Altmeister* des kirchlichen
Arbeitsrechts und seit Jahrzehnten
Berater der deutschen Bischofen bei
vielen Fragen und Ordnungen gewesen.
Peter Bock, Richter am Bundesarbeits-
gericht im 8. Senat, hat sich zum zweiten
Mal fur diese Funktion bereit erklart.
Neu kommt Prof. Dr. Ernst Mi-
kosch hinzu, der seit Mai 1993 Rich-
ter am Bundesarbeitsgericht ist. Seit
1. November 2009 ist er als Vorsit-
zender Richter des 10. Senates tétig.
Dr. Joachim Eder



Die Versicherungskammer Bayern informiert

Vorsorge fur den Pflegefall

Erinnern Sie sich noch an die sechs
Irrtimer zum Pflegefall, die in der
vorletzten Ausgabe des KODA-
Kompass aufgezeigt wurden?

Wie kann man sich gegen das
finanzielle Risiko des Pflegefalls
absichern?

Zwar ist die Mitgliedschaft in der
gesetzlichen Pflegeversicherung vorge-
schrieben, aber im Pflegefall wird dar-
aus nur ein Teil der Kosten Gbernom-
men — und der Eigenanteil kann sich
schon bei einer Pflegedauer von 5 Jah-
ren auf Gber 100000 Euro summieren.
Um diese Kosten zu begleichen, ist
entweder der Ruckgriff auf das ange-
sparte Vermdgen oder den Immobilien-
besitz notwendig. Ist das nicht ausrei-
chend, kdnnen auch die Kinder des
Pflegebedurftigen zu Zahlungen ver-
pflichtet werden.

Damit es nicht soweit kommt, kénnen
Sie mit einer Pflegetagegeldversiche-
rung vorsorgen. Nutzen Sie diese Gele-
genheit und profitieren Sie von gunsti-

gen Beitragen, da fur kirchliche Mitar-
beiter in Bayern ein Gruppenversiche-
rungsvertrag besteht.

Sie kénnen das flir Sie passende Pfle-
getagegeld in 5-Euro-Stufen (max. 100
Euro taglich) frei bestimmen. Abhangig
vom vereinbarten Tagegeld und dem
gewUlnschten Tarif gestaltet sich dann
die Beitragshohe.

So ergibt sich z.B.: fUr eine 38jahrige

Frau, die den Tarif PflegePREMIUM mit
einem Tagegeld von 60 Euro abschlieft,

Leistungen und Versorgungsliicken

VERISICHER|,
KAMMER| OO
BAYERN

S Finanzgruppe

ein Monatsbeitrag von 33,84 Euro. Im
Pflegefall betragt die Erstattung bei
Pflegestufe 1l 100 % (=1800 Euro/
Monat), bei Pflegestufe Il 60 % (= 1080
Euro/Monat) und bei Pflegestufe |

30 % (= 540 Euro) des Tagegeldes.

PflegePREMIUM: Weitere Vorteile

= Dynamisierung zur Anpassung des
Tagegeldes an die Uber die Vertrags-
laufzeit steigenden Lebenshaltungs-
kosten

= Beitragsfreistellung ab Eintritt
unserer Leistungspflicht

= Einmalzahlung bei Eintritt
des Pflegefalls

= Finanzielle Entlastung
der Angehdrigen

= Gleiche Leistung bei ambulanter
und stationérer Pflege

= Freie Verfugbarkeit der Tarifleistung

Ein individuelles Angebot kénnen Sie
sich unter www.vkb.de/kirchen erstellen
lassen.

Haben Sie Fragen?
Rufen Sie einfach unter (089) 2160-8505
bei uns an. Wir sind Montag bis Freitag

von 8 bis 18 Uhr erreichbar. Oder Sie sen-
den uns ein E-Mail unter beihilfe@vkb.de

Wir helfen lhnen gerne weiter.

PflegePremium 100 % Pflegestufe Il und vollstationédre Pflege

Kosten Leistung Versorgungs- Leistung Eigenanteil

Pflegeheim Pflegepflichtversicherung liicke PflegePREMIUM

3200 Euro 1550 Euro 1650 Euro 1800 Euro keiner

PflegePremium 60 % Pflegestufe Il und vollstationadre Pflege

Kosten Leistung Versorgungs- Leistung Eigenanteil

Pflegeheim Pflegepflichtversicherung llicke PflegePREMIUM

2400 Euro 1279 Euro 1121 Euro 1080 Euro 41 Euro

PflegePremium 30 % Pflegestufe | und ambulante Pflege

Kosten Leistung Versorgungs- Leistung Eigenanteil
Pflegepflichtversicherung liicke PflegePREMIUM

980 Euro 450 Euro 530 Euro 540 Euro keiner
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Ummgang mit dem erweiterten Fuhrungszeugnis

Die KODA hat im Sommer 2011 einen
Beschluss gefasst, dass der Arbeitge-
ber berechtigt ist, von den Beschéf-
tigten regelmaRig die Vorlage eines
aktuellenerweiterten Flihrungszeugnisses
gemai3 den jeweiligen Bestimmungen des
Bundeszentralregistergesetzes(BZRG) zu
verlangen. Diesgilt auch flr Kindertages-
einrichtungen. Zu beachten ist: die dabei
anfallenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

Verwertungsverbot

Sofern das erweiterte FUhrungszeugnis
Eintragungen enthélt, dienicht demZweck
der Prévention von sexualisierter Gewalt
an Minderjahrigen dienen, unterliegen
diese Informationen einem V erwertungs-
verbot. Dies bedeutet, dass Eintragungen

wegen anderer Straftaten nicht vom
Arbeitgeber verwendet werden dirfen.

Damit zeigt sich aber, wiesinnvoll es
ist, dass das erweiterte Fhrungszeugnis
nicht an den Arbeitgeber direkt gesendet
wird, sondern an eine Vertrauensperson,
um den Schutz der Beschéftigten zu
sichern. Die KODA hat zusétzlich be-
stimmt, dass die ngheren Ausfihrungen
von einer Mitarbeitervertretung (MAV)
mit dem Dienstgeber in einer Dienst-
vereinbarung geregelt werden konnen.

Umdie Einhaltung desV erwertungs-
verbotes solltesichin Kindertageseinrich-
tungen die Leiterin — nach Absprache mit
dem Tréger — kimmern. Das bedeutet:
keineoffenenBriefemitInhalt, erweitertes
Flhrungszeugnis‘ auf dem Schreibtisch!

Ablage des Fiihrungszeugnisses in einem
verschlossenen Umschlag im Personal akt
mit dem Vermerk, ,,Keine einschlégigen
Eintrage® mit Unterschrift der Leiterin.
Sofern einschlégige Eintrége gegeben
sind, ist der Trager umgehend zu benach-
richtigen, der die weiteren Schritte ein-
zuleiten hat.

Selbstverpflichtungserklarung

Weiterhin ist von den Beschéftigten eine
Selbstverpflichtungserklérung gemal An-
lage G abzugeben. Diese finden Sie unter
www.onlineabd.de/Teil A.1Abschnitt
VI, Anlage G. Der Wortlaut ist damit
vorgegeben. Diese Selbstverpflichtungs-
erklarung ist in den Personal akt zu geben.

Dr. Joachim Eder

Mehrfachaufstiege bei kirchenspezifischen Berufen bald moglich
Nachbesserung in Aussicht gestellt

it der Ubernahme des Tarif-
vertrages Offentlicher Dienst
(TVoD)als Leitwéhrung fur das

ABD wurden die im Bundesangestellten-
tarif (BAT) Giblichen Bewéhrungsaufstiege
weitgehend abgeschafft. Dies fihrte gerade
bei kirchenspezifischen Berufsgruppen zu
finanziellen Nachteilen, was die KODA
bereits 2007 zu einer Nachbesserung der
reinen TVOD-Regelung veranlasste. Die
Bayerische Regional-KODAeroffnete da-
mals mit dem neu geschaffenen § 8a RUU
denVollzug genau eines nach BAT-System
noch ausstehenden Bewahrungsaufstiegs.
Weitergehenden Regelungsbedarf sah die
KODA damals nicht, hoffte man doch,
dass eine zeitnah erarbeitete neue Entgelt-
ordnung des TV6D Kilarheit iber weitere
Eingruppierungsfragen bringen sollte.
Weil aber diese Entgeltordnung bis heu-
te nicht vorhanden ist, besteht in der
KODA nun Anlass fir weiteres Handeln.
In der letzten Vollversammlung ver-
standigte sich die Mitarbeiterseite mit
den Dienstgebern, dass Beschaftigte in
kirchenspezifischen Berufen auch einen
zweiten Bewdéhrungsaufstieg erhalten
sollen, wenn dies die BAT-Fassung vom
30. September 2005 vorgesehen hatte.
Ganz konkret profitieren von dieser Ver-

Das neue System des ABD. Aufstiege hangen davon ab, wann die Tatigkeit
begonnen wurde. Foto: Rainer Sturm, pixelio.de

einbarung zum Beispiel Mesnerinnen und
Mesner, die zwischen November 2003 und
September 2005 eingestellt wurden: sie
erhalten nun den zweiten Bewéhrungsauf-
stieg von Entgeltgruppe 5 nach Entgelt-
gruppe 6, der ihnen bei Dienstantritt und
einer Beschaftigungszeit von insgesamt 8
Jahrenim BAT-System zugesichertwurde.

Auch wenn an der genauen Formulie-
rung der Regelung noch gearbeitet wird,
ist klar, dass diese rickwirkend zum
1. Oktober 2011 in Kraft tritt, aber er-
neut Uberarbeitet werden muss, sobald
der TVOD eine neue Entgeltordnung far
den kommunalen Bereich in Kraft setzt.

Klaus Probst
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KODA-Wahl 2013 wirft ihre Schatten voraus

it der Uberarbeitung der Ord-
nung der Bayerischen Regio-
nal-KODA und der dazugeho-

renden Wahlordnung wurden die Weichen
fur einen — hoffentlich — reibungslosen
Wahlablauf gelegt. Fur die Beschaftigten
spielt die Besetzung auf Dienstnehmer-
seite eine groRe Rolle: die Gewahlten sind
fur funf Jahre bis 2018 fiir die weitere Aus-
gestaltung deskirchlichen Arbeitsvertrags-
rechtes zustandig, das fir alle Beschéftigten
Uber ihren Arbeitsvertrag Geltung hat.

Wahltermin und Wahlvorsténde

Die KODA hat als Wahltermin fir die 8.
Amtsperiode Donnerstag, den 25. April
2013 festgelegt. Die konstituierende Wahl
der Diozesanwahlvorstande und des Lehrer-
wahlvorstandes hat unter Ber(icksichtigung
der Fristen bis April 2012 zu erfolgen.
Damit sind die Vorstande der Dizesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeiter-
vertretungen (DiAG-MAV) aufgerufen,
die Mitglieder dieser Wahlvorsténde bis

Méarz 2012 zu wéhlen, damit Zeit fir die
konstituierenden Sitzungen verbleibt. Der
Wahlablauf liegt dannausschlie3lichinden

Foto: Thomas Siepmann, pixelio.de

Hénden dieser Wahlvorsténde, die aus ihrer
Mitte einen Regional-Wahlvorstand bilden.
Bis zum Juli 2012 sind in den Di6zesen
sogenannte Rechtstrdgerverzeichnisse
und vom Katholischen Schulwerk ein
Schultragerverzeichnis zu erstellen, um

Hbhe der persdnlichen Zulage bei
vorubergehender Ausibung einer
hoherwertigen Tatigkeit

Nach § 14 Absatz 3 ABD Teil A, 1. wird
die personliche Zulage flr Beschéftigte in
den unteren (EG 1 bis EG 8) einerseits und
in den hoheren Entgeltgruppen (ab EG
9) andererseits im ABD unterschiedlich
bemessen. Erstere erhalten (lediglich)
eine pauschale Zulage in Hohe von 4,5
Prozent auf ihr Grundentgelt, letztere
erhalten die Zulage exaktim Unterschieds-
betrag zwischen dem Grundentgelt und
dem Grundentgelt der hoheren Entgelt-
gruppe. Absicht fur diese unterschiedliche
Behandlung war, die Beschaftigten in
den unteren Entgeltgruppen besser zu
stellen. Dies wurde auch meistens er-
reicht, wenn zwischen der zustehenden
Eingruppierung und der Bewertung der
hoherwertigen Téatigkeit ein Unterschied
von lediglich einer Entgeltgruppe bestand.

Wenn eine Ubertragung einer héher-
wertigen Tatigkeit mehr als eine Ent-
geltgruppe betragt, fihrt dies zu einer
Schlechterstellung der Beschéftigten inden
EG 1 bis EG 8.

Nachfolgend ein haufiger Beispielfall:

Einer Erzieherin (Entgeltgruppe S 6/Stufe
3) in einer Kindertageseinrichtung (70
Platze) wird voriibergehend die Leitung
Ubertragen, weil die Leiterin Elternzeit
beansprucht. Die Erzieherin erhélt bei
Anwendung der ABD-Vorschrift.: S 6
(2443,37 Euro) zuzliglich 4,5 % = 2553,32
Euro statt S 13 = 2748,79 Euro. Es ergibt
sich also eine Differenz von fast 200 Euro.

Dies flhrt zu einer Benachteiligung ge-
genlber einer externen neu eingestellten
Kraft. Deshalb wurde § 14 Absatz 3 Teil A,
1ABD umeinen Satz erganzt, mit dem die-
se Benachteiligung ausgeschlossen wird.
Dies gilt aber nur, wenn die Differenz
mehr als eine Entgeltgruppe ausmacht,
da ansonsten die tarifliche Regelung
in der Regel fur die Beschaftigten vor-
teilhafter ist. Sollte allerdings bei einer
von den Tarifvertragsparteien in Zukunft
vorgenommenen Anderung dieser Tat-
bestand tangiert sein, wird auf der neuen
Tarifgrundlage eine Anpassung erfolgen.

Hans Reich

die Einrichtungen, die das ABD anwen-
den, zu erfassen und die von der Wahl
betroffenen Beschaftigten festzustellen.

Novellierung der Wahlordnung
Fur die KODA-Wahl spielt die novellierte
Wahlordnung, die Bestandteil der KODA-
Ordnung ist, die wesentliche Rolle. Sie
stellt die Grundlage fir die Wahlvorsténde
dar, um die Wahl durchfiihren zu kénnen.
Im Gegensatz zur friheren Wahlordnung
gibt es jedoch keine Mdglichkeit mehr fir
Koalitionen, eigene Kandidaten vorzu-
schlagen. Die KODA-Wahl ist eine reine
Personlichkeitswahl.

Anderung der KODA-Ordnung

Bei der Novellierung der KODA-Ordnung
wurden einige Anpassungen vorgenommen,
dieeinenreibungslosen Ablauf des KODA-
Verfahrens beinhalten und den Vorgaben der
staatlichen Rechtsprechung fir eine parita-
tisch ausgestaltete Ordnung entsprechen.

Dr. Joachim Eder

Vergutung far
Vorpraktikantinnen
gedndert

Die Kommission hat die Richtlinien fur
die Vergltung fur Vorpraktikantinnen in
den Kindertageseinrichtungen ab 1. Fe-
bruar 2012 geéndert. Dies flihrt zu einer
Erhohung der bisher geltenden festen
Satze. Die neuen Betrége richten sich
nach den Regelungen uber eine Vergiitung
fur Auszubildende und beinhalten 50%
der Ausbildungsvergutung fir das erste
beziehungsweise zweite Ausbildungsjahr.

Mit dieser Neuregelung werden die
Mindestsatze deutlich angehoben, auch
wenn sie weiterhin nur 50 % einer Aus-
bildungsvergiitung betragen. In eini-
gen Didzesen beziehungsweise Stad-
ten wie Minchen werden diese Be-
trdge jedoch erheblich Uberschritten.

Dr. Joachim Eder
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Betriebsbedingte Kundigungen
In Kindertageseinrichtungen

herinnen handeringend gesucht, auf

dem Land missen Tagesstatten fiir
Kinder verkleinert werden. So kommt es
immer wieder vor, dass betriebsbedingte
Kindigungen erfolgen, weil die Kinder-
zahlen zurlickgegangen sind. Meist als
Anderungskiindigung, also einer Kiin-
digung des gesamten Vertrages mit dem
gleichzeitigen Angebot, zueiner verringer-
ten Stundenzahl weiterbeschaftigt zu wer-
den, seltener als Beendigungskiindigung.
Hier ist Hilfe gefragt! Von der Mitarbei-
tervertretung (MAV) - sofern vorhanden
— zuerst, da sie vor jeder Kiindigung
angehort werden muss und die Mdog-
lichkeit hat, Einwendungen zu erheben.
Aber — vor allem bei der Beendigungs-
kiindigung — auch in der Regel von einem
Anwalt, der die besondere Situation der
Beschéftigten im Blick haben muss.
Betriebsbedingte Kindigungen wegen
zuriickgehender Kinderzahlen sind nach
Auffassung der Dienstnehmerseite in-
zwischen jedoch schwieriger gewor-
den, da in manchen Ditzesen ein Teil
der Beschaftigten nur mehr einen Ar-
beitsvertrag ,,Arbeit auf Abruf“, erhélt.

Arbeit auf Abruf und Kundigung

Die Arbeit auf Abruf gibt dem Arbeitgeber
einenerheblichen Spielraum bei der Gestal-
tung des Arbeitsverhéltnisses. Allerdings
flihren diese Vertrage nach Auffassung der

I m GrofRraum Miinchen werden Erzie-

Dienstnehmerseite dazu, dass sich Arbeit-
geber bei betriebshedingten Kiindigungen
selber binden. or jeder Kiindigung musste
uberprift werden, ob alle Vertrage auf Ab-
ruf in der Einrichtung so ,,ausgeschopft
worden sind, dass eine Kiindigung einer
einzelnen Person vermieden werden kann.
Auchwenndiesin Bezugaufdie Einteilung
des pédagogischen Personals Schwierig-
keiten bereiten kann, ist doch dem Erhalt
der Arbeitstéatigkeit aller Beschéftigten —
gegebenenfalls mit verringerter Stunden-
zahl-Vorrang zugeben. Diesgiltvorallem,
weil im Laufe des Kindergartenjahres
erfahrungsgemal zusatzliche Stunden
erforderlich sind, um den Betrieb ord-
nungsgeman aufrecht erhalten zu kénnen.

Anstellungsschlussel

Es gibt Tageseinrichtungen, in denen der
Anstellungsschlissel aufgrund zurtickge-
hender Buchungen kontinuierlich sinkt,
manchmal sogar deutlich unter den emp-
fohlenen Schlussel von 1:10. Es stellt sich
die Frage, ob dann eine betriebsbedingte
Kiindigung ausgesprochen werden kann.
Bildet der vom Staat empfohlene Anstel-
lungsschliissel von 1:10 und die vom Staat
vorgegebene Hdchstgrenze von 1:11,5
gleichzeitig den Rahmen fiir mégliche be-
triebsbedingte Kindigungen? Mdglicher-
weiseisteseinem Trager nicht zuzumuten,
dauerhaftso viel Personal zu beschéftigten,

Die Kindergartentbernachtung
— eine Herausforderung nicht nur flr die Kinder

&dagogisch gesehen ist die Kinder-
Pgartenubernachtung ein Highlight:

die Kinder sind nicht selten das
erste Mal Uber Nacht von zu Hause weg.
Wenn alles gut (iberstanden ist, bedeutet
es einen Riesenschritt fur den indivi-
duellen Reifeprozess eines Kindes. Die
Erzieherinnen sind erleichtert, wenn alles
gut gelaufen ist, auch wenn es sich im ei-
genen Bett entspannter schlafen lasst. Die
Kinder lieben dieses besondere Ereignis
zum Abschluss ihrer Kindergartenzeit.
So groB wie die padagogische ist auch die

arbeitsrechtliche Herausforderung. Denn
eine arbeitsrechtlich saubere Kinder-
garteniibernachtung bedarf guter Vorpla-
nung und einer groflen Personaldecke.
Die klassische Kindergarteniibernachtung
erfolgt nach einem bestimmten Muster:
der Kindergarten ist beispielsweise von
7.00 - 16.30 Uhr gedffnet. Um 18.00 Uhr
treffen sich die Vorschulkinder mit den
Erzieherinnen. Es wird in der Regel eine
besondere Aktion vorbereitet, anschliefend
miteinander gegessen und gegen 22:00
Uhr erfolgt — hoffentlich — nach einer

dass der Anstellungs-

schlissel unter 1:10

liegt, wenn er betriebs-

wirtschaftlich Defizi-

te macht. Andererseits

muss die Kindigung

immer die letzte aller

MaRnahmen bleiben

und es muss gefragt

werden, was wurde

unternommen, dass die vorhandenen
Kinder die Einrichtung besser nutzen
beziehungsweise mehr Kinder in die
Einrichtung kommen? Diese Frage héngt
direkt von der Konzeption der Einrich-
tung und attraktiven Zusatzangeboten ab.
In einem solchen Fall sollte von Betrof-
fenen Uberprift werden, ob eine Kindi-
gung rechtlich zulassig ist.

Mitwirkung der Mitarbeiter-
verfretung

Im Bereich der Klindigung spielt die MAV
eine wesentliche Rolle. Eine MAV kann
entsprechende Einwendungen vorbringen
und damit den betroffenen Beschéaftigten
fur ein mogliches Arbeitsgerichtsver-
fahren eine Hilfestellung geben. Ohne
Anhdrung der MAV st eine Kiindigung
unzuléssig. Allerdings kann dies nur
in einem Kindigungsschutzverfahren
beim Arbeitsgericht festgestellt werden.

Dr. Joachim Eder/Markus Schweizer

Gute-Nacht-Geschichte die Nachtruhe.
Eigentlich kdnnten die Trdume beginnen,
wenn nicht die Nachtruhe von den Kin-
dern gestort wirde: Ein Kind hat Angst
vor dem nahenden Gewitter, ein anderes
nasst ein, ein drittes weint im Schlaf, das
vierte bekommt Bauchweh. Gegen 6:00
Uhr am darauffolgenden Tag wachen die
ersten wieder auf, spielen mit der Taschen-
lampe oder beginnen eine Kissenschlacht,
dann ist an Schlaf nicht mehr zu denken.
Um 8:00 Uhr gibt es Frihstiick und um
9:00 Uhr werden alle Kinder abgeholt.

Foto: Iwona Golczyk, pixelio.de
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Wie steht es mit den arbeits-
rechtlichen Regelungen aus?

1. Die Mdglichkeit der Kindergarten-
Ubernachtung sollte mit dem Trager be-
reits vor Beginn des Kindergartenjahres
abgesprochen werden. Der Elternwille
gibt im Laufe des Jahres den Ausschlag,
ob und unter welchen Bedingungen die
Ubernachtung stattfindet. Dann ist sie
auf jeden Fall im Dienstplan zu berlck-
sichtigen; die Einteilung des betroffenen
padagogischen Personals ergibt sich aus
der Natur der Sache (zusténdiges Per-
sonal fur die Schulanfédngergruppe) und
durch Einteilung durch die Leitung.
2. Die Regelungen des Arbeitszeitge-
setzes sind zu beachten. Zum einen die
zuléssige Hochstarbeitszeit, zum ande-
ren aber die erforderliche Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden. Allerdings sieht
hier die Kirchliche Arbeitszeitordnung
(KAZO) fur mehrtagige zielgruppen-
orientierte Arbeit Ausnahmen vor. Dann
kann die tégliche Arbeitszeit auf bis
zu zwoOIf Stunden verlédngert werden.
»Taglich” heilt bis Ende der jeweiligen
Schicht auch in den neuen Kalendertag
hinein.

3. Wird die Kindergarteniibernachtung
auf die Nacht von Freitag auf Samstag
gelegt, entsteht kein Problem mit der vor-
geschriebenen Ruhezeit. Die eigentliche
Herausforderung ist dann die Hdéchst-
arbeitszeit.

4. Furdie Zeitder Nachtruhe mussschon
im Dienstplan festgelegt sein, welche
Person oder Personen Bereitschaftsdienst

ausliben. Diese missen im Bedarfsfall
zur Verfligung stehen, um die Arbeit auf-
zunehmen. Bereitschaftsdienst z&hlt als
Arbeitszeit und ist bei der Berechnung

werde ich nicht sonderlich gut schla-
fen konnen. Klar muss dann aber auch
sein: zu einer ehrenamtlichen Zusatzlei-
stung kann niemand verpflichtet werden.

Endlich Nachtruhe. Nicht selbstverstandlich bei einer

der taglichen Hochstarbeitszeit zu bertick-
sichtigen. Damit kommt man, auch ohne
vorherige reguldre Dienste, schnell an die
Zwolfstundengrenze. Der Ausgleich fur
Bereitschaftsdienst ist im kirchlichen Ver-
tragsrecht ebenfalls geregelt. Pro Stunde
Bereitschaftsdienst gibt es neun Minuten
entweder in Geld oder in Freizeitausgleich.
5. Realistisch wird eine Kindergarten-
Ubernachtung unter Beachtung der arbeits-
zeitrechtlichen Vorschriften ohne einen
»ehrenamtlichen Anteil“ nicht durch-
fuhrbar sein. Denn auch wenn ich keinen
Bereitschaftsdienst nach Dienstplan habe,

Kindergartenubernachtung.
Foto: privat

Achtung: Dienstplangestaltung ist zustim-
mungspflichtig! Die Mitarbeitervertretung
ist zu beteiligen.

Die Kindergarteniibernachtung stellt
also nicht nur die Kinder vor Herausforde-
rungen. \on groRer Bedeutungist, gemein-
sam mit Trager und Eltern klarzustellen,
welchen konzeptionellen Stellenwert die
Kindergartenubernachtung hat. Ist die
Wichtigkeit bei ,,sehr hoch* angesiedelt,
dann ist die Dienstplangestaltung das
entscheidende Mittel zur ordnungsge-
maRen Durchfiihrung einer Ubernachtung.

Susanne Steiner-Piischel

Flexibler auf Seminaren und Orientierungstagen
Bis zu 12 Stunden pro Tag werden gut geschrieben

Die Betreuung von Seminaren, Kursen,
Exerzitien oder auch Orientierungstagen
fur Schuleristofteine ,,Rund-um-die-Uhr*-
Aufgabe. Als Arbeitszeit durften unter der
Woche bisher maximal 10 Stunden pro Tag
anerkannt werden. Ab sofort werden bis
zu 12 Stunden Arbeitszeit gutgeschrieben.

12 Stunden waren nach der ,,Kirch-
lichen Arbeitszeitordnung*“ (KAZO) bis-
lang nur bei Wochenendveranstaltungen
zuldssig. Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen erlebten diese Regelung als nicht
mehr zeitgemé&R. Immer haufiger fin-
den mehrtégige kirchliche Seminaran-
gebote unter der Woche statt. Unter der

Woche galt aber die ,,eiserne* Hochstar-
beitszeitgrenze von 10 Stunden taglich.
Die Bayerische Regional-KODA hat
jetzt unabhé&ngig vom Wochentag die
Hdochstgrenze auf 12 Stunden festgesetzt.
Hdochstarbeitszeiten haben ihren Sinn. Sie
schitzen Beschéftigte vor unzumutbaren
Arbeitsbedingungen und gesundheitlicher
Uberforderung. Daher gilt weiterhin:
lasst sich die Arbeit in 12 Arbeitsstun-
den t&glich nicht leisten, braucht es eine
weitere Betreuungs- oder Begleitperson.
Zudem darf die 10-Stunden-Grenze nur an
maximal 12 Tagen pro Jahr uberschritten
werden.

Innerhalb einer Woche ist die Uber-
schreitung nur an drei Tage zul&ssig.
Die KAZO-Regelung gilt fur Beschéaftigte
in ,kirchenspezifischen* Tatigkeiten,
wie pastorale Beschaftigte, Religions-
lehrkrafte, kirchliche Jugendpfleger und
—pflegerinnen, Jugend- und Erwachse-
nenbildner und -bildnerinnen (siehe § 2,
KAZO). Sie gilt nur fur Beschaftigte, die
die Veranstaltungen leiten, durchfiihren
oder betreuen — nicht fir die Teilnehmer
an den entsprechenden Veranstaltungen.
Der Wortlaut der Regelung auf www.
onlineABD.de: ABD Teil D, 3. KAZO.

Manfred Weidenthaler
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Qualifizierung — Teamfortbildung

tungen besteht einerseits ein Anspruch
auf eine individuelle freiwillige Qua-
lifizierung, andererseits aber auch ein
Anspruch auf eine ,,Teamqualifizierung*.

I m Bereich der Kindertageseinrich-

Jeamaqualifizierung®

Diese Form der Qualifizierung stellt
einen Ausgleich fir die Erhéhung der
Arbeitszeit von 38,5 auf 39 Stunden dar.
Sie beinhaltet, dass eine nach einem be-
stimmten Schlissel errechnete Arbeitszeit
fur das gesamte padagogische Personal
zu verwenden ist, also unterschiedslos fur
alle Beschéftigten unabhdngig vom Be-
schéftigungsumfang. Eine Berechnungs-
hilfe finden Sie auf www.kodakompass.de
im Themen-ABC unter KiTa-Personal.
Entscheidend: diese besondere Qualifizie-
rungszeit darf nicht flr die regelméRige
Teambesprechung verwendet werden.
Es muss sich um besondere Teamsit-
zungen handeln, die einen Bezug zu
einer Neuqualifizierung oder Reflexion
haben. Der Rahmen dafiir ist sehr weit.
Beispiel (siehe auch Tabelle unten):

In einer Kindertageseinrichtung mit zehn
voll- und teilzeitbeschéftigten Mitarbei-
terinnen ergibt sich ein Gesamtvolumen
an ,,Teamqualifizierung* von 120 Stun-

den. Damit stehen insgesamt zwdlf Stun-
den flir Teamfortbildung zur Verflgung.
Die Leiterin kann drei Halbtage wahlen,
einen ganzen Tag und einen halben Tag
oder auch sechsmal zwei Stunden im Laufe
des Jahres.

Individuelle Fortbildung

Auch wenn das ABD inzwischen den
Begriff ,,Qualifizierung* als Uberbegriff
verwendet, spricht die Dienstordnung von
»Fortbildung®.

Ein effektives Weiterkommen. Dies gelingt nur im Team.

Inhaltlich ist Freiraum gegeben: Litera-
turtage, Supervisionstage, Reflexionstage,
Thementage.

Foto: privat

\Von Bedeutung fir das padagogische Per-
sonal ist 8 7 Abs. 3 Buchst. b der Dienst-
ordnung fir das padagogische Personal.
Hier werden fir die Teilnahme an einer
fachlichen Veranstaltung — im Einver-
standnis mit dem Arbeitgeber — bis zu funf
Avrbeitstage im Kalenderjahr ermdglicht.
Die Formulierung unterscheidet zwar
nicht zwischen Teilzeit- und Vollbeschaf-
tigten; die Begrifflichkeit ,bis zu“ gibt
aber dem Arbeitgeber die Mdoglichkeit,
die Fortbildungstage Teilzeitbeschéftigten
anteilig zu gewahren, in entsprechender
Anwendung zu § 5 a Abs. 1 ABD (ver-
gleiche KODA Kompass Nr. 45, Seite 20).
Eine Besonderheit besteht im Begriff
,.fachliche Veranstaltungen*. Damitbesteht
die Moglichkeit, flir ein weites Spektrum
an Veranstaltungen die individuelle Ar-
beitshbefreiung zu beantragen. Darunter
fallen zum Beispiel Fachveranstaltungen
der KEG und anderer Erzieherinnenver-
bénde, Fortbildungsangebote oder poli-
tisch ausgerichtete Fachveranstaltungen.

@ Fortsetzung auf Seite 10
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@ Fortsetzung von Seite 9

Freie Auswahl an Fortbildungs-
angeboten?

Die Beschéftigten sind bei der Beantra-
gung ihrer Fortbildungstage nicht nur
an die von der Fachaufsicht vorgelegten
Fortbildungsangebote gebunden! Oft sind
solche Veranstaltungen bereits ausgebucht,
so dass in einigen Ditzesen die Beschéaf-

tigtenihrjahrliches Fortbildungskontingent
gar nicht nutzen kdnnen. Die Fortbildung
muss zwar vom Tréger anerkannt werden,
wobei aber der Trager bei seiner Entschei-
dung nicht willkirlich vorgehen darf.

Mitarbeitervertretung und
Gleichbehandlung

Auch hier gilt: eine Mitarbeitervertre-
tung (MAV) kann dabei helfen, dass

eine Gleichbehandlung bei den Fortbil-
dungen gewdhrleistetwird. Auchwenndem
Trager ein freies Ermessen bei der Ge-
nehmigung von Fortbildungen zukommt,
bindet er sich doch durch sein eigenes
Verhalten. Wenner einzelnen Beschéftigten
Fachveranstaltungen genehmigt, muss er
in gleichgelagerten Fallen die Genehmi-
gung auch anderen Beschéftigten erteilen.

Dr. Joachim Eder

KODA hat Eingruppierung von Leitungen der
Kindertageseinrichtungen nachjustiert

ie Arbeit in Kindertageseinrich-
Dtungen hat sich in den letzten

Jahrenrasantverandert. Das Recht
auf Bildung istbereitsim Elementarbereich
zu erfullen. Vielfaltige Bildungsmdglich-
keiten missen geplant, angeboten und
dokumentiert werden wie der individuelle
Entwicklungsfortschritt der Kinder. Es ist
zum Normalfall geworden, dass Kinder
mit Behinderung oder Kinder, die von
Behinderung bedroht sind, in der Regel-
gruppe betreut werden. Die Ausweitung
des Angebots fir Kinder von null bis
zehn Jahren bringt zusétzliche Herausfor-
derungen fur das padagogische Personal.
SchlieBlich erwarten die Trager ein Klares
kirchliches Profil ihrer Einrichtung. All
das muss inshesondere die Leiterin ei-
ner Kindertageseinrichtung koordinieren.
Sie tragt dafir die volle Verantwortung.
Dartiber hinaus nimmt sie nicht selten
zusétzlich dem Trager viele Aufgaben ab.

Plgtze bestimmen die Hohe
des Entgelts

Fur die Eingruppierung von Beschéftigten
sind allein die Art der Tatigkeit, das daftr
erforderliche Fachwissen, der Grad der
Selbstandigkeit und das Mal} der Verant-
wortung ausschlaggebend. Hinzu kommen
kénnen Aushildungsvoraussetzungen oder
Funktionsbeschreibungen. In hunderten
von Tatigkeitsmerkmalen sind diese As-
pekte differenziert beschrieben und ent-
sprechenden Entgeltgruppen zugeordnet.
Bei Leiterinnen von Kindertageseinrich-
tungen habensich die Tarifvertragsparteien

schon zu Zeiten des alten BAT darauf ge-
einigt, dass sich die Eingruppierung an der
Zahl der je Tag gleichzeitig belegbaren und
tatséchlich vergebenen Platze im Referenz-
zeitraum Oktober bis Dezember orientieren
soll (Anmerkung Nr. 9 zu den Tatigkeits-
merkmalen). Mit der GroRe einer Einrich-
tung wachsen auch die Anforderungen,
denen eine Leitung gerecht werden muss,
so die dahinterstehende Logik. Zudem ist
die Hochstzahl der Pl&tze in der Betriebser-
laubnis festgelegt, und die Zahl der tatsach-
lich gleichzeitig belegten Platze ist relativ
einfach feststellbar. Eine Hohergruppierung
bei Uberschreitung der Grenzen erfolgt
aufgrund der Eingruppierungssystematik
ebenso ,,automatisch* wie die Herabgrup-
pierung bei Unterschreitung der Platzzahl,
wobei inzwischen eine Unterschreitung
von bis zu 5 % ohne Auswirkung bleibt.

ErhOhter Bildungs-, Erziehungs-
und Betfreuungsaufwand

Es ist unbestritten, dass die individuelle
Forderung mancher Kinder (zum Beispiel

Kinder mit Migrationshintergrund oder
Kinder mit Behinderung) grof3erer pada-
gogischen Anstrengungen bedarf: die EI-
terngesprache sind schwieriger, der Doku-
mentationsaufwand ist umfangreicher, die
Zusammenarbeitmitanderen Fachdiensten
komplexer. Aus diesem Grund flief3t in die
Berechnung der Betriebskostenforderung
nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) ein
entsprechender Gewichtungsfaktor ein.
Anders aber bei der Eingruppierung
einer Leiterin. Sie orientiert sich allein
an der Auslastung einer Einrichtung. Es
spielt keine Rolle, welche Kinder mit
welchem pédagogischen Forderbedarf
konkret betreut werden. Schliellich be-
legt jedes Kind — unabh&ngig von der
Betriebskostenforderung—nur einen Platz.

Kostentrager verlangen
Reduzierung der Platzzanl

Das BayKiBiG hat ausdriicklich eine in-
tegrative Bildungs- und Erziehungsarbeit
zum Ziel,umden Kindern mit Behinderung
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oder drohender Behinderung eine gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermdglichen. Weil dieser ge-

.....................................

also dem Amt fir Familie und Jugend, und/

oder dem Bezirk als weiterem Kosten-

tréger regelmaRig eine Reduzierung der

......................................

* Was tun, wenn zum 1. Januar 2012 eine Herabgruppierung erfolgt ist?

- Uberpriifen Siedie Zahl der tatsachlich vergebenen, gleichzeitig belegbaren Platze nach
- folgender Formel (oder laden Sie die Berechnungshilfe auf www.kodakompass.de im *
+ Themen-ABC unter KiTa Herabgruppierungen herunter): .

: (Zahl der Kinder unter drei Jahren * 2) + (Zahl der Integrationskinder * 3) +Hochstzahl
- der Ubrigen gleichzeitig anwesenden Kinder = Plétze ,,im Sinne des ABD* :

- getrennt fir die Monate Oktober, November und Dezember 2011. Bilden Sie daraus den

Mittelwert:

. (Platze,,im Sinne des ABD" fur Oktober + Plétze ,,im Sinne des ABD* fir November +
. Platze ,im Sinne des ABD* fur Dezember) : 3 = Mittelwert. :

: DenMittelwert diirfen Siedann noch (wegen destariflichen Herabgruppierungsschutzes)
. geringfgig wie folgt korrigieren: Mittelwert * 1,05263 = Durchschnittsbel egung .

: Diesichso ergebende Zahl Durchschnittsbelegung fiihrt Siewegen der Eingruppierungs- -
: automatik direkt zur Zuordnung zur entsprechenden,, S-Eingruppierung* (TabelleSeite8). -

* Weicht Ihr Ergebnis von Ihrer Gehaltsmitteilung ab, dann sollten Sie formlos der -

. Gehaltsmitteilung widersprechen.

.....................................

setzliche Anspruch mit dem christlichen
Menschenbild vereinbar ist, stimmenviele
Trager der Aufnahme von Integrations-
kindern in ihrer (Regel-) Einrichtung zu.
Dann aber wird von der Aufsichtshehorde,

Bei Fragen rund um'’s

Tarifrecht — die Ansprech-
partner fur Ihre Didzese

Diozese Wiirzburg m‘u

......................................

Gruppenstéarke verlangt. In den meisten
Fallen werden je Integrationskind drei
Platze gefordert. Das Bayerische Ministe-
riumfirArbeitund Sozialordnung, Familie
und Frauen stellt in seiner Musterbetriebs-

Lehrkréafte an KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Erzditzese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/40102 62

Jurgen Herberich 0931/38 66 54 60 Susanne Steiner-Plischel 0911/26 1390

Verena Miller 09 31/38 64 32

Dibzese Eichstatt
Markus Schweizer 084 21/5 02 87
Renate Ziller 0 8421/5 0248

Diodzese Augsburg J
Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

KODA-Mitarbeiterseite

Diodzese Regensburg
ernhard Hommes 09 41/5 97 10 51
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23

Ditzese Passau L
Dr. Joachim Eder 08507/9226 03

L Elisabeth Weinzierl 0851/87979

b

Erzdidzese Miinchen und Freising

Erich Sczepanski 089/21 37 20 60

Anna Maria Sonnenberger 0 81 31/7 16 14
Manfred Weidenthaler 080 34/4084
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

IhreVertreterund Vertreterinnenerreichen Sieper Emailunter: Nachname@kodakompass.de
Post- und Faxanschriften erfahren Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
,,Personen und Kontakte*“ oder Uber die KODA-Geschaftsstelle, Tel. 08 21/50 89 53-0.

erlaubnis nach § 45 SGB VIII fest: ,,Die
Aufnahme von Kindern mit Behinderung
oder von Behinderung bedrohter Kinder
oder die Aufnahme von Kindern U3 setzt
gegebenenfalls wegen der konkreten
raumlichen und personellen Situation
eine Reduzierung der Platzzahl voraus.

Integrationsplatze und
Eingruppierung

Bislang wurden — geméR dem Wortlaut
des ABD - nur die tatsachlich vergebenen
Platze gerechnet. Dies konnte wegen
der Eingruppierungsautomatik bei der
Aufnahme von Integrationskindern zur
Herabgruppierung der Leitung fuhren. Aus
Sicht der Bayerischen Regional-KODA
ist das eine Konsequenz, die keinesfalls
gewollt oder sachgerecht ist, sondern im
Gegenteil hdchst ungerecht ist. Die Mit-
glieder der Bayerischen Regional-KODA
sind sich einig, dass Integrationskinder
bei der Berechnung der vergebenen Plétze
dreifach zuwertensind. Dies soll schon fir
die Uberpriifung der Eingruppierung fiir das
Kalenderjahr 2012 so gelten, wenngleich
der genaue Wortlaut zur Verankerung im
ABD (anders als die zweifache Z&hlung
von Kindern unter drei Jahren) noch
ausgearbeitet wird. Ungeachtet dessen
haben die Dienstgeber zugesichert, dass
2012 allein wegen der Aufnahme von
Integrationskindern keine Leitung herab-
gruppiert wird.

Platzregelung als MaBstab
geeignet

Sicherlich, die einzelnen Kindertagesein-
richtungen sind konzeptionell hdchst
unterschiedlich ausgerichtet, auch sind
die Tétigkeiten der Leitungen ortlich
sehr verschieden. Dennoch stellt die von
der Bayerischen Regional-KODA nach-
justierte Berechnung der Platzzahl eine
gute und praktikable BezugsgroRe fur die
Eingruppierung der Leitungen dar. Sie ist
objektiv feststellbar, steht im (indirekten)
Zusammenhang zu den gestellten Anforde-
rungen und l&sst Streit vermeiden. Mit der
beabsichtigten Anderung der Anmerkung
Nr. 9, dass bei der Platzzdhlung Kinder un-
ter drei Jahren weiterhin doppelt und Inte-
grationskinder tatsachlich dreifach zéhlen,
wird dasABD-Eingruppierungssystem der
gegenwartigen Situation adéquat gerecht.

Markus Schweizer
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Anstellungsschlussel und Trageraufgaben

Leitung ist nicht fur alles alleinverantwortlich

in Problem stellt die notwendige
E Ubernahme von Verwaltungsaufga-

ben, die echte Trageraufgaben sind,
durch Leiterinnen dar, soweit sie in den
Anstellungsschlissel eingerechnetwerden.
Avrbeitszeit fir Trageraufgaben musseigens
gerechnet werden. Trdgerbezogene Ver-
waltungsaufgaben sind vom Tréager selbst
oder von einer vom Trager beauftragten
Person durchzufiihren. Der Trager kann
Beschéftigte aus der Kindertageseinrich-
tung damit betrauen, allerdings darf diese
Zeit nicht dem Anrechnungsschlissel zu-
geordnet werden. Diesen Personen ist ein
gesondertes Stundendeputat einzurdumen.

Trdgerbezogene Verwaltung?

Die Abgrenzung zwischen Verwaltungsar-
beiten, die der Leitung und die dem Tréger
zuzuordnensind, istinder Praxis schwierig.
Trageraufgabensind zum Beispiel Abwick-
lungen von Mahnverfahren bei saumigen
Beitragszahlern, das Antragsverfahren fur
die kindbezogene Férderung sowie Zeiten
zur Erflllung von Aufgaben des Trégers wie
Abrechnungder kindbezogenen Férderung,
statistische Arbeiten, Personalmanagement
und Einschreibungen.

Fur die Abrechnung ist es erforderlich,
objektive Kriterien heranzuziehen, ob eine
Ubernahme oder Ausfilhrung von Tréger-
aufgaben vorliegt. Es muss klar sein, ob die

Tragerarbeit vom Tréager selbst, von einer
vonihm beauftragten Verwaltungskraft oder
von einer padagogischen Kraft erfolgt ist.
Der Umfang der erforderlichen Trégerar-
beit ist derzeit nicht
eindeutig bestimmt.
AufRuckfrage hat das
Bayerische Staatsmi-
nisterium fur Arbeit
und Sozialordnung
mitgeteilt, dass bis-
lang keine Richtwerte
furdietragerbezogene
Verwaltungstatigkeit
vorliegen. Allerdings
weisen Leiterinnen
und auch Trager da-
raufhin, dass vermehrt
Trageraufgaben erfor-
derlich werden. Die
Mitarbeiterseite strebt
eine KODA-Rege-
lung an, um dieses
Problem zu l6sen und eine Klarung fur die
Leiterinnen zu erreichen.

Tragerverantwortung ist gefragt

Was passiert, wenn im Rahmen einer
Uberpriifung durch die zustandigen Am-
ter festgestellt wird, dass die Leiterin die
tragerbezogenen Verwaltungsaufgaben in
denAnstellungsschliissel eingerechnet hat?

Entgeltumwandlung

Steuerfreigrenze prufen

Entgeltumwandlung ist fir viele Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen die lukrativste
Form privater Altersvorsorge. Aber nur
innerhalb der Steuerfreigrenzen, die zum
Januar leicht angehoben wurden.

Die allgemeine Grenze fiir steuer- und
sozialversicherungsfreie Umwandlung
stieg von 2.640 Euro auf 2.688 Euro. Die
Betriebsrente der meisten Beschaftigten
lauft Gber die ,,Bayerische Versorgungs-
kammer Zusatzversorgung*“. Flr bei der
Versorgungskammer Pflichtversicherte
gilt: Die personliche Freigrenze fir Ent-
geltumwandlung betragt 2.688 Euro

minus 4 %

des zusatzver-
sorgungspflichtigen
Jahresbruttos.

Grund flr die Verminderung der
personlichen Freigrenze sind Sonder-
beitrdge des Arbeitgebers zur Finanzie-
rung der Zusatzversorgung, die steuer-
rechtlich wie eine Entgeltumwandlung
behandelt werden.

Beschaftigte, die eine Entgeltum-
wandlungsvereinbarung seit Januar
2005 neu abgeschlossen haben, kénnen
zusétzlich weitere 1.800 Euro jahrlich

Foto: Gisela Peter | pixelio

Festzuhalten ist: der Tré&ger haftet fur die
korrekte Antragstellung der Forderung.
Mit der Antragstellung gibt der Tréger
eine Erklarung tber die Richtigkeit der

Augen auf far Kinder. Trégeraufgaben durfen nicht auf

Kosten der Kinder erfolgen. Foto: privat

Angaben ab. Wenn trdgerbezogene Ar-
beitszeitanteile inden Anstellungsschliissel
eingerechnetwerden, ist bei einer nachtrég-
lichen Belegprifung und gegebenenfalls
erforderlichen Rickforderung bereits
geleisteter Fordergelder der Tréger haft-
bar. Die Leitungskraft ist nur bei Vorsatz
haftbar, das heif8t, wenn sie ausdrticklich
gegen den Willen des Tragers handelt.

Dr. Joachim Eder

steuerfrei umwandeln. Dieser ,,Erh6hungs-
betrag“ ist allerdings sozialversicherungs-
pflichtig.

Wer durch die geénderten Satze die
Freigrenzen uUberschreitet, kann seine
Umwandlungsvereinbarung, auch unter
dem Jahr, anpassen.

Eine Grundinformation zum Thema
»Was ist Entgeltumwandlung und wie
funktioniert sie?" istim ,,Kompass ABC*,
KODA Kompass Nr. 43 auf den Seiten 24
und 22 zu finden, zum Download unter
www.kodakompass.de

Manfred Weidenthaler
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Mehr Elternzeit bei Zwillingen

Je 1 Jahr
Ubertragene
Elternzeit

1 Jahr fur
Kind B

2 Jahre fur
Kind A

Klug kombiniert. Fur jedes ein-
zelne Kind kann ein Jahr Eltemn-
zeit Ubertragen werden.

Wer Zwillinge bekommt, kann l&nger
Elternzeitin Anspruch nehmen. Fiir jedes
Kind besteht ein eigenstandiger Anspruch
auf Elternzeit. Und fur jedes Kind kann
ein Jahr der Elternzeit auf die Zeit nach
\ollendung des 3. Lebensjahres der Kinder
Ubertragen werden, so dass bis zu flinf Jah-
re Elternzeit moglich sind, vorausgesetzt
derArbeitgeber isteinverstanden. N&heres
unter www.schwanger-in-bayern.de (auf
Elternzeit klicken). Doch auch wenn der
Arbeitgeber nichteinverstandenist, gilt fir
alle Eltern: wer ein Kind unter 14 Jahren
erzieht, hat Anspruch auf Sonderurlaub.
Noch langer —bis zum 18. Lebensjahr des
Kindes — besteht Anspruch auf befristete
Teilzeit aus familiéren Griinden. Der An-
spruch auf Sonderurlaub und Teilzeit ist

Ausweitung der
Arbeitsbefreiungs-
tatbestande

Das ABD kennt Tatbestande anlésslich
derer Beschaftigte frei bekommen, ohne
dass Urlaub dafiir erforderlich ist. Das
oOffentliche Tarifrecht hat diese Tatbe-
stande sehr begrenzt. Im kirchlichen
Bereich gibt es zusatzliche Tatbestdnde
wegen kirchenspezifischer Belange wie
zum Beispiel Ubernahme des Patenamtes.
Die Vollversammlung hat in einem ge-
ringen Umfang eine Erweiterung vorge-
nommen. In Zukunft wird auch bei dem
Begrébnis von Geschwistern, Schwieger-
eltern und GrofReltern Arbeitsbefreiung
gewahrt, wenn die kirchliche Feier auf
einen Arbeitstag fallt. Alle Anlasse fir
Arbeitsbefreiung finden Sie in § 29 ABD.

Dr. Joachim Eder

Zwillingsgeburten. Sie werden auch im Arbeitsrecht berucksichtigrt.

eine Regelung, die es fiir Angestellte nur
im kirchlichen Dienst gibt (siehe www.
onlineABD.de, § 28 und § 11, ABD Teil
A, 1.). Elternzeit hat im Vergleich zum
Sonderurlaub verschiedene Vorzuge. Wah-
rend der Elternzeit bleibt man auch dann
kostenfrei gesetzlich krankenversichert,
wenn der Ehepartner privat krankenver-
sichert ist. Fur die Betriebsrente werden
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wahrend der Elternzeit Versorgungspunkte
gutgeschrieben, was zu einer etwas htheren
Altersversorgung beitrdgt — vorausgesetzt
es wird wéhrend der Elternzeit keine
zusatzversorgungspflichtige Tatigkeit
ausgetbt. Auch hinsichtlich Stufenlauf-
zeit und Beschéftigungszeit ist Eltern-
zeit etwas gunstiger als Sonderurlaub.

Manfred Weidenthaler
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Neues Gesicht der Standigen
Arbeitsgruppe Lehrkrafte

Mit dem neuen Schuljahr beginnt auch
flr die Standige Arbeitsgruppe Lehrkréafte
eine ,,neue Zeitrechnung“. Die Lehrer-
kommission begann 1998 bis 2003 mit
der Ausgestaltung des Lehrervertrags-
rechts und fuhrte diese Aufgabe in per-
sonell verringerter Zahl von 2003 — 2008
selbststédndig weiter. Seit 2008 erarbeitet
die ,,Stdndige Arbeitsgruppe Lehrkréfte
die lehrerspezifischen Regelungen, bedarf
aber fur ihre Beschlussempfehlungen
noch der Zustimmung der Vollversamm-
lung der Bayerischen Regional-KODA.
Eine weitere Anderung erfolgte im Jahre
2011.

Neue KODA-Ordnung
anderte Besetzung

Durch die tiberarbeitete Regional-KODA-
Ordnung ergibt sich eine neue Besetzung
der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte.
Neben den beiden gewdhlten Lehrerver-
tretern auf Dienstnehmerseite und den
beiden entsandten Tragervertretern auf
Dienstgeberseite sind weiterhin die beiden
Vorsitzenden der Bayerischen Regional-
KODA Hans Reich und Martin Flof von
Amts wegen Mitglied der Standigen Ar-
beitsgruppe Lehrkréfte. Zusatzlich wird
von der Vollversammlung aber noch je ein
weiteres Mitglied aus jeder Seite entsandt.

Viele neue Gesichter

Neben dem neuen stellvertretenden Vor-
sitzenden auf Dienstgeberseite Mar-
tin FloR (statt Dr. Stefan Korta) riickt
Schwester Dr. Karolin Kuhn als \ertre-
terin der Orden fiir Pater Johannes Bauer
OSB aus Ettal nach. Auf Mitarbeitersei-
te ist Ludwig Utschneider Nachricker
fur Klaus Juttler als Lehrervertreter.

Dieneuvonder KODAIndie Standige
Arbeitsgruppe gewahlten Mitglieder sind
Renate Ziller, Dienstnehmervertreterin
aus Eichstatt, und Tobias Rau, Dienstge-
bervertreter aus der Erzdiézese Miinchen
und Freising. Rechtsrat i. K. Tobias
Rau ist im Referat Personalwesen des
Erzbischoflichen Ordinariates Miinchen
tatigund hat sich bereits in den letzten Mo-

Renate Ziller

Tobias Rau

natenindie Schulthematik eingearbeitet. Er
istaufgrund seiner Fachkompetenz, seiner
geradlinigen und sachlichen Argumenta-
tion sowie seiner entgegenkommenden
Art auf beiden Seiten sehr geschatzt.

Renate Ziller ist seit langem als
Verwaltungsangestellte im Schulreferat
der Didzese Eichstatt tatig und von
daher aus beruflichen Griinden mit der
gesamten Lehrerthematik an Schulen
in kirchlicher Tragerschaft bestens ver-
traut. Aus diesem Grund hat die Mit-
arbeiterseite sie vorgeschlagen.

Mit grolRer Mehrheit wurde beiden
von der Kommission das Vertrauen ge-
schenkt. Wir wiinschen allen Beteiligten
viel Erfolg bei dieser wichtigen Arbeit!

Dr. Joachim Eder

ie Zentral-KODA hat am 10.
D November 2011 auf der Vollver-

sammlung in Magdeburg eine
,,Magdeburger Erklarung* verabschiedet.
Mit dieser uRerte sich die Kommission
zuraktuellen Diskussion Giber den Dritten
Weg der Kirchen im Arbeitsrechtsrege-
lungsverfahren. Entscheidend dabei ist,
dass sich erstmalig Dienstgeber- und

Gemeinsame Erklarung

zum Dritten Weg
Magdeburger Erklarung

Dienstnehmerseite zu einer gemeinsamen
Erklarung gegeniiber der Offentlichkeit
entschlossen haben. Inhaltlich stellt sich
die Kommission hinter den Dritten Weg,
gleichzeitig aber gibt sie kritisch zu
bedenken, dass es noch Schwachpunkte
gibt. Gemeinsam machtsie deutlich, dass
es um der Glaubwiirdigkeit der Kirche
willen erforderlich ist, Grauzonen in

der Anwendung des kirchlichen Arbeits-
rechts zu beseitigen. Damit wurde eine
Antwort der Zentral-KODA auf die der-
zeitigen politischen Fragen zum System
deskirchlichenArbeitsrechtsaus der Per-
spektive der,,katholischen Tarifparteien*
auf Bundesebene gegeben. Den Text
finden Sie unter www.zentralkoda.de.

Dr. Joachim Eder
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Arbeit auf Abruf — was (nicht) gent

Zwei Falle aus der Praxis

eiderwirdinzwischenineinzelnen

L Didzesen bei Anderungsvertriagen
und Neuvertragen die Méglichkeit

der ,,Arbeit auf Abruf“ vom Arbeitgeber
in Anspruch genommen. Dabei wird
entweder vereinbart, dass die Arbeitszeit
bei Bedarf ohne Anderung des Vertrages
vom Arbeitgeber um bis zu 20% gekiirzt
werden kann oder dass die Arbeitszeit
um bis zu 25% erhoht werden kann.
Das Bundesarbeitsgericht hat die
Grenzen dieses Modells eindeutig ge-
regelt. Eine Kombination beider Ver-
tragsmdoglichkeiten — zum Beispiel 10
% runter und 15% rauf — ist bislang
rechtlich nicht abgesichert, eine Kom-
bination beider Mdglichkeiten — 20 %
runter und 25 % rauf — ist unzul&ssig.
Zu bedenken ist, dass das unter-
nehmerische Risiko nicht einseitig auf
Beschaftigte abgewalzt werden darf.
Es geht um eine ausgewogene Handha-
bung dieses Instrumentes, nicht um eine
unterschiedslose Handhabung vor Ort.
Zwei Beispiele, wie esnichterfolgensoll.

Um wie viele Stunden ist eine wie-
derholte Kiirzung meines Arbeitsver-
trages moglich?

Fallgestaltung 1
Eine Kinderpflegerin hat einen Arbeits-
vertrag Uber 35 Stunden mit einer 20%-
Absenkungsklausel. Im Laufe des Jahres
macht der Arbeitgeber von seinem Recht
Gebrauchund senktdie Arbeitszeitauf 31
Stunden herab. Obwohl die Spanne bis
zu den zul@ssigen 28 Stunden noch nicht
erreicht ist, versucht der Arbeitgeber zu
Beginn des neuen Kindergartenjahres
einen Anderungsvertrag durchzusetzen
auf der Basis von in Zukunft 30 Stunden
mit erneuter Mdglichkeit der Absen-
kung von 20%, also bis zu 24 Stunden.
Der Arbeitgeber hat hier den Ar-
beitsvertrag in zuldssiger Weise als
Arbeit auf Abruf in Hohe von Minus 20
% vereinbart. Obwohl diese Absenkung
noch nicht ausgeschopft ist, wird zu
Jahresanfang versucht, einen neuen Ar-
beitsvertrag mitverringerter Stundenzahl
und erneuter Absenkungsmdglichkeit zu
vereinbaren. Zuerst muss der Arbeitgeber

jedochdie volle Ausschopfung seiner Mog-
lichkeiten vornehmen, bevor er weitere
Malinahmen ergreifen kann. Hier sollten
Beschéftigte ganz klar ,,Nein* sagen.

einzelnen Arbeitsbedingungensind nicht
schrankenlos zuldssig. Dahinter steht das
vom Gesetzgeber anerkannte Interesse
des Arbeitnehmers an der Sicherung

Gesetzliche Méglichkeiten der Verfragsgestaltung. ,.Stopp" bei Missbrauch.

Kann der Beschaftigungsumfang in
meinem unbefristeten Teilzeitvertrag
jedes Jahr Uber eine Erganzung zum
Arbeitsvertrag mehr als verdoppelt
werden?

Fallgestaltung 2
Mit einer Mitarbeiterin in einer Kinder-
tagestatte ist ein Teilzeitvertrag mit 15
Wochenstunden als unbefristeter Ar-
beitsvertrag vereinbart. Dieser Vertrag
wird jedes Jahr durch eine Vereinbarung
(Ab&nderung/Ergénzung) zum Arbeits-
vertrag, befristet auf jeweils ein Jahr,
zusatzlich um 19,0 Wochenstunden (also
auf insgesamt 34 Wochenstunden) erhéht.
Nach der Rechtsprechung gehort die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit zu
den wesentlichen Vertragsbedingungen.
Die Vorschriften des Teilzeitbefristungs-
gesetzes (TzBfG) befassen sich nur mit
der Befristung des Arbeitsverhaltnisses
insgesamt. Sie sind auf die Befristung
einzelner Arbeitsbedingungen nicht an-
wendbar. Befristete Anderungen von

Foto: Wolf&Marg, pixelio.de

eines dauerhaften Auskommens und
seiner langerfristigen Lebensplanung.
Liegt darliber Ungewissheit vor, dann
benachteiligteine Befristung die Teilzeit-
beschéftigten unangemessenim Sinne des
§ 307 BGB.

Die bisherige Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts verlangt fiir die Be-
fristung einzelner Arbeitsbedingungen
einen sachlichen Grund, wenn die An-
derung den ,,Kernbereich* des Arbeits-
verhaltnisses betrifft und dieses dem
Anderungskiindigungsschutz unterliegt.
Auf den konkreten Fall Gibertragen, kann
von einem Eingriff in den Kernbereich
und somit von der Unwirksamkeit dieser
Befristungsvereinbarung (Abanderung/
Ergdnzung) zum Arbeitsvertrag ausge-
gangen werden, zumal hier im Rahmen
der Gesamtvergutung der von einer
Befristung abhdngige Entgeltbestandteil
sogar hoher ist als der von einer Befri-
stung unabhangige Entgeltbestandteil.

Dr. Joachim Eder/Hans Reich
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Pralat Herbert Hauf Finanzdirektor
Mathias Vetter

Mathias Vetter folgt Entgelternohung fur Lehrkrafte

GUf PfGlGT HGUf Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher Trégerschaft erhalten
Neu auf der Dienstgeberseite ist Mathias Vetter, der in Zukunft als Entgelt entsprechend der im Bayerischen Besoldungsgesetz
Nachfolger von Pralat Herbert Hauf die Erzdiézese Bamberg in vorgesehenenBesoldung. Der Freistaat Bayernhat zum1. Januar
der KODA vertritt. Nach seiner Aushildung zum Bankkaufmann 2012 beschlossen, dieBeamtenbesol dungum 1,9 Prozent anzu-
und dem Abschluss des Studiums der Betriebswirtschaftslehre heben. Dazukommennochpauschal 17 Euro. Zum 1. November
arbeitete er einige Jahre in einer Wirtschaftspriifungsgesellschaft 2012 erfolgt eine weitere Steigerung um 1,5 Prozent. Die
und seit 1997 als Leiter der Revisionsabteilung der Erzdidzese aktuellen Tabellen fur Lehrkréfte an Schulen in Kirchlicher
Bamberg. Zum 01. Oktober 2011 wurde er in der Nachfolge Trégerschaft finden Sie online, auf www.kodakompass.de.

von Prélat Hauf zum Finanzdirektor und Ordinariatsrat ernannt. Markus Schwei zer

Johannes Hoppe

Neue Sprecherin des
Arbeitskreises Erzieherinnen

Die Mitarbeiterseite der Regional-KODAbehandeltalle Fragen, die
mit dem Thema ,,Péddagogische Beschaftigte “ und/oder ,,Kinder-
tageseinrichtungen® zu tun haben, zuvor im mitarbeiterseitigen
Arbeitskreis ,,Erzieherinnen®. Fragen der neuen Dienstordnung,
Umsetzung der Verfiigungszeit, Anfragen an das Bayerische
Sozialministerium, Vorbesprechung von Antragen fur die Mitar-
beiterseite der KODA: alle wichtigen Themen werden vorab in
diesem Arbeitskreisbesprochen. Die Beschaftigten in Tagesstatten
fur Kinder stellen mit Gber 12.000 Beschéftigten in den baye-
rischen Didzesen im ABD-Bereich die grofite Berufsgruppe dar.
Jahrelang hat sich Erich Sczepanski, Erzdidzese Munchen
und Freising, als Sprecher fir diesen Arbeitskreis mit grofem
Engagement um organisatorische und alle sonstigen Fragen
gekimmert. Sein Fachwissen und seine vielféltigen Bezie-
hungen zu verschiedensten Organisationen waren dabei eine
groBRBe Hilfe. Seit September 2011 (bernimmt nun Susanne
Steiner-Puschel diese Aufgabe. Sie ist langjahrige Leiterin einer
Kindertageseinrichtung in Nirnberg und seit 1998 in der KODA.

Dr. Joachim Eder

Erich Sczepanski Susanne Steiner-Plschel

Neue Ordensvertreterin
in der KODA

Als Vertreterin der Orden wurde Schwester Dr. Karolin Kuhn
von den Armen Schulschwestern von Unserer Lieben Frau auf
die Dienstgeberseite der KODA berufen. Sie ist am Theresia-
Gerhardinger-Gymnasium am Anger in Miinchen tétig, derzeitals
Lehrerinflr Englisch und Religion sowie als Oberstufenkoordina-
torin. Nach dem Studium der Sozialp&ddagogik und der Theologie
folgte die Ausbildung zum Lehramtam Gymnasium, danach noch
die Promotion in Theologie. Wir begriiRen Schwester Karolin
in der KODA und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.
Dr. Christian Spannagl Sr. Dr. Karolin Kuhn





