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Gesundheit zum Thema machen

Tarifliche Regelung fur Kindertageseinrichtungen verabschiedet

rbeit soll so organisiert sein,
dass sie nicht krank macht. Das
steigert auch die Motivation und

Berufszufriedenheit. Was eigentlich fiir
jede Berufstitigkeit eine Selbstverstand-
lichkeit sein sollte, erhilt nun fiir den
Bereich der Kindertageseinrichtungen ein
besonderes Gewicht. Denn hier wird iiber

eine tarifliche Regelung ein individueller
Anspruch auf Gefihrdungsbeurteilung
eroffnet.

Daneben konnen auf Antrag der
Mitarbeitervertretung betriebliche Kom-
missionen eingerichtet werden, die dafiir
sorgen, dass geeignete Mafinahmen zum
Gesundheitsschutz eingeleitet werden.
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Thomas PlaBmann

Solche Kommissionen kénnen entspre-
chend didzesanen Bestimmungen auch
fiir mehrere Einrichtungen gemeinsam
gebildet werden.

Der Beschluss tragt der Tatsache Rech-
nung, dass Kindertageseinrichtungen inden
einzelnen Didzesen sehr unterschiedlich
organisiert sind. Er verleiht aber auch den
Beschiftigten und ihren Vertretungen mehr
Maglichkeiten, fiir ihre Gesund-
heit selbst initiativ zu werden. Zu
finden ist er etwas verstecktin § 2
der Anlage zu § 44 Teil A, 1.

Robert Winter

Mehr zum Thema Gesund-
heitsschutz finden Sie ab Sei-
te 8 sowie in KODA Kom-
pass Nr. 40 (Download auf
www.kodakompass.de)
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Robert Winter,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Schwere Kost

Liebe Leserin,
lieber Leser,

wer liest eigentlich ernsthaft die Anlagen zu
den Amtsbldttern, in denen die Beschliisse der
Bayerischen Regional-KODA offiziell veriffent-
licht werden? In Teil x wird in § y Absatz z das
Wort ,,und* durch ein ,,oder‘ ersetzt, hier eine
Hochziffer mit einer Protokollnotiz angefiigt, dort
eine Zahl durch eine andere ersetzt. Fesselnde
Lektiire sieht anders aus, Leserbindung erreicht
man so nicht.

Formal hat das natiirlich seine Richtigkeit.
Denn im Regelfall beschliefit die KODA An-
derungen bestehender Vorschriften. Und nur
diese Anderungen werden dann auch bekannt
gemacht. Aber kapieren kann man das in der
Form nicht wirklich.

Dennoch ist es falsch, einfach zu kapitulie-
ren. Schlieflich geht es um Ihr Arbeitsvertrags-
recht, mithin um Ihre Rechte und Pflichten. Als
Redaktion des KODA Kompass bemiihen wir
uns, Ihnen die groflen Entwicklungen wie auch
die kleinen Anderungen verstindlich niher zu
bringen. Nur die wenigsten wird alles interessie-
ren. Nicht immer wird aktuell etwas fiir Sie dabei
sein, wo Ihnen ein Licht aufgeht. Wenn Sie sich
im Fall des Falles diister erinnern, dass Sie da
doch einmal was gelesen haben, wenn Sie sich
dann weiter erkundigen oder selbst im Internet
nachschauen (die Amtsblattbeilage wiirde ich
dazu eher nicht empfehlen), dann hat sich unsere
Arbeit schon gelohnt.

Im Namen der gesamten Redaktion griifst Sie
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Robert Winter

Lob fur die KODA — Herausforde-
rung fur die Einrichtungen

Verfugungszeitregelung noch nicht in allen Kitas

umgesetzt

Der Landesverband katholischer Ta-
geseinrichtungen lobt das Verfiigungs-
zeitmodell der Regional-KODA als
,;optimale Losung®. Doch bislang erfolgt
die praktische Umsetzung in vielen
Einrichtungen recht zdgerlich.

Rechtlich herrscht Klarheit. Bereits
seit Herbst 2009 miissen mindestens
15 % der Gesamtarbeitszeit des pida-
gogischen Personals einer Kinderta-
geseinrichtung als Ver-
fligungszeiten gewahrt
werden. Verantwortlich
fir die Verteilung der
Verfligungszeiten auf
die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist die
Leitung. Da die Um-
stellung auf die neue
Dienstordnung ins lau-
fende Kindergartenjahr
fiel, wurden vielerorts
die notwendigen Uber-
priifungen und Korrek-
turen auf das derzeitige
Kindergartenjahr ver-
schoben.

Doch spétestens
seit September 2010
sollte die neue Dienst-
ordnung {iiberall und
vollstandig, also ein-
schlieflich Verfiigungszeitregelung,
umgesetzt sein. Ausfiihrliche Infor-
mationen zu den Regelungen sind im
KODA Kompass Nr. 40 vom Mairz
2010 zu finden (download unter www.
kodakompass.de).

Die KODA-Regelung stellt in
zweierlei Hinsicht eine Besonderheit
da. Nur im Bereich des kirchlichen
Tarifrechts ABD gibt es iiberhaupt eine
tarifliche Verfiigungszeitregelung. Bei
den iibrigen kirchlichen, kommunalen
und privaten Trégern steht es im freien
Ermessen des Arbeitgebers, wieviel
Verfligungszeit er fiir angemessen halt.
Die zweite Besonderheit ist das Budget-
modell. Die Verfligungszeit kann flexibel

Starke Teams. Klare und individuelle

Verteilungen erhbhen die Arbeifs-

gute und -zufriedenheit.
Foto: Yvonne-Auer | pixelio

aufdie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
angepasst an die jeweiligen Aufgaben
und Bediirfnisse, verteilt werden.

Der ,,Bayerische Landesverband
katholischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder* sieht ,,insbesondere die in der
Dienstordnung geregelte Budgetlosung
fiir die Einrichtungen als optimale Lo-
sung an. (...) Dies kommt aus unserer
Einschitzung der
Situation in den
Kindertagesein-
richtungen sehr
entgegen. Ob je-
# doch der in der
Dienstordnung
geregelte Min-
destanspruch von
15%derwochent-
lichen Arbeitszeit
ausreichend ist
(...), ist aus un-
serer Sicht sehr
fraglich und wird
der Praxistest,
dem die Dienst-
ordnung derzeit
unterzogen wird,
zeigen.“ (MIT-
GLIEDERINFO,
30.Jahrgang, Heft
2,S.8).

Auch innerhalb der KODA war und
ist umstritten, ob das jetzige Mindest-
budget von 15 % der Gesamtarbeitszeit
angemessenist. Bis2011 willdie KODA
daher iiberpriifen, ob sich die Regelung
inder praktischen Arbeit in den Einrich-
tungen bewéhrt hat.

Diessetztallerdings voraus, dass die
derzeitige Verfiigungszeitregelung auch
tatsdchlich angewandt und umgesetzt
wird. Leitungen und Trégervertreter,
aber auch Mitarbeitervertretungen und
Beschiftigte sind jetzt gefordert, damit
die gelobte Regelung auch praktische
Friichte tragen kann.

Manfred Weidenthaler
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Aktuelles und Beschlusse

Geburtsbeihilfe
auch fur
Adoptivkinder

In§36cABDTeil A, 1.ist geregelt, dass Be-
schéftigte bei der Geburt eines Kindes eine
Geburtspauschale von 358 Euro erhalten.

Eine neue Protokollnotiz erginzt, dass
dieser Anspruch auch fiir Adoptivkinder
gilt, sofern fiir diese ein gesetzlicher An-
spruch aufElternzeitund Elterngeld besteht.
Damit wird der Tatsache Rechnung getra-
gen, dassindiesen Féllen auf Adoptiveltern
dhnliche Kostenbelastungen zukommen
wie auf leibliche Eltern. Diese Kosten fiir
eine Erstausstattung ein wenig abzufedern,
ist Sinn der Geburtsbeihilfe.

Mehr Geld ab
Januar 2011

Zum Januar 2011 steigen die Tabellenent-
gelteum 0,6 Prozent. AuBerdem erhalten die
Beschiéftigten eine Einmalzahlung in Hohe

Ihre KODA-
Vertreterinnen

Die aktuellen Telefonnummern

von 240 Euro. Teilzeitbeschiftigte erhalten
die Einmalzahlung anteilig. Auszubildende
bekommen 50 Euro.

Diese Zahlungen gelten fiir alle Be-
schéftigten, die nach der ,,normalen®
ABD-Tabelle bezahlt werden sowie fiir Be-
schiftigte in Kindertageseinrichtungen und
sonstigen Einrichtungen des Sozial- und
Erziehungsdienstes, die in der S-Tabelle
sind. Nicht betroffen sind Lehrkréfte mit
A-Besoldung.

Richtlinien zur Prakti-
kantenvergutung

Es gibt Praktikanten, die nicht unter das
ABD fallen, aber trotzdem in den Be-
trieb eingegliedert werden. Dies kdnnen
Vorpraktikanten sein, die ein Praktikum
ableisten, das Voraussetzung fiir eine Aus-
bildung oder ein Studium ist. Auch wahrend
eines Studiums oder einer Schulausbildung
konnen praktische Semester anfallen. Und
schlieBlich gibt es auch Ausbildungen, die
ein Praktikum nach Abschluss der schu-
lischen Ausbildungszeit verlangen.

Lehrkrdfte an kirchlichen Schulen
Klaus Jiittler 0 83 35/10 06
Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91

Erzdiozese Bamberg
A Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Didzese Wiirzburg
Jirgen Herberich 0931/38 66 54 60
Verena Miiller 09 31/38 64 32

Didzese Eichstdtt A
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

F\
Diézese Augsburg -
Karin Jorg 0821/41 85 05 L
Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

Diozese Regensburg
Bernhard Hommes 09 41/ 5 97 10 51
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23

k

Diozese Passau
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 0851/8 79 79

Erzdiozese Miinchen und Freising
Erich:Sczepanski 089/21 37 20 60

Anna Maria Sennenberger 0 81 31/7 16 14
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Alle VertreterInnen erreichen Sie per Email unter: Nachname@kodakompass.de
Post-, und Faxanschriften erfahren Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
,Personen und Kontakte* oder {iber die Geschiéftsstelle, Tel. 08 21/50 89 53-0.

Fiir all diese Falle wurden entspre-
chend der kommunalen Regelung ein Rah-
men fiir Praktikumsvergiitungen festgelegt.
Diese r bewegt sich zwischen 400 und 650
Euromonatlich jenach Artdes Praktikums.

Dariiber hinaus ist bezahlter Urlaub
nach den Regelungen des Bundesur-
laubsgesetzes zu gewidhren. Reisekosten
konnen entsprechend den allgemeinen
Reisekostenregelungen sowie den Sonder-
regelungen fiir Praktikantenim ABD (etwa
fiir Familienheimfahrten) erstattet werden.
Weitere Zahlungen wie die Jahressonder-
zahlung werden nicht gewéhrt.

Robert Winter

Das komplette Tarifrecht
unter www.onlineABD.de

Neu in der KODA

Schon wieder gilt es auf Dienstgeberseite
ein neues KODA-Mitglied zu begriiflen.
Tobias Langsch arbeitet als Jurist im
Referat Personalwesen der Erzdidzese
Miinchen und Freising. Er nimmt in der
KODA den Platz von Dorothea Wallraff

Fdr Mdnchen und Freising in
die KODA. Tobias Langsch wird
Dienstgebervertreter

Foto: privat

ein, die sich derzeit ihrer Familie widmet.
Wir wiinschen Herrn Langsch Freude und
Erfolg in seiner neuen Tétigkeit.

Robert Winter
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Was lange wahrt

Einheitliche Dienstordnung nun auch fur Pastoralreferenten

Was fiirandere Berufsgruppen seit langem
selbstverstandlich ist, konnte fir Pastoral-
referentinnen und Pastoralreferenten erst
nach Jahren erzielt werden — eine bayern-
weiteinheitliche Dienstordnung. Und dies
betrifft auch nur den arbeitsrechtlichen
Teil. Inhaltliche Fragen wie Aufgaben,
Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten
werden weiterhin in jeder (Erz-)Didzese
durch den jeweiligen Bischof geregelt.

§ 1 Geltungsbereich

'Diese Dienstordnung Teil II gilt fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten — nachfol-
gend Beschiftigte genannt—, die von den di6zesanen Ordnungen fiir Pastoralreferenten in
denbayerischen (Erz-)Didzesen erfasst sind; fiir Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten
gilt sie sinngemél. *Beschéftigungsverhaltnisse vor Einstellung als Pastoralassistentin/
Pastoralassistent sind nicht Gegenstand dieser Ordnung.

§ 2 Arbeitgeber, Stellenzuweisung, Dienstanweisung

(1) Arbeitgeber ist die (Erz-)Didzese.

(2) 'Die jeweilige Einsatzstelle der Beschiftigten wird durch eine schriftliche Stellen-
zuweisung bestimmt. 2In der Stellenzuweisung werden der Dienstort, der unmittelbare
Dienstvorgesetzte sowie besondere Beauftragungen genannt.

(3) 'AuBer dem Di6zesanbischofund dem Generalvikar sind auch die vom Didzesanbischof
Beauftragten und der unmittelbare Dienstvorgesetzte zu Dienstanweisungen berechtigt.

§ 3 Raumliche Mittel und Sachmittel, Dienstwohnung

(1) Vor Dienstantritt ist sicher zu stellen, dass der fiir die Tétigkeit notwendige Arbeits-
platz sowie die sonstigen notwendigen raumlichen Mittel und Sachmittel zur Verfiigung
gestellt werden.

(2) 'Der/dem Beschéftigten kann eine Dienstwohnung zugewiesen werden, wenn die
dienstlichen Belange es erfordern. 2Auf Antrag der/des Beschiftigten kann von der
Zuweisung einer Dienstwohnung abgesehen werden oder sie/er von der Bezugspflicht
entbunden werden, wenn die Verpflichtung zum Bezug der Dienstwohnung eine beson-
dere Harte bedeutet und die Beeintrachtigung dienstlicher Belange bei Abwagung mit
denbesonderen personlichen Verhéltnissen der/des Beschéftigten hingenommen werden
kann. 3Sofern mit einer Stelle die Verpflichtung verbunden ist, eine Dienstwohnung zu
beziehen, ist in der Stellenausschreibung bzw. im Rahmen eines Anhdrungsgespraches
nach § 6 Absatz 1 darauf hinzuweisen.

Klarheit gewinnen. Erstmals
gibt es bayernweit einheit-
liche arbeitsrechtliche Rege-
lungen fur Pastoralreferenten

Foto. Rainer Sturm / pixelio

Die Dienstordnung Teil II ist die arbeits-
rechtliche Ergdnzung der Dienstordnung
Teil lund genuine Aufgabe der KODA. Die
Dienstordnung Teil Istellt einebischofliche
Regelung dar, die eine Zusammenfassung
der Aufgabenbereiche der Pastoralreferen-
ten (PR) enthilt, also quasi die Amtsauf-
gaben der PR umschreibt. Einen solchen
einheitlichen Teil I gibt es — anders als bei
den Gemeindereferenten — (noch) nicht.
Es gelten hier die bisherigen didzesanen
Dienstordnungen weiter.

Der Arbeitsvertrag wird in der Regel
rdumlich definiert auf den Bereich der
Dibzese. Damit bleiben Ort und Art der
Arbeitsleistung im Arbeitsvertrag offen,
so dass aufgrund des Direktionsrechtes des
Arbeitgebers die Stellenzuweisung iiber
ein Anstellungsschreiben erfolgen kann.

Mit dieser Bestimmung wird klargestellt,
dass vom Arbeitgeber und/oder Dienstvor-
gesetzten alle fiir die Tatigkeit notwendigen
Mittel bereitgestellt werden miissen. Es
besteht damit aber kein Anspruch auf ein
bestimmtes eigenes Arbeitszimmer, es
reicht wenn ein Platz etwa im Pfarrbiiro mit
PC-Zugang zur Verfiigung gestellt wird (Di-
Ozesan kann es bessere Regelungen geben).

Durch diese Bestimmung wird eine kollek-
tivrechtliche Grundlage fiir das Erfordernis
des Bezugs einer Dienstwohnung gegeben.
Der Arbeitgeber kann damit den Bezug im
Rahmen des Direktionsrechtes anordnen.
Allerdings miissen es ,,die dienstlichen
Belange erfordern®. Damit ist bereits
eine erhebliche Einschrinkung fiir den
Dienstgeber gegeben. Die Erforderlichkeit
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Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 1:

'Diese Voraussetzung liegt nicht vor, wenn die stindige Einsatzbereitschaft der/des
Beschéftigten aullerhalb der Arbeitszeit auch auf andere Weise gewahrleistet werden
kann. ?Die dienstlichen Verhéltnisse erfordern die Zuweisung einer Dienstwohnung,
wenn die Anwesenheit der/des Beschéftigten an der Einsatzstelle/Dienststitte auch
aullerhalb der Arbeitszeit aus dienstlichen Griinden sichergestellt sein muss und sie/er
daher im Gebédude, in dem sich die Dienststitte befindet, oder in seiner unmittelbaren
Nidhe wohnen muss.

[...]
§ 6 Stellenwechsel

(1) 'Die Beschiftigten sind vor einem vom Arbeitgeber beabsichtigten Stellenwechsel
zu horen. *Personliche und familidre Belange werden dabei nach Moglichkeit bertick-
sichtigt.

(2) Ein Stellenwechsel kann auch von den Beschiftigten selbst beantragt wer-
den.

(3) Bei einem dienstlich veranlassten Stellenwechsel erstattet der Arbeitgeber die
Umzugskosten nach den diézesanen Regelungen und ist nach Moglichkeit bei der
Wohnungssuche behilflich.

[...]
§ 11 Qualifizierung
(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich beruflich fortzubilden.

(2) An dienstlich angeordneten Qualifizierungsmafinahmen besteht Teilnahmepflicht.
Die Kosten dafiir tragt der Arbeitgeber.

(3) '"Abweichend von § 5a Absatz 1 Teil A, 1. und § 29 Absatz 1 a Buchstabe d, Dop-
pelbuchstabe aa Teil A, 1. stehen fiir freiwillige Qualifizierungsmafnahmen und fiir
Exerzitien bzw. Einkehrtage den Beschiftigten insgesamt zwei Wochen pro Jahr zur
Verfiigung. “Die Einzelheiten werden von den (Erz-)Didzesen geregelt.

(4) Dartiber hinaus gehende didzesane Regelungen bleiben unberiihrt.

Haben diese Aus-
schnitte aus Dienst-
ordnung und Kom-
mentierung Sie neu-
gierig gemacht?

Sie wollen sich
genauer informie-
fen ...

Foto: Vikfor Mildenberger / pixelio

der Nutzung setzt voraus, dass wegen der
Eigenart der Arbeit die moglichst stindige
Anwesenheit am Arbeitsort oder in dessen
Nihe notwendigist (BAG, Urteil vom 7. 6.
2006 -4 AZR 316/ 05). Die Protokollnotiz
stellt diese Voraussetzungen noch einmal
klar. In der Regel wird dies nicht der Fall
sein. Sonst muss in der Stellenausschrei-
bung auf die Verpflichtung, eine Dienst-
wohnung zu beziehen hingewiesen werden.

Dasindividuelle Anhorungsrecht vor einer
Versetzung ist verpflichtend. Auch das
Anhorungsrecht der MAV ist nach § 29
Abs. I Nr. 10 MAVO zu beachten. Die Be-
rlicksichtigung familidrerund personlicher
Belange ist zwar bei der Entscheidung des
Arbeitgebers nichtausschlaggebend, muss
aber in einem ausgewogenen Verhiltnis
Beriicksichtigung finden. Im Streitfall ist
die Moglichkeit gegeben, die Individual-
schlichtungsstelle anzurufen.

Auch wenn ein Stellenwechsel selbst
beantragt wird, handelt es sich rechtlich
trotzdem um eine Versetzung, da die Ent-
scheidung immer der Dienstgeber triftt.

Anstelle der im ABD vorgesehenen 3
Fortbildungstage und der 3 Exerzitien-
tage stechen den PR insgesamt 10 Tage
(bei einer Fiinf-TageWoche) pro Jahr zur
Verfiigung. Die Aufteilung der Tage — ob
je 5 Tage fiir Exerzitien und 5 Tage fiir
Fortbildung oder bis zu 10 Tage entweder
fiir Exerzitien oder Fortbildung — obliegt
der jeweiligen Didzese.

Zu beachten ist, dass Arbeitsbe-
freiung gemal § 29 Abs. 1 a Buchst. d
Doppelbuchstabe bb (Katholiken- oder
Kirchentag) nicht vom Kontingent fiir
Fortbildungen und Exerzitien abgezogen
wird.

Didzesane Sonderregelungen zu
Fortbildungen bleiben unberiihrt.

Dr. Joachim Eder

Den vollstindigen Text der Dienstordnung mit
einem ausfiihrlichen Kommentar von Dr. Joachim
Eder finden Sie unter

www.kodakompass.de

im Themen-ABC Buchstabe D oder P
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Abgesichert im Krankheitsfall

Krankengeld und Krankengeldzuschuss

it der Neugestaltung des Tarif-
rechts im oOffentlichen Dienst
(TV6D) wurde die Entgeltfort-

zahlung im Krankheitsfall mit Wirkung
zum 1. Oktober 2005 vereinheitlicht. Die
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfort-
zahlung ist nunmehr auchim ABD in § 21
und das Entgelt im Krankheitsfall in § 22
ABDTeil A, 1. geregelt. Die Regelung der
Altfalle (§ 71 ABD alt vom 30.09.2005)
erfolgt durch § 13 ABD Teil A, 3.

Krankengeld — viele Hurden
fUhren zum richtigen Wert

Sind Sie wegen einer Krankheit un-
verschuldet arbeitsunfdhig, zahlt Thr
Arbeitgeber das Entgelt sechs Wochen
lang weiter. AnschlieBend erhalten Sie
von der gesetzlichen Krankenkasse
Krankengeld.

Grundsitzlich betragt [hr Brutto-Kran-
kengeld 70 Prozent Ihres letzten beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelts, maximal je-
doch 90 Prozent Ihres Nettoarbeitsentgelts.
Uber diesen Grundsatz hinaus existieren
viele gesetzlich festgelegte zusétzliche
Faktoren, von denen Ihre tatsdchliche
Krankengeldhdhe abhéngt. Zum Beispiel
werden unter Umsténden krankenversi-

cherungspflichtige Einmalzahlungen, wie
die Jahressonderzahlung, beriicksichtigt.
Einmalig gezahltes beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt wird gesondert beriicksich-
tigt, sofern es in den letzten 12 Monaten
vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit erzielt
wurde. Das Krankengeld darf, unter Be-
riicksichtigung von einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt, 100 Prozent des laufenden
Nettoarbeitsentgeltes nicht iibersteigen.
Das Krankengeld wird auf einer kalender-
tiglichen Basis berechnet. Fiir den ganzen
Monat werden 30 Tage beriicksichtigt; das
gilt auch fiir den Monat Februar. Wegen
derselben Krankheit wird Krankengeld fiir
langstens 78 Wochen innerhalb von je drei
Jahren gezahlt.

Bruttokrankengeld und Netto-
krankengeld

Bruttokrankengeld ist die Barleistung des
gesetzlichen Krankenversicherungstriagers.

Es handelt sich um das Krankengeld
vor Abzug der darauf entfallenden Sozial-
versicherungsbeitrige. Nettokrankengeld
ist folglich das um die Arbeitnehmeran-
teile zur Sozialversicherung reduzierte
Krankengeld.

Einkommensentwicklung bei langer Krankheit

Brutto Altfall + Neufall
plus | ‘ |§ 3
Brutto l_> Zuschuss
Netto
Netto Netto Netto
Entgelt- Kranken- Kranken- Nettokranken- Nettokranken-
fortzahlung geld geldzuschuss beziige geld

1. bis 6. Woche

7. bis ldngstens 39. Woche

Krankengeldzuschuss - Altfalle
stehen besser da

Der Arbeitgeber hat geméal3 § 22 ABD Teil
A, 1. einen Krankengeldzuschuss zu dem
vonder gesetzlichen Krankenversicherung
gezahlten taglichen Krankengeld zu zahlen.

Der Krankengeldzuschuss betrigt in
denin § 13 ABD Teil A, 3. geregelten (Alt)
Fillen die Differenz zwischen Nettokran-
kengeld und Nettoentgelt.

In den tibrigen Fillen wird der Kran-
kengeldzuschuss auf der Basis der Dif-
ferenz zwischen Bruttokrankengeld und
Nettoentgelt berechnet, da die Beschaf-
tigten vom Bruttoentgelt die hélftigen So-
zialversicherungsbeitrige zu tragen haben.

Inbeiden Fallen wird der Krankengeld-
zuschuss nach Ablauf der sechswochigen
Entgeltfortzahlung ldngstens bis zum Ende
der 39. Woche seit Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit gezahlt. Wer bis zu drei Jahre
beschiftigt ist, erhélt den Krankengeldzu-
schuss nur bis zum Ende der 13. Woche,
wer hdchstens ein Jahr Beschéftigungszeit
vorweisen kann, erhilt keinen Zuschuss.

Der Krankengeldzuschuss ist steu-
erpflichtig aber sozialversicherungsfrei
soweit die Summe aus Krankengeld und
Krankengeldzuschuss die Nettovergiitung
vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit nicht
iibersteigt.

Ubrigens: Einauf der Lohnsteuerkarte
eingetragener Freibetrag erh6ht Thr Netto-
Arbeitsentgelt und damit moglicherweise
auch Thr Krankengeld.

Altfdlle sind ehemalige Angestellte,
,dieam 30. Juni 1994 in einem Arbeits-
verhéltnis gestanden haben, das am 1.
Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber
fortbestanden hat“ (§ 71 ABD alt)

Die Differenz zwischen Brutfokran-
kengeld und Nettoentgelt wird als
Krankengeldzuschuss gewdahrt,

Alffdlle erhalfen zusdatzlich den So-
zialversicherungsanteil (SV), also die
Differenz zwischen Brutfo- und Net-
tokrankengeld, als Zuschuss bezahlt.

ab 40. bis 78. Woche
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Ein Berechnungsbeispiel

Krankengeld

Wie eine korrekte Krankengeldberechnung
erfolgt, sollanhand eines Beispiels erlautert
werden.

Beispiel: Sie bekommen in der EG 5
Stufe 6, gemdll Entgelttabelle ABD
Anlage A (Stand 2010), ein Brutto-
Monatsentgelt von 2397.24 €. Zur
leichteren Berechnung runden wir das
Entgelt auf 2.400,00 € auf.

Erster Schritt:

Zunichst werden die ,,Brutto- und Netto-
Tagessétze*, der,,Brutto-Einmalzahlungs-
Tagessatz*“ sowie der ,,Hinzurechnungsbe-
trag fiir Einmalzahlungen* ermittelt.

brutto | netto
Monatsverdienst 2.400 | 1.800

Tagessatz (=Monat / 80 60
30 Tage)
Jahressonderzahlung 6 4
pro Tag (90% aus
2.400=2.160/360)
Durchschnittsver- 86 64
dienst / Tag

Zweiter Schritt:

Dann werden drei so genannte ,,Hochst-
grenzen®, bis zu welcher Héhe maximal
Krankengeld gezahlt werden darf, ermittelt.

Héchstgrenze 1: (70% deska-
lendertéglichen Regelentgelts
vom Brutto)

70% x (80 + 6)

Hochstgrenze 2: (100% des
kalendertdglichen Nettoent-
gelts)

Hochstgrenze 3: (90% des
kalendertiglichen Regelent-
gelts vom Netto inklusive
Netto-Hinzurechnungsbetrag
fiir Einmalzahlungen)

90% x (60 + 4)

60,20

60,00

57,60

Dritter Schritt — Ergebnis:
Imletzten Schritt werden die ,,Hochstgren-
zen“ gegeniibergestellt.

Die niedrigste Hochstgrenze ist ma@-
gebend. Das tigliche Brutto-Krankengeld
betrégt57,60. ProMonatsinddas 1.728 € und
damit 72,00 € weniger als das monatliche
Netto-Regelentgelt.

Foto: Jerzy Sawluk | pixelio

Wenn man nicht auf die Beine kommt. Bis zum Ende der 39. Krank-
heitswoche zahlt der Arbeitgeber Zuschusse.

Vom Krankengeld sind Sozialversiche-
rungsbeitrige zu entrichten. Thr Kranken-
versicherungsschutz in der gesetzlichen
Krankenversicherung bleibt beitragsfrei

erhalten. Sie miissen jedoch vom Brutto-
Krankengeld den Arbeitnehmeranteil zur
Rentenversicherung, Arbeitslosenversi-
cherung und Pflegeversicherung zahlen.

Krankengeldzuschuss

Neufall Altfall
Bruttokrankengeld / Tag 57,60 57,60
Rentenversicherung (9,95%) -5,73
Arbeitslosenversicherung (1,40%) - 0,81
Pflegeversicherung (0,975%) -0,56
Nettokrankengeld 50,50 50,50
Nettourlaubsgeld / Tag (= Nettogehalt) 60,00 60,00
Krankengeldzuschuss / Tag 2,40 9,50
Krankengeldzuschuss / Monat (x 30) 72,00 285,00

Fazit:

Der Neufall erhdlt durch den Krankengeld-
zuschuss zwar sein monatliches Netto von
1.728+72=1.800€, muss davon abernoch

Sonderfdlle

Fiir Beschiftigte, die nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung unterliegen, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses
der Hochstsatz des Nettokrankengeldes, der
bei Plichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde
zu legen.

Krankengeldzuschuss wird in Hohe
der Differenz zwischen dem (fiktiven)
Krankengeld und dem Nettoentgelt ge-

30 x 7,10 = 213 € Sozialversicherungen
zahlen. Das sind knappe 12 % weniger
Geld, das zur Verfiigung steht. Der Altfall
erhilt 1.800 + 213 =2.013 € im Monat.

wiahrt. Derzeit betrdgt der Hochstsatz
87,50 € brutto (76,72 € netto) pro Tag.
,,Einkommensliicken* miissen dort {iber
die private Krankentagegeldversicherung
ausgeglichen werden.

Fiir Lehrkréfte an Schulen in kirchlicher
Trigerschaft gibt es ebenfalls Sonderrege-
lungen (ABD Teil B, 4./ SR-L Nr. 8). Hier
kann noch eine Entgeltfortzahlung bis zur
26. Woche gelten. Hans Reich
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Wie sicher ist |hr Arbeitsumfeld?

Sieben Fragen zur Arbeitssicherheit - Machen Sie den Test!

' Ein sicherer Arbeitsplatz fillt
nicht vom Himmel —nicht einmal
beikirchlichen Einrichtungen. Im
Gegenteil: Damit Arbeitspldtze
wirklich sicher sind, keine Unfil-
le passieren und niemand wegen
der Arbeit krank wird, muss pra-
ventiv vieles organisiert werden.
EsbrauchtregelméBige Informa-

braucht systematisch geplante Mafinahmen
und deren stdndige Kontrolle, es braucht
das Engagement und die Aufmerksamkeit
aller Beteiligten.

Auch wenn die Hauptverantwortung
der Arbeitgeber trigt, so ist das Ziel
sicherer Arbeitsplétze eine wichtige Ge-
meinschaftsaufgabe.

Mit dem folgenden Test kdnnen Sie

tionen und klare Regelungen, es  selbst feststellen, was bereits fiir eine si-
chere und gesunde Arbeitsumgebung getan
Alles aktuell? Arbeifssicher- ~ Wurde und was noch zu tun wire.
heit braucht kontinuierliches
Engagement.
Foto: Rike | pixelio

aushangpflichtige Gesetze?

O Gibt es leicht zugéngliche Informationen tiber Notruf-, Erste-Hilfe- und Rettungseinrichtungen (beispielsweise Verband-
kasten, Feuerldscher, Fluchtwege), iiber Ersthelfer, herbeizuziehende Arzte, anzufahrende Krankenhiuser, iiber die zustindige
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und den bestellten betriebsarztlichen Dienst sowie tiber Unfallverhiitungsvorschriften und andere

OlJa

Prima!

O Nein

Da besteht Handlungsbedarf. Im Notfall soll man entsprechende Informationen
nicht lange suchen miissen. Deshalb gibt es entsprechende Vorschriften in den BGV
Al § 12 und § 25. Die Aufgaben der Betriebsérzte sind in § 2 ff. ASiG geregelt, die
Aufgaben der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit in § 5 ff. ASiG.

® Sind in Threr Einrichtung die beziechungsweise der Sicherheitsbeauftragte und die Ersthelfer bekannt?

O lJa

Prima!

O Nein

Da besteht Handlungsbedarf. In Einrichtungen mit bis zu 20 Beschiftigten (wobei
in diesem Fall die betreuten Kinder einer Kindertageseinrichtung oder die gleich-
zeitig anwesenden Ehrenamtlichen mit gezdhlt werden) braucht es mindestens eine
Ersthelferin oder einen Ersthelfer, bei mehr als 20 Beschiftigten miissen 5 % eine
entsprechende Qualifikation nachweisen (§ 10 ArbSchG i.V.m. §§ 24 ff BGV Al);
zusétzlich muss die ndtige Anzahl an Sicherheitsbeauftragten aus dem Kreis der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter bestellt werden (§ 22 SGB VII i.V.m. § 20 BGV Al).

© st die Gefdhrdungsbeurteilung Thres Arbeitsplatzes auf dem aktuellen Stand?

O Ja

Prima!

O Nein

Da besteht Handlungsbedarf. Der Arbeitgeber muss die erforderlichen Mafinahmen
zur Sicherheit und zum Schutz der Gesundheit der Beschiftigten nach den neuesten
Kenntnissen treffen, diese auf ihre Wirksamkeit {iberpriifen und stéindig verbessern;
dazu braucht es nach § 5 ArbSchG i.V.m. § 3 BGV Al und § 2 Abs. 2 der Anlage zu §
44 ABD eine individuelle Gefdhrdungsanalyse unter Einbeziehung der Beschiftigten,
die die physischen, psychischen und organisatorischen Belastungen am Arbeitsplatz
berticksichtigt.

® Erhalten Sie mindestens jahrlich eine Sicherheitsunterweisung und wird diese dokumentiert?

O Ja

Prima!

O Nein

Da besteht Handlungsbedarf. Dazu ist der Arbeitgeber nach § 12 ArbSchG i.V.m. §
4 BGV Al némlich verpflichtet.
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© Gibt es in Ihrer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung?

OlJa

Prima!

O Nein

Schade, wenn die Voraussetzungen dazu nicht erfiillt sind (nach § 6 MAVO mindestens
5 wahlberechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter), ansonsten muss der Arbeitgeber
gem. § 10 MAVO die Wahl einer MAV anregen und dann liegt es an Thnen selbst ...
Die MAV hat die Aufgabe sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften iiber den Ar-
beitsschutz, die Unfallverhiitung und die Gesundheitsforderung in der Einrichtung
einzusetzen (§ 26 MAVO).

® Erhalten Sie die gegebenenfalls nétige

personliche Schutzausriistung gestellt?

OlJa

Prima!

O Nein

Entweder in der Gefdhrdungsbeurteilung (sieche 3. Frage) wurde festgestellt, von
Threm konkreten Arbeitsplatz gehen keine besonderen Gefahrdungen aus, die eine
personliche Schutzausriistung nétig machen wiirden, oder der Arbeitgeber muss hier
gemil § 29 ff. BGV Al titig werden.

Zur personlichen Schutzausriistung zdhlen z.B. Einmalhandschuhe und Hautcreme
fiir Kinderkrippenpersonal oder Reinigungskréfte, Gehorschutz fiir Hausmeister, etc.

@ Tragen Sie selbst jederzeit aktiv dazu bei, dass niemand zu Schaden kommt?

OlJa

Prima!

O Nein

Dann aber los! Die Beschiftigten miissen die Weisungen des Arbeitgebers befolgen
(§ 15 ArbSchQG), Gefahren melden (§ 16 ArbSchG), Vorschldge zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit machen (§ 17 ArbSchG) oder die Bestellung zur beziechungsweise
zum Sicherheitsbeauftragten annehmen, Sie sollten bereit sein, sich als Ersthelferin
oder Ersthelfer ausbilden zu lassen (§ 28 BGV A1) oder fiir eine Kandidatur zur MAYV,
sich regelmidBig fortbilden und in Kindertageseinrichtungen bei Gesundheitszirkeln
zur Gesundheitsforderung mitarbeiten (§ 2 Abs. 4 der Anlage zu § 44 ABD ).

Fundstellen fiir die angefiihrten Ge-
setze und Verordnungen:

ABD — Arbeitsvertragsrecht der baye-
rischen (Erz-) Didzesen
www.onlineABD.de

ArbSchG — Arbeitsschutzgesetz
www.bundesrecht.juris.de/arbschg

ASIiG — Arbeitssicherheitsgesetz
www.bundesrecht.juris.de/asig

BGYV A1l Berufsgenossenschaftliche
Vorschrift,,Grundsétze der Pravention®
www.vbg.de Suchbegriff ,,bgv al*

MAVO - Mitarbeitervertretungsord-
nung der jeweiligen Didzese bei der

jeweiligen DiAG-MAV (suche unter:
www.bag-mav.de moglich) erfragbar

SGB VII - Siebtes Buch Sozialge-
setzbuch
www.bundesrecht.juris.de/sgb_7
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Besser vorsichtig. Viele Gefahren
lassen sich mit geringem Aufwand
vermeiden.
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Serie: Arbeitsgruppen der KODA
Der Vorbereitungsausschuss

,Chat-Room*“ der KODA

ehler konnen fatal sein. Die Ar-
Fbeitsverhéiltnisse von 52.000 Be-
schéftigten werden von der KODA
gestaltet. Irrtimer, Unklarheiten, schlecht
vorbereitete Beschliisse kann und will
sich die Kommission nicht leisten. Inten-
sive Vorbereitung jeder Entscheidung ist
Pflicht. Der Vorbereitungsausschuss ist
dabei die zentrale Kommunikations- und
Schnittstelle zwischen den unterschied-
lichen Bereichen des Systems KODA.
Circa dreimal im Jahr treffen sich die
38 Arbeitgeber-und Arbeitnehmervertrete-
rinnen und -vertreter der Bayerischen Re-
gional-KODA zu meist zweitdgigen Voll-
versammlungen. Nur die Vollversammlung
kann Beschliisse fassen und Regelungen
treffen. Bis eine Vorlage in der
Vollversammlung zur Abstim-
mung gelangt, hat sie oft einen
langen, manchmal jahrelangen,
Weghinter sich. In Arbeitskrei-
senund Arbeitsgruppen werden
Interessen geklart, Expertenan-
gehort, Losungswege
erarbeitet — und oft
auch wieder verworfen.
Die KODA-Mitglieder
arbeiten dabei in enger
Riickbindung an ihre
jeweilige Seite.
,Routinebe-
schliisse®, wie zum
Beispiel die redak-
tionelle Anpassung
von Beihilfevor-
schriften an staat-
liche Vorgaben,
sind meist schnell \
erledigt. Schwie-
rig wird es, wenn
Entscheidungen weitreichende
Auswirkungen auf die Einkommen
oder die Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten haben, etwa wenn Ein-
gruppierungs-, Arbeitszeitkonten- oder
Altersteilzeitregelungen zur Debatte ste-
hen. Grundsatzentscheidungen, wie die
Entscheidung tiber die Anbindung an den
kommunalen 6ffentlichen Dienst oder den
Erhalt beziehungsweise die Abschaffung

sozialer Komponenten (wie die Kinder-
zulage) bediirfen manchmal mehrjahriger
Entscheidungsprozesse.

Dabei ist der monatlich tagende
Vorbereitungsausschuss eine zentrale
Schnittstelle zwischen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite in der Zeit zwischen den
Vollversammlungen. Was aufdie Tagesord-
nung der Vollversammlung soll, wird hier
in der Regel vorbesprochen. Spielrdume
und Positionen der jeweils anderen Seite
werden ausgelotet. Kreatives Denken ist
dabei erwiinscht, und manchmal zeichnen

Vorbereitungsausschuss. Die Vertreter
der Dienstnehmerseite werden zu
Beginn und zur Hdlffe jeder KODA-
Amitsperiode neu gewdhlt.

sich liberraschende neue Wege im Laufe
einer Vorbereitungsausschuss-Sitzung ab
—obwohl und vielleicht weil der Vorberei-
tungsausschuss zwar iiber alles reden, aber
nichts entscheiden darf. Eine Arbeitsweise,
diebei aller Ernsthaftigkeit, auch etwas von
einem Internet-Chatroom hat. Alles kann
eingebracht werden, Neues kann entstehen,
aber Entscheidungsbefugnisse haben die
Mitglieder des Ausschusses nicht.

Im Anschluss an die Sitzung des Vor-
bereitungsausschusses gehen alle Ergeb-
nisse und Themen zuriick an die ebenfalls
monatlichen Sitzungen der Arbeitnehmer-
beziehungsweise Arbeitgeberseite und
schlieBlich in die Vollversammlung. Oft
werden Vorlagen dort noch weitreichend
umgestaltet, ergdnzt oder auch an die
Ausschiisse zuriickverwiesen. Findet ein
Antrag die 2/3-Mehrheit in der Vollver-
sammlung, wird er nach In-Kraft-Setzung
durch die Didzesanbischofe Teil des kirch-
lichen Arbeitsvertragsrechts ABD.

Manfred Weidenthaler

Dienstnehmerseite

(von unten links im Uhrzei-
gersinn)

Manfred Weidenthaler
Johannes Hoppe

Jurgen Herberich
Michael Wenninger
Markus Schweizer

Hans Reich (KODA-Vorsit-
zender)

Dienstgeberseite
(von oben rechts im Uhrzeigersinn)
| Dr. Stefan Korta (Stellv. KODA-Vorsit-
zender)
~ Martin FloB
Thomas Lorey
Jutta Schmitt
nicht im Bild:
Reiner Sroka
ein Platz ist derzeit nicht besetzt
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Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

Warten auf das neue Dienstrecht

Im Jahr 2011 kommt fiir die Beamtinnen
und Beamten des Freistaats Bayern das
neue Dienstrecht und dadurch wird es
auchim Lehrerbereich einige Anderungen
geben, die iiber die SR-L Einzug ins ABD
finden werden.

Eine erste Anderung hat sich bereits
im Gefolge des funktionslosen Beforde-
rungsamtes an Realschulen
auf Grund des allgemeinen
Gleichstellungsgesetzes er-
geben — hier konnte im
Gegensatz zur bisherigen
Praxis keine Lehrkraft mehr
auf Grund ihres Alters auf
die fallige Beurteilung ver-
zichten. Zuvor konnte man
ab 50 Jahren wéahlen, ob
man beurteilt werden wollte,
ab 55 Jahren erfolgte eine

lungsgesetzes in Zukunft an keiner Schulart
mehr auf eine anstehende Beurteilung
verzichten kann. Eine solche Beurteilung
ist auch im Hinblick auf die im neuen
Dienstrecht vorgesehenen Leistungspré-
mien und —stufen relevant.

Die stindige Arbeitsgruppe Lehrer
(StAGL) in der Bayerischen Regional-
KODA wird sich einge-
hend mit diesem Thema
befassen und {iiberlegen,
ob man nicht eine eigen-
stindige Regelung einbaut,
wonach Lehrkréfte wie
bisher aufeine Beurteilung
verzichten konnen, wenn
sie eine entsprechende Er-
klarung unterschreiben. In
dieser Erkldrung miisste
festgehalten sein, dass die

Beurteilung nur noch auf ro0: stefanie Hofschiciger / pixelio  Lehrkraftiiber die Fol-

ausdriicklichen Wunsch
der Lehrkraft. (Selbstverstandlich konnte
der Schulleiter bei einer Minderleistung
der Lehrkraft vonsich aus eine Beurteilung
veranlassen.)

Das neue Dienstrecht sieht vor, dass
man als Folge des Allgemeinen Gleichstel-

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayeri-
schen (Erz-)Di6zesen®. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschiftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TVOD-VKA, iibereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: , Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des diozesanen Arbeitsvertragsrechts®.
Je zur Hilfte mit Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreterinnen und -vertre-
tern besetzt. Sie beschlieft die im ABD
gesammelten Regelungen. Wirksam
werden Beschliisse durch bischofliche
Inkraftsetzung. Die 19 Vertreter der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen sind von
den Beschiftigten fiir 5 Jahre gewdhlt.

Stindige Arbeitsgruppe Lehrer: Ar-
beitsgruppe innerhalb der Bayerischen

gen dieses Verzichts
umfassend informiert wurde. Uber weitere
sich aus dem neuen Dienstrecht ergebene
Beschliisse der StAGL werden wir zu
gegebener Zeit berichten.

Dr. Christian Spannagl

Regional-KODA, zusténdig fiir Lehrkrifte
ankirchlichen Schulen. Deren Arbeitsver-
tragsrecht orientiert sich an den Regelun-
gen fiir Lehrkrifte des Freistaates Bayern
im Beamtenverhiltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitarbeiter-
seite der Bayerischen Regional-KODA.
Wird in Zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberseite erstellt und erscheint in der
Regel 4-mal im Jahr. Fiir Beschéftigte
im ABD-Bereich werden die Kosten von
den Didzesen getragen — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische Be-
amtenkrankenkasse / Beihilfe.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der KODA-Mitarbeiterseite.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Mitar-
beiterInnen auf betrieblicher Ebene. Sie
ist vergleichbar einem Betriebs- oder
Personalrat.

ind
das S .
w7 Berufe der Kirche

Museumspdadagoge i.K.

Foto: privat

Das Jura-Museum Eichstitt auf der Wil-
libaldsburg hoch iiber dem Altmiihltal ist
eines der schonst gelegenen Naturkunde-
museen in Deutschland. Es griindet sich auf
den naturwissenschaftlichen Sammlungen
des Bischoflichen Seminars . Dort arbeitet
Hans-Dieter Haas M. A. als Museumspéda-
goge ,,im Kirchendienst“. Die im Museum
gezeigten Versteinerungen ermdglichen
eine Zeitreise in eine rund 150 Millionen
Jahre alte tropische Insel-, Riff- und Lagu-
nenlandschaft, die von Fischsauriern und
Krokodilen, Korallenfischen und Krebsen,
und in der Luft dariiber von Insekten und
Flugsauriern bevolkert war. Das Bild zeigt
Haas bei einem Workshop mit Kindern zum
Thema ,,Wie die Dinos fliegen lernten®,
rund um den Urvogel Archeopteryx.

~ Markus Schweizer
Far Sie
gefunden

www.vkb.de II

SMS auf dem Handy: ,,lhre VKB mel-
det: Warnung ROT: Unwetteraus WSW,
Starkregen/Hagel, schwere Sturmboen,
Blitzrate miBig.“ Es bleibt noch ge-
nug Zeit aus der Ferne die Nachbarn
anzurufen, wenn die Fenster gekippt
sind. Moglich macht es ein Service der
Versicherungskammer Bayern. Voraus-
setzung: ein Versicherungsvertrag bei
der VKB. Weil alle ABD-Beschéftigten
iiber den kirchlichen Arbeitgeber auto-
matisch in der Beihilfe versichert sind,
ist diese Voraussetzung gegeben. Fiir
10 Euro im Jahr gibt’s den Wind und
Wetter Service der Versicherungskam-
mer Bayern. Infos unter www.vkb.de |
Service | Wind & Wetter

Jiirgen Herberich

g J




Die Versicherungskammer Bayern informiert

Wussten Sie schon...

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

... dass die Beihilfeversicherung auch fur Sie als Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung bares

Geld wert ist?

Sie erhalten Zuschusse zur Zahnersatz- und Heilpraktikerbehandlung. lhr Arbeitgeber hat Sie dazu bei
der Versicherungskammer Bayern zur Beihilfeversicherung angemeldet:

Erinnern Sie sich noch an lhre Anmeldebestatigung, mit der Sie auch einen Beihilfeantrag

erhalten haben?

Beihilfeversicherung

-1234-
Versicherungsnummer KE

sehr geehrte Frau Mustermann,
tigungs
09.2010 von I
meldet.

durch Ihr Beschaf
0l.

wurden ab dem

Beihilfeversicherung ange

che Beamtenkra
d Auszah
hmen .

i nkenkass
Bayeris
perechnung un
dem Merkblatt entne
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Die Grundabsicherung in der Beihilfeversicherung bezahlt Ihr Arbeitgeber und ist fUr Sie kostenlos.
Leistungsverbesserungen kénnen Sie in Form von Zusatzversicherungen, wie z.B. dem Tarif 820K,
unkompliziert und zum Teil ohne Fragen zum Gesundheitszustand selbst dazu kombinieren.

Mehr dazu erfahren Sie in den kommenden Ausgaben des KODA Kompass.

Wichtiger Hinweis

Fragen und Anregungen

Noch immer erreichen uns Beihilfeantrage, die an unsere
alte Anschrift in Haar bei Minchen gerichtet sind. Diese
Adresse ist nicht mehr gultig.

Bitte senden Sie Antrage und Schreiben zukUnftig
nur noch an die

Bayerische Beamtenkrankenkasse AG
Maximilianstr. 53
81537 Miinchen

Auf Wunsch erhalten Sie gerne Beihilfeantrage mit unserer
aktuellen Anschrift.

Haben Sie eine spezielle Frage, die Sie gerne im KODA
Kompass zum Thema Beihilfe beantwortet haben mdchten?

Senden Sie uns Ihre Anregungen mit dem Stichwort
,KODA Kompass” an die E-Mail-Adresse

beihilfe@vkb.de

Fur telefonische Ruckfragen stehen wir Ihnen unter
(089) 2160-8505 gerne zur Verflgung.

Aufmerksames Lesen wird belohnt. In einer der kommenden Aus-

gaben gibt es ein attraktives Gewinnspiel zum Thema Beihilfe!




