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ABD muss sozial bleiben

Mitarbeiterseite fordert Weiterfuhrung der Kinderzulage

eistungsorientiert und modern soll
I das neue Tarifrecht sein, das derzeit

im 6ffentlichen Dienst entsteht. So-
ziale Komponenten, wie die Kinderzulage
im Ortszuschlag, werden auslaufen. Die
Mitarbeitervertreterlnnen in der KODA
wollen fiir das kirchliche Tarifrecht ABD
einen anderen Weg gehen und die Kinder-
zuschldge beibehalten.

Die Abschaffung der Kinderzulage
hitte zur Folge, dass Viter und Miitter im
neuen Vergiitungssystem durchschnitt-
lich 4,69 % Brutto weniger bekdmen. Die
Kinderzulage miisse bleiben, solange in
Deutschland Kinder ,,Armutsrisiko Nr. 1
sind, so die Mitarbeiterseite der KODA.

Die Tarifvereinbarungen des offentli-
chen Dienstes sehen vor, jetzt gewihrte
Kinderzulagen als Besitzstand weiter
zu zahlen. Fiir ab 1. Januar 2006 hinzu-
kommende Kinder wird es nichts mehr
geben. Das so gesparte Geld wird einem
,,Leistungstopf* zuflieBen, aus dem be-

sonders leistungsfiahige und engagierte
MitarbeiterInnen zusétzliche Prdmien
und Zulagen erhalten. Mittelfristig sollen
8% der Gesamtlohnsumme iiber Leistungs-
komponenten ausgeschiittet werden.

Im kirchlichen Dienst diirfe es kein
Ausspielen von Familie gegen Leistung
geben, erkliarte Dr. Eder, Sprecher der

1,0%

KODA-Mitarbeiterseite. In die Bezah-
lung miissten soziale Aspekte einflie3en.
Der Plan der Mitarbeiterseite siehtim Kern
vor, dass die Mittel fiir die Kinderzulage
im kirchlichen Bereich weitergewahrt und
nicht in den Leistungstopf iiberfiihrt wer-
den. Das hétte nach Modellrechnungen zur
Folge, dass Leistungspramien im Bereich
des ABD etwas geringer ausfallen wiirden
(Kostenmaximum fiir eine gleichbleibende
Kinderzulage ca.2024. Nach einer Modell-
rechnung stiinden dann 7,05 % statt 8 % fiir
die Leistungsvergiitung zur Verfiigung).
Manfred Weidenthaler

Kostenentwicklung fir eine
gleichbleibende kirchliche
Kinderkomponente in % der
Bruttolohnsumme
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Kinderkomponente istbezahlbar. Dazun&chstBesitzstandsregelungen auslaufen,
steigen die Kosten fur die Beibehaltung der Kinderkormponente nur langsam.
Nach einer Modellrechnung durfte das Kostenmaximum ca. 2024 mit 0,95 %
der Bruttolohnsumme erreicht sein.  Berechnung: M. Weidenthaler Foto: bilderbox.com

Gewerkschaften: Keiner bekommt weniger

Das Gertist des kiinftigen Tarifvertrags des
offentlichen Dienstes (TVOD) ist fertig.
Schwierig gestalten sich die Verhandlungen
iiber die Details. Ziel der Gewerkschaften
ist,dass jede/rzumindest das jetzige Gehalt
als Besitzstand behélt. Ein Problem ist die
Uberleitung von Beschiftigten, die noch
Altersstufenerh6hungen vor sich haben,
die es im neuen System nicht mehr geben
wird. Durch Ausgleichszahlungen sollen
Nachteile zumindest gemildert werden. Die
Umstellung auf die neuen Entgelttabellen
ist fiir den 1. Oktober 2005 vorgesehen.
Die Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional-KODA hatte im Mai 2004
erreicht, dass die enge Anbindung des
kirchlichen Dienstes an den &ffentlichen
Dienst beibehalten wird. Der sogenannte

Ubernahmebeschluss der KODA besagt,
dass das Tarifrecht des offentlichen
Dienstes Grundlage fiir das kirchliche
ABD bleibt.

KODA-Entscheidung nétig

Eine schwierige Situation wird eintre-
ten, wenn der Freistaat Bayern den TV6D
nicht unterzeichnet — wovon derzeit aus-
zugehen ist. Fiir diesen Fall besagt der
Ubernahmebeschluss der KODA, dass
baldmoglichst zu entscheiden ist, welches
Tarifrechtdes 6ffentlichen Dienstes kiinftig
angewendet wird. Eine Klausel sichert den
kirchlichen MitarbeiterInnen in der Uber-
gangszeit die automatische Ubernahme
moglicher Lohnerh6hungen im TV6D.

Manfred Weidenthaler
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@ Neue Tagegelder

Unterm Strich mehr Geld

@ Kirchliche Schulen

Beihilfe auf einen Blick

@ Wenn der SchlUssel weg ist
Haffung und Versicherung im Dienst

@ Kindertagesstattengesetz
So funktioniert die neue Finanzierung
Entgeltumwandlung: Steuergrenze
Ballungsraumzulage: weitergefuhrt
Stichwort: Personalakte

Das geht jeden an:
Mitarbeitervertretungswahlen 2005



l:ﬂ:l.i. Kompass Mérz 2005 Nr. 21

Markus Schweizer

Karin Jorg

Wechsel in
der Redaktion

Liebe Leserin,
lieber Leser,

gerade frisch gewdhlt, hatte sich Karin
Jorg 2003 auch gleich bereit erkldrt, in der
KODA Kompass-Redaktion mitzuarbeiten.
Nach anderthalb Jahren hat sie sich nun
entschlossen, neue Schwerpunkte in ihrer
KODA-Arbeit zu setzen. Die Mitarbei-
terseite und die Redaktion danken Karin
Jorg fiir ihre Mitarbeit und ihren Einsatz
und wiinschen ihr Freude und Erfolg an
neuen Aufgaben.

Zum Nachfolgerwurde von den Dienst-
nehmervertreterlnnen Markus Schweizer
aus der Diézese Eichstdtt gewdhlt. Wir freu-
enuns, dass er gleich in dieser Ausgabe mit
einem ausfiihrlichen Beitragiiber Haftung
und Versicherung seinen journalistischen
Einstand gibt.

Herzliche Griifse im Namen des
KODA Kompass-Teams

Manffed Weidenthaler
Redaktionsleiter

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Baye-
rischen (Erz-)Di6zesen”. Tarifrecht fiir
die bayerischen KirchenmitarbeiterIn-
nen, ohne Caritas. Grofiteils mit dem
BAT (Tarifvertrag des Offentlichen
Dienstes) tibereinstimmend.

Bayer. Regional-KODA: , Bayerische
Regional-Kommission zur Ordnung des
didzesanen Arbeitsvertragsrechts”. Je
zur Halfte mit Dienstnehmer- und
Dienstgebervertreterlnnen besetzt.
Sie beschlieft die im ABD gesam-
melten Regelungen. Wirksam werden
Beschliisse durch bischofliche In-
Kraft-Setzung. Die 18 Vertreterlnnen
der MitarbeiterInnen werden von den
Beschiftigten fiir 5 Jahre gewdhlt.

Neue Tagegelder

Mehr Geld fur die Mitarbeiter und
weniger Kosten fur die Dienstgeber

is zu 21,50 Euro tdglich bekamen
B MitarbeiterInnen als pauschale Ent-
schidigung, wenn sie auf Dienst-
reise waren — auf dem Papier. Tatsichlich
gelangten oft nur wenige Centindie Tasche
der Beschiftigten. Durch eine Anderung
der Reisekostenordnung bleibt den Mitar-
beiterInnen kiinftig mehr, zugleich sinken
die Ausgaben der Dienstgeber.
Hintergrund ist das Steuerrecht. Sind
Tagegelder hoher als die steuerlichen Ver-
pflegungspauschalen, istderiiberschieBende
Teil steuer- und sozialversicherungspflich-
tig. Dazu kam, dass wenn Mahlzeiten frei
waren, ein Teil des Geldes einbehalten wur-
de. Im Extremfall fiihrte das zu der kuriosen
Situation, dass Beschéftigte, die Tagegeld
beantragten, netto sogar dazuzahlten.

Mitarbeiteridee spart Steuern

Ein findiger Mitarbeiter aus dem
Miinchner Ordinariat gab den Hinweis:
Wenn die KODA die Tagegelder so dndert,
dass die Steuerpflicht entfdllt, dann beka-
men die meisten Mitarbeiterlnnen unter
dem Strich mehr Geld. Seit 1. Januar gelten
jetzt diese gednderten Tagegelder (siche
Tabelle). Eine Unterscheidung von Ein-und
Mehrtagesreisen gibt es nicht mehr.

Zwei Beispiele: Eine Mitarbeiterin mit
mittlerem Einkommen (50 % Steuer und
Sozialversicherung) ist von Montag 7 Uhr
bis Dienstag 19 Uhr unterwegs. Am 1. Tag
bekommtsie kostenfrei Mittag- und Abend-
essen, am 2. Tag Friihstiick und Mittages-
sen. Bisher zahlte der Dienstgeber 12,90
Euro, die Mitarbeiterin bekam netto 3,40
Euroraus. Nach den neuen Sitzen zahltder
Dienstgeber 6,50 Euro, fast 50 % weniger.
Die Mitarbeiterin bekommt nun aber volle
6,50 Euro netto — also 91 % mehr.

Dauert die Dienstreise 4 Tage (Abreise
11 Uhr, Riickkunft 17 Uhr) und die gesamte
Verpflegung ist frei, hétte sie netto 40 Cent
bekommen, weitere gut 80 Cent (je nach

Tippfehler

Berufsschulreligionslehrer

Im Beitrag tiber den Bew#hrungsaufstieg
von Dipl.-Theologen als ReligionslehrerIn-
nen an Berufsschulen (Nr. 20, S. 2) wurde
die Bewdhrungszeit falsch angegeben. Sie
betrdgt 15 Jahre. Wir bitten um Entschul-
digung. Redaktion

Steuersatz) hitte sie vom Finanzamt tiber
die Einkommenssteuererkldarung erhalten.
Kosten fiir den Dienstgeber: 12,90 Euro.
Nach derneuen Regelung bekommt die Mit-
arbeiterin 4,50 Euro netto (fiir den 1. Tag
nichts, da der Abzug fiir freie Verpflegung
hoher als das Tagegeld; am 2. und 3. nichts,
dader Abzug so hoch wie das Tagegeld; am
4.Tag 12 Euro minus 7,50 Euro). Weitere 8
Euro erhiltsie vom Finanzamt. Den Dienst-
geber kostet das Ganze 4,50 Euro.

Bis 8 Stunden: notwendige
Auslagen werden erstattet

Durch die Anpassung der Tagegelder
an die steuerfreien Pauschalen entfillt das
Tagegeld fiir Dienstreisen mit einer Dauer
von mehr als sechs bis acht Stunden. Zum
Ausgleich haben die betroffenen Mitar-
beiterlnnen Anspruch auf Erstattung der
nachgewiesenen notwendigen Auslagen
fiir Verpflegung. Als notwendig sind Aus-
lagen fiir Verpflegung anzusehen, wenn die
Dienstreise den Zeitraum 11.30—14.00 Uhr
oder den Zeitraum von 17.30 — 20.00 Uhr
umfasst. Beispiel: Eine Dienstreise, dieum
7.00 Uhr morgens beginnt und bis 14.30
Uhr dauert, umfasst den Mittagszeitraum,
daher werden Auslagen erstattet. Beginnt
die Dienstreiseum 5.30 Uhrund dauert nur
bis 13.30 Uhr, gibt es keine Erstattung, da
sie nicht die gesamte Mittagszeit umfasst.
Die durch Belege nachgewiesenen Kosten
fiir Verpflegung werden erstattet, soweit
sie 7,20 Euro nicht iibersteigen. Von den
maximal 7,20 Euro wird noch der amtliche
»Sachbezugswert® abgezogen. 2005 be-
tragt der Sachbezugswert 2,61 Euro fiir ein
Mittag- oder Abendessen.  Franz Aigner

Die neuen Tagegelder

Reisedauer Tagegeld*
ab 8 Std. 6€

ab 14 Std. 12 €
genau 24 Std. 24 €

* Werden freie Mahlzeiten gewihrt, sind die
Betrige in der Tabelle unten abzuziehen!

Abzuge fUr freie Verpflegung

unter 24 Std. | genau 24 Std.*
Friihstiick |[-2,50 € -4,00 €
Mittagessen |- 5 € -10,00 €
Abendessen |- 5 € - 10,00 €

Der Abzug kann nicht hoher sein, als der
Tagegeldanspruch fiir diesen Tag.

* ,Genau 24 Std.“ betrifft mittlere Tage
mehrtigiger Reisen, da der/die Beschiftigte
von 0 Uhr bis 24 Uhr auf Dienstreise ist.
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Entgeltumwandlung

Steuerfreigrenze prufen

Wer Entgeltumwandlung nutzt, sollte die
neue Steuergrenze beachten. Die allgemei-
ne Grenze fiir steuer- und sozialversiche-
rungsfreie Umwandlung wurde auf 2.496
Euro fiir das Jahr 2005 angehoben (im Jahr
2004 waren es 2472 Euro).

Die Betriebsrente der meisten Mitar-
beiterInnen lauft iiber die Bayerische Ver-
sorgungskammer — ,,Zusatzversorgungs-
kasse der Bayer. Gemeinden®. Fiir bei der
Versorgungskammer Versicherte gilt: Die
personliche Freigrenze betrdgt 2496 Euro
minus 3 % des zusatzversorgungsfahigen
Jahresbruttos von 2005 (bislang war der
Satz 2,5 %).

Grund fiir den verminderten Freibetrag
sind Sonderbeitrage des Dienstgebers zur
Finanzierung der Zusatzversorgung, die
steuerrechtlich wie eine Entgeltumwand-
lung behandelt werden.

Einen einfachen Excel-Rechner um
die personliche Freigrenze zu bestimmen
finden Sie unter www.kodakompass.de/
rente.

MitarbeiterInnen, die eine Entgeltum-
wandlungsvereinbarung seit Januar 2005
neu abgeschlossen haben, kénnen mogli-
cherweise hohere Freigrenzen nutzen. Infos
unter www.kodakompass.de/rente.

Franz Aigner, Manfred Weidenthaler

Ballungsraumzulage
Dienst- und Wohnort zahlt

Neue Bedingungen gelten seit Jahresbeginn
fiir die Ballungsraumzulage. Jetzt miissen
Dienstort und Hauptwohnsitz in einer der
ausgewiesenen Ballungsraumgemeinden
liegen. Die MitarbeiterInnen erhalten die
Zulage von in der Regel 75 Euro fiir Voll-
beschiéftigte (Auszubildende 37,50 Euro)
weiterhinunter den selben Voraussetzungen
wie die Beschiftigten des Freistaats Bay-
ern, so der Beschluss der Bayer. Regional-
KODA. Gleiches gilt fiir die ,,Ergénzende
Leistung fiir Kinder* in Héhe von 20 Euro.
Ein Verzeichnis der Ballungsraumgemein-
den, diealle im Groraum Miinchen liegen,
unter www.kodakompass.de.

Redaktion

DAS
STICHWORT

Personalakte

Praktisch iiber jede/n kirchliche/n
MitarbeiterIn gibt es beim Dienstge-
ber eine Personalakte. Sie soll dem
Dienstgeber ein mdglichst umfassen-
des Bild iiber die gesamte berufliche
Laufbahn geben.

In einen Personalakt gehoren laut
Bundesarbeitsgericht ,,Urkunden und
Vorgénge, die die personlichen und
dienstlichen Verhiltnisse eines
Arbeitnehmers betreffen und in
einem inneren Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhéltnis stehen®.

Mitarbeiter darf einsehen

Wie mit Personalakten um-
zugehen ist, steht im ABD (§ 13,
Teil A, 1.). Jede/r MitarbeiterIn hat
das Recht die eigene Personalak-
te einzusehen, auch wihrend der
Dienstzeit und ohne besonderen
Anlassund ohne Begriindung. Das
Einsichtrecht bezieht sich auf den
gesamten Inhalt. Ort und Zeit der
Einsichtnahme bestimmt der Leiter
der Einrichtung. Der/die MitarbeiterIn
ist befugt, Kopien zu fertigen.

Die Einsichtnahme ist auch durch
Personen moglich, die vom Mitarbei-
ter bezichungsweise der Mitarbeiterin
schriftlich dazu bevollméachtigt wurden.
Der Dienstgeber kann aus dienstlichen

N\

oder betrieblichen Griinden eine bevoll-
maéchtigte Person zuriickweisen. Ob die Zu-
riickweisung zuléssig ist, kann gerichtlich
iiberpriift werden.

Andere Personen, sogenannte ,,Dritte®,
diirfen den Personalakt immer nur mit Zu-
stimmung des/der Beschiftigten einsehen.
Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
eine unbefugte Einsichtnahme durch Dritte
nicht moglich ist.

Recht auf Gegendarstellung

Die Unterlagen in der Personalakte
sollten nummeriert sein, um ungerecht-
fertigtes Entfernen zu vereiteln. Unrich-
tige Akten miissen entfernt werden, zum

———

Nicht anrdchig. Ein gelegentlicher Blick in die

Personalakte ist selbstverstandliches Recht.
Foto: bilderbox.com

Beispiel unberechtigte Abmahnungen und
Verwarnungen.

Sollen Beschwerden und unglinstige
oder nachteilige Behauptungen tatséchli-
cher Art in den Personalakt aufgenommen
werden, muss der/die MitarbeiterIn vorher
gehort werden (§ 13 Abs. 2). Eine Behaup-
tung, ob beispielsweise jemand fiir einen

dienstlichen Posten geeignet ist oder
nicht, kann von Natur aus unterschiedlich
beurteilt werden. Daher muss die Au-
Berung des/der MitarbeiterIn ebenfalls
zu den Akten. Fiir das Recht auf eine
solche Gegendarstellung reicht es aus,
wenn Behauptungen oder Beschwerden
in der Zukunft einmal nachteilig werden
konnen. Der Dienstgeber gibt dem/der
MitarbeiterIn also Gelegenheit zur
Stellungnahme und teilt dabei mit, ob
er beabsichtigt, den Vorgang zur Perso-
nalakte zu nehmen. Nach der Anhdrung
entscheidet der Dienstgeber, ob er dies
tatsdchlich macht oder den Vorgang
vernichtet.

Beider Fithrung von Personal-
akten ist immer das ,,allgemeine
Personlichkeitsrecht* zu beachten.
Dieses wird verletzt, wenn der
Personalakt nicht ordnungsgemaf
gefiihrt ist. So darf zum Beispiel
eine gerichtliche Verurteilung
eines/r MitarbeiterIn, die nicht in
einem sachlichen Zusammenhang
mitderdienstlichen Tétigkeit steht,
nicht zum Personalakt genommen
werden. Ob bestimmte Unterlagen
in den Personalakt aufgenommen
werden diirfen, istsogar gerichtlich
tiberpriifbar.

Die sechsmonatige Aus-
schlussfrist des ABD greift bei
Streitigkeiten, die den Personalakt
betreffen, nicht, da der Anspruch wegen
Verletzung des Personlichkeitsrechtes
kein Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis
ist. Der/die MitarbeiterIn kann jederzeit,
auch erst nach Jahren, die Entfernung
unzuléssiger Akten verlangen.

Dr. Joachim Eder

J
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Kirchliche Schulen:
Beihilfe auf einen Blick

Beihilfe fur Lehrkrafte an kirchlichen Schulen prazisiert

rerkommission in der bayerischen

Regional-KODA wurde der Perso-
nenkreis, der Beihilfe nach Tarif 820K
und 814 erhélt, nochmals prézisiert. Bei
den Lehrkraften an Schulen in kirchli-
cher Tragerschaft gibt es drei Gruppen
mit unterschiedlichen Behilfeberech-
tigungen. Auch die Beihilfetarife der
Angehorigen hdngen davon ab, welcher
Gruppe die Lehrkraft angehort.
Bestehen mehrere Beihilfeberechtigun-
gen, weil auch der/die EhepartnerIn im
kirchlichen oder 6ffentlichen Dienst
steht, sind , Konkurrenzregelungen®
zubeachten. So sind Beihilfeanspriiche
aus einer Beschiftigung im 6ffentlichen
Dienst immer vorrangig.

In der Vollversammlung der Leh-

Lehrkraft mit Versorgungszusage erhilt Beihilfe nach Tarif 830 wéhrend der
aktiven Zeit, in Elternzeit, im Sonderurlaub und im Rentenfall,

v

dann gilt fiir eine/n berticksichtigungsfahige/n Ehepartnerln und
berticksichtigungsfihige Kinder, wenn der/die Betroffene jeweils

in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versichert
ist (egal ob pflicht- oder
freiwillig), dass er/sie Leis-
tungen nach Tarif 820K
und 814 erhilt, auch wenn
die Lehrkraft in Elternzeit
oder Sonderurlaub ist oder
Rente bezieht.

privat teilversichert ist,
(EhepartnerIn ist teilversi-
chert, wenn er/sie nichts oder
wenig verdient, Einkommen
< 18.000 €), dass er/sie
ebenfalls Tarif 830 erhilt,
auch wenn die Lehrkraft in
Elternzeit oder Sonderurlaub
ist oder Rente bezieht.

privat vollversichert
ist, (Ehepartnerln ist in
der Regel vollversichert,
wenn das Einkommen >
18.000 €) dass er/sie Ta-
rif 835 erhilt, auch wenn
die Lehrkraftin Elternzeit
oder Sonderurlaub ist
oder Rente bezieht.

Dr. Christian Spannagl

Lehrkraft mit Versorgungszusage ist in der gesetzlichen Krankenkasse und erhilt
Beihilfe nach Tarif 814 + 820K oder ist privat vollversichert und erhélt Tarif 835,
jeweils wihrend der aktiven Zeit, in Elternzeit, im Sonderurlaub und im Rentenfall,

dann gilt fiir eine/n beriicksichtigungsfahige/n Ehepartnerln und
berticksichtigungsfahige Kinder, wenn der/die Betroffene jeweils

—

in der gesetzlichen Krankenversicherung privat vollversichert ist, dass er/
versichert ist (egal ob pflicht- oder freiwillig), sie Tarif 835 erhilt, auch wenn die
dass er/sie Leistungen nach Tarif 820K und Lehrkraft in Elternzeit oder Sonde-
814 erhilt, auch wenn die Lehrkraftin Elternzeit  rurlaub ist oder Rente bezieht.
oder Sonderurlaub ist oder Rente bezieht.

Lehrkraft ohne Versorgungszusage ist in der gesetzlichen Krankenkasse und erhélt
Beihilfe nach Tarif 814 + 820K oder ist privat vollversichert mit Tarif 835. In
Elternzeit und im Sonderurlaub besteht nur Anspruch auf Tarif 820K bzw. 835.
(Lehrkrafte ohne Versorgungszusage haben einen Rechtsanspruch auf Beihilfe im
Ruhestand nur, wenn eine einzelvertragliche Zusage durch den Anstellungstriager
gegeben wird.) Bevor die Lehrkraft in Ruhestand tritt,

gilt fiir eine/n berticksichtigungsfahige/n Ehepartnerln und
berticksichtigungsfihige Kinder, wenn der/die Betroffene jeweils

—

in der gesetzlichen Krankenversicherung ver- privat vollversichert ist, dass
sichert ist (egal ob pflicht- oder freiwillig), dass er/sie tiber die Lehrkraft wéh-
er/sie, solange die Lehrkraft im aktiven Dienst rend deren aktiver Dienstzeit
steht, Beihilfe nach Tarif 820K und 814 erhélt. (einschlieBlich Elternzeit und
Istdie Lehrkraftin Elternzeit oder im Sonderurlaub, ~Sonderurlaub) Tarif 835 erhilt.
besteht nur Anspruch auf Tarif 820K.

Kinder im Studium

Privat versicherte berticksichtigungsfihige Kinder konnen bei Beginn eines Studiums
wihlen, ob sie in die gesetzliche studentische Krankenversicherung wechseln wollen,
die deutlich giinstigeristals eine private beihilfekonforme Versicherung. Beim Wechsel
in die gesetzliche Krankenversicherung erhalten sie automatisch 820K+814.

Ihre KODA-

Vertreterinnen

Didzese Augsburg

Karin Jorg 0821/41 85 05
Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/93 8230

Erzdiézese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Pilischel 09 11/26 1390

Diozese Eichstditt
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

Erzdiozese Miinchen und Freising
Franz Aigner 089/5525 16 90
Martin Binsack 089/1409351
Susanne Graf3l 089/3 19 14 38
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84

Diozese Passau
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 08 51/87979

Diozese Regensburg
Sandra Franke-Sperrer 0941/59723 05
Birgitta Pompe 09 41/597 11 40

Didzese Wiirzburg

Jirgen Herberich 09 31/20 1535 16
Beate Reisert 060 21/4 54 81 24
Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701
Post-, Fax- und Email-Anschrifien unter

www.kodakompass.de/dienstnehmer oder
tiber die Geschdfisstelle, Tel. 0821/153792.
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Wenn der Schlussel weg ist

Dienstgeber deckt viele Unfall- und Haftpflichtschaden a

Umfang und Grenzen der Arbeitgeberhaftung

0 Menschen leben, arbeiten und
sichengagieren, lauern Gefahren:
Unfille konnen passieren und

Schéden entstehen. Im beruflichen Bereich
sind viele Risiken abgedeckt. Dennoch gibt
es Liicken, fiir deren Absicherung jede/r
selbst verantwortlich ist.

Viele MitarbeiterInnen haben zusétzli-
che private Versicherungen, zum Beispiel
Diensthaftpflicht- und Schliisselversiche-
rungen abgeschlossen. Teilweise handelt
es sich dabei um Doppelversicherungen,
und die sind tberfliissig. Wer etwa im
Beihilfetarif 820K versichert ist, genief3t
schon Krankenversicherungsschutz im
Ausland. Eine zweite Auslandskranken-
versicherung, die nicht mehr leistet als
die erste, ist unnotig.

Im ABD ist geregelt, dass der Dienst-
geber Schiden ersetzt, die der/die Mitar-
beiterIn anderen wihrend der dienstlichen
Tatigkeit zufiigt, vorausgesetzt er/sie hat
nicht grob fahrldssig oder vorsitzlich
gehandelt — ausgenommen Kfz-Schéden.
Darauf haben alle Dienstnehmerlnnen
im Bereich der Bayer. Regional-KODA
(ABD-Bereich) Anspruch, egal wo sie
beschéftigt sind. Arbeitsrechtlicher Schutz
besteht auch fiir Schiaden, die der/die Mit-
arbeiterln dem Arbeitgeber zufiigt und bei
Arbeitsunfillen.

Zusatzliche Versicherungen:
Nicht bei jedem Dienstgeber

Die bayerischen Didzesen haben
dariiber hinaus Versicherungen abge-
schlossen, deren Schutz zum Teil iiber die
arbeitsrechtlichen Anspriiche hinausgeht.
Diese Sammelversicherungen gelten fiir
die Beschiftigten der jeweiligen Didzese,
der zugehorigen Kirchenstiftungen und der
diozesanen Einrichtungen. Nicht mitversi-
chertsind in der Regel MitarbeiterInnen
in rechtlich selbststindigen Einrichtun-
gen wie Orden oder Vereinen. Einzelne
Einrichtungen haben eigene Versicherungen
oder sind vertraglich in den Versicherungs-
schutz der Di6zesen einbezogen. Auskiinfte
gibt der jeweilige Dienstgeber.

Haftpflicht:
Umfassender Schutz

Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)
bestimmt,,Wer vorsitzlich oder fahrléssig
das Leben, den Korper, die Gesundheit,

die Freiheit, das Eigentum oder ein sons-
tiges Recht eines anderen widerrechtlich
verletzt, ist dem anderen zum Ersatz des
entstehenden Schadens verpflichtet™ (§ 823
Abs. 1).

In einem Arbeitsverhdltnis nach
ABD haftet der Dienstgeber fiir Schiden,
die ein/e Mitarbeiterln in der Ausiibung
ihres/seines Dienstes einem Dritten zufiigt,
es sei denn, der/die MitarbeiterIn hat den
Schaden vorsitzlich oder grob fahrléssig
verursacht. Dies gilt auch, wenn der/die
Beschiftigte andere MitarbeiterInnen
schédigt. Die Arbeitgeberhaftung besteht
unabhingig davon, ob der Dienstgeber eine
Versicherung abgeschlossen hat oder nicht.
Hat er keine, muss er den Schaden aus dem
Vermogen der Einrichtung begleichen.

Einen Schaden, den die/der Mitar-
beiterIn dem eigenen Dienstgeber zufiigt,
kann dieser von dem/der MitarbeiterIn nur
ersetzt verlangen, wenn diese/r grob fahr-
lassig oder vorsatzlich gehandelt hat.

Hat die/der MitarbeiterIn vorsétzlich
gehandelt, haftet er/sie privat. Das giltauch
fiir grobe Fahrldssigkeit, soweit nicht eine
weitergehendere Versicherung besteht.

Um sich gegen die Kosten von Scha-
densfillen abzusichern, haben die bayeri-
schen Didzesen Sammelhaftpflichtversi-
cherungen abgeschlossen. Sie priifen fiir
die Dienstgeber die Haftungsanspriiche und
ersetzen gegebenenfalls den Schaden.

Sonderfall Kfz-Haftplicht

Wer mit einem zulassungspflichtigen
Kraftfahrzeug einen Schaden verursacht,
ist automatisch durch die jeweilige Kfz-
Haftpflicht geschiitzt. Daher sind diese
Kfz-Haftpflicht-Schdden aus der Dienst-
geberhaftung ausgenommen.

Ehrenamt inklusive

Die Sammelhaftpflichtversicherungen
der Didzesen gehen iiber die arbeitsrecht-
lichen Verpflichtungen hinaus:

* Mitversichertsind auch Fille grober Fahr-
lassigkeit. Ein solcher Fall konnte etwa
vorliegen, wenn eine Gemeindereferentin
am Ende einer Meditation gestort wird,
dadurch vergisst, eine Kerze zu 16schen
und ein Zimmerbrand entsteht. Die ab-
solute Grenze fiir jeden Versicherungs-
schutz ist der bedingte Vorsatz. Dreht ein
Mitarbeiter zum Beispiel den Wasserhahn
nicht ab, weil es ihm letztlich egal ist, ob
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das Pfarrheim liberschwemmt wird oder
nicht, zahlt keine Versicherung mehr.

* Die Sammelhaftpflichtversicherungen er-
strecken sich zusatzlich aufehrenamtliche
Tatigkeit im Auftrag der Kirche (etwa als
LeiterIn einer Kommuniongruppe).

Schlusselverlust:
Nicht bei grober Fahrlassigkeit

Auch der Verlust von dienstlichen
Schliisseln féllt unter die Dienstgeber-
haftung nach ABD (Teil A, 1. § 14). Liegt
keine grobe Fahrlassigkeit vor, ersetzt der
Dienstgeber den Schaden — unabhéngig
davon, ob der Dienstgeber fiir diesen Fall
eine Schliisselversicherung abgeschlossen
hat. Doch auch hier gilt, der/die Mitarbei-
terIn muss sorgfiltig mit den Schliisseln
umgehen. Grobe Fahrlassigkeit kann schon
vorliegen, wenn Schliissel im Handschuh-
fach eines Autos aufbewahrt werden—selbst
wenn das Handschuhfach abgesperrt ist.

YERSICHERUNGEN ERLEICHTERN ...
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Manche Bistiimer — so die Erzdiozese
Miinchen und Freising — haben eine Ver-
sicherung abgeschlossen, die zusitzlich
Schliisselverlust wiahrend ehrenamtlicher
Tatigkeit im Auftrag der Kirche absichert.
Andere — so das Bistum Eichstitt — haben
im ehrenamtlichen Bereich nur den Verlust
von SchlieBanlagenschliisseln versichert.

Tipp: Aufgrund der weitgehenden
tariflichen Haftungsfreistellung und des
gegebenenfalls recht umfassenden Versi-
cherungsschutzestiber die diozesanen Sam-
melversicherungen sollten MitarbeiterIn-
nen genau priifen, ob der Abschluss einer

AT ES ESEEET!

Dienstgeberhaftung nach ABD

ABD Teil A, 1. § 14 Haftung

(1) Der Mitarbeiter hat einen vorsatzlich oder grob fahrlassig verursachten Schaden im Rahmen des
allgemeinen Haftungsrechts dem Arbeitgeber zu ersetzen.

(2) Flgt der Mitarbeiter in Ausiibung seines Dienstes weder vorséatzlich noch grob fahrlassig einem
Dritten Schaden zu, tritt der Arbeitgeber fiir den verursachten Schaden ein, soweit es sich nicht

um KFZ-Schaden handelt.

(3) Verursacht der Mitarbeiter wahrend einer Dienstfahrt weder vorsatzlich noch grob fahrldssig einen
Schaden, ersetzt der Arbeitgeber den am KFZ des Mitarbeiters entstandenen Schaden. Hat der
Mitarbeiter fur sein KFZ eine Fahrzeugteilversicherung abgeschlossen, erstattet der Arbeitgeber
bei Teilkaskoschaden nur den Selbstbeteiligungsanteil, den der Mitarbeiter zu tragen hat.

privaten Diensthaftpflichtversicherungund
Schliisselversicherung notwendig ist.
Keinen Schutz bieten die Sammelhaft-
pflichtversicherungen im privaten Bereich.
Dieses Risiko kann nur durch eine eigene
Privathaftpflicht abgedeckt werden.

Unfall:
Sicherheit mit Grenzen

Ein Unfall ist ein Ereignis, das
(wenn auch
nur zufillig)
plotzlich und
von auf3en bei
einer Person
unfreiwillig
eine Gesund-
heitsschadi-
gung hervor-
ruft und sich
SO von einer
Krankheitun-
terscheidet.
Erleidet
ein/e Beschaf-
tigte/r einen
Arbeitsun-
fall, hat er/sie
Anspruch auf
Entschédi-
gung tiber die
gesetzliche
Unfallversi-
cherung (So-
zialgesetz-
buch VII).
Diese Pflichtversicherung gewahrt auch
Schutz auf dem direkten Weg zur und von
der Arbeitsstitte. Sie kommtunter anderem
fiir drztliche Behandlungen, Mafinahmen
der Rehabilitation und notwendige Um-
schulungen auf. Bei Erwerbsunfahigkeit
zahlt sie eine Rente, im Todesfall Hin-
terbliebenenrente. Ausfiihrliche Infor-
mationen {iber die Leistungen gibt es bei
den Berufsgenossenschaften, im Internet
unter www.hvbg.de. Der Schutz durch die
gesetzliche Unfallversicherung besteht fiir
alle ArbeitnehmerInnen, egal bei welchem
Arbeitgeber sie beschéftigt sind.

Anfang 2005 wurde die gesetzliche
Unfallversicherung aufviele ehrenamtliche
Tatigkeiten ausgedehnt. Auch solche im
Auftrag der Kirche—zum Beispiel Betreuer
beim Ministrantenausflug — sind erfasst.

Zusétzlich zu den Leistungen aus der
gesetzlichen Unfallversicherung konnen
beidienstlichen Unféllen im Fall von Inva-
liditat oder Tod Leistungen der zusétzlichen
Unfallversicherung der Diézesen kommen.
Dabei errechnet sich die Hohe der Leistung
aus der vereinbarten Versicherungssumme
und dem Grad derunfallbedingten Invalidi-
tat. Beispielsweise erhélt ein verheirateter
Mitarbeiter der Erzdidzese Miinchen und
Freising mit zwei Kindern bei eingetrete-
ner Vollinvaliditdt aus dieser zusétzlichen
Versicherung 92.400 Euro (,,Invaliditét
verheiratet® + 2 x ,,Kinderzuschlag-Inva-
liditat*, siche Tabelle).

Tipp: Die oben genannten Versicherun-
genzahlenbeidienstlichen Unféllen. Daher
kann eine zusétzliche private Unfallversi-
cherung geboten sein. Auch eine Berufs-
unfahigkeitsversicherung kann in Betracht
kommen. Diese Versicherung zahlt, wenn
der eigene Beruf nicht mehr ausgeiibt
werden kann — ein Risiko, das durch den
Dienstgeber nicht abgedeckt ist.

Fahrzeugschaden:
Nur genehmigte Fahrten

Verursacht der/die MitarbeiterIn einen
Verkehrsunfall, ersetzt nach § 14 Abs. 3
ABD der Dienstgeber Sachschiaden am
dienstlich verwendeten Privat-Pkw des/
der Beschiftigten in voller Hohe. Dienst-
fahrten miissen dabei betriebsiiblich (am
besten schriftlich) angeordnet oder vorher
genehmigt worden sein. Die meisten Be-
schéftigen miissen jede Dienstfahrt ein-
zeln genehmigen lassen, fiir einige — zum
Beispiel im pastoralen Bereich — bestehen
pauschale Genehmigungen. Wer sich nicht
sicher ist, welche Regelung fiir ihn gilt,
sollte sich beim Dienstgeber erkundigen.
Fahrten von der Wohnung zum Arbeitsplatz
sind in aller Regel keine Dienstfahrten,
sondern Privatfahrten.

Angaben ohne Gewdhr. Rechtsverbindlich sind nur Amtsbldtter und entsprechende Auskinfte des Dienstgebers.
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Leistungen der zusatzlichen diczesanen Unfallversicherungen
Tod Tod - Kinderzuschlag | Invaliditit | Invaliditit - | Kinderzuschlag | kosmetische | Bergungs-
—ledig | verheiratet | - Tod - ledig verheiratet | - Invaliditit Operationen | kosten
Erzd. Miinchen | 2.600 | 5.200 2.600 41.000 82.000 5.200 5.000 5.000
und Freising
iibrige bayer. | 2.600 | 5.200 2.600 20.500 41.000 5.200 5.000 5.000
Diézesen
Die zusitzliche Unfallversicherung gilt fiir Beschéftigte der Ordinariate, der Kirchenstiftungen und dizesaner Einrichtungen.
\ Nicht versichert sind in der Regel Beschiftigte rechtlich selbststandiger Tréger wie Orden oder Vereine. )

Hat der/die Beschiftigte eine private
Vollkasko- oder Teilkaskoversicherung
abgeschlossen, miissen Teilkaskoscha-
den iiber die eigene private Versicherung
abgewickelt werden. Der Dienstgeber
ersetzt die iiblicherweise fiir Teilkasko-
schdden vereinbarte Selbstbeteiligung;
eine Riickstufung und damit hohere Bei-
trage gibt es bei Teilkaskoschdden nicht.
Manche Dienstgeber schreiben vor, dass
fiir Dienstfahrten nur Kfz benutzt werden
diirfen, fiir die eine Teilkaskoversicherung
besteht.

Selbstverstiandlich giltauch hier: Wur-
deder Schaden grob fahrldssig (etwa durch
Trunkenheit) oder vorsétzlich verursacht,
hat er/sie keine Anspriiche.

Die Didzesen haben sich gegen von ih-
ren Beschéftigten verursachte Schiden mit
einer Vollkaskoversicherung abgesichert.

Rabattverlustversicherung:
Zusatzliche Sicherheit

Wer mitseinem PKW einen Kfz-Haft-
pflichtschaden verursacht, verliert einen
Teil seines Schadenfreiheitsrabatts und
muss dann hohere Versicherungsbeitrage
zahlen. In der Erzdiézese Miinchen und
Freising besteht fiir Beschiftigte, deren
Arbeitsverhéltnis vor dem 01.01.2003
begann, eine Rabattverlustversicherung.
Andere Beschiftigte und Ehrenamtliche,
diedurch die Dienst-Fahrzeugversicherung
der DiGzesen erfasst sind, konnen iiber die
AnsprechpartnerInnen in den jeweiligen
Ordinariaten auf eigene Kosten eine
Rabattverlustversicherung abschlieen
(Jahresbeitrag derzeit 17,75 Euro). Diese
Versicherungen gleichen hohere Beitrige
nach einem Schadensfall aus.

Freiwilige Fortbildungen:
In jedem Fall Schaden melden

Im ABD wird unterschieden zwi-
schen ,,angeordneten Fortbildungen*
(Pflichtfortbildungen) und freiwilligen
Fortbildungen. Die Teilnahme an einer an-
geordneten Fortbildung ist Dienst, der/die
MitarbeiterIn ist im vollen Umfang durch
ABD und gegebenenfalls Versicherungen

geschiitzt. Das giltebenso flir Dienstfahrten
zu einer solchen Fortbildung. Angeordnet
ist eine Fortbildung, wenn der Dienstge-
berden/die MitarbeiterIn hinschickt, er/sie
also verpflichtet ist, an der Veranstaltung
teilzunehmen.

Bei freiwilligen Fortbildungen muss
der/die MitarbeiterIn damit rechnen, dass
im konkreten Fall kein Anspruch auf
Dienstgeberhaftung oder Versicherungs-
schutzbesteht. Auch wenn der Dienstgeber
die Teilnahme an solchen Fortbildungen
fordert (indem er den/die MitarbeiterIn
vom Dienst freistellt und eventuell Kosten
tibernimmt), werden sie dadurch alleinnoch
nicht zu einer dienstlichen Veranstaltung.
Gegebenfalls sind auch von einzelnen
Einrichtungen erlassene Bestimmungen
zu beachten.

Tipp: MitarbeiterInnen sollten einen
Schaden wiéhrend einer freiwilligen Fort-
bildung auf jeden Fall ihrem Dienstgeber
melden—der Dienstgeber kann dann abkla-
ren, ob im konkreten Fall Schutz besteht.

Schaden sofort melden

GleichumwelchenSchadenessichhan-
delt, der/die MitarbeiterIn ist verpflichtet,
den Schadenunverziiglich—also so schnell
als moglich—dem Dienstgeber zu melden.
Dabei sollten bereits die wichtigsten Um-
stinde angegeben werden:

ABD gilt fiir jeden und jede ABD-Mit-
arbeiterIn in gleicher Weise. Gleiches gilt
fiir die gesetzliche Unfallversicherung. Die
zusitzlichen Versicherungen der Didzesen
unterscheiden sich jedoch im Detail. Die
einschldgigen amtlichen Veréffentlichun-
gen sollten unbedingt beachtet werden.
Als Ansprechpartner stehen Fachleute der
Rechts- bzw. Versicherungsabteilung des
jeweiligen Ordinariats zur Verfligung.

Tipps zum Weiterlesen

+,,Gut versichert”, ein Ratgeber der
Verbraucherzentralen (235 Seiten, 9,80
Euro). Uber die , Verbraucherzentrale
NRW; Zentralversand; Adersstralle
78; 40215 Diisseldorf, im Internet unter
www.verbraucherzentrale-bayern.de
(Rubrik Ratgeber anklicken)

e ,Zu Ihrer Sicherheit. Unfallversichert
im Ehrenamt”. Kostenlos beim Bun-
desministerium fiir Gesundheit und
Soziale Sicherung, Bestell-Tel.: 01 80/51
51 51 0 (Bestell-Nr. A 329; 12 Ct/min)
oder unter www.bmgs.bund.de (Rubrik
Publikationen anklicken)

* Von einzelnen Anbietern unabhéngig ist
die Internetseite des Gesamtverbandes
der deutschen Versicherungswirtschaft
www.versicherungen-klipp-und-klar.de

Markus Schweizer

* Was ist
passiert?  ~ N
) ggfll;‘égd Ansprechpartner in den Ordinariaten
passiert? Diozese Ansprechpartner | Fundstellen / Informationen
* War es Augsburg | Hr. Weber Merkblatt ,,Ubersicht der didzesanen
wihrend 08 21/31 66-5 15 | Sammelversicherungsvertrige*
dienstli- Bamberg | Fr. Miiller Informationsheft ,, Bestehende Versiche-
cher oder 09 51/502-2 86 | rungen der Erzdi6zese Bamberg*
ehren- Eichstiitt Fr. Harrer Eine Veroffentlichung ist in
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Tétigkeit? Miinchen | Fr. Wild Amtsblatt 11/2003, auch unter
* Wie ist es u. Freising | 0 89/21 37-12 98 | www.kodakompass.de/haftung
passiert? Passau Hr. Fuchs Informationen zum Versicherungsschutz
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Infos Regens- Fr. Giirtler Amtsblatt 9/2003; mit Zusatzinfos:
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Dienst- Wiirzburg | Hr. Schnabel Wiirzburger Didzesanblatt 1991 Heft 2;
geberhaf- 09 31/38 6-2 38 | Uberarbeitung ist in Vorbereitung
tung nach \S =)




Die Versicherungskammer Bayern informiert

,Die Hilfe fur unsere Kunden ist
rasch angelaufen®

Das Seebeben in Siidasien hat die
Weltéffentlichkeit tief erschiittert.
Unter den Betroffenen waren auch
Kunden der Bayerischen Beamten-
krankenkasse, darunter auch kirch-
liche Beihilfeversicherte. KODA
Kompass befragte dazu Robert
Baresel, den Vorstandsvorsitzenden
der Bayerischen Beamtenkranken-
kasse AG, der privaten Krankenver-
sicherung der Versicherungskam-
mer Bayern.

KODA Kompass: Herr Baresel, was
kénnen Sie uns zum Krisenmanage-
ment der Bayerischen Beamtenkran-
kenkasse nach der Flutkatastrophe
und zur Heimholung betroffener Versi-
cherter berichten?

Baresel: Die Hilfe flr unsere Kunden

in den betroffenen Regionen ist sehr
rasch angelaufen. Dank der professio-
nellen Organisation unseres Assstance-
Partners, der ORAG Service GmbH,
die uns bei der Abwicklung unterstiutzt,
konnten wir in kurzer Zeit alle, zum Teil
schwerverletzten Versicherten, sicher
nach Deutschland bringen.

KODA Kompass: Inwiefern waren auch
kirchliche Mitarbeiter als Kunden der
Bayerischen Beamtenkrankenkasse
betroffen?

Baresel: Abgeschlossen haben die
Betroffenen ihre Auslandsreise-Kran-
kenversicherung bei der Bayerischen
Beamtenkrankenkasse. Diese ist fur
kirchliche Mitarbeiter als Tarifleistung
im Tarif 820K enthalten, kann aber
auch als Einzelpolice oder Baustein in
einer Zusatzversicherung abgeschlos-

sen werden. Zudem ist sie in vielen
Kreditkarten der Sparkassen als Lei-
stung integriert. Letztlich haben wir
unsere Kunden gemeinsam mit der
ORAG Service GmbH aus dem Krisen-
gebiet nach Hause gebracht. Wir wis-
sen inzwischen, dass in einigen Fallen
kirchliche Mitarbeiter betroffen waren.

KODA Kompass: Welche Kosten kdn-
nen flr einen Rucktransport entste-
hen?

Baresel: Rund 15000 bis 20000 Euro
kostet der Rucktransport eines Verletz-
ten aus diesen Regionen in das Hei-
matland. Missen Schwerverletzte mit
einem Ambulanzflieger ins Heimatland
transportiert werden, kostet das flr
max. zwei Verletzte sogar fast 80 000
Euro. Doch sind es nicht nur diese
Kosten, die eine Auslandsreise-Kran-
kenversicherung unverzichtbar
machen. Hinzu kommen noch die z.T.
ebenfalls sehr hohen Kosten fur die
stationare Behandlung im Katastro-
phenland. Dartber hinaus ist vor allem
die professionelle Hilfe im Notfall von
groBer Bedeutung. In Stdasien stand
fur die Bayerische Beamtenkranken-
kasse die ORAG Service GmbH in
standigem Kontakt mit ihren eigens in
das Krisengebiet entsandten Arzten,
dem Auswartigen Amt, den verschiede-
nen Hilfsorganisationen und anderem
medizinischen Fachpersonal. Keine Pri-
vatperson verfugt im Ernstfall Gber ein
solch umfangreiches Netzwerk und das
notige Know-how. Hinzu kommt die
persdnliche Betroffenheit. Umso wichti-
ger, wenn man auf professionelle Hilfe
zahlen kann.

KODA Kompass: Die professionelle
Hilfe l1asst darauf schlieBen, dass die
Seebeben-Katastrophe nicht die erste
Krisensituation war, die Sie meistern
mussten?

Baresel: Die Bayerische Beamtenkran-
kenkasse hat das Krisenmanagement
fir ihre Kunden in der ORAG Service
GmbH geblndelt. Dass dieses Mana-
gement gut funktioniert, zeigt nicht nur
das erschitternde Seebeben in Stida-
sien. Die ORAG Service GmbH ist im
Umgang mit schlimmen Notféllen
erprobt. So unterstltzte sie bei den
Terroranschlagen in Bali und Djerba,
aber auch bei den Busunglticken in
Lyon und Siofok (Ungarn) und kim-
merte sich intensiv um die Betroffenen
und Verletzten vor Ort.

KODA Kompass: Bisher haben wir Uber
den Bereich Krankenversicherung
gesprochen. Welche Versicherungsbe-
reiche kdnnen noch betroffen sein?

Baresel: Zum einen die Reiseversiche-
rung. Hier kbnnen zu den Leistungen
fur Heilbehandlungen und Rucktrans-
port noch Leistungen fur verlorenes
Gepack oder Todesfallleistungen aus
der Reiseunfallversicherung kommen.
Sind Betroffene verstorben, so werden
je nach Absicherung auch Leistungen
aus Lebens- oder Unfallversicherungen
gezahlt. Diese Leistungen sind jedoch
in der kirchlichen Beihilfeversicherung
nicht enthalten und mussten gesondert
abgesichert werden. Ausfuhrliche und
kompetente Informationen hierzu gibt
die Versicherungskammer Bayern. Dar-
Uber hinaus kommen auf die gesetzli-
che Krankenversicherung Kosten fur
die Behandlungen von betroffenen
Kassenmitgliedern in Deutschland zu.
Gleiches gilt naturlich fur die privaten
Krankheitskostenvoll- oder zusatzversi-
cherungen, sowohl im ambulanten, als
auch im station&ren Bereich. Und
schlieBlich werden in etlichen Fallen
auch die Unfall- und Berufsunfahig-
keitsversicherungen fur Leistungen an
die Betroffenen aufkommen.

KODA Kompass: Vielen Dank fir das
Gesprach.
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Mehr als 80 Kunden zuruckgeholt
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Servicepartner der Bayerischen
Beamtenkrankenkasse reagierte
mit gesonderter Katastrophen-
Gruppe auf die Flutwelle

Seit dem zweiten Weihnachtsfeiertag
gingen die Bilder und Berichte der
unvorstellbaren Flutkatastrophe in
Sldostasien durch die Medien. Auch
Kunden der Bayerischen Beamtenkran-
kenkasse, die in der Region Urlaub
machen wollten, waren unter den
Betroffenen.

Fur die Betreuung ihrer Kunden arbei-
ten die Versicherungskammer Bayern
und ihre private Krankenversicherung,
die Bayerische Beamtenkrankenkasse
AG, im Rahmen ihrer Auslandsreise-
Krankenversicherung mit dem Assi-
stance-Dienstleister ORAG Service
GmbH zusammen. Diese war unmittel-
bar in die Koordination der Hilfsmaf3-
nahmen in Asien eingebunden. Eine
gesonderte Katastrophen-Gruppe
sowie ein eigens entsandtes Arzteteam
vor Ort kimmerten sich rund um die
Uhr um Verletzte, Angehorige und die
Kommunikation mit den Behdrden.

Die ORAG Service GmbH organisierte
die schnellen Hilfeleistungen fur
erkrankte oder verletzte Urlauber. Das
geht von der Kostentbernahme tber
die Vermittlung eines deutschsprachi-
gen Arztes, der Diagnosen Ubersetzt
und erlautert, bis hin zu Rucktranspor-
ten in Ambulanzflugzeugen, den flie-
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genden Intensivstationen fur einzelne
Patienten in arztlicher Begleitung. Was
im jeweiligen Fall getan werden mus-
ste, wurde je nach Erkrankung mit den
behandelnden Arzten vor Ort und dem
Abklarungsteam der ORAG-Arzte
besprochen.

85 Kunden der Sparkassen-Finanz-
gruppe, darunter auch Kunden der
Bayerischen Beamtenkrankenkasse,
hat die ORAG Service GmbH zum Teil
schwer verletzt nach Deutschland
zuriickgeholt. Wie auch Uber die
Medien bekannt wurde, waren bei-
spielsweise die Krankenhauser in den
betroffenen Regionen Thailands seit
dem Seebeben vollig Uberlastet. Eine
ausreichende medizinische Betreuung
nach westlichem Standard war vor Ort
daher, unabh&ngig vom Grad der
Erkrankung oder Verletzung, kaum zu
gewabhrleisten. In Abstimmung zwi-
schen der Bayerischen Beamtenkran-
kenkasse AG und der ORAG Service
GmbH konnten innerhalb der ersten
Tage nach der schrecklichen Katastro-
phe alle Kunden, die sich direkt bei der
Bayerischen Beamtenkrankenkasse,
der ORAG Service GmbH oder Uber
ihnre Angehdrigen gemeldet haben, so
schnell es méglich war, zurtickgeholt
werden.

Wéhrend einige das Beben leicht ver-
letzt Uberstanden haben, wurden Uber
die ORAG Service GmbH auch rund

- = i -

22 schwer Verletzte und drei Todesfélle
zurtickgefuhrt. Dazu wurden sowohl
der Lazarett-Airbus ,MedEvac* der
Bundeswehr als auch Sondermaschi-
nen der Reiseveranstalter und eigens
organisierte Ambulanzflige eingesetzt.
Doch noch immer gelten elf Kunden als
vermisst.

Die ORAG Service GmbH hat kurz nach
Bekanntwerden der Folgen des Seebe-
bens sofort ein 20-kdpfiges spezielles
Katastrophen-Team gebildet. Die mei-
sten deutschen Touristen hielten sich
zu diesem Zeitpunkt im thaildndischen
Phuket oder Khao Lak auf. Um Betreu-
ung und Koordination auch vor Ort lei-
sten zu kénnen, wurde zuséatzlich ein
eigenes medizinisches Team in das
Gebiet entsandt, das in den Kranken-
hausern nach den Kunden gesucht hat
und sich um die medizinische
Abklarung kiimmerte.

Den Krankenh&usern in den Touristen-
hochburgen ist die ORAG Service
GmbH als Ansprechpartner in Krank-
heitsfallen deutscher Urlauber bekannt.
Die Listen der Patienten in Thailand
wurden dann auch unmittelbar an das
Unternehmen gefaxt, so dass Kosten-
zusagen und Hilfeleistungen, wie Ruck-
transporte schnellstmdglich abge-
wickelt werden konnten.
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So funktioniert das Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz

Vollig neue Grundlage fur die Finanzierung ab 2006

Kabinett einen Drei-Stufen-Plan der

damaligen Sozialministerin Barbara
Stamm zur Weiterentwicklung der Kinder-
tageseinrichtungen. Den Auftrag, Vorschla-
ge zur Neugestaltung der
Forderrichtlinien sowie der
Qualititssteuerung auszu-
arbeiten, erhielt das ,,Insti-
tut fiir soziale und kulturelle
Zusammenarbeit* (ISKA)
inNiirnberg.2002und 2003
wurden die entwickelten
Fordergrundsitze in den
Kindertagesstétten des
Landkreises Landsbergam
Lech (Didzese Augsburg),
inder Stadt Bayreuth sowie
ineinzelnen Einrichtungen
des Landkreises Bayreuth
(Erzdidzese Bamberg)
erprobt. Mit mehreren
Einrichtungen war die
katholische Kirche, die
von den 5.974 Kindergér-
ten (Stand 01.01.2003) in
Bayern 2.435 betreibt, beteiligt.

Parallel dazu wurde ein Bayerischer
Erziehungs- und Bildungsplan erarbeitet,
der zur Zeit in 106 Modelleinrichtungen
auf seine Umsetzungsmdglichkeiten hin
iiberpriift wird.

Im Februar 1997 billigte das bayerische

Einheitliches Gesetz fur alle
Kindertageseinrichtungen

Auf Grundlage der Erfahrungen an
den Modellstandorten legte das Staatsmi-

nisterium fiir Arbeit, Sozialordnung, Fa-
milie und Frauen im September 2004 den
Entwurf eines Kindertagesstéittengesetzes
vor. Nach Anhorung der Verbande stimmte
das Kabinett dem Entwurfam 18.01.2005

Herausforderung. Trofz flexibler Buchungszeiten bleibt bewd&hrte
Gruppenarbeit auch in Zukunft moglich.

zu. Das In-Kraft-Treten des Gesetzes unter
demNamen,,Bayerisches Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz® (BayKiBiG) ist
zum 01.06.2005 vorgesehen.

Pauschale pro Kind |6st
Gruppenforderung ab

Mit dem neuen BayKiBiG wird erst-
malsin Bayern eine einheitliche Grundlage
fiir alle Formen von Kindertageseinrich-
tungen der Jugendhilfe (Kindergérten,

Fofto: bilderbox.com

Krippen, Horte, Kinderhéduser, Netze fiir
Kinder) und der Tagespflege gebildet.

Kernstiick wird die Reform der Finan-
zierung sein. Nach dem geltenden Kinder-
gartengesetz (BayKiG) werden die Kosten
des padagogischen Perso-
nals eines freigemeinniit-
zigen Trigers — wozu die
Kirche zdhlt — von Staat
und Kommune zu je 40%
gefordert. Das neue Bay-
KiBiG sieht kindbezogene
Forderung vor:

* Finanziert wird nicht
mehr pro Gruppe, sondern
pro Kind.
* Die Hohe der Finan-
zierung hdngt von der
Betreuungszeit des Kindes
ab. Je langer das Kind in
der Einrichtung anwesend
ist, desto hoher die Forde-
rung.
e Fiir Kinder, die mehr
padagogischen Aufwand
erfordern (behinderte Kin-
der, unter dreijéhrige Kinder, Schulkinder,
Kinder aus Familien nicht-deutschspra-
chiger Herkunft), wird eine erhohte
Forderung geleistet.
* Die Finanzierung erfolgt als Leistungs-
pauschale statt als Kostenerstattung.

An der Leistungspauschale beteiligen
sich Staat und Kommune zu gleichen Tei-
len, wobei sich der Forderanspruch eines
freigemeinniitzigen Tridgers gegen die
Gemeinderichtet, der ihrerseits Forderung
vom Staat zusteht.

s

N
Die neue ,Forderformel”
LBasiswert“ x ,Faktor pddagogischer Aufwand* x ,FaktorBuchungszeit* = Férderbetrag proKind
2003 betrug der Basiswertim Modell- ~ « 1,0 bei,,Regelkindern (Kinder von Fakior
versuch 753,80 Euro. Der Basiswert 3 Jahren bis zum Schuleintritt), Nutzungszeit | Buchungszeit
istder Zuschuss, der fiirein Regelkind ~ *4,5 bei behinderten Kindern, > bis < 3 Std. 0.75
bei vierstiindiger Betreuung pro Jahr  *2,0 bei unter dreijahrigen Kindern, 3 bis 4 Sid 100
gezahlt wird. * 1,2 bei Schulkindern . . -
Ersoll jahrlich unter Beriicksich- ~ « 1,3 bei Kindern aus Familien nicht- >4 b!S 5 Std, 1.25
tigung der Entwicklung der Personal- deutschsprachiger Herkuntft, > 5 bis 6 Std. 1,50
kosten angepasst werden. * 1,3 bei Kindern in Tagespflege. > 6 bis 7 Std. 1.75
\_ Quelle: ISKA. Die Angaben entsprechen dem derzeitigen Gesetzentwurf. > 7 Std. 2,00 )




HORDA, Kompass Mirz 2005 Nr. 21

11

-
Jahrliche staatliche Forderung pro Kind in Euro
Alle Zahlen beziehen sich auf den Modellversuch 2003

Regelkind| behindert| Sprachfaktor| 0-3-Jahrige| Schulkind im Hort

,Faktor pad. Aufwand* » 1 4,5 1,3 2 1,2

Nutzungszeit* |  Faktor Buchungszeit® v

2-<3 Std.* 0,75| 565,35€| 2.544,08 € 73496€| 1.130,70€ -
3 -4 Std. 1,00] 753,80€| 3.392,10 € 979,94€| 1.507,60€ 904,56 €
>4 -5 Std. 1,25| 94225€| 4.240,13 € 1.22493 €| 1.884,50 € 1.130,70 €
>5-6Std. 1,50| 1.130,70€| 5.088,15 € 1.469,91€| 2.26140€ 1.356,84 €
>6 -7 Std. 1,75] 1.319,15€| 5.936,18 € 1.71490€| 2.638,30€ 1.582,98 €
> 7 Std. 2,00] 1.507,60 €| 6.784,20 € 1.959,88€[ 3.015,20 € 1.809,12 €

* Entscheidend war im Modellprojekt nicht die minutids registrierte Anwesenheit, sondern die Betreuungszeit des Kindes ,,in der Regel*.
** Die Nutzungszeitkategorie ,,2 - < 3 Std.“ fand im Modellversuch nur Anwendung fiir: * Kinder in Kinderkrippen; ¢ 0 bis unter 3-jahrige
\ Kinder in Kindergiérten; * Schulkinder, die nach der Schule in Kindergérten betreut werden

Quelle: ISKA )

Kernzeiten weiterhin moglich

Art. 21 Abs. 4 des Gesetzentwurfes
eroffnet den Triagern die Moglichkeit,
Mindestbuchungszeiten von 20 Stunden je
Woche beziehungsweise 4 Stunden taglich
und derenzeitliche Lage vorzugeben. Kern-
zeiten, in denen alle Kinder gleichzeitig
anwesend sind, bleiben moglich.

Mindestzahl padagogischer
Mitarbeiter

In der neuen Forderung I6st ein
»Anstellungsschliissel“ den ,,Personal-
Gruppen-Schliissel* ab. Der Anstellungs-
schliissel besagt, wie viele regelméaBige
Betreuungsstunden von Kindern auf eine
Arbeitsstunde des pddagogischen Personals
entfallen. Er errechnet sich aus der Summe
der tiglichen Betreuungszeit aller Kinder
geteilt durch die Summe der taglichen Ar-
beitszeit des padagogischen Personals.

Beispiel: 6 Kinder mit tiglich im
Schnitt 5 Stunden Betreuungszeit, 10
Kinder mit 6 Stunden, 5 Kinder mit 7 Stun-
den und 4 Kinder mit 8 Stunden werden
betreut von zwei Kréften mit jeweils 38,5
Wochenstunden. Das sind zusammen 157
Buchungstunden pro Tag. Dieser Wert wird
durch die Arbeitszeit der beiden Mitarbeiter
(zusammen 15,4 Stunden pro Tag) geteilt.
Es ergibt sich ein Anstellungsschliissel in
Hohevon 1:10,2. Aufjede Arbeitsstunde ei-
ner padagogischen Kraft entfallen in dieser
Einrichtung somit 10,2 Betreuungsstunden
von Kindern.

Dieses Verhaltnis ist keine reine Per-
sonen-Kind-Relation (,,eine Kraft auf 10,2
Kinder*). SchlieBlich werden alle Tétigkei-
ten aullerhalb der Gruppe (,, Verfiigungszei-
ten*‘) bei der Berechnung des Anstellungs-
schliissels nicht gesondert ausgewiesen. Im
Modellprojekt wurde mit einem Mindestan-
stellungsschliissel von 1:12,5 und einem
empfohlenen Schliissel von 1:10 gearbeitet.
Die Modellkommission hat eine Anhebung
dieses Mindestanstellungsschliissels auf
11,5 empfohlen. Endgiiltig wird er in

einer staatlichen Ausfithrungsverordnung
zum BayKiBiG festgelegt.

Qualifikationsschlussel regelt
Zahl der Erzieherstunden

Zur Regulation des Verhiltnisses von
Fach- zu Hilfskraften wurde der,,Qualifika-
tionsschliissel“ entwickelt. Beispiel: Wenn
eine Erzieherin (Fachkraft) und eine Kin-
derpflegerin (Hilfskraft) beide in Vollzeit
eingesetzt werden, so belduft sich der Anteil
von Fachkriften an der gesamten Arbeits-
zeit auf 50 %. Die Modelleinrichtungen
waren vertraglich gehalten, mindestens
50 % der Arbeitszeit von ErzieherInnen
oder Sozialpddagoglnnen zu leisten. Be-
rufspraktikantlnnen zéhlten als Hilfskréfte.
VorpraktikantInnen gingen in die Berech-
nung nicht ein. Wie der Anstellungs- wird
auch der Qualifikationsschliissel in einer
Rechtsverordnung festgelegt.

Ubergangsfrist bis 2006

Um den Triagern Zeit fiir die Umstel-
lung zu geben, sieht das Gesetz fiir am
31.05.2005 bestehende, staatlich geforderte
Kindergirtenund Horte eine Ubergangsfrist
bis 31.08.2006 vor. Bis dahin werden diese
Einrichtungen noch personalkostenbezogen
bezuschusst.

Mindestforderung fur
eingruppige Einrichfungen

Zur Sicherung einer wohnortnahen
Versorgung garantiert Art. 24 BayKiBiG
eingruppigen Kindertageseinrichtungen,
die das einzige Angebot in einer Ge-
meinde darstellen und von weniger als 22
Kindern besucht werden, eine Férderung
fiir 22 Regelkinder zu. Voraussetzung ist,
dassdiese Einrichtungen von der Altersoff-
nung Gebrauch machen und keine Kinder
abgewiesen haben.

Problem Entgelfforfizahlung

Bislang werden Kosten, die einem
Trager durch Krankheitsausfélle oder

Mutterschaft des Personals entstehen, nach
Ablaufvon 7 Kalendertagen zu etwa 80 %
erstattet. Beiderkindbezogenen Forderung
sind die bisherigen Mittel fiir Aushilfskréfte
bereits im Basiswert enthalten. Theoretisch
konnen Einrichtungen Riicklagen fiir
Personalausfélle bilden, praktisch diirfte
dies jedoch auf Probleme stoBen. Die
katholische Kirche sucht deshalb nach
einer Losung, die die Tréger von solchen
Risiken entlastet.
Ordinariatsrdtin Jutta Schmitt,
Hauptabteilungsleiterin, Erzd. Bamberg,
KODA-Dienstgebervertreterin

Den Gesetzentwurf im Internet unter
www.stmas.bayern.de, Infos zum Modell-
projekt unter www.iska-nuernberg.de.
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Das geht jede/n an

MAV-Wahl 2005

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in diesem Jahr finden wie alle vier Jahre wieder die Wahlen zur Mitarbeitervertretung
(MAV) statt.

Diese Wahl bietet uns allen die Gelegenheit, uns fiir unsere jeweilige Einrichtung
und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu engagieren, dort Verantwortung zu
iibernehmen und mitzugestalten. Wir appellieren an Sie, dafiir zu sorgen, dass auch
in Threr Einrichtung dieses Mal eine Mitarbeitervertretung gewahlt wird — suchen Sie

KandidatInnen, kandidieren Sie selbst, engagieren Sie sich im Wahlausschuss ...
MitarbeiterInnen in Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung verzichten auf Rechte
und Beteiligungsmoglichkeiten, die in Zukunft immer wichtiger werden.
Wir, die diézesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen (DiAG)
in Bayern, unterstiitzen Sie bei der Durchfithrung der Wahl und bei Threr Tétigkeit als

Mitarbeitervertretung.

Martin Lieble Klaus Achatzy Markus Schweizer
DiAG-MAV-A Augsburg DiAG-MAV Bamberg DiAG-MAV-A Eichstdtt
Charlotte Hermann Josef Schleicher Bernhard Hommes
DiAG-MAV-A Miinchen-Freising DiAG-MAV-A Passau DiAG-MAV-A Regensburg

Rita Metzger
DiAG-MAV-A Wiirzburg

Warum Sie eine MAV brauchen

Far betriebliche Angelegenheiten ist die KODA nicht zustdndig

Wenn es darum geht, Tarifregelungen zu

schaffen, werden Sie von der KODA-

Dienstnehmerseite vertreten. Innerhalb

Ihrer Einrichtung vertritt die Mitarbeiter-

vertretung (MAV) Thre Interessen:

* Sie achtet darauf, dass KODA-Regelun-
gen eingehalten werden.

* Sie triagt zu einer guten Zusammenarbeit
mit den Vorgesetzten bei.

Jetzt wird es Zeit

« Sie hilft Thnen mit Rat und Tat, wenn es
zu Meinungsverschiedenheiten kommt.
Eine MAV hat eine ganze Reihe von
Beteiligungsrechten bei Anstellung, Kiin-
digung, Eingruppierung, Arbeitszeit- und
Urlaubsregelungen ....

Nur eines miissen Sie selbst tun: Eine

Mitarbeitervertretung wéhlen.
Manfred Weidenthaler

Wahl wird von den Mitarbeitern organisiert

In jeder kirchlichen Einrichtung, zum
Beispiel einer Pfarrei, die mindestens
5 Beschiftigte hat, ist eine Mitarbeiter-
vertretung zu wahlen. So schreibt es die
Mitarbeitervertretungsordnung vor.

Die 5 Beschiftigten konnen auch in
Teilzeit sein, selbst400-Euro-Krafte zdhlen
mit. Hateine Pfarrei einen Kindergarten, ge-
horen die dortangestellten MitarbeiterInnen
selbstverstindlich dazu. Einige Didzesen
erlauben sogar die Wahl einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung flir mehrere kleinere
Einrichtungen oder Pfarreien.

Damit die Wahl unabhéngig ist, muss
sie von den Beschéftigten durchgefiihrt

werden. Es ist nicht Aufgabe Threr Pfarrer
und Einrichtungsleiter, fiir Sie eine MAV
zu bilden. Die Dienstgeber kdnnen (und
miissen) Sie dabei lediglich unterstiitzen.

Bisherhatdie Mehrheitderkirchlichen
Einrichtungen keine MAV gebildet. Die
MitarbeiterInnen in diesen Einrichtungen
verzichten auf einen GroBteil ihrer Rechte
und dies in einer Zeit, in der immer mehr
Beschiftigte den Druck leerer Kassen
direkt zu spiiren bekommen.

Wenn Sie dies in Threr Einrichtung
dandern wollen, telefonieren Sie mit Threr
DiAG (Adressen rechts). Die Kolleginnen
und Kollegen helfen Thnen gerne weiter.

Manfred Weidenthaler

Ihre Ansprechpartner
bei der Wahlvorbereitung

Beiden,,Didzesanen Arbeitsgemeinschaf-
ten der MAVen“ (DiAGen) erhalten Sie
Unterstiitzung und eine Wahlmappe mit
Erlduterungen und Formularen.

Didzese Augsburg

DiAG-MAV-A, Fronhof 4; 86152 Augsburg
Tel.: 0821/31 66-4 74 (Mo-Fr 8-14 Uhr)
Fax.: 08 21/31 52-2 78

Email: diag-mav-a.augsburg@gmx.de
Vorsitzender: Martin Lieble

Erzdidzese Bamberg

DiAG-MAY, Kleberstr. 28; 96047 Bamberg
Tel.: 09 51/86 88 52

Fax: 09 51/86 8827

Email: diag-mav.bbg@eja-bamberg.de
Vorsitzender: Klaus Achatzy

Didzese Eichstitt

DiAG-MAV-A, Leonrodplatz 4; 85072 Eichstétt
Tel.: 084 21/50-5 55

Fax: 084 21/50 850555

Email: mav-bo@bistum-eichstaett.de
Vorsitzender: Markus Schweizer

Erzdidzese Miinchen und Freising
DiAG-MAV-A, Schrammerstr. 3/V; 80333 Miinchen
Tel.: 089/21 37-17 46 (Biiro, Do 14-17 Uhr)

oder 089/2 73 08 40 (Vorsitzende, Mo-Fr tags)
Fax: 089/2137-17 58

Email: HermannCharlotte@aol.com

Homepage mit Wahlmappe:
www.erzbistum-muenchen.de/diag-mav-a
Vorsitzende: Charlotte Hermann

Dibdzese Passau

DiAG-MAV-A, Residenzplatz 8; 94032 Passau
Tel.: 08 51/3 93-4 72 (Mo - Do 8:30 - 12 Uhr)
Fax: 0851/393-470

Email: mav@bistum-passau.de

Vorsitzender: Josef Schleicher

Di6zese Regensburg

DiAG-MAV-A

Niedermiinstergasse 1; 93047 Regensburg
Tel.: 0941/597 1051

Fax: 0941/59710 55

Email: bhommes.reg@bistum-regensburg.de
Vorsitzender: Bernhard Hommes

Didzese Wiirzburg
DiAG-MAV-A, c/o Bischofl. Ordinariat Wiirzburg
Kiirschnerhof 2; 97070 Wiirzburg

Tel.: 0931/3 86 65-7 10 (Mo - Do 9.30 - 13.30 Uhr)
oder 09 31/3 86 65-3 22 (Vorsitzende)

Fax: 09 31/3 86 65-3 29

Email: mav@bistum-wuerzburg.de

Homepage:  www.bistum-wuerzburg.de/bwo/
opencms/bistum/verwaltung/mav

Vorsitzende: Rita Metzger
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