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Informationen der Bayerischen Regional-KODA Mitarbeiterseite

KODA empfiehlt Zuschuss
zur Kinderbetreuung

Arbeitgeber entscheidet — unterschiedliche didzesane Richtlinien zu erwarten

ie Mitarbeiterseite der KODA
D wollte einen tariflichen Anspruch
auf einen Zuschuss zur Kinder-
betreuung. Die Dienstgeberseite wollte
dieses Thema auf Ebene der freiwilligen
betrieblichen Leistungen belassen. Nach
einem Vermittlungsverfahren beschloss
die ,,Kommission fiir das Arbeitsvertrags-
recht der bayerischen Diozesen‘ nun eine
Empfehlung fiir einen Zuschuss.
Zuschiisse zur Kinderbetreuung sind
in doppelter Hinsicht attraktiv. Sie starken
Familien finanziell, zumindest in einem
Teilbereich und fiir eine gewisse Zeit.
Dariiber hinaus sind solche Zuschiisse
steuer- und sozialversicherungsfrei, so
dass das Geld zu 100 % bei den Familien
ankommt.
Die Dienstgeberseite der KODA war
nicht grundsitzlich gegen Zuschiisse.

Thomas PlaBmann

Sie wollte aber keinen neuen tariflichen
Anspruch im kirchlichen Tarifrecht ABD
schaffen. Die Dienstgeberseite argumen-
tierte, dass auch private Arbeitgeber der-
artige Zuschiisse allenfalls freiwilligund
aufbetrieblicher Ebene gewihren wiirden.

Soziales ist mehr als
eine Zugabe

Die Mitarbeiterseite hielt dagegen,
dass familiengerechte und soziale Rege-
lungen im kirchlichen Dienst keine blofie
freiwillige Zugabe seien. Die KODA habe
sich zudem auf ausdriickliche Anregung
der bayerischen Generalvikare mit der
familiengerechten Gestaltung des ABD
befasst. Eine familiengerechte und soziale
Ausgestaltung gehort nach Auffassung
der Mitarbeiteseite zum unverzichtbaren
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Kernbestand kirchlichen Tarifrechts. Die
Frage ,,Zuschiisse zur Kinderbertreuung
—ja oder nein®, sei daher in der KODA zu
entscheiden. >> 5

Themen

Entgelterh6hung:
zweite Runde
2,35 % mehr ab Februar

Entgeltgruppen 2 und 3:
Stufe 6 auf Antrag
Begrenzung fdr ,Angesteliten-
Tdtigkeiten" aufgehoben

MAV-Wahlen 2017

Ab Mdarz sind in allen Einrichtungen

neue Vertrefungen zu wdhlen

Sie warten
schon auf einen
KODA Kompass
ZUr neuen
Entgeltordnung?

Ein ausfiihrlicher KODA Kompass zur
neuen Entgeltordnung ist in Vorberei-
tung. Die Anderungen im Eingruppie-
rungsrecht sind soumfangreich, dass es
noch einige Wochen dauern wird, alle
juristischen Details zu klaren.

Der KODA Kompass zur neuen Ent-
geltordnung wird voraussichtlich bis
Anfang Mérz bei Ihnen sein.
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Kirche ist anders —

und warum Pfarrer und
Pfarrgemeinderat keine

naturlichen Feinde sind

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

arbeiten Sie in einer Einrichtung ohne
Mitarbeitervertretung? Dann sind Sie in
groler Gesellschaft — hunderte kirchliche
Einrichtungen haben in Bayern keine Mit-
arbeitervertretung (MAV).

Die Griuinde der Beschéftigten, warum
siekeine MAVwahlen, reichenvon,,Bei uns
regeltjeder selbstseine Dinge, wir brauchen
keine Vertretung.* bis ,,Was denkt wohl der
Pfarrer/Vorstand/Geschaftsfuhrer, wenn
wir eine Mitarbeitervertretung wahlen?*.

Ubersehenwird dabei, dasskirchliche
Einrichtungen anders funktionieren als
private Wirtschaftsunternehmen.

Alle in einer kirchlichen Einrichtung
Tatigen tragen gemeinsam dazu bei, den
Sendungsauftrag der Kirche zuerfiillen. So
steht es zumindest in der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes.

Und dazu gehort auch, dass die Be-
schaftigten im Rahmen der ,,Mitarbeiter-
vertretungungsordnung® Mitverantwor-
tung Ubernehmen. Ohne MAV ist eine
kirchliche Einrichtung schlicht unvoll-
standig. Nichtanders als eine Pfarrei ohne
Pfarrgemeinderat.

Bischofe wiederholensolche Dinge re-
gelméRig. Richtig ernst zu nehmen scheint
man das aber nicht tberall.

Vielleicht lasst sich das im MAV-
Wahljahr 2017 &ndern? Ob es sich &ndert,
hangt auch von Ihnen ab.

Achja, wassagtder Pfarrer/\Vorstand/
Geschéaftsflhrer, wenn Sie eine MAV griin-
den? Haben Sie ihn denn schon gefragt?
Richtig ist, dass es in der Privatwirtschaft
teure Managerseminare gibt zum Thema
,.50 verhindere ich die Wahl eines Be-
triebsrats.* Sie werden vorzugsweise von
Leuten besucht, die glauben, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer seien natrliche Feinde.

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

In der Kirche ist das nicht das Thema
und kann nicht das Thema sein. Die von
den Bischofen erlassene ,,Mitarbeiter-
vertretungsordnung* (MAVO) stellt klar
fest, dass Mitarbeitervertretungenzu bilden
sind — sofern die Einrichtung mindestens
flnf Beschéftigte hat (§ 1a MAVO). Und in
Paragraf 10 ist geregelt, wie der Dienst-
geber die Bildung einer MAV unterstitzt.

Hier tickt Kirche einfach anders als
Privatwirtschaft — oder besser gesagt, an-
dersalsmanche Teile der Privatwirtschaft.

Eine Pfarrei ohne Pfarrgemeinderatist
unvollsténdig —und kann ihre Arbeit nicht
in dem Umfang und der Qualitéat leisten,
die vorgesehen ist. Niemand wirde auf die
Idee kommen, im Pfarrgemeinderat den
offiziell gewdhliten Feind des Pfarrers zu
sehen — hoffentlich.

Ebenso absonderlichistes, inder Mit-
arbeitervertretung den gewéhlten Feind
des Dienstgebers erblicken zu wollen.

Einen Haken hat die Sache mit der
Mitarbeitervertretung allerdings: Sie als
Beschaftigte mussen einen Wahlausschuss
bilden, Kandidaten und Kandidatinnen fin-
den, sich vielleicht selbst in dem Gremium
engagieren ... Das kostet Miihe und Arbeit.

Aber es lohnt sich. Es lohnt sich fur
Ihre Einrichtung und furr Ihre Kolleginnen
und Kollegen. Das ist jedenfalls meine
personliche Erfahrung nach 16 Jahren
MAV-Téatigkeit.

Esgrifd Sefreundlich

(B bt

Manfred Weidenthaler

PS: Die Infos zur Griindung einer MAV
finden Sie in diesem Heft ab Seite 9.

» »» Nachdem die Dienstgeberseite eine
tarifliche Regelung endgiiltig abgelehnt
hatte, rief die Mitarbeiterseite den Vermitt-
lungsauschuss der Kommission an.

Das Vermittlungsergebnis wurde letzt-
lich mit groBer Mehrheit von der KODA
beschlossen. An Stelle einer Regelung
kam allerdings eine Empfehlung heraus.
,,Wirklich zufrieden sind wir damit nicht®,
so Hans Reich, Sprecher der Mitarbeiter-
seite. ,,Das Thema ist wieder auf die Ebene
des einzelnen Arbeitgebers geschoben
worden.” Immerhin, so Reich, sind die
kirchlichen Einrichtungen jetzt gehalten,
sichmitdem Themaauseinander zu setzen.

Das letzte Wort hat der Trager

Die Mitarbeitervertretungen und die
Didzesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen (DiAGen) sind

Ab Februar 2,

Zweite Stufe der Entgelterhdhu

ntgelterhohungen werden im Be-
Ereich des kirchlichen Tarifrechts

ABD automatisch und zeitgleich
vom kommunalen Offentlichen Dienst
iibernommen — sofern die KODA nichts
anderes beschliefit.

In Kommunen und Kirche steigen die
Entgelte ab Februar2017um 2,35 Prozent.
Die Erhohungen sind der zweite Teil der
2016 vereinbarten Entgeltanpassung.
Auchviele Zulagen werden wieder erhoht.
Die Entgeltgruppe 9 ist seit Januar in die
Entgeltgruppen 9a bis 9c aufgespalten.
Néheres im néchsten KODA Kompass.

Die Entgelte der Auszubildenden
steigen je nach Ausbildungsjahr zwischen
2,86 und 3,38 Prozent: erstes Jahr 918,26
Euro, zweites Jahr 968,20 Euro, drittes
Jahr 1014,02 Euro, viertes Jahr 1077,59
Euro.

Die Entgelte der Kraftfahrerinnen und
Kraftfahrer erhohensich ebenfallsum2,35
Prozent. Die Kraftfahrer-Entgelttabelle ist
unter www.onlineABD.de in den Anlagen
zum ABD Teil B, 5. veroffentlicht.

Die Entgelte der Lehrkrifte an kirch-
lichen Schulen werden derzeit im Rahmen
der Entgeltrunde der Lander verhandelt.

Manfred Weidenthaler
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gefordert, sich in die Auseinandersetzung
um das Thema einzubringen. Die KODA-
Mitarbeiterseite erhofft sich einen offenen
und fruchtbaren Dialog in dieser Frage.
Das letzte Wort hat allerdings der Tra-
ger der Einrichtung. Gegen den Willen des
Arbeitgebers gibt es auch in Zukunft keine
Zuschiisse zur Kinderbetreuung.

Manche gehen schon voran

Einige kirchliche Arbeitgeber sind vo-
rangegangen. So werden den Beschéftigten
der Erzdiozese Miinchen und Freising und
ihrer Kirchenstiftungen schon seit einigen
Jahren bis zu 75 Euro Kinderbetreuungs-
zuschuss pro Monat gewihrt.

Beschiftigte, die noch keinen Zu-
schuss erhalten, konnen zumindest nach-
fragen, wie ihr Dienstgeber mitder KODA-
Empfehlung umgehen will.

Im Wortlaut:

Empfehlung der Kommission
far eine freiwillige Gewdhrung
eines Kinderbetreuungszuschusses
an alle Rechtstrager

DieKatholische Kirche als Dienstgeber fiihlt sich in besonderer Weise der Forderung
der Familie und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. In diesem
Bereich sind schon wichtige Dinge umgesetzt worden. Es bestehen jedoch noch
ungenutzte Handlungsspielrdume.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht
der Bay. Diozesen (,,Kommission*) den das ABD anwendenden Rechtstragern, ihren
Beschiftigten als freiwillige Leistung fiir Unterbringung, Betreuung und Verpfle-
gung eines noch nicht schulpflichtigen Kindes in einer Kindertagesstitte oder einer
vergleichbaren Einrichtung gem. § 3 Nr. 33 EStG einen Kinderbetreuungszuschuss
zu gewihren.

Um die Umsetzung zu erleichtern, hélt es die Kommission fiir sinnvoll, wenn
die Didzesen geeignete Rahmenrichtlinien fiir ihren Bereich formulieren.

Manfred Weidenthaler

35 % mehr Entgelt fur alle

ng tritt in Kraft

Foto: Gerd

Alfmannjpixelio.de

Entgelttabelle — allgemeiner Bereich — Sozial- und Erziehungsdienst
E?E%e;g Stufe 1| Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 Eg?;%egz Stufe 1| Stufe 2| Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
EG 150 = 5.587,4316.193,3616.767,4217.150,14]7.239,42 S18 |3.610,85(3.731,18(4.212,65(4.573,725.115,35(5.446,34
EG 15 [4.380,63(4.860,315.038,90(5.676,72]6.161,47]6.480,39 S17 |[3.251,68]3.580,74]3.971,91]4.212,65]|4.694,07|4.976,93
EG 14 [3.967,32]4.401,04(4.656,17|5.038,90(5.625,72(5.944,61 S 16U 3.905,72]4.333,00(4.597.81
EG 13 (3.657,34(4.056,6214.273,50|4.694,43 [ 5.281,25(5.523,65 S16 |3.169,89]3.502,52|3.767,30]4.092,2714.453,35]|4.670,01
EG 12 [3.279,57|3.635,65(4.145,91(4.592,40]5.166,46|5.421,59 S15 ]3.053,02(3.370,09(3.610,85(3.887,67(4.333,00(4.525,56
EG 11 |3.168,10]3.508,11]3.763,23|4.145,91 (4.700,83 (4.955,97 S 14 ]3.049,42]3.335,53(3.603,06|3.875,20|4.176,1214.386,74
EG 10 (3.056,61(3.380,51]3.635,65]3.890,80(4.375,54(4.490,35 S 130U [3.067,21]3.300,91]3.601,36|3.842,08]4.142,97]4.293,43
EG 9c 12.965,63]3.219,42]3.523,40(3.750,73 [4.091,71 (4.239,46 S13 |3.017,97]3.251,68|3.550,65]3.791,35]14.092,27|4.242,71
EG 9b |2.711,10]2.994,70(3.143,333.546,35]3.865,28 | 4.120,39 S12 |(2.950,34|3.242,48]3.529,133.781,884.094,83|4.227,23
EG 9a [2.711,102.964,89(3.143,33(3.546,35|3.636,31|3.865,28 S11b |2.845,81(3.196,36(3.349,24|3.734,3914.035,30|4.215,84
EG 8 [2.543,89(2.808,91(2.932,80(3.044,26|3.168,10]3.246,12 S1la |2.784,27]3.134,84|3.286,73(3.671,01|3.971,91|4.152,45
EG7 |2.387,86]|2.635,53]2.796,54]2.920,413.013,29(3.099,99 S10 [2.714,15|2.994,60]3.134,84|3.550,65|3.887,67|4.164,48
EG 6 [2.343,24(2.586,00(2.709,84(2.827,51]2.908,02|2.988,53 S9 ]2.599,20)2.892,66]3.123,233.458,61]3.773,03|4.014,09
EG5 [2.249,11(2.480,74(2.598,39(2.716,05|2.802,74|2.864,67 S8b [2.599,20]2.892,66|3.123,23(3.458,61(3.773,03|4.014,09
EG4 [2.142,59(2.363,07(2.511,69(2.598,39]2.685,09|2.735,85 S8a |2.578,2412.829,77]3.028,90(3.217,56|3.400,97|3.592,24
EG 3 |2.109,19]2.325,89]2.387,86(2.486,92|2.561,2512.629,35 S7 |[2.521,33(2.755,05(2.942,03]3.128,98|3.269,22|3.478,44
EG 2U [2.019,98(2.226,84]2.301,15|2.400,23|2.468,33]2.519,14 S4 2.369,42(2.632,35|2.795,962.906,97|3.012,143.175,99
EG 2 [1.953,10(2.152,51(2.214,44(2.276,39|2.412,58|2.555,04 S3 |2.205,83]12.476,9312.634,10(2.778,42|2.844,45]|2.923,32
EG1 = 1.751,25(1.780,97| 1.818,141.852,791.941,97 S2 |[2.106,31(2.217,34(2.299,13]2.392,62|2.486,09(2.579,59
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Entgeltgruppen 2 und 3 - Stufe 6 auf Ant

Stufenbegrenzung fur frihere ,Angestellten-Tatigkeiten” aufgehoben — rechtzeitig Antra

ie meisten Beschiftigten in den
DEntgeltgruppen 2 und 3 konn-

ten bislang nicht in die Stufe 6
ihrer Entgeltgruppe aufsteigen. Diese
Stufenbegrenzung ist fiir neu eingestellte
Beschéftigte mit fritheren Angestellten-
Tatigkeiten aufgehoben. Alle vor Januar
2017 Eingestellten kommen nur auf Antrag
in die Stufe 6.

Arbeiter-Tatigkeiten
nicht betroffen

Fiir Beschéftigte mit friiheren Arbeiter-
Tatigkeiten, zum Beispiel Reinigungskraf-
te, andert sich vorldufig nichts. Fiir diese
Beschiftigten laufen im kommunalen 6f-
fentlichen Dienst noch die Verhandlungen
iiber eine neue Entgeltordnung fiir hand-
werkliche Téatigkeiten. Solange diese Ver-
handlungen nichtabgeschlossensind, bleibt
esauchimKkirchlichen Tarifrecht ABD beim
Ubergangsrecht. Und dieses Ubergangs-
recht siecht weiterhin Stufenbegrenzungen
fiir einige ,,Arbeiter-Tétigkeiten* vor.

Falls Sienicht sicher wissen, ob Sie eine
Arbeiter- oder eine Angestellten-Tatigkeiten
ausiiben, beachten Sie den Kasten rechts.

Alle in EG 3 und manche in
EG 2 profitieren

Bislang war in der Entgeltgruppe 3 fiir
alle ,,Angestellten-Tatigkeiten* die Stufe

Alle Beschaftigten mit Angestellten-Tatigkeit kénnen jetzt in die Stufe 6 aufsteigen
— sobald sie die 5-jahrige Laufzeit in Stufe 5 absolviert haben.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
(nach 1 (nach 2 (nach 3 | (nach 4 Jahren | (nach 5 Jahren
Jahrin Jahren in Jahren in in Stufe 4) in Stufe 5)
Stufe 1) Stufe 2) Stufe 3) | bislang Endstufe | nur auf Antrag
EG 3: [2.109,19 [2.325,89| 2.387,86 | 2.486,92| 2.561,25 2.629,35
bislang Endstufe auf Anfrag

fUr viele in EG 2

EG 2:|1.953,10 [ 2.152,51 [ 2.214,44

[2.276,39] 2.412,58 | 2.555,04 |

5 die Endstufe. Ein Aufstieg in die Stufe
6 war nicht moglich.

In der Entgeltgruppe 2 war dies
unterschiedlich geregelt. Einige stiegen
automatisch auf, andere nicht. Manchmal
istdie erreichbare Endstufe auf der Entgelt-
abrechnung vermerkt (sieche Abbildung
rechts). Im Zweifel fragen Sie bei Ihrer
Beziigestelle nach (Telefonnummer und
Anschrift auf der Entgeltabrechnung).

Was Sie tun mussen,
um die Stufe 6 zu bekommen

In die Stufe 6 kann aufsteigen, wer
mindestens fiinf Jahre in der Stufe 5 war.
In welcher Stufe Sie sind und wann Thr
néchster Aufstieg erfolgt, konnen Sie Ih-

Tabellenwerte Februar 2017

rer Entgeltabrechnung entnehmen. Siehe
Abbildung rechts.

Wer schon funf Jahre in
Stufe 5 ist, bekommt auf
Antrag ab Januar mehr Geld

Wer im Januar 2017 die fiinf Jahre in
Stufe 5 bereits vollendet hat, wird — auf
Antrag — sofort hohergestuft. Die Hoher-
stufung erfolgt riickwirkend zum 1. Januar
2017. Die Antragsfrist endet sechs Monate
nach Veréffentlichung der Regelung im je-
weiligen didzesanen Amtsblatt (Protokoll-
notizzu § 37 Absatz | ABD Teil A, 1.). Wer
den Antrag bis spétestens Juli 2017 stellt,
ist auf der sicheren Seite.

Ausgangsbasis fur Hoher-
gruppierung nach der neuen
Entgeltordnung verbessern

Viele Beschiftigte — vor allem der
Entgeltgruppe 3 — bekommen zusitzlich
die Moglichkeit einer Hohergruppierung
im Rahmen der neuen Entgeltordnung.

Moglicherweise gehoren Sie zu den
Beschiftigten, die nicht nur Anspruch
auf die Stufe 6 haben, sondern zusitzlich
auf Antrag einer hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet werden. Auch in diesem Fall
ist es empfehlenswert, zundchst die Stufe
6 zu beantragen — und dann eine mdgliche
Hoéhergruppierung aufgrund der neuen
Entgeltordnung. Sie verbessern dadurch die
»Ausgangsbasis* fiir die Hohergruppierung
(§ 29¢ Abs. 6 ABD Teil A, 3.). Im néchs-
ten KODA Kompass wird iiber die neue
Entgeltordnung ausfiihrlich berichtet.

? Stufe 6 7

Stufe 5

Stufe 4

Wer keinen Anfrag stellt, bleibt auf Stufe 5 stehen — und zwar dauerhafft.
Foto: Jakub Jirsdk - Fotolia
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rag

g stellen

Gegebenenfalls den
Antrag auf Vorrat stellen

Wer die Stufe 5 noch nicht erreicht
hat oder die erforderlichen fiinf Jahre in
der Stufe 5 noch nicht vollendet hat, kann
eventuell den Antrag ,,auf Vorrat* stellen.
Damit ist gemeint, dass Sie jetzt bereits
beantragen in die Stufe 6 aufzusteigen,
sobald Sie die Voraussetzungen erfiillen.

Der Antrag ,,auf Vorrat™ hat den Vor-
teil, dass Sie den Termin nicht versdumen
konnen. Fiir die Hoherstufungen gilt,
dass der Antrag spétestens 6 Monate nach
Vollendung der fiinf Jahre in Stufe 5 zu
stellen ist.

Wenn Sie den Antrag auf Vorrat
stellen, kann die Beziigestelle die Stufen-
begrenzung aus Threm Datensatz 1dschen.
Sie sollten dann—sobald Sie die Vorausset-
zungen erfiillen —automatisch in die Stufe
6 aufsteigen. Allerdings giltimmer: Priifen
Sie Ihre Entgeltabrechung regelmafig. Wo
Menschen und Computer arbeiten, passie-
ren manchmal Fehler. > > ¥

Uben Sie eine friihere Angesteliten-Tatigkeit
oder eine fruhere Arbeiter-Tatigkeit aus?

Die weitaus grofite Beschéftigtengruppe
im fritheren ,,Arbeiterbereich sind die
Reinigungskrifte. Fiir Reinigungskrifte
inder Entgeltgruppe 2 gilt weiterhin, dass
die Stufe 5 die Endstufe ist.

Hausmeister und Hausmeisterin-
nen sind teils nach Arbeiter-, teils nach
Angestellten-Regelungen eingruppiert.
Biirokrifte fallen immer in den Ange-
stelltenbereich.

Ob jemand dem Arbeiter- oder
Angestelltenbereich zugeordnet ist,
lasst sich manchmal dem Arbeitsvertrag
entnehmen. Steht dort, dass Sie in eine
Lohngruppe eingruppiert sind, gehoren
Sie zum Arbeiterbereich. Steht dort eine
Vergltungsgruppe gehoren Sie in den
Angestelltenbereich. Meist steht im Ar-
beitsvertrag aber nur eine Entgeltgruppe
und diese Information hilft nicht weiter.

Foto. Karin und Uwe Annas - Fotolia

Im Zweifel fragen Sie bei Threm
Dienstgeber nach. Sind Sie dort laut den
Personalakten nach dem Lohngruppen-
verzeichis eingruppiert (ABD Teil A,
2.14.), dann gehoren Sie zum fritheren
Arbeiter-Bereich. Inallen anderen Féllen
zum fritheren Angestellten-Bereich.

Wie Innen Ihre Entgeltabrechnung weiterhilft

Abrechnung Typ 1, verwendet von den Bezlgestellen der
Ordinariate Munchen, Passau und Regensburg.

In der oberen Zeile finden Sie

* Inre Entgeltgruppe (die Bezeichnung ,Verg.-gruppe” ist ein
JUberrest” aus dem friheren Entgeltsystem und sagt nichfs
darUber aus, ob Sie eine Arbeiter- oder eine Angesteliten-

Tatigkeit ausuben).
e |hre aktuelle Stufe.

¢ |hre Endstufe. Steht dort die Zahl ,05", gilt fur Sie die Begren-

zung auf Endstufe 5.

Falls Sie einen Antrag stellen und dem Antrag entsprochen
wird, muss an dieser Stelle dann , 06" stehen.

* Monat und Jahr, in dem Sie in die ndchste Stufe aufsteigen.
Steht dort als Platzhalter ,99.99" sind Sie in Ihrer (derzeitigen)

Endstufe.

Abrechnung Typ 2, verwendet von den Bezugestellen der
Ordinariate Augsburg, Bamberg, Eichstatt und Warzburg

Unter 1. Tarif* finden Sie
* |hre Entgeltgruppe (.Jar-Grp.")
¢ |hre aktuelle Stufe

* Die Zahl der Monate, die Sie bereits in dieser Stufe sind.
Ob fur Sie eine Stufenbegrenzung auf Endstufe 5 qilt, ist auf

diesen Abrechnungen nicht angegeben.

Ol0 @

O 0O
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Manche kommmen Uber die
450 Euro-Grenze

Manche Beschiftigte wiirden durch
den Aufstieg in Stufe 6 die 450 Euro-
Grenze liberschreiten und sozialversiche-
rungspflichtig werden.

Falls Sie das vermeiden mdochten, er-
6ffnet das ABD mehrere Moglichkeiten, um
innerhalb der 450 Euro-Grenze zu bleiben.
Beachten Sie bitte die Informationen im
Kasten rechts.

Bei Fragen rund um das

Tarifrecht — die Ansprech-
partner fur Ihre Didzese

In funf Minuten ist der Antrag
gestellt

Falls Sie sich entschieden haben und
die Stufe 6 in Ihrer Entgeltgruppe erreichen
wollen, brauchen Sie nur das Formular auf
der rechten Seite auszufiillen und an Thren
Arbeitgeber schicken. Das Formular steht
Thnen auch unter www.kodakompass.de
zur Verfiigung.

Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage fiir die Stufe 6 auf Antrag:
§ 29¢ Abs. 5 Satz 1 ABD Teil A, 3.

Lehrkréafte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustandig fur ganz Bayern

Arthur Langlois 0 15 7/72 04 70 33
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Erzditzese Bamberg

Didzese Wirzburg J
Ralph Stapp 060 21/39 21 40
Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10

Ditzese Eichstatt
Josef Glatt-Eipert 08 41/93 15 18 18
Renate Ziller 0 8421/5 0248

Dibzese Augsburg J
Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 01 60/92 82 78 52
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

KODA-Mitarbeiterseite

Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Didzese Regensburg
Regina Huber 09 41/7 65 41
L Michael Wenninger 08731/91623

Ditzese Passau L
Andreas Nock 08561/91 81 23
Elisabeth Weinzierl 0851/8 7979

S

Erzdiézese Miinchen und Freising
Franz Dirnberger 086 62/66 55 05
Angelika Rihm 0 89/21 37 16 86
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Email-Adressen der Dienstnehmervertreter: nachname@kodakompass.de
Die Dienstgebervertreter finden Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik
,Dienstgeber, Kontaktdaten liber die Geschiftsstelle.

Geringflgig Beschdaftigte —
wenn das Geld zuviel wird

Durch den Aufstieg in die Stufe 6 kann
es bei geringfligig Beschiftigten zur
Uberschreitung der 450 Euro-Grenze
kommen. Wer das nicht will, kann

* mit seinem Arbeitgeber einen gerin-
geren Stundenumfang vereinbaren
(um wieder unter 450 Euro im Monat
zukommen. Aufdie Verringerung der
Stundenzahl besteht ein tariflicher
Anspruch. Setzen Sich sich mit Ih-
rem Arbeitgeber in Verbindung, falls
Sie diese Moglichkeit in  Betracht
zichen.)

oder einen Teil seines Entgelts fiir die
Altersvorsorge in Form der Entgelt-
umwandlung verwenden. Letzteres
geht nur, wenn es sich um ein ,,erstes
Arbeitsverhéltnis*handelt (alsonicht
um einen Nebenjob).

aufden Antrag verzichten, ein solcher
Verzicht ist dauerhatft,

auf die Jahressonderzahlung und/
oder die besondere Einmalzahlung
ganz oder teilweise verzichten, um
die Jahresentgeltgrenze nichtzu {iber-
schreiten. Ein solcher Verzicht kann
riickgingig gemacht werden. (Auf
das Tabellenentgelt zu verzichten,
ist nicht moglich.)
Rechtsgrundlage: § 24 Abs. 8 ABD
Teil A, 1.

ABD: ,Arbeitsvertragsrecht der Bay-
erischen Didzesen®. Tarifrecht flir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TVOD-VKA, iibereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der ,,Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen

Die wichtigsten Begriffe

Didzesen®. Je zur Hilfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertretern besetzt.
Sie beschlieft die im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischéfliche Inkraftsetzung. Die
derzeit 19 Vertreter und Vertreterinnen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind von
den Beschiftigten fiir fiinf Jahre gewahlt.

Sténdige Arbeitsgruppe Lehrkréafte:
Arbeitsgruppe innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA, zustindig fiir Lehrkréfte

an kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Entgelt,
orientiert sich an den Regelungen fiir
Lehrkrifte des Freistaates Bayern im
Beamtenverhiltnis.

KODA Kompass: Organ der Mit-
arbeiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. Wird in Zusammenarbeit mit der
Arbeitgeberseite erstelltund erscheint in
der Regel viermal im Jahr. Fiir Beschéf-
tigte ist der Bezug kostenfrei.




Antragssteller

Vorname, Nachname

Stral3e, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

An den Arbeitgeber

(beziehungsweise die personalverwaltende Stelle) gegebenenfalls Personalnummer
(meist auf der Entgeltabrechnung ganz oben)

Telefonnummer, unter der ich tagsiiber
fiir Riickfragen erreichbar bin

Ort, Datum

Antrag auf Stufe 6 gemaR § 29¢c Absatz 5 ABD Teil A, 3.

Sehr geehrte Damen und Herren,

Beschiftigte der Entgeltgruppen 2 und 3, die eine Angestelltentétigkeit ausiiben und fiir die bislang die
Stufe 5 Endstufe war, konnen auf Antrag die Stufe 6 erreichen.

Da ich meines Wissens zu dieser Beschéftigtengruppe gehore, beantrage ich bei Erflillung der
fiinfjahrigen Stufenlaufzeit in Stufe 5 die Zuordnung zur Stufe 6.

Soweit ich die Voraussetzungen im Januar 2017 noch nicht erfiillt habe, beantrage ich die
Hoéherstufung zu dem Monat, in welchem ich die Voraussetzungen erfiillen werde.

Ich bitte um Mitteilung, ob meinem Antrag entsprochen wurde.

Mit freundlichen Griflen

Unterschrift



Die Versicherungskammer Bayern informiert

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

Ein Stiick Sicherheit.

Was ist schoner, als sein Leben frei und
selbstbestimmt genieen zu kdnnen?

Solange wir aktiv und gesund sind, kénnen wir uns nicht
vorstellen, einmal auf fremde Hilfe angewiesen zu sein.

Eine schwere Krankheit oder ein Unfall kdnnen dies pldtzlich
andern und auch mit zunehmendem Alter steigt das Risiko,
ein Pflegefall zu werden.

Viele Mitarbeiter kirchlicher Einrichtungen arbeiten im pfle-
gerischen Bereich und wissen, wie wichtig eine gute Versor-
gung — auch finanziell — im Pflegefall ist.

In der KODA-Kompass-Ausgabe vom Oktober 2016 wurden
die Anderungen der gesetzlichen Pflegeversicherung zum
1.1.2017 vorgestellt. Auch durch diese Anderungen werden
die tatsachlich anfallenden Kosten aber nur etwa zur Halfte
gedeckt.

Wir empfehlen, frlhzeitig an die eigene Absicherung
zu denken.

Unsere private Pflegezusatzversicherung kimmert sich
um Sie, wenn Sie selbst es nicht mehr kdnnen.

ForderPflege

Ein wichtiger Baustein in der Pflegeabsicherung mit
entscheidendem Vorteil: Zu den eigenen Beitragen —
mindestens 10 Euro im Monat — zahlt der Staat pro Jahr
noch einmal 60 Euro dazu. Die Hohe der Leistung ist ab-
héngig vom Alter bei Vertragsabschluss, d. h. je friher Sie
sich versichern, desto hdher ist die Leistung im Pflegefall.
Fur den umfassenden Schutz empfehlen wir die Kombi-
nation mit unserem Pflegetarif.

Wussten Sie,

= dass es aktuell bereits 2,7 Mio. Pflegefalle in Deutsch-
land gibt und es 2050 doppelt so viele sein werden?

= dass Frauen doppelt so oft zum Pflegefall werden
wie Manner?

= dass Kinder fur ihre Eltern haften?

PflegePRIVAT Premium Plus

Ob h&usliche oder stationare Pflege — mit PflegePRIVAT
Premium Plus sind beide Bereiche abgesichert.

Sie erhalten vom ersten Tag an Leistungen in allen Pflege-
graden. Im Falle einer stationaren Pflege sind Sie bereits ab
Pflegegrad 2 mit dem vollen Pflegetagegeld abgesichert.
Zuséatzlich zu dem monatlichen Tagegeld erhalten Sie eine
einmalige Zahlung in Hohe des 100-fachen Tagessatzes
(ab Pflegegrad 2).

Kosten Pflegeheim Pflegegrad 4 pro Monat 3.275 €
(geschatzt)

Leistung Pflegepflichtversicherung 1.775 €
Eigenanteil 1.500 €
Leistung Forderpflege 420 €
Empfehlung Tagegeld 35 €
Leistung PflegePRIVAT Premium Plus 1.050 €
Einmalzahlung 3.500 €

Lassen Sie sich unter (0 89) 21 60-85 05 beraten!
Sie erreichen uns von Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr.
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Mitarbeitervertretung wahlen
wichtig wie niel

MAV sichert Mitbestimmungsrechte

emeritierte Papst Benedikt mit seinem

Interviewband ,,Letzte Gesprache* fiir
viele Diskussionen, auch und gerade im
Kreis der kirchlichen Beschiftigten. ,,In
Deutschland haben wir diesen etablierten
und hochbezahlten Katholizismus, vielfach
mit angestellten Katholiken, die dann der
Kirche in einer Gewerkschaftsmentalitét
gegeniibertreten.” Das machte viele Be-
schéftigte nachdenklich und betroffen,
wire doch heutzutage Seelsorge ohne die
Unterstiitzung von weltlichen Beschaf-
tigten nur noch schwer moglich. Die Ein-
schétzung ist in einer Zeit, in der sich die
katholische Kirche vor dem Hintergrund
zuriickgehender Katholikenzahlen und
dem sich verschdrfenden Priestermangel
Wandlungsprozessen ausgesetzt sicht,
zudem kein beruhigendes Signal. Die
kirchlichen Einrichtungen werden auch in
denbayerischen Diézesen mittel- und lang-
fristig weiteren Verdnderungsprozessen
ausgesetzt sein. Genau an dieser Stelle
kommtes daraufan, dass die Beschiftigten
inden kirchlichen Einrichtungen iiber eine
starke Stimme verfiigen, die ihre Rechte
vertritt und die Verdnderungsprozesse,
die kommen werden, auch mitgestaltet.
Ungleich problematischer wire es fiir die
Beschiftigten, wenn es keine Interessens-
vertretung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor Ort gdbe. Mitarbeitervertre-
tungen (MAV) sind eine wichtige Séule
der kirchlichen Dienstgemeinschaft. Eine
Einrichtung kann nur davon profitieren,
wenn es eine eigene MAV gibt, ob nun im
mehrere hundert Beschiftigte zdhlenden
Ordinariat oder in der kleinen Pfarrei mit
gerade einmal fiinf Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. 2017 stehen die néchsten
MAV-Wahlen an und die Beschiftigten
sollten die Chance wahrnehmen, eine starke
Mitarbeitervertretung zu wéhlen.

Die Besonderheit des kirchlichen
Dienstes bringt es mit sich, dass es hier
keine Betriebs- oder Personalrite gibt, es
sind vielmehr die genannten Mitarbeiter-
vertretungen, die auf der Basis der kirch-
lichen Mitarbeitervertretungsordnung die
Aufgabe der Interessensvertretung der Be-
schéftigten wahrnehmen. In allen Einrich-
tungen mit mindestens fiinf Beschéftigten

Im vergangenen September sorgte der

Miteinander geht's einfach besser. Von einer guten Mitarbeitervertrefung

profitieren Beschdaftigte und Einrichtung.

kannund sollte eine Mitarbeitervertretung

vorhanden sein. Es lohnt sich, mit dafiir

Sorge zu tragen, eine MAV-Wahl durchzu-

fithren — ob es nun schon gute Tradition in

dereinzelnen Einrichtung ist oder ob es das
erste Mal sein wird, dass eine Mitarbeiter-
vertretung gewahlt werden soll.

Wenn es um die Umsetzung von Re-
gelungen in der jeweiligen Einrichtung
geht, vertritt die zu wihlende Mitarbeiter-
vertretung (MAV) die Interessen der Be-
schéftigten. Dazu zdhlen unter anderem:
* Mallnahmen zum Wohle von Einrich-

tungen und Beschéftigten anregen.

* Achten auf das Einhalten des geltenden
Arbeitsvertragsrechts.

* Anhorung und Mitberatung zu einrich-
tungsspezifischen Regelungen bis hin zur
rechtzeitigen Beteiligung vor Schliefung
oder Einschriankung der Einrichtung.

* Zustimmung bei Einstellung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern.

 Zustimmung bei weiteren personlichen
Angelegenheiten wie der Ein- oder Hoher-
gruppierung und bei Angelegenheiten der
Dienststelle (zum Beispiel bei der Ein-
fiihrung von technischen Einrichtungen,
die zur Verhaltenskontrolle geeignet sind,
wie etwa elektronische SchlieBanlagen).

* Bemiithen um Lésungen bei Meinungs-
verschiedenheiten in einer Einrichtung.

* Zustimmung zu wesentlichen Ande-
rungen des Beschéiftigungsumfangs.

» Zustimmung bei Verbot einer Neben-
tatigkeit.

Foto: Jr Casas — Fotolia

 Zustimmung bei Arbeitszeitregelungen.

» Zustimmung bei ArbeitsschutzmaBnah-
men.

* Mitberatung bei Anderungskiindigungen
und bei Beendigungskiindigungen.

* Antragsrecht zur Festlegung von Richt-
linien zur Urlaubsplanung.

» Weiterleiten von Beschwerden.

Dort, wo die Beschiftigten keine Mit-
arbeitervertretung wéhlen, entfallen alle
Mitbestimmungsrechte. Das muss den
betroffenen Beschiftigten bewusst sein.
Diebayerischen Di6zesanbischofe werden
auchmit Blick aufdas Jahr 2017 wieder zur
Wabhl von Mitarbeitervertretungen in allen
Einrichtungen ab fiinf Beschéftigten aufru-
fen. Zu hoffen wire, dass sich ein weiterer
Aufwirtstrend bei der Neugriindung von
MAVen abzeichnet. Leider gibt es gerade
bei den Pfarreien und Pfarrverbianden
bislang zu viele Einrichtungen, die keine
Mitarbeitervertretung haben.

Der Dienstgeberist verpflichtet, Sie bei
der Wahl zu unterstiitzen, das ist bischof-
liches Gesetz; aber die Wahl organisieren,
kandidieren und wihlen, das miissen die
Beschiftigten selbst.

Sonderfall Wurzburg

In der Didzese Wiirzburg sind Be-
schiftigte im Pfarrbiiro beim Ordinariat
angestellt. Sie wéhlen bei der Wahl zur
Ordinariats-MAV mit. Die {ibrigen, bei
der Kirchenstiftung angestellten Pfarrei-
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Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter, konnen
soweit die Kirchenstiftung mindestens
fiinf Beschiftigte hat, eine eigene Mit-
arbeitervertretung wéhlen.

Fahrplan fur die
MAV-Wah! 2017

Wenn es in Threr Pfarrei oder Ein-
richtung noch keine Mitarbeitervertretung
(MAYV) gibt, die Voraussetzungen dafiir
aber gegeben sind, ist der Dienstgeber
(Pfarrer, delegierter Kirchenverwaltungs-
vorstand, Einrichtungsleiter ...) verpflichtet
eine Mitarbeiterversammlung zum Thema
Wahl einzuberufen.

Sinnvoll ist es, wenn sich bereits vor
der Mitarbeiterversammlung jemand aus
der Einrichtung kundig macht:

» Kontakt aufnehmen mit der zustindigen
Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der
MAVen (DiAG) und sich die Unterlagen
fiir die Wahl einer MAV zusenden lassen
(Telefonnummern siehe rechte Seite).

* Mitden Kolleginnen und Kollegen in der
Einrichtung reden, Fragen sammeln und
mit Hilfe der DIAG beantworten.

» Zusammen mit dem Dienstgeber iiberle-
gen, ob Sie ein Mitglied des DiAG-Vor-
standes zu der Mitarbeiterversammlung
einladen wollen. DiAG-Vorstidnde haben
sehrviel Erfahrung in Sachen MAV-Wahl
und kdnnen die Arbeit enorm erleichtern.

* Wenn Thre Pfarrei zu einer groferen
Seelsorgeeinheit wie einem Pfarrverband
oder einer Pfarreiengemeinschaft gehort,
zusammen mit Threm Dienstgeber {iber-
legen, ob Sie eine gemeinsame MAV mit
denanderen Pfarreien bilden wollen—das
bietet sich {iberall dort an, wo die Pfar-
reien auch sonst eng zusammenarbeiten
und/oder es vielleicht auch schon einen
gemeinsamen Pfarrer gibt.

Impressum

KODA Kompass

Organ der Mitarbeiterseite der Kommission
fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen (Bayerischen Regional-KODA)
Erstellt in Zusammenarbeit mit der
Arbeitgeberseite.

Rechtsgiiltig sind ausschlielich die
Angaben im jeweiligen Amtsblatt.
Hergestellt mit finanzieller

Unterstiitzung der Bayerischen
Beamtenkrankenkasse/Beihilfe.

Herausgeber- und Autorenanschrift
Bayerische Regional-KODA
Spenglergidfichen 1, 86152 Augsburg

Und dann braucht es natiirlich noch
Kandidatinnen und Kandidaten. Keine
Angst, Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter miissen nichtalles konnen
und alles machen, was moglich ist. Denn
eine MAYV, die nicht alles kann und alles
macht, ist allemal noch sehr viel besser als
gar keine MAV.

Sollte in Threr Einrichtung bereits eine
MAV bestehen, so ist die ndchste Wahl im
Wahlzeitraum vom 1. Mérzbis 30. Juni2017
durchzuftihren. Fiir Einrichtungen mit bis
zu 20 Beschéftigten kann das vereinfachte
Wahlverfahren durchgefiihrt werden. Um
die Wahl kiimmert sich dann die MAV.

Ludwig Utschneider

EIN BEISPIEL

Der folgende Zeitplan bezieht sich

auf Einrichtungen mit mehr als 20

Beschiftigten und in denen bereits

eine MAV besteht. Bei der Termin-

planung istder Ablauf der Amtszeit

der ,,alten‘ MAV zu beachten.

Moglicher Zeitplan (moglicher

Wahltermin4. Mai2017; innerhalb

des Wahlzeitraums kann die MAV

natiirlich auch einen anderen Wahl-

termin festlegen):

* MAV legt spétestens acht Wochen vor
Ablauf der Amtszeit den Wahltermin
fest, also spatestensam23. Marz2017.

* MAV bestimmt gleichzeitig den Wahl-
ausschuss (Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die selbst nicht zur Wahl
stehen wollen).

* Der Dienstgeber muss bis spitestens
30.Mérz2017 dem Wahlausschuss die
Liste der wahlberechtigten Beschéftig-
ten vorlegen, anschlieend iiberpriift
der Wahlausschuss diese Liste und
legt sie spétestens vier Wochen vor der
Wahl (6. April 2017) fiir mindestens
eine Woche aus.

» Wahlausschuss ruft danach dazu auf,
Wahlvorschldge einzureichen und
iiberpriift diese Wahlvorschlége.

* Spétestens am 27. April 2017 miissen

A Wty

Fofo:. clipdealer

die Wahlvorschlage vom Wahlaus-
schuss bekanntgegeben werden.

* Am 4. Mai 2017 wird dann die Wahl
durchgefiihrt. Am selben Tage noch
erfolgen die Auszdhlung der Stimmen
und die Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses.

* Spétestens eine Woche nach der Wahl
miissten mogliche Wahlanfechtungen
eingereicht werden, bis dahin hat sich
auch die neue MAV zu konstituieren
und der Wahlausschuss muss den
Dienstgeber iiber die neu gewihlte
MAV informieren.

Weitere Informationen erhalten
Sie iiber Thre DiAG, die auch eine
umfangreiche Wahlmappe zur Verfii-
gung stellt, die [hnen die Vorbereitung,
Durchfithrung und Nachbereitung der
MAV-Wahl 2017 erleichtert.

Tel.: 0821/31 66-89 82 Fax: 0821/31 66-89 89
info@bayernkoda.de
Umsatzsteuer-ID: DE 12 75 111 72

Redaktionsanschrift

c/o Manfred Weidenthaler
Miihlenstr. 73, 83098 Brannenburg
Fax: 0 80 34/7 08 98 61
redaktion@kodakompass.de

Redaktion

Josef Glatt-Eipert, Johannes Hoppe, Hans
Reich, Angelika Rihm, Ralph Stapp, Ludwig
Utschneider, Manfred Weidenthaler, Dorothea
Weitz, Robert Winter, Vertreter der Arbeitgeber-
seite: Tobias Rau.

Unter Mitarbeit von: Martin Flof.

Die Kontaktdaten lhrer diozesanen KODA-Vertreter auf Seite 6

Redaktionsleitung: Manfred Weidenthaler
(V.i.S.d.P.) und Ludwig Utschneider

Gestaltung: Manfred Weidenthaler
Preis: 10 Euro pro Jahr

Abo-Verwaltung

Geschiftsstelle der Regional-KODA,
Kontakt siche Herausgeberanschrift
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Zeitschrift*

Druck und Auflage
Senser Druck, Augsburg
Auflage: 62500

Beschiftigte, die den KODA Kompass kosten-
frei im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses zu-
gesandtbekommen, melden Adressanderungen
und -berichtigungen nur ihrem Arbeitgeber.
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MAV auf einen Blick

Wie viele Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertreter sind zu wéhlen?

Die Zahl der Mitarbeitervertreterinnen
und Mitarbeitervertreter hdngt von der Zahl
der Beschiftigten in der Einrichtung ab:

* 5 bis 15 Beschiftigte = 1 Person

* 16 bis 50 Beschiftigte = 3 Personen

* 51 bis 100 Beschéftigte = 5 Personen

* 101 bis 200 Beschiftigte =7 Personen ...

Auch 450 Euro-Krifte zihlen bei der
Wahl als Beschiftigte.

Ausgeschlossen sind leitende Ange-
stellte und in den Pfarreien Geistliche.

Ob Leiterinnen und Leiter von Kinder-
tagesstétten in die MAV gewéhlt werden
konnen, ldsst sich nach entsprechenden
Urteilen der kirchlichen Arbeitsgerichte
nicht mehr eindeutig sagen. Es wird im
Einzelfall zu priifen sein, ob entsprechende
Leitungspersonen in Kindertageseinrich-
tungen gemaf § 8 Absatz 2 MAVO (Mit-
arbeitervertretungsordnung) in Personal-
angelegenheiten, bei denen der MAV ein
Beteiligungsrecht zusteht, selbstindig
intern abschlieBende und verantwortliche
Entscheidungen treffen und damit in einen
Interessenkonflikt geraten konnen. Die ent-
sprechende Regelung lautet:,,Nicht wéahlbar
sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
zur selbststindigen Entscheidung in ande-
ren als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten
Personalangelegenheiten befugt sind.*

Kindertagesstitten sind in der Regel
Teil der Pfarrei, zwischenzeitlich gibt es
aberauch, unter anderem in der Erzdiozese
Miinchen und Freising, eigene didzesane
KiTa-Verbiinde. Manchmal sind sie auch
Teil eigener Rechtstriager. In der Didzese
Wiirzburg gehoéren die Kindertagesstét-
ten zur Caritas. Dort, wo sie zur Pfarrei

Mitarbeitervertreter sein darf gelernt werden. Jeder Mitarbeiterverfreter und
Jede Mitarbeitervertreterin hat Anspruch auf drei Wochen MAV-Schulung.

gehoren, wihlen die Beschiftigten eine
Mitarbeitervertretung gemeinsam mit den
iibrigen Pfarrei-Beschéftigten.

Besonderer KUndigungsschutz
und MAV-Schulungen

Mitarbeitervertreterinnen und Mit-
arbeitervertreter miissen manchmal unan-
genehme Dinge vertreten. Deshalb haben
sie einen besonderen Status. Sie diirfen
wegen ihrer Tétigkeit weder bevorzugt
noch benachteiligt werden und sie diirfen
nurinbesonderen Féllen gekiindigt werden.

Um ihre Aufgaben kompetent erfiil-
len zu kénnen, haben sie Anspruch auf
insgesamt drei Wochen MAV-Schulungen
innerhalb der vierjahrigen Amtsperiode.

Selbstverstdndlich ist MAV-Arbeit
dem Dienst gleichgestellt, das heiit MAV-
Arbeit zdhlt als Arbeitszeit.

Hilfestellung bei der MAV-Grindung geben die
Di6zesanen Arbeitsgemeinschaften

DiAG A Augsburg

Martin Lieble

0821 /31 66-85 33
diag-mav-a.augsburg@gmsx.de

DiAG C Augsburg (fiir die MAVen des
Schulwerks der Didzese Augsburg)
Markus Ott

0821 /317 54 14 (privat)
diag-mav-c-augsburg@mariastern.net
www.diag-mav-c-augsburg.de

DiAG Bamberg

Thomas Miiller

0951/502 20 20
diag-mav(@erzbistum-bamberg.de
www.diag-mav-bamberg.de

DIiAG A Eichstatt

Sylvia Griiner

08421 /30 69
sylvia-gruener@t-online.de

DiAG A Minchen

Charlotte Hermann

089 /2137-17 46

089 /23225402
diag-mav-a@eomuc.de
www.diag-mav-a-muenchen.de

DiAG A Passau

Andreas Nock

08561/91 81 23
andreas.nock@bistum-passau.de

Foto: confrastwerkstatt — Fofolia

Und wenn trotzdem keine MAV
gewahlt wird?

Der Dienstgeber ist verpflichtet, die
Bildung einer Mitarbeitervertretung zu
unterstiitzen. Erzwingen kann und muss
er die Wahl nicht. Wenn die Beschéftigten
keine MAV wihlen, dann entfallen aber
auch sdmtliche Mitbestimmungsrechte, die
gemil MAVO der MAV zustehen.

Ludwig Utschneider

Details nachlesen

Hier koénnen nur einige Aspekte des
Mitarbeitervertretungsrechts angeris-
sen werden. Die aktuelle Mitarbeiter-
vertretungsordnung fiir Thre Didzese
erhalten Sie von Threr DiAG.

DiAG A Regensburg

Bernhard Hommes

0941 /597 -10 51 bzw. -14 53
bhommes.reg@bistum-regensburg.de

DIiAG A Wirzburg

Dorothea Weitz

0931/38 6657 10
mav(@bistum-wuerzburg.de
www.mav.bistum-wuerzburg.de

DiAG CWirzburg (fiir die anderen MAVen
im ABD-Bereich)

Elisabeth Graser-Ullrich

06026 /76 49

cule-graser@t-online.de
www.diag-mave.bistum-wuerzburg.de



Wahlaufruf der

Diozesanen Arbeits-
gemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen

KODA Kompass, Bayer. Regional-KODA, 86152 Augsburg
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, 53555

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Wahlengibtesimmerwieder und manchmal
wird Gber Wahlen mit unerwartetem Aus-
gang noch lange geredet. Wahlen sind das
Fundament fur die demokratische Teilhabe
am politischen Geschehenund nicht selten
dieeinzige Mdglichkeit,,mitzureden*. Fur
die Beschaftigten innerhalb der katholi-
schen Kirche bietet sich nicht zuletzt durch
dieallevier Jahre stattfindenden Wahlen zu
den Mitarbeitervertretungen die Chance,
aktiv in die Ausgestaltung

der Dienstgemeinschaft

einzugreifen. Wahlen legi-

timieren demnach auch die
Mitarbeitervertreterinnen

und Mitarbeitervertreter,

damit sie im Rahmen ih-

rer Tatigkeit in einer Mit-
arbeitervertretung aktiv

daran teilhaben kdnnen,

die Arbeitsbedingungen in

den Einrichtungen zu be-

einflussen.

Nun stehen die néchs-
ten Mitarbeitervertretungs-
wahlen (MAV-Wahlen) vor
der Tir: Ab Marz 2017 werden in den
bayerischen (Erz-)Didzesen Mitarbeiter-
vertretungen in den kirchlichen Einrich-
tungen gewahlt. Grund genug, schon jetzt
auf diese Wahl hinzuweisen, die Suche und
Diskussion um geeignete Kandidatinnen
und Kandidaten einzuleiten und nicht
zuletzt fur eine grofle Wahlbeteiligung zu
werben.

Die MAV-Wahl bietet allen die Gele-
genheit, sich furihre jeweilige Einrichtung
und deren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu engagieren, dort Vlerantwortung
zu Ubernehmen und mitzugestalten. Wir
appellieren an Sie, dafur zu sorgen, dass
auch in lhrer Einrichtung dieses Mal eine
Mitarbeitervertretung gewahlt wird — su-
chen Sie Bewerberinnen und Bewerber,
kandidieren Sie selbst oder engagieren Sie
sich im Wahlausschuss.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung
verzichtenaufdievonden Bischdfengewoll-
te Mitgestaltung der Dienstgemeinschaft,
auf Rechte und Beteiligungsmaglichkeiten,
die in Zukunft immer wichtiger werden.
Demografischer und gesellschaftlicher
Wandel sowie die sich verschérfenden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ma-
chen auch vor kirchlichen Einrichtungen

nicht halt. Daher ist es umso wichtiger,
dass die Mitarbeitervertretungen stark
und zahlreich sind, um auf dem Boden des
so genannten Dritten Wegs innerhalb der
Kirche die Interessen der Beschéftigten
bestmdglich zu wahren und zu vertreten.

Der einheitliche Wahlzeitraum fur die
(Erz-)Didzesenim Bereich der Bayerischen
Bischofskonferenz geht vom 1. Mérz bis
zum 30. Juni 2017. Wegen der besseren
Werbemaglichkeiten fur dieses Instrument
der Mitbestimmung haben die bayerischen
DiAGenden 4. Mai 2017 als gemeinsamen
Wahltag fiir ihren Bereich vorgeschlagen.

In jeder kirchlichen Einrichtung, zum
Beispiel einer Pfarrei, die mindestens
5 Beschéftigte hat, ist eine Mitarbeiter-
vertretung (MAV) zu wéhlen, so schreibt
es die Mitarbeitervertretungsordnung

(MAVO) vor. Die 5 Beschaftigten kénnen
auch in Teilzeit beschéftigt sein, selbst ge-
ringfiigig Beschéftigte zahlen mit. Hateine
Pfarrei zum Beispiel einen Kindergarten,
gehdren die dort tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbstverstandlich dazu. In
den bayerischen (Erz-)Didzesen ist sogar
die Wahl einer gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung fur mehrerekleinere Einrichtun-
genoder Pfarreien (zum Beispiel auf Pfarr-
verbandsebene) maoglich.

Also: Nur Mut — wir,
die Didzesanen Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbei-
tervertretungen (DIiAG) in
Bayern, unterstutzen Sie bei
der Durchfiihrung der Wahl
und bei lhrer Tatigkeit als
Mitarbeitervertretung! Wir
hoffen auf viele neue und alte
Mitarbeitervertretungen und
zahlreiche Kandidatinnenund
Kandidaten, die sich zur Wahl
stellen; wirwiinschenunseine
hohe Wahlbeteiligung und
rechnenmitviel Interesse zum

Wohl unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, sowie derkirchlichen Einrichtungen
und Dienstgemeinschaften.

Fiir die bayerischen DiAGen

Martin Lieble, DiIAG A Augsburg
Wilfried Olesch, DiIAG B Augsburg
Markus Ott, DIAG C Augsburg

Thomas Miiller, DIAG Bamberg

Sylvia Griiner, DiAG A Eichstitt

Gisela Hirsch, DiAG B Eichstétt
Charlotte Hermann, DiAG A Miinchen
Werner Schondorfer, DIAG B Miinchen
Andreas Nock, DiAG A Passau

August Bastl, DiAG B Passau

Bernhard Hommes, DIAG A Regensburg
Franz Heger, DIAG B Regensburg
Dorothea Weitz, DIAG A Wiirzburg
Sebastian Zgraja, DIAG B Wiirzburg
Elisabeth Graser-Ullrich,

DIiAG C Wiirzburg




