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Gehalts-Plus fur Mesner geschafft

Neue Entgeltordnung im Oktober 2013 gestartet

s war ein jahrelanger Weg und
Eein hartes Stiick Arbeit: die neue,

vorlaufige Entgeltordnung fiir Mes-
nerinnen und Mesner, die die Bayerische
Regional-KODA im Juli 2013 beschlos-
sen hat. Die Miihen scheinen sich fiir die
Beschiftigten aber gelohnt zu haben. Das
zumindest ist das klare Fazit, das Klaus
Probst, Vorsitzender der Arbeitsgemein-

Thomas PlaBmann

schaft stiddeutscher Mesner-Verbande
und Mitglied der Bayerischen Regional-
KODA, gezogen hat: ,,Es ist ein Erfolg,
dass Mesnernun von Anfang an mindestens
in der Entgeltgruppe 4, je nach Einsatzort
sogar in Entgeltgruppe 5 oder 6 eingruppiert
werden. Vom ersten Tag an bekommen
alle Mesner zusitzlich einen finanziellen
Ausgleich fiir ungiinstige Arbeitszeiten.*

Seit 1. Oktober 2013 konnen sich die
Mesner iiber dieses neue Entgeltsystem
freuen, das den meisten Beschéftigten
dieser Berufsgruppe eine finanzielle Bes-
serstellung bringt. Aufgrund einer stérkeren
Differenzierung und einer Zulage fiir alle
ist sie gerechter als die bisherige Ordnung.
Ab Seite 3 finden Sie die Ergebnisse.
Ludwig Utschneider
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Ludwig Utschneider,

verantwortlicher Redakteur

Mesner
geschafft!

Liebe Leserin,
lieber Leser!

Mit einer Erfolgsmeldung konnte die Ba-
verische Regional-KODA ihre 7. Amts-
periode beschliefen, dieim August 2013
endete. Nach intensiven Beratungen
gelang der Durchbruch fiir eine neue
Entgeltordnung der Mesner. Berufliche
Vorbildung, Berufserfahrung und das
Jeweilige Aufgabenfeld — ob man nun
an einer kleinen Pfarrkirche oder einer
Kathedralkirche titig ist — bestimmen
kiinftig den Entgeltrahmen. Mehr dazu
lesen Sie in dieser Ausgabe.

Auferdem konnte die Bayerische Re-
gional-KODA auf Empfehlung der
Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrdfte

eine Korrektur der Regelung zum Stufen-
stopp auf den Weg bringen. Lehrkrifte
an kirchlichen Schulen unterliegen nun
in Sachen Stufenaufstieg innerhalb
der jeweiligen Besoldungsgruppe den
gleichen Rahmenbedingungen wie die
vergleichbaren verbeamteten Lehrkrdfte
beim Freistaat Bayern. Damit ist die bis-
lang strengere Regelung im kirchlichen
Arbeitsvertragsrecht hinfdllig. Was die
neue Regelung bedeutet, wird in diesem
Heft ebenfalls dargelegt.

Fiir Lehrkrifte finden sich auch wei-
tere wichtige Informationen in dieser
Ausgabe des KODA Kompass, sei es
zur Unterrichtspflichtzeit oder zur
Besoldung, die zum 1. Januar 2014
erneut angehoben wird. Dr. Christian
Spannagl, langjihriges Mitglied der
StAGL wurde Anfang November 2013
mit dem Preis ,,Generoso animo* des
Katholischen Schulwerks in Bayern
geehrt. Auch dariiber wird berichtet.
Die Sabbatjahr-Regelung ist von der
Bayerischen Regional-KODA iiberar-
beitet worden. Sie bietet Beschdftigten
die Chance, unter anderem friiher
den aktiven Dienst zu beenden. Wie
das funktioniert, wird in diesem Heft
ausfiihrlich dargestellt. Daneben wird
erldutert, welchen Urlaubsanspruch
befristet Beschidftigte haben. Gerade
bei Beschdftigten im Kindertages-
stdttenbereich kann es zu besonderen
Fallkonstellationen kommen, wenn sich
die befristete Beschdftigung tiber zwei
Kalenderjahre hinzieht.

Die im September 2013 begonnene

Mehr Geld fur kirchliche

Beschaftigte

2,95% mehr fur Lehrkr&fte an
kirchlichen Schulen

Angestellte Lehrkrifte an katholischen
Schulen, die dem ABD unterliegen,
erhalten Entgelt, das den Vorgaben
des Bayerischen Besoldungsgesetzes
entspricht. Dies ist so in den Sonderre-
gelungen fiir Beschiftigte als Lehrkréfte
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft
geregelt. Bayerns Finanzminister hatte
im Mérz 2013 mitgeteilt, dass der Tarif-
abschluss der Lander vom Februar2013
zeit- und inhaltsgleich fiir die Beamten

des Freistaats tibernommen werden
sollte. Nachdem der Bayerische Landtag
im Friihjahr dann einen entsprechenden
Beschluss gefasst hatte, erhohte sich die
Besoldung riickwirkend zum 1. Januar
2013 um2,65%. Nun erfolgt eine weitere
Erhohung der Besoldung zum 1. Januar
2014 um 2,95%.

Mogliche Veranderungen fur
sonstige Beschaftigte

Alle anderen kirchlichen Beschéftigten
werden gespannt auf die anstehenden

Amtszeit bringt auch personelle Verdn-
derungen mit sich. Die neuen KODA-
Mitglieder auf Mitarbeiterseite wurden
bereits vorgestellt. Neu auf Dienst-
geberseite sind Sr. Monika Schmidt
vom Orden der Armen Schulschwe-
stern aus Miinchen. Sie vertritt die
Ordens-Schultriger in der Bayerischen
Regional-KODA. Aus Augsburg kam die
Juristin Tanja Brandmeier neu in die
Bayerische Regional-KODA. Beiden
wiinschen wir ein gutes Ankommen in
der Kommission, um gemeinsam eine
gute Basis fiir die Fortentwicklung des
kirchlichen Arbeitsvertragsrechts zu
schaffen. Als kirchlicher Arbeitgeber
auch in den kommenden Jahren und
Jahrzehnten vor dem Hintergrund ge-
sellschaftlicher Verdnderungen und des
Fachkrdiftemangels attraktivzu bleiben,
sollte eine wesentliche Richtschnur der
Kommissions-Arbeit sein.

Erfreuliche Nachrichten erreichten uns
auchvonder Zentral-KODA. Dr. Joach-
im Eder, Urgestein auf der Mitarbeiter-
seite der Bayerischen Regional-KODA,
wurde im November zum Vorsitzenden
der Zentral-KODA gewihlt. Uber sei-
ne mit diesem Amt verbundenen Ziele
werden wir hier berichten.

Es griifit Sie Ihr

KODA Kompass-Team

Verhandlungen iiber den TV6D-VKA
blicken. Die Gewerkschaft verdi hat die
geltenden Tarifvertrige zum Februar
2014 hin gekiindigt, um rechtzeitig die
Verhandlungen zur Fortfiihrung und
Verbesserung des Tarifwerks flir die
Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
der Kommunen beginnen zu kdnnen.
Bedeutsam ist dies fiir die kirchlichen
Beschiéftigten aufgrund der sogenann-
ten Tarifautomatik. Die wesentlichen
Tarifinhalte wie Arbeitszeit, Eingrup-
pierung, Entgelt und Urlaub flieen
automatisch ins ABD mit ein, auler
die Bayerische Regional-KODA fasst
eigens einen anderslautenden Beschluss.
Ludwig Utschneider
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Neue Entgeltordnung fur Mesner

Mehr Geld und mehr Klarheit

ie neue Ordnung sorgt nun fiir
DVeréinderungen in der Entgeltsy-

stematik, da Mesnerinnen und
Mesner bislang im Grunde nur Bewéh-
rungsaufstiege kannten. Die besonderen
Anforderungen, die bedeutende Kirchen
wie Kathedralen, Basiliken und Wallfahrts-
kirchen mit sich bringen, waren bislang
nicht berticksichtigt worden. Aulerdem
gelang es, die hdufig ungiinstigen Arbeits-
zeiten der Mesner durch eine Zulagenre-
gelung auszugleichen.
Das neue Entgeltsystem wird den meisten
Beschiftigten dieser Berufsgruppe eine fi-
nanzielle Besserstellung bringen. Nachdem
der neue TV6D-VKA keine Bewdhrungs-
aufstiege mehr vorsah, war bereits 2005
ersichtlich, dass eine Neuordnung fiir die
Berufsgruppe der Mesner erfolgen musste.
Verschérft wurde die Problematik durch
den KODA-Beschluss aus dem Jahr 2012,
wonach Beschéftigte mitabgeschlossener,
mindestens dreijahriger Berufsausbildung
wenigstens in Entgeltgruppe 5 einzu-
gruppieren sind. Damit war die bisherige
Entgeltordnung fiir Mesner endgiiltig in
Schieflage geraten. Denn obwohl von
vielen Mesnerinnen und Mesnern diese
Berufsausbildung in einem Handwerk
verlangt wurde, erhielten sie in den ersten
zwei Jahren nur eine Bezahlung nach
Entgeltgruppe 3.
Problematisch am alten System war auch,
dass jeder Mesner gleich entlohnt wurde,
obwohlinder Anforderung andiejeweilige
Stelle durchaus qualitative Unterschiede
festzustellen waren.
Ob jemand die komplette Bandbreite des
Mesnerdienstes zu erledigen hatte oder
nur fiir ein eingeschrinktes Tatigkeitsfeld
zustindig war, spielte bislang keine Rolle.
In der neuen Entgeltordnung werden nun
unterschiedliche Anforderungen an die
Mesner aufgegriffen und diese sind fiir
diekiinftige Eingruppierung entscheidend.

Neue Entgeltordnung bringt Vlerénderungen fur Mesner in Wallfahrtskirchen

wie der Wieskirche.

Wegfallen werden auch die Bewdhrungs-
aufstiege. Wenn Mesner jetzt einer Entgelt-
gruppe zugeordnet werden, verbleiben sie
indieser Gruppe, solange ein Stellenwech-
sel nicht stattfindet.

Wer erhalt was?

Entgeltgruppe 4

Diese erhalten alle Mesnerinnen und
Mesner an Stellen, an denen keine abge-
schlossene, mindestens dreijahrige Berufs-
ausbildung gefordert wird.

Entgeltgruppe 5

Diese erhalten diejenigen, von denen eine
mindestens dreijahrige Berufsausbildung
oder gleichwertige Fahigkeiten vorausge-
setzt werden.

1.+ 2. Jahr

3.-8. Jahr ab 9. Jahr

bisherige Entgelt-

ordnung EG3

EGS EG6

neue Entgeltord-
nung

dauerhaft in EG 4, 5 oder 6,
je nach Anforderungsprofil

Foto. Gregor / pixelio.de

Entgeltgruppe 6

Diese erhalten Mesnerinnen und Mesner,
deren Tétigkeit sich aus Entgeltgruppe 5
in besonderer Weise heraushebt. Das sind
Mesnerstellen an Kathedralen, Basiliken
und bedeutenden Wallfahrtskirchen, die
ein vertieftes Fachwissen erfordern.

4,5% Zulage fur alle

In den ersten acht Arbeitsjahren im Mes-
nerberuf gab es bislang keine zusitzliche
finanzielle Vergilitung fiir die Arbeit an
Sonn- und Feiertagen sowie zu anderen
ungilinstigen Arbeitszeiten. Dass diese
Beschiftigten ab dem neunten Arbeitsjahr
dauerhaft nach Entgeltgruppe 6 eingrup-
piert wurden, sollte die geschilderten
Belastungen ein Stiick weit ausgleichen.

Dafiir wurde nun ebenfalls eine Neurege-
lung getroffen. Mesnerinnen und Mesner
erhalten mit Inkrafttreten der neuen Ent-
geltordnung vom ersten Arbeitstag an eine
pauschale Zulage von4,5% aus Stufe 3 ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe. Diese entschi-
digt fiir die Arbeit zu ungiinstigen Zeiten.



Dezember 2013 Nr. 53

Vor allem in den ersten Jahren
mehr Geld

Durch die neue Entgeltordnung ist fiir alle
Mesnerinnen und Mesner zumindestinden
ersten Berufsjahren ein deutliches Gehalts-
Plus zu verzeichnen. Ein Entwicklungsver-
gleich der Entgelte in den ersten beiden
Jahren zeigt die deutliche Verbesserung.
Bisherige Entgeltordnung

(Stand Entgelttabelle 1. August 2013):

1. Jahr 2. Jahr
EG/Stufe | EG 3/St. 1 | EG 3/St. 2
monatliches | ¢ 5 hg e | 207700€
Entgelt

Neue Entgeltordnung:

1. Jahr 2. Jahr
Entgeltgruppe EG 4/St. 1 | EG 4/St. 2
/ Stufe
Tabellen- 1906,43 €| 2111,86 €
entgelt
plus Zulage 101,27€| 101,27€
monatliches 2007,70 € | 2213,13 €
Entgelt

1. Jahr 2. Jahr

Entgeltgruppe | ¢ 560 1 | £G 5/5t. 2
/Stufe
Tabellen- 2005,67 € | 2211,49 €
entgelt
plus Zulage 104,90 €| 104,90 €
monatliches 2110,57 € | 2316,39 €
Entgelt

1. Jahr 2. Jahr
monatliches
Plus EG 4 R
monatliches 23528 €1 239.17€
Plus EG 5 ’ ’

Auch wenn in spéteren Berufsjahren bei
Mesnern in Entgeltgruppe 4 im Vergleich
zum bisher geltenden System leichte fi-
nanzielle Nachteile zu verzeichnen sind,
werden diese durch die Gewinne der ersten
Jahre nahezu kompensiert.

Besitzstandswahrung: Nie-
mand bekommt weniger!

Allen, die bereits vor Inkrafttreten der

Turen auf fur neue Mesner-Regelungen. Portal am Dom zu Bamberg.

Fofo.: Bend Deschauer /| pixelio.de

neuen Ordnung angestellt waren, entstehen
keine Nachteile:

- Wer zum Stichtag 1. Oktober 2013 noch
in Entgeltgruppe 3 eingruppiert war, wird
je nach Anforderungsprofil sofort in
Entgeltgruppe 4, 5 oder 6 hohergruppiert
und bekommt auch die Zulage.

- Wer bereits in Entgeltgruppe 5 eingrup-
piert war, erhélt ebenfalls ab 1. Oktober
2013 die Zulage. Esistbei diesen Beschif-
tigten auch nicht relevant, ob sie an einer
EG-4-Stelle oder EG-5-Stelle Dienst tun.
Sie werden nicht nach Entgeltgruppe 4
riickgruppiert. Die Entgeltgruppe 6 erhal-
ten sie aber nur dann, wenn sie auf einer
entsprechenden Stelle (unter anderem als
Dommesner) eingesetzt werden.

- Alle, die vor Oktober 2013 schon die Ent-
geltgruppe 6 erreicht hatten, bleiben im
Wege der Besitzstandswahrung dort, auch
wenn sie Stellen besetzen, die gemal der

neuen Ordnung nach Entgeltgruppe 4 oder
5 zu bewerten sind. Die Zulage erhalten
allerdings nur diejenigen, die nach den
neuen Bestimmungen in Entgeltgruppe
6 einzugruppieren sind.

- Alle, bei denen zum Oktober 2013 oder
spéter der Aufstieg nach Entgeltgruppe 6
angestanden wire, erhalten diesen nicht
mehr, dafiir aber sofort die 4,5 prozentige
Zulage aus Stufe 3 ihrer Entgeltgruppe.

Mit der Zulagenregelung und der an den
Anforderungen der jeweiligen Einsatzstelle
orientierten Vergilitung der Mesnerinnen
und Mesner konnte fiir eine weitere
kirchliche Berufsgruppe eine tragfihige
Losung gefunden werden. Die meisten Be-
schéftigten in diesem Bereich werden sich
zudem iiber eine finanzielle Besserstellung
freuen konnen. Klaus Probst
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Mehr Stufe und weniger Stopp

Stufenaufstieg fur Lehrkrafte orientiert sich nun an den staatlichen Regelungen

Bayern die Dienstrechtsreform auf

den Weg, die vor allem eine stirkere
Leistungsorientierung des Dienstrechts
vorsah. Leistungsstufen und Leistungs-
pramien sollten einerseits Anreize setzen,
iiberdurchschnittliche Leistungen honorie-
ren zu konnen, im umgekehrten Fall wollte
man die Basis schaffen, bei schlechten
Leistungen diese bei der Besoldung bertick-
sichtigen zu konnen. Ansatzpunkt dafiir
war und ist der sogenannte Stufenstopp.
Die Lehrkréfte sind grundsétzlich einer
Besoldungsgruppe zugeordnet, gleichzei-
tig erfolgte vor der Dienstrechtsreform in
regelméfigen Abstinden der Aufstieg in
den Stufen nach der Beschéftigungszeit.

Im Jahr 2010 brachte der Freistaat

Mindestanforderungen

Mit der Inkraftsetzung des neuen Dienst-
rechts gab es hier eine wesentliche Ande-
rung. DerregelmifBige Stufenaufstieg setzt
nun voraus, dass die Mindestanforderungen
erfillt sind, was mit Hilfe einer sogenann-
ten Leistungsfeststellung zu bewerten
ist, die mit der periodischen Beurteilung
verbunden wird. Der Beurteilung wird
ein siebenstufiges Beurteilungsschema
zugrunde gelegt:

HQ | Leistung, die in allen Belangen
von herausragender Qualitit ist
BG [ Leistung, die die Anforderungen

besonders gut erfiillt

UB | Leistung, die die Anforderungen
iibersteigt

VE | Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht

HM | Leistung, die den Anforderungen

in hohem Male gerecht wird

MA

IU  Leistung, die insgesamt unzurei-

Leistung, die Méngel aufweist

chend ist

Die Bayerische Regional-KODA hatte
sich bereits frith zum Thema Stufenstopp
Gedanken gemachtund im Vorgriffaufeine
noch vom Freistaat Bayern zu treffende
Regelungim November2010 entschieden,
diesen Stufenstopp dann wirksam werden
zu lassen, wenn nicht mindestens das Ge-
samtbeurteilungsergebnis VE (Leistungen,

die den Anforderungen voll entspricht,
vierte von sieben Stufen) erreicht worden
war.

Neue Regeln fur den Stopp

Diese Regelung ist nun iiberarbeitet wor-

den, da es zwischenzeitlich eine staatliche

Regelung zum Stufenstopp gibt. Die Stan-

dige Arbeitsgruppe Lehrkréfte hatte von

Anfang an erklért, die staatliche Regelung

zu Ubernehmen, sobald diese in Kraft

getreten ist. Der entsprechende Beschluss

wurde im Juli 2013 getroffen.

Dies bedeutet, dass der Stufenstopp nun

wirksam wird, wenn nicht in allen Ein-

zelmerkmalen der fachlichen Leistung

mindestens die Bewertungsstufe ,,Leistung,

die Méngel aufweist— MA* erzielt wurde.

Wer demnach in einem der unten genannten

Einzelmerkmale einmal die Bewertung

,,lU—Leistung, die insgesamt unzureichend

ist* erreicht, unterliegt dem Stufenstopp.

Die Einzelmerkmale der fachlichen

Leistungen sind:

1. Unterrichtsplanung und Unterrichtsge-
staltung

. Unterrichtserfolg

. Erzieherisches Wirken

. Zusammenarbeit

. Sonstige dienstliche Tétigkeiten

. Wahrnehmung von iibertragenen schu-
lischen Funktionen

7. Fithrungsverhalten (nur bei Lehrkréften,

die bereits Vorgesetzte sind).

Die Gewichtung der Einzelmerkmale

stellt einen Unterschied zur vorherigen

ABD-Regelung dar, iibernimmt aber die

AN AW

Vorgaben der staatlichen Regelung:
Regelung alt, giiltig bis 31.7.2013

Gesamtergebnis der Leistungsfeststel-
lung / Dienstlichen Beurteilung

Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht — VE

Regelung neu, giiltig seit 1.8.2013

Mindestanforderungen miissen in al-
len Einzelmerkmalen der fachlichen
Leistungen erreicht sein

Mindestanforderung: Leistung, die
Mingel aufweist - MA

Stufenstopp beim Staat

Die Wahrscheinlichkeit, die Mindestanfor-
derungen nicht zu erreichen, erscheint mit
Blick auf die Erfahrungen bei der letzten
Beurteilungsrunde des Freistaats Bayernim
Jahr2010 eher gering. Im Bereich der Gym-
nasien, beruflichen Schulen, Forderschulen
und Volksschulen erhielten wenigerals 1%
der Lehrkrifte die Beurteilungsstufen MA
und IU, an Realschulen waren es 1% der
Beurteilten. Im Bereich der Gymnasien
waren es 4%, denen die Stufe HM (vor-
mals WE) zugesprochen wurde, welche
nach der bis Ende Juli 2013 geltenden
ABD-Regelung zum Stufenstopp gefiihrt
hitte. (Realschule 8%, berufliche Schulen
4%, Volksschulen 8%, Forderschulen 3%).
Auch wenn keine genaueren Untersu-
chungen zu den Beurteilungsergebnissen
ankirchlichen Schulen vorliegen, ist davon
auszugehen, dass hier keine grundlegend
anderen Beurteilungsergebnisse bilanziert
werden konnen.

Stufenaufstieg far
Lehrkréfte leich-
ter gemacht.
Fofo: Yamaoka /
pixelio.de
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Die Feststellung, ob die Mindestanfor-
derungen erfiillt werden und damit ein
Stufenaufstieg moglich wird, erfolgt auf
Basis einer Leistungsfeststellung, die mit
der dienstlichen Beurteilung verbunden
wird. Im Unterschied zu den staatlichen Re-
gelungen gilt es hier aber den anderen Be-
urteilungszeitpunkt zu beachten, da durch
die Ordnung fiir Berufsbezeichnungen ein
anderer Weg fiir angestellte Lehrkréfte an
kirchlichen Schulen eingeschlagen wurde.

Mindestanforderungen nicht
erreicht

Nach Nr. 6 Abs. 4 Satz 2 SR-L in Ver-
bindung mit Art. 62 Abs. 4 Satz 2 Lei-
stungslaufbahngesetz darfein Stufenstopp
aufgrund Scheiterns an den Mindestanfor-
derungen nur erfolgen, wenn die betroffene
Lehrkraft rechtzeitig vorher vom Beur-
teiler auf Leistungsméngel ausdriicklich
hingewiesen wurde. Da regelméafige und
iiber den gesamten Beurteilungszeitraum
verteilte Unterrichtsbesuche Basis der
Beurteilung sind und nach den jeweiligen
Besuchen eine Besprechung stattzufinden
hat, ist zu erwarten, dass spéatestens im Rah-
men dieser Gespriache auf entsprechende
Maingel aufmerksam gemacht wird. Die
Lehrkraft soll dadurch Gelegenheit erhal-
ten, mogliche Leistungsméngel rechtzeitig
zu beseitigen. Der Beurteiler ist zudem
verpflichtet, auf mogliche finanzielle Fol-
gen durch den Stufenstopp hinzuweisen.
Diese Hinweise miissen, was Inhalt und
Zeitpunkt anbelangt, im Personalakt ver-
merkt werden.

Sollte dennoch am Ende das Beurtei-
lungsergebnis in den jeweiligen Einzel-
merkmalen der fachlichen Leistung nicht
mindestens die Stufe MA (Leistung, die
Maingel aufweist) erreicht sein, wird der
Stufenstopp wirksam. Der Dienstgeber
ist aber verpflichtet, der Lehrkraft die
wesentlichen tatsdchlichen und rechtlichen
Griinde, die zum Stufenstopp gefiihrt ha-
ben, schriftlich mitzuteilen.

Raus aus dem Stufenstopp

Nach Feststellung eines Stufenstopps gibt
es ebenfalls ein klar geregeltes Verfahren,
dasesderbetroffenen Lehrkraftermdglicht,
wieder einen Stufenaufstieg zu erreichen.
Der Schulleiter oder die Schulleiterin muss
dann in Abstéinden von jeweils einem Jahr
eine gesonderte Leistungsfeststellung er-

Unterschiedliche Beurteilungszeitpunkte

Angestellte Lehr-
kriafte mit ABD-
Vertrag, sogenannte
,,Erfiiller

teilungsturnus.

1. Beurteilung: zum Ende des dritten Beschéftigungsjahres
2. Beurteilung zum Ende des sechsten Beschéftigungsjahres,
dann erfolgen die Beurteilungen im Abstand von fiinf Jahren.

Wenn Lehrkrifte das Recht erhalten, eine hGhere Berufsbezeich-
nung zu fithren, beginnt der obige Beurteilungsrhythmus neu.
Funktionstriager wie Systembetreuer, Beratungslehrkrifte und
Fachbetreuer unterliegen zusétzlich einem gesonderten Beur-

Angestellte Lehr-
krifte mit ABD-
Vertrag, sogenannte
,.Nicht-Erfiiller

Lehrkréften)

Vier-Jahres-Turnus, zuletzt 2010 (analog zu den staatlichen

Kirchenbeamter /

Vier-Jahres-Turnus, zuletzt 2010

Kirchenbeamte (analog zu den staatlichen Lehrkréften)
Staatliche Lehrkraf- | Vier-Jahres-Turnus, zuletzt 2010
te

stellen, um zu untersuchen, inwiefern die
Leistungen der Lehrkraft dann moglich-
weise wieder den Mindestanforderungen
entsprechen.

Waihrend der Freistaat Bayern im Zuge der
Dienstrechtsreformund der Einfiihrung des
Stufenstopps auch dafiir gesorgt hat, den
jeweils zustandigen ortlichen Personalrat
einzubinden und ihm ein Erorterungsrecht
einrdumt, sobald einer Lehrkraft aufgrund
ihrer Beurteilung der Stufenaufstieg nicht
ermoglichtwird (sieche Art. 77a Bayerisches
Personalvertretungsgesetz), sicht daskirch-

liche Mitarbeitervertretungsrechtin Bayern
dies noch nicht vor. Einerseits kennt die
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)
keine Beteiligung in Form einer Erdrterung,
andererseits miisste eine vergleichbare
Regelung erst durch die Didzesanbischofe
im Rahmen einer MAVO-Novellierung
geschaffen werden. Unabhédngig davon
steht es den Beschiftigten frei, im Zusam-
menhang mit einem mdglichen Stufenstopp
das Gesprach mit der ortlichen Mitarbei-
tervertretung zu suchen.

Ludwig Utschneider

Herausragende Leistungen anerkennen -
,Leistungsstufe“ und ,Leistungspramie”

Leistungsstufe

Dem neuen Leistungsgedanken sollte im Rahmen der Dienstrechtsreform nicht nur durch
Sanktionen beischlechten Leistungen, sondern auch durch das Wiirdigen herausragender
Leistungen Rechnung getragen werden. Dazu sieht das kirchliche Arbeitsvertragsrecht
fiir angestellte Lehrkrafte sogenannte Leistungsstufen und Leistungsprdmien vor. Bei
dauerhaft herausragenden Leistungen kann Lehrkriaften der Unterschiedsbetrag zur
nichsthoheren Stufe des Grundgehalts als Zulage gezahlt werden, auch wenn dernéchste
Stufenaufstieg eigentlich erst spéter erfolgen wiirde (sog. Leistungsstufe). Im konkreten
Fall konnte das bedeuten, dass eine in der Besoldungsgruppe A 13, Stufe 4, eingruppierte
Realschullehrkraft, die demnach (Stand 1.1.2013) ein Brutto-Grundgehalt von 3669,08
Eurobekommt, als Leistungsstufe 161,60 Euro erhilt. Bei einer vergleichbaren Lehrkraft,
die sich bereits in der Endstufe befindet (4 530,93 Euro), wird der Unterschiedsbetrag
zur vorherigen Stufe als Leistungsstufe ausgeschiittet, dies waren dann 107,74 Euro.
Letztere wird ldngstens vier Jahre lang gewihrt, in den anderen Fillen (Endstufe war
noch nicht erreicht), erhélt die Lehrkraft die Leistungsstufe bis zum niachsten reguléren
Stufenaufstieg. Es ist grundsétzlich auch mdglich, die Leistungsstufe riickwirkend
festzusetzen. Es liegt im Ermessen des jeweiligen Schultrdgers, die Chancen von
Leistungselementen zu nutzen und Mittel fiir die Leistungsstufen bereitzustellen. Die
Mitarbeitervertretungen sollten in regelméfBigen Abstanden dariiber informiert werden,

in welchem Umfang der Schultrager die Leistungselemente gewéhrt.
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Leistungspramien

Zu den Leistungselementen zéhlen auch die Leistungspramien. Hier ist eine herausragende besondere Einzelleistung Basis fiir die
Vergabe. In der Vergangenheit konnte eine solche besondere Leistung die Erstellung einer Festschrift oder einer Schulchronik, die
Neuplanung einer Chemiesammlung oder das Erstellen eines eigenen Notenprogramms sein. Genauere Vorgaben zur Definition
einer pramienwiirdigen Leistung gibt es nicht, hier ist die Einschitzung der jeweiligen Schulleitung von groer Bedeutung. Die
maximale Hohe bemisst sich an der Besoldungsgruppe, in der sich die jeweilige Lehrkraft befindet. Eine entsprechende Pramie kann
maximal die Hohe des Anfangsgrundgehalts erreichen. Die Auszahlung der Leistungspriamie kann als Einmalbetrag oder in bis zu
zwolf Teilzahlungen erfolgen. Unabhéngig davon, dass der Freistaat im Jahr 2013 erstmalig seit 2010 wieder Haushaltsmittel fiir
diese Leistungselemente zur Verfligung stellte und Leistungspramien sowie Leistungsstufen gewéhrte, konnen kirchliche Schul-
trager diese Leistungselemente vergeben, da das Arbeitsvertragsrecht dies vorsieht. Im Rahmen ihres Informationsrechts sollte die
ortliche Mitarbeitervertretung aktiv werden und die Dienstgeber zur Nutzung dieser Leistungselemente ermuntern, sofern dies in
der Vergangenheit nicht der Fall gewesen ist.

Wie viel mussen Lehrkrafte arbeiten?

Die aktuellen Unterrichtspflichtzeiten — Lehrkrafte ab 58 aufgepasst! — Sonderfall
Musiklehrkraft am musischen Gymnasium

er Freistaat Bayern hat zum 1. August

2013 die Reduzierung der Arbeitszeit
von Beamten von urspriinglich 42 auf
dann 40 Stunden vollstdndig vollzogen.
Dies hat auch Auswirkungen auf die
Arbeitszeit der Lehrkrifte, deren Unter-
richtspflichtzeit sich an den Vorgaben fiir
die Beamten orientiert. Diese verdnderten
Unterrichtspflichtzeiten haben nun mit Be-
ginn des Schuljahrs 2013 /2014 ihre volle
Wirksamkeit entfaltet. Weiterfithrende
Informationen zur Unterrichtspflichtzeit
fiir Lehrkrifte an kirchlichen Schulen
finden sich auf www.kodakompass.de im
Themen-ABC.

Lehrkrafte ab 58 aufgepasst!

Die Bekanntmachungen zur Unterrichts-
pflichtzeit sehen vor, dass dltere Lehrkréfte
eine reduzierte Anzahl an Unterrichtsstun-
den zu halten haben. Diese sogenannten
AlterserméBigungsstunden werden ab
dem 58. Lebensjahr wirksam, eine weitere
ErméBigung erfolgt ab dem 60. Lebens-
jahr, eine dritte ErméBigungsstunde tritt
dann ab dem 62. Lebensjahr ein. Bei allen
Schularten mit Ausnahme der Grundschule
bedeutet dies, dass mit Vollendung des 58.
Lebensjahrs eine Stunde AlterserméBigung
gewdhrt wird, mit Vollendung des 60.
Lebensjahrs zwei Stunden und ab Voll-
endung des 62. Lebensjahr drei Stunden.
Bei Grundschullehrkriften gibtes lediglich
zwei Stufen: eine AltersermaBBigungsstunde
abdem 58. Lebensjahr, zwei ErmaBigungs-
stunden aufgrund des Alters sind es dann

ab Vollendung des 62. Lebensjahrs.

Um die entsprechende ErmaBigung fiir
die Schulen auch planbar zu machen, ist
folgende Regelung zur Umsetzung getrof-
fen worden: Lehrer, die in der Zeit vom 1.
August bis 31. Januar das 58. Lebensjahr
(beziehungsweise das 60. oder 62. Lebens-
jahr) vollenden, erhalten vom Beginn des
laufenden Schuljahres die entsprechende
Alterserméfigung. Bei Vollendung des
mafgebenden Lebensjahresinder Zeitvom
1. Februar bis 31. Juli wird die jeweilige
ErméBigung erst vom Beginn des folgenden
Schuljahres an gewéhrt.

Fiir teilzeitbeschéftigte Lehrkrifte ist
zudem bedeutsam, dass diese die Alters-
ermafigung anteilig zu ihrem Stundenmal}
erhalten.

Anders als beim Staaterhalten auch Lehrer
in Altersteilzeit AlterserméfBigung, und
zwar in dem Umfang, der sich bei Zugrun-
delegung ihrer tatséchlichen Beschéftigung
ergibt (Nr. 4 Abs. 5 Satz 2 SR-L). Dies
gilt nicht fiir Lehrkréfte als Beamte des
Katholischen Schulwerks in Bayern.

Sonderfall Musiklehrkraft am
musischen Gymnasium

Die Hohe der individuellen Unterrichts-
pflichtzeitan denunterschiedlichen Schul-
arten hangt auch davon ab, ob man soge-
nannte wissenschaftliche oder nichtwis-
senschaftliche Facherunterrichtet. Bislang
vertrat das Kultusministerium die Ansicht,
dass auch Musiklehrkréfte am Musischen
Gymnasium nichtwissenschaftlichen Un-

terricht erteilen wiirden. Diese Auffassung
ist nun vom Bayerischen Verwaltungsge-
richtshof durch Urteil vom 24. Juni 2013
korrigiert worden. Wer als Musiklehrkraft
an einem musischen Gymnasium das Fach
Musik unterrichtet, dem ist dieser Unter-
richt bei der Berechnung der Unterrichts-
pflichtzeitals wissenschaftlicher Unterricht
anzuerkennen. Folge davon ist, dass einige
Musiklehrkrifte an diesen Schulen eine
geringere Unterrichtspflichtzeit haben.
Diese Regelung wird bereits zum laufenden
Schuljahr wirksam, was im Einzelfall zu
einer Neubewertung der Unterrichtsver-
pflichtung fiihrt. Bei Vollzeitlehrkréften
kann in diesem Fall durch angeordnete
Mehrarbeitdas Mehr an Unterrichtsstunden
ausgeglichen werden, bei Teilzeitlehrkraf-
ten durch eine entsprechende Anpassung
des Teilzeitumfangs. Bedeutsam ist auch,
dass sich diese Gerichtsentscheidung auf
den Unterricht im Fach Musik, nicht aber
auf den erteilten Instrumentalunterricht
bezieht.
Folge des Urteilsspruchs ist zudem, dass
diese Neubewertung der Unterrichtspflicht-
zeit von Musiklehrkraften am Musischen
Gymnasium riickwirkend ab dem Schuljahr
2009/2010 zu erfolgen hat. Derzeit priift
das Kultusministerium noch, wie dies
umzusetzen ist, daher kann zum jetzigen
Zeitpunktnicht dartiber informiert werden.
Ludwig Utschneider
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Adieu,
Arbeitslieben!

Dank Sabbatjahrrege-
lung friher aufhdren

Wer sich frither aus dem Arbeitsleben
verabschieden mochte, fiir den bie-
tet die tliberarbeitete Sabbatjahrregelung
(ABD Teil D, 5.) eine bedenkenswerte
Moglichkeit. Nachdem die KODA nun die
angekiindigten Durchfiihrungshinweise
beschlossen hat, ist der Rahmen geklart,
innerhalb dessen die Regelung angewendet
werden kann. Die Hinweise sind als,,Anla-
ge zur Mustervereinbarung* am Ende der
Sabbatjahrregelung abgedruckt und unter
www.onlineABD.de nachzulesen. Was
bedeutet die Sabbatjahrregelung?

Das Wesen einer Sabbatjahrregelung be-
steht darin, dass fiir einen vereinbarten Zeit-
raum (Ansparphase) weiterhin im bisheri-
gen Umfang gearbeitet und im Anschluss
eine Freistellungsphase (das ,,Sabbatjahr®)
genommen wird. Uber den gesamten Zeit-
raum besteht das Beschéftigungsverhiltnis
weiter. In Anspar- und Freistellungsphase
wird das gleiche (verringerte) Entgelt ge-
zahlt. Faktisch handelt es sich also um ein
Teilzeitbeschéftigungsverhéltnis, bei dem
aber die gesamte Arbeitin einem Block am
Anfangabgeleistet wird, so dass am Schluss
eine arbeitsfreie Zeit entsteht.

Wie wird sie umgesetzt?

Die genauen Modalititen werden nach
einer Mustervereinbarung, die ebenfalls
Bestandteil der Regelung ist, vertraglich
vereinbart. Beschaftigte haben einen An-
spruch darauf, eine Sabbatjahrregelung
abzuschlieBen. Ein entsprechender Antrag
kann nur aus dringenden betrieblichen
Griinden abgelehnt werden. Diese wer-
den aber insbesondere dann, wenn der
Beschiftigte im Anschluss an die Freistel-
lungsphase nicht mehr in das Berufsleben
zurlickkehren wird, nicht gegeben sein.
Der hochste Gesamtzeitraum fiir Frei-
stellungs- und Ansparphase zusammen
betrdgt 15 Jahre. Damit ldsst sich iiber
einen ldngeren Zeitraum hinweg auf die
Freistellung sparen, ohne allzu belasten-
de Einbuflen beim Entgelt hinnehmen zu
miissen. Aber natiirlich sind auch kiirzere
Zeitrdume moglich.

Damit eine bezahlte Freistellung auch

Gute Aussichten fur den Ruhestand. Das Sabbatjahr als Einstieg.

Foto. Twinlili | pixelio.de

sozialversicherungsrechtlich als Beschéfti-
gungszeitanerkannt wird, muss das Entgelt
wihrend dieser Freistellung mindestens
70% des Arbeitsentgelts wahrend der
zwolfKalendermonate vor der Freistellung
betragen. Da das Entgelt bei der Sabbat-
jahrregelung wéhrend der Anspar- und
der Freistellungsphase exakt gleich ist, ist
dies mit einem Jahr Ansparphase sicher
gewihrleistet. Wollte man ausnahmsweise
eine kiirzere Ansparphase vereinbaren,
miisste man im Vorfeld rechnen.

Ubergang in den Ruhestand
flexibel gestalten

Sofern die Freistellungsphase direkt vor
dem Renteneintritt liegt, kann sie auch
langer als ein Jahr dauern. Es wire also
beispielsweise moglich, zwolf Jahre regulér
weiter zu arbeiten und danach drei Jahre
Freistellung zu erhalten, sofern sich daran
unmittelbar der Rentenbeginn anschlief3t.
Uber den gesamten Zeitraum erhielte man
12/15, also 80 Prozent seines Bruttoent-
gelts. Interessant dabei sind zwei Dinge:
Das verminderte Bruttoentgelt kann (muss
aber nicht immer) dazu fiihren, dass die
Steuerbelastung iiberproportional sinkt,
das Netto also nicht im gleichen Mafle
zuriickgeht. Dies ldsst sich {iber Brutto-
Netto-Rechnerim Internet zumindest iiber-
schlagsweise berechnen. Lassen Sie sichim
Vorfeld von Ihrer Gehaltsabrechnungsstelle
eine Musterberechnung erstellen. Auch
eine Rentenberatung sollte vorab erfolgen.
Das Beschiftigungsverhéltnis besteht trotz
Freistellung bis zum Renteneintritt fort.
Dadurch kénnen dauerhafte prozentuale
Abziige bei der Rente wegen vorzeiti-
gem Rentenbezug ganz oder teilweise
vermieden werden. Allerdings zahlen die
Beschiftigten wegen der faktischen Teil-
zeitbeschiftigung auch weniger Beitrdge

zur Rente ein.

Und wenn es anders kommt

Bei unvorhergesehenen Problemen, die
iiber so lange Zeiten immer auftreten kon-
nen, gibt es Sonderregelungen. Entstehen
Zeiten ohne Entgeltbezug (wie Pflegezei-
ten, Sonderurlaube, Krankengeldbezug),
so wird das Sabbatjahr gehemmt und lebt
nachdiesen Zeiten automatisch wieder auf.
Moglicherweise kann dies auch zu einem
spéteren Renteneintritt und damit zu Ren-
tenzuschlégen fiihren. Wo diese Verschie-
bung allerdings nicht durchfiihrbar oder
nichtsinnvollist, soll eine Neuberechnung
erfolgen. Eine vorzeitige Beendigung einer
Sabbatjahrvereinbarung aus wichtigem
personlichen Grund ist moglich.

Im KODA Kompass Nr. 44 (Oktober2011)
haben wir verschiedene flexible Wege in
den Ruhestand beschrieben. Diese haben
weiterhin ihre Giiltigkeit. Der Weg {iiber
die nun verbesserte Sabbatjahrregelung
kann den Beschiftigten im Grunde nicht
verweigert werden. Er bietet Flexibilitét,
die Anspar-und Freistellungmdglichkeiten
individuell zu planen. Natiirlich muss man
dabei seine finanziellen Spielraume —auch
wihrend der Rente—beachten. Nimmt man
die Regelung jetzt in Anspruch, birgt dies
auch das Risiko, dass irgendwann doch
noch eine glinstigere Moglichkeit (etwa
iiber eine wieder leichter zugéngliche
Altersteilzeitregelung) fiir einen vorzei-
tigen Ruhestand geschaffen wiirde. Denn
schlieBlich finanzieren die Beschéftigten
bei der Sabbatjahrregelung ihre Freistel-
lungszeit alleine ohne Zuschiisse. Ob es
sichallerdings tatséchlich lohnt, aufso eine
Regelung zu warten, erscheint fraglich.
Selbstverstindlich ldsst sich die Sabbat-
jahrregelung auch weiterhin wie bisher
nutzen, um sich wiahrend des Berufslebens
eine Auszeitzu ermoglichen. Robert Winter
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Annahme-
verzug

Befristet Beschaftigte in
Kindertageseinrichtungen
aufgepasst

Vor allem im Bereich der Kindertagesein-
richtungen werden bei befristeten Vertrigen
— in der Regel gehen diese bis zum 31.
Augusteines Jahres—teilweise im Sommer
erst die noch verbleibenden Urlaubstage
nachgerechnet. Probleme konnen entste-

hen, wenn im Sommer der Arbeitgeber
eine lange Zeit an Betriebsurlaub ange-
ordnet hat. Hier kann es vorkommen, dass
bemerkt wird, dass Beschiftigten bereits
»zu viele* Urlaubstage gewihrt wurden
und damiteinige Tage verbleiben, an denen
dieKindertageseinrichtung geschlossen ist
und deswegen keine Arbeit mehr anfillt.
Vereinzelt horen wir von Beschwerden,
dass diese letzten Tage vom Lohn abge-
zogen werden und damit das Augustgehalt
entsprechend niedriger ausfillt.

Fiir den Abzug des Gehalts fiir solche Tage
gibt es keine rechtliche Grundlage. Das
Anstellungsverhiltnis 1duft bis zu einem
bestimmten Datum, damit auch der Ent-

Wickeln oder Wischen

Muss das padagogische Personal Reinigungsarbeiten in

Kindertageseinrichtungen verrichten?

kleinere Reinigungstitigkeiten vom pé-

dagogischen Personal iibernommen. In
der Regel stelltdies kein groferes Problem
dar. Inletzter Zeit aber wurden Klagen laut,
dass von einzelnen Einrichtungen Reini-
gungsarbeiten in groflerem Umfang vom
padagogischen Personal unter Hinweis
auf hauswirtschaftliche Tétigkeiten, die
vom Personal verrichtet werden miissten,
gefordert werden.
Reinigungstitigkeiten, die tiblicherweise
verrichtet werden, beziehen sich meist auf
das Abstauben von Biichern, Sdubern des
Spielmaterials und das In-Ordnung-Halten
derRegale. Dabeiistes auchiblich, einmal
imJahr miteiner GrofBreinigung zusammen
eine Bestandsaufnahme vorzunehmen.
Auch Ein-und Ausrdumen von Spielmateri-
al sind selbstverstindliche Tétigkeiten, um
den Raum wieder so zu hinterlassen, wie er
am Anfang des Tages vorgefunden wurde.
Aus diesem Grund ist es sinnvoll, aufzu-
zeigen, welche Tatigkeiten in arbeitsrecht-
licher und in forderrechtlicher Hinsicht
vom Arbeitgeber gefordert werden diirfen.
Gleichzeitig darf der Hinweis auf die ar-
beitsvertragsrechtlichen Verpflichtungen
nicht dazu fithren, dass jedwede Reini-
gungstitigkeit abgelehnt wird.

In vielen KiTas werden iiblicherweise

Arbeitsrechtliche Vorgaben

Die Dienstordnung fiir das padagogische
Personal in den katholischen Kinderta-

geseinrichtungen (ABD Teil C, 7.) ist
arbeitsvertragsrechtliche Grundlage fiir
das gesamte pddagogische Personal. Die
Leitung hat (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. 1) die
Aufgabe der Unterstiitzung des Tréagers bei
der Umsetzung gesetzlicher Vorschriften,
insbesondere im Hinblick auf Sicherheit,
Ordnung, Instandhaltung und Hygiene.

Diepéadagogische Fachkraft(§ 4 Abs. 1)ist
der Leitung sowie dem Tréger gegeniiber
fiir die pddagogische Arbeit, die religidse

Wer reinigt was in Kindertageseinrichtungen?

geltanspruch. Fiir die Urlaubsberechnung
und die Festlegung der Arbeitszeiten ist der
Arbeitgeber zustandig. Sofern Beschéftigte
ihre Arbeit fiir die verbleibenden Tage
anbieten, gerédt der Arbeitgeber in einen
Annahmeverzug, wenn er dieses Angebot
nicht annimmt. Der Entgeltanspruch der
Beschiftigtenbleibt bestehen. Beschéftigte
miissen in diesem Zeitraum tatséchlich
dem Arbeitgeber zur Verfiigung stehen; sie
miissen bereit sein, die Arbeit aufzuneh-
men, wenn dies vom Arbeitgeber gefordert
wird. Esisteine arbeitsrechtliche Beratung
jedoch grundsétzlich zu empfehlen.

Dr. Joachim Eder

Erziehung und die organisatorische Arbeit
verantwortlich. Die Planung, Vorbereitung
und Durchfithrung der Arbeit miissen der
padagogischen Konzeption der Einrichtung
entsprechen. Es findet sich kein Hinweis
auf eigenstdndige hauswirtschaftliche
Tatigkeiten.

Zu den Aufgaben der piddagogischen
Ergénzungskraft (§ 5 Abs. 2) gehort iiber
die pddagogische Arbeit und die religidse
Erziehung hinaus insbesondere die Ausfiih-

Foto: Dieter Schitz | pixelio.de
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rung pflegerischerund hauswirtschaftlicher
Arbeiten, die unmittelbar im Zusammen-
hang mit der Pflege und der Erziehung
der Kinder stehen. Es wird deutlich: haus-
wirtschaftliche Tatigkeiten gehdren zum
Aufgabenfeld, aber nurim Zusammenhang
mit der pddagogischen Arbeit.

Die Dienstordnung ist Bestandteil des Ar-
beitsvertrages und damitneben den anderen
Teilen des ABD Rechtsgrundlage fiir das
Beschiftigungsverhiltnis. Entsprechend
sind hauswirtschaftliche Tétigkeiten immer
mdglich, wenn sie in das padagogische
Gesamtsystem integriert werden.

Infektionsschutzgesetz

Gesetzlich sind die KiTas verpflichtet,
sich an die Vorgaben des Infektions-
schutzgesetzes zu halten. Dabei ist aber zu
beachten, dass im Infektionsschutzgesetz
nicht festgelegt wird, wer zustindig ist,
sondern lediglich, dass es zu beachten ist.
Das Gesetz richtet sich an den Tréger der
Einrichtung, der die Verantwortung fiir die
Durchfiihrung hat.

Gerade in diesem Bereich ist besondere
Sensibilitat gefordert. Es istselbstverstind-
lich, dass in dem Fall, in dem sich ein Kind
erbricht, eine sofortige Reinigung bzw.
sogar Desinfektion der betroffenen Flache
stattfindet. Ist jedoch etwa ein Teppich
betroffen, ist dieser zu entfernen und bei
gegebener Zeit von dem dafiir zustindigen

Reinigungspersonal zureinigen. Der Trager
istdafiir zustdndig, dass die entsprechenden
Abldufe gemiB der arbeitsrechtlichen
Zustandigkeit dabei sichergestellt werden
und hilt diese in einem Hygieneplan fest.

Padagogischer Bezug

Entscheidend ist der pidagogische Bezug,
der bei Reinigungstitigkeiten durch das
padagogische Personal sicherzustellen ist.
Auchdie Verrichtung alltiglicher Arbeiten
gehort zum padagogischen Auftrag. Dies
bedeutet aber, dass die Kinder in diese
Reinigungstitigkeiten einzubeziehen sind.
Soweitdie Kinder in diese Tatigkeiten ein-
bezogen werden und Erzieherinnen diese
Tatigkeiten nichtalleine in ihrer Arbeitszeit
verrichten, ist eine solche Arbeit sinnvoll
und wird von der arbeitsvertragsrechtlichen
Verpflichtung erfasst. Wenn beispielswei-
se eine jahrliche Bestandsaufnahme des
Spielmaterials zusammen mit den Kin-
dern vorgenommen wird, bei der defektes
Spielzeug aussortiert, gutes aber gewa-
schen und einsortiert wird, wird damit ein
padagogischer Effekt erzielt. Ein solches
Vorgehen ist eindeutig Bestandteil der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit.
Einvondem piddagogischen Personal allein
vorgenommenes Wischen von Fenstern,
Boden und Ahnliches ist dagegen arbeits-
vertragsrechtlich nicht erfasst.

Forderrechtliche Vorgalben

Unabhingig von den arbeitsvertrags-
rechtlichen Beschrankungen ist eine Ver-
pflichtung einer padagogischen Kraft zu
Reinigungstitigkeiten im Rahmen ihres
Beschiftigungsumfangs aus forderrecht-
lichen Vorgaben strikt untersagt. Der vor-
geschriebene Anstellungsschliissel fordert
eine mitder Arbeitam Kind zusammenhén-
gende Tatigkeit. Wird eine padagogische
Kraft — vor allem auf Dauer — anderweitig
eingesetzt, stellt dies eine missbrauchliche
Tatigkeitdar, die forderrechtlich schiadlich
ist. Auch kann die Reinigungstitigkeit nicht
als Verfiigungszeit deklariert werden. Der
Anstellungsschliissel wird faktisch unter-
schritten. Dies kann erhebliche finanzielle
Auswirkungen fiir den Triger nach sich
ziehen. Alle Tatigkeiten, die nicht mit
der Arbeit am Kind im Zusammenhang
stehen, sind unzuldssig. Dies gilt fiir tra-
gerbezogene Verwaltungstitigkeiten einer
Leiterin wie auch fiir hauswirtschaftliche
Tatigkeiten einer padagogischen Kraft.

Weiterer Arbeitsvertrag

Zur Klarstellung: soweit mit einzelnen
padagogischen Beschiftigten ein wei-
terer Arbeitsvertrag als Reinigungskraft
geschlossen wird, ist im Rahmen dieses
vereinbarten Beschiftigungsumfangs die
Reinigungstitigkeit geschuldete Arbeits-
leistung. Dr. Joachim Eder

Urlaubsuberraschungen bei befristet
Beschaftigten

ie Urlaubsregelung scheint klar
D und eindeutig. Der Anspruch auf

Urlaub berechnet sich nach § 26
ABD in Verbindung mit dem Bundes-
urlaubsgesetz (BUrlG). Dieses sicht 20
Tage Mindesturlaub im Jahr bei einer
Fiinf-Tage-Woche vor.
Die ABD-Regelung bezieht sich bei einer
Fiinf-Tage-Woche auf 27 Urlaubstage
fiir Auszubildende, als Regelfall 29 Tage
fiir alle und ab Vollendung des 55. Le-
bensjahres 30 Tage. Bei Vorliegen eines
Besitzstandes besteht gegebenenfalls ein
Anspruchauf30 Urlaubstage (§ 26aABD,
Teil A, 1.). Fiir befristete Arbeitsverhalt-
nisse — dies sind ja in der Regel neue

Arbeitsverhéltnisse — scheint es damit klar
zu sein: 29 Arbeitstage (ab 55. Lebensjahr:
30 Arbeitstage).

Arbeiten Beschiftigte durchschnittlich we-
niger oder mehrals fiinf Tage in der Woche,
berechnet sich der Urlaub entsprechend
der durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitstage.

Auch in Kindertagesstitten gilt dieser
Grundsatz: Urlaubsjahr ist das Kalender-
jahr. Dasichder Urlaub aber bei befristeten
Arbeitsverhéltnissen in der Regel iiber zwei
Kalenderjahre erstreckt, ist der Urlaub
fiir jedes Jahr zu berechnen, dort auch zu
nehmen. Gegebenenfalls sind Ubertra-
gungsregelungen anzuwenden.

Beispiel 1: Eine 34-Jahrige Beschéftigte
arbeitet durchschnittlich an zwei Tagen in der
Woche. Sie hat insgesamt 12 Tage (29 Tage
: 5 (-Tage-Woche) x 2 (-Tage-Woche)=11,6
Tage) Anspruch auf Urlaub im Kalenderjahr.
Dabei gilt der Grundsatz: Beginnt oder
endet ein Arbeitsverhdltnis wéhrend des
Jahres, hat der Beschiftigte fiirjeden Monat
des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs fiir jeden vollen Monat des
Bestehens des Arbeitsverhéltnisses.
Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen
Urlaubstag aufgerundet.

Aber durch die libergeordnete Geltung des



Dezember 2013 Nr. 53

11

BUrlG sowie durch die Aufrundungsregel
ab 0,5 konnen verwirrende Fallgestal-
tungen erfolgen. Dies kann bei befristeten
Vertragen, in denen das Arbeitsverhéltnis
nichteinkomplettes Kalenderjahrandauert,
zu zusitzlichen Urlaubstagen fiihren.
Beispiel 2: Eine 34-Jahrige Beschéftigte hat
einen befristeten Vertrag von 1. Juli 2013
bis zum 30. Juni 2014 und arbeitet in einer
Fiinf-Tagewoche. Fiir den Zeitraum vom
1. Juli bis zum 31. Dezember 2013 (sechs
Monate) hat sie einen Anspruch von 15
Tagen (29 Tage : 12 Monate x 6 Monate =
14,5 Tage (wegen der Aufrundungsregel) =
15 Tage). Fiir den Zeitraum vom 1. Januar
2014 bis zum 30. Juni 2014 (6 Monate)
betrdgt der Anspruch auch 15 Tage (29
Tage : 12 Monate x 6 Monate = 14,5 Tage).
Oftmals kommt es gerade im Bereich Kin-
dertagesstitten vor, dass mit Beschéftigten
befristete Vertrdge vom 1. September bis
31. August des darauffolgenden Jahres
abgeschlossen werden.

Beispiel 3: Eine 34-Jahrige Beschéftigte hat
einen befristeten Vertrag von 1. September
2013 biszum 31. August 2014 und arbeitet
ineiner Fiinf-Tagewoche. Fiir den Zeitraum
vom 1. September bis zum 31. Dezember
2013 (vier Monate) hat sie einen Anspruch
von zehn Tagen (29 Tage : 12 Monate x 4
Monate = 9,66 Tage). Im Zeitraum vom 1.
Januar2014 biszum 3 1. August 2014 (acht
Monate) betrdgt der Anspruch 20 Tage
(nach §§ 3 bis 5 BUrlG: voller gesetz-
licher Urlaubsanspruch nach 6-monatigen
Bestehen des Arbeitsverhiltnisses, und

Wahlhelfer
aufgepasst!

Freizeitausgleich
kiGren

Das Jahr 2013 hat mit den Landtags- und
Bundestagswahlen im September zwei
wichtige Abstimmungen gebracht, bei
denen unzdhlige Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer eingebunden waren. Die Auf-
gabe eines Wahlhelfers ist ein Ehrenamt,
dessen Ubernahme nur aus wichtigen
Griinden abgelehnt werden kann. Fiir Be-
schéftigte in Diensten des Freistaats, die
als Wahlhelfer titig wurden, besteht die
Moglichkeit, dafiir Freizeitausgleich zu
erhalten. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die den ganzen Wahltag eingebunden
waren, erhalten demnach einen vollen Tag

Wie viel Urlaub haben Mama oder Papa?
Befristet Beschaftigte missen Anspruche genau prufen.

Foto. Dieter Schiitz | pixelio.de

mindestens einem Tag Tétigkeit im Juli,
d.h. 20 Tage). Zu beachten ist dabei, dass
20 Tage Urlaub bereits zustehen, wenn
das Arbeitsverhéltnis vom 1.1. —31.7. des
gleichen Jahres geht.

Beispiel 4: Eine 56-Jéhrige Beschiftigte
hilft fiirein Jahr im Kindergarten aus (befri-
steter Vertrag) und arbeitet vom 1. Oktober
2013 bis zum 30. September 2014 in einer
Fiinf-Tagewoche. Fiir den Zeitraum vom 1.
Oktober bis zum 31. Dezember 2013 (drei
Monate) hat sie einen Anspruch von acht

Freizeitausgleich. Jene, die nur bei der
Stimmenauszéhlung mitgewirkt haben,
kénnen einen halben Tag Freizeitaus-
gleich beantragen. In beiden Fillen diirfen
dienstliche Belange dem entsprechenden
Freizeitausgleich nicht entgegenstehen.

Empfenhlung an kirchliche
Dienstgeber

Das Bayerische Staatsministerium des
Innern empfahl auch den kommunalen
Dienstherrn und allen anderen Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen 6ffent-
lichen Rechts, so zu erfahren. Auch im
kirchlichen Bereich gibt es Arbeitgeber,
die Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
sind, unter anderem die (Erz-)Didzesen,
Kirchenstiftungen und manche Ordensein-
richtungen. Den Beschéftigten im kirch-
lichen Dienst, die sich auch 2014 bei den
anstehenden Kommunalwahlen am 16.

Tagen (30 Tage : 12 Monate x 3 Monate
= 17,5 Tage). Fiir den Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2014 bis zum 30. September 2014 (9
Monate) betrdgt der Anspruch 23 Tage (30
Tage : 12 Monate x 9 Monate =22,5 Tage).
Die hier aufgefiihrten Beispiele zeigen es
bereits: Jedes einzelne Arbeitsverhéltnis ist
mit Blick auf den Urlaubsanspruch genau
individuell zu berechnen.

Josef Glatt-Eipert, Dr. Joachim Eder

Ehrenamt Wahlhelfer — Freizeitaus-

gleich kiéren. Foto:
Gabi Eder | pixelio.de

Mairz 2014 beziechungsweise bei der Eu-
ropawahl am 25. Mai 2014 als Wahlhelfer
zur Verfiigung stellen, wird geraten, sich
wegen eines moglichen Freizeitausgleichs
frithzeitig mit dem jeweiligen Dienstgeber
in Verbindung zu setzen, um zu kléren, in
welchem Umfang der Empfehlung des
Innenministeriums entsprochen wird.
Ludwig Utschneider
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Gemeinsam fdr die Dienstgemeinschaft. Die KODA-Mitglieder bei der konstituierenden Vollversammiung.

Foto: Ludwig Utschneider

Bayerische Regional-KODA startet in
Amtszeit 2013 bis 2018

Dr. Hatzung fordert Gerechtigkeit, Ehrlichkeit und MaBigung als Richtschnur

Mit der konstituierenden Sitzung der
Bayerischen Regional-KODA am 18.
September 2013 in Niirnberg ist der
Startschuss fiir die neue Amtsperiode der
Tarifkommission gefallen, die bis 2018
dauern wird. Jeweils 19 Vertreterinnen
und Vertreter von Dienstnehmer- und
Dienstgeberseite gestalten in den ndchsten
Jahrendaskirchliche Arbeitsvertragsrecht
in Bayern. Genauer gesagt im ,,verfasst-
kirchlichen Bereich®, dieser umfasst alle
kirchlichen Einrichtungen, soweit sie
nicht zur Caritas gehdren. Fiir die Caritas
gibt es eigene Tarif-Kommissionen.

Maoximen der
Kommissionsarbeit

Der Direktor des Katholischen Schul-
werks in Bayern, Dr. Andreas Hatzung,
erdffnete die konstituierende Sitzung
als Altersprasident und gab drei Maxi-
men als Richtschnur fiir die Arbeit der
Kommission in der nun begonnenen
Amtszeitaus. Gerechtigkeitsollte oberste
Grundlage jeden Rechts und damit auch
des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts

sein. Kiinftige Entscheidungen miissten
sich daran messen lassen, so Hatzung.
Aullerdem sei es unerldsslich, bei der
gemeinsamen Arbeit Ehrlichkeit walten
zu lassen. Notwendige Informationen
miissten allen Kommissionsmitgliedern zur
Entscheidungsfindung vorliegen. Er wolle
nicht, dass man sich gegenseitig iiber den
Tisch ziehe. Letztlich sei aber auch eine
dritte Maxime wichtig: MaBigung walten
zu lassen. Kommende Entscheidungen
miissten mitAugenmallund angemessenem
Zeitaufwand getroffen werden.

FloR weiterhin Vorsitzender,
Reich bleibt stellvertretender
Vorsitzender

Die Wahl des Vorsitzenden der Baye-
rischen Regional-KODA und dessen
Stellvertreters stand dann im Mittelpunkt
der ersten Sitzung. Der Miinchner Dienst-
gebervertreter Martin FloB wird zunachst
der Kommission vorstehen, Hans Reich
als Sprecher der Mitarbeiterseite ist sein
Stellvertreter. Danach wird der Vorsitz auf
die Mitarbeiterseite iibergehen. FloB3 ging

in seiner kurzen Ansprache darauf ein,
dass zunichst offene Themenfelder wie die
Entgeltordnung der Kirchenmusiker und
Kirchenmusikerinnen bearbeitet werden
miissten. Spannend werde die Amtszeit
auch deshalb, weil der Dritte Weg nach
den sogenannten Streikrechtsurteilen auf
dem Priifstand stehe und die kiinftige Ein-
bindung der Gewerkschaften in die kirch-
lichen Tarifkommissionen einen wichtigen
Diskussionspunkt darstelle.

Arbeitsgruppen werden erst
spater eingesetzt

Die Bayerische Regional-KODA hat die
Moglichkeit, Arbeitsgruppen einzusetzen,
um Entscheidungen der Vollversammlung
vorbereiten und vorberaten zu lassen. In
der Vergangenheit gab es unter anderem
Arbeitsgruppen zu den Themenfeldern
»pastorale Dienste”, , Kindertagesstit-
ten“, ,,Religionslehrkrifte”, ,,Soziales®,
,.Kirchenmusiker”, ,,Mesner* und ,,Ord-
nungen“. Im September wurde nur eine der
Arbeitsgruppen eingesetzt, naimlich die zur
Uberarbeitung der Bayerischen Regional-
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KODA-Ordnung. Mittlerweile hatsich die
Kommission darauf verstdndigt, zunéchst
folgende Arbeitsgruppen einzusetzen, um
dieanstehenden Themen im Vorgriffaufdie
néchsten Vollversammlungen vorberaten

zu konnen: KiTa-Personal, Religionslehr-
krafte / Pastorale Dienste, Kirchenmusiker
/ Mesner, Optimierung der KODA-Arbeit
und Ordnungen.

Daneben hat die Mitarbeiterseite entspre-

chende eigene Arbeitskreise gebildet,
um Beschlussempfehlungen im Vorfeld
mitarbeiterseitig zu erarbeiten und intern
vorzuberaten.

Ludwig Utschneider

Zentral-KODA-Spitze spricht bayerisch!

Dr. Joachim Eder zum Vorsitzenden der Zentral-KODA gewdanhlt

Der aus der Didzese Passau stammende
Pastoralreferent Dr. Joachim Eder wurde im
November 2013 zum neuen Vorsitzenden
der Zentral-KODA gewéhlt. Diese zentrale,
alle (Erz-)Didzesen Deutschlands und die
Caritas umfassende Kommission wirkt
nach ihrerneuen Ordnung bei der Sicherung
der Einheitund Glaubwiirdigkeit des kirch-
lichen Dienstes in allen Didzesen und fiir
alleder Kirche zugeordneten Einrichtungen
im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz mit. Sie ist ein mit je 21 Vertrete-
rinnen und Vertretern von Dienstgebern
und Dienstnehmern besetztes Gremium,
dessen Delegierte aus dem verfasst-kirch-
lichen und dem Caritas-Bereich kommen.
Rechtsnormen iiber Inhalt, Abschluss und
Beendigung von Arbeitsverhédltnissen
sollen in einem bestimmten Rahmen auf
kirchenspezifische Verhiltnisse angepasst
werden. Sollten zudem staatliche Gesetze
Offnungsklauseln vorsehen, kann die
Zentral-KODA hier kirchenspezifische
Vorgaben machen. Besonders hervorzu-
heben ist in diesem Zusammenhang die
freiwillige betriebliche Altersvorsorge,
die durch Zentral-KODA-Beschluss fiir
pflichtversicherte Beschéftigte sogar mit
13%-Zuschuss gefordert wird.

Eine mafigebliche Aufgabe in der Amts-
zeit von Eder wird die Neuaufstellung
der Zentral-KODA sein. Kiinftig wird es
unter dem Dach der Zentral-KODA zwei
Gremien geben. Wihrend die Zentrale
Kommission weiterhin fiir die Umsetzung
des Arbeitsvertragsrechts zustdndig ist,
wird der Arbeitsrechtsausschuss kiinftig
vor allem den Informations- und Erfah-
rungsaustausch pflegen, den Kontakt mit
politischen Gremien suchen sowie an inner-
kirchlichen Gesetzesvorhaben mitwirken.

Fiir Eder hat es hochste Prioritit, dass die
kirchlichen Rechtstrager die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes anwenden und
unter das Kirchenarbeitsrecht fallen. Die
Kirche muss sich mit allen ihren Rechts-
tragern als Einheit darstellen, wenn sie in
der Offentlichkeit Kirchlichkeit leben will.
Dies sieht er als seine Hauptaufgabe in den
nichsten Monaten.

Ludwig Utschneider / Dr. Joachim Eder

Zentral-KODA-Vorsifzender Dr. Joachim Eder mit (von links) Johannes Hoppe
und Johannes Reich, bayerische Mitarbeitervertreter in der Zeniral-KODA.

Foto: Ludwig Utschneider

Wichtige Begriffe
ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayeri-
schen (Erz-)Di6zesen*. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TV6D-VKA, iibereinstimmend.

Bayerische Regional-KODA: , Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des didzesanen Arbeitsvertragsrechts®. Je
zur Hélfte mit Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretern besetzt. Sie beschlieft
die im ABD gesammelten Regelungen.
Wirksam werden Beschliisse durch bi-
schofliche Inkraftsetzung. Die 19 Vertreter
und Vertreterinnen der Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen sind von den Beschéftigten
fiir 5 Jahre gewdhlt.

Stindige Arbeitsgruppe Lehrkrifte: Ar-
beitsgruppe innerhalb der Bayerischen Re-
gional-KODA, zustindig fiir Lehrkréfte an
kirchlichen Schulen. Deren Arbeitsvertrags-
recht, insbesonderer das Entgelt, orientiert
sich an den Regelungen fiir Lehrkrifte des
Freistaates Bayern im Beamtenverhéltnis.

Grundordnung (GrO): Die ,,Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhiltnisse” regelt
Prinzipien des Tarif- und Mitarbeiterver-
tretungsrechts. Einrichtungen, die unter

die GrO fallen, sind tarifgebunden. Ar-
beitsvertrige diirfen nicht frei vereinbart
werden, sondern miissen sich nach dem
kirchlichen Tarifrecht richten. Weiter
regelt sie Loyalitdtspflichten, das heif3t
die Beachtung der kirchlichen Glaubens-
und Sittenlehre durch die Beschéftigten.
Unter www.onlineABD.de, Anhang 1II
,.Kirchengesetzliche Ordnungen*.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Beschaf-
tigten auf betrieblicher Ebene. Sie ist
vergleichbar mit einem Betriebs- oder
Personalrat.
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Bei Fragen rund um das

Tarifrecht — die Ansprech_ Lehrkrifte an KIRCHLICHEN
. SCHULEN,
partner fur Inre Didzese

zustandig fiir ganz Bayern
Arthur Langlois 0 90 81/2 90 19 93
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

J Erzdiézese Bamberg
Diézese Wiirzburg J Johannes Hoppe 0911/40102 62
Ralph Stapp 0 60 21/39 21 40 Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 13 90
Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10

Diozese Regensburg
ARegina Huber 09 41/7 65 41
Michael Wenninger 087 31/9 16 23

Diozese Eichstdtt
Josef Glatt-Eipert 08 41/30 91 18
Renate Ziller 0 8421/5 0248

Diozese Passau L
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Didzese Augsburg J, L Elisabeth Weinzierl 0851/879 79

Karin Jorg 0821/41 85 05 Am

Klaus Probst 0 90 75/60 35

Johannes Reich 08341/9 08 54 81 * Erzdiozese Miinchen und Freising
Franz Dirnberger 086,62/66 55 05
Angelika Rihm 0 89/21 37 16 86
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

KODA-Mitarbeiterseite

Thre Vertreter und Vertreterinnen erreichen Sie unter: Nachname@kodakompass.de
Post- und Faxanschriften erfahren Sie unter www.kodakompass.de in der Rubrik ,,Ihre
Vertreter oder Uiber die KODA-Geschiftsstelle, Tel. 08 21/50 89 53-0.

Janua Februar Mirz April M
Freia
Samsta
Sonntag] ' Marid Lichimess "
Monia i F
Dienstag
Mitwoch|  Neujahre* i [ Aschemitwoch [
= 3 I i | Tag der Arteitrs ||
Freiag] i F F
Samst]’
Sonntagl” Phing
o g |7 o o o

—+—————— Mesner,
—————=—— Kirchenmusiker

o
el i i . = Arbeitszeit einfacher planen
::Z‘:: - - . Der neue Arbeitszeitkalender 2014 fiir
o i i i i " Mesner und Mesnerinnen sowie Kir-
o i i i g =— chenmusiker und Kirchenmusikerinnen
- i i - st da. Er enthilt Erlduterungen zum
e i i i i " Feiertagsausgleich, festen freien Tag ...
- - Unter www.kodakompass.de, Rubrik
o F : Themen-ABC, Stichwort Mesner oder
e i Kirchenmusiker.
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der Arbeitgeberseite: Tobias Rau. Unter
Mitarbeit von: Martin Flof.
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Ludwig Utschneider (V.i.S.d.P.) und Man-
fred Weidenthaler

Satz und Foto: Ludwig Utschneider
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Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,
Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 55.500
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Service*

Beschiiftigte, die den KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen ihres Arbeitsver-
hiltnisses personlich zugesandt bekom-
men, melden Adressinderungen und
-berichtigungen nur ihrem Arbeitgeber.

(820 K Plus Akfion in |
die Verlangerung

Die Bayerische Versicherungskammer
bietet seit wenigen Monaten die neue
Beihilfeversicherung 820 K Plus an.
Die kirchlichen Beschéftigen erhielten
ein entsprechendes Anschreiben, wo-
nach fiir sie der Wechsel im Akti-
onszeitrum bis Ende Dezember 2013
ohne Gesundheitspriifung moglich sei.
Die Versicherungskammer hat diesen
Aktionszeitrum nun bis Ende Januar
2014 verlangert.

Ludwig Utschneider

\. J




Die Versicherungskammer Bayern informiert

VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

Die 820 K Plus-Aktion
wird verlangert.

Aktionsverlangerung

Die gute Nachricht vorneweg. Die EinfUhrungsaktion des
Tarifs 820 K Plus — der neuen kirchlichen Hdherversiche-
rung — wird verlangert. Sie haben noch bis Ende Januar Zeit
die verbesserten Leistungen (s. Tabelle) — ohne Gesundheits-
prufung — zu erhalten. Die Aufnahme erfolgt in jedem Fall
rdckwirkend zum 1.10.2013.

Die Aktion wurde verlangert, da die Anschreiben an die
Kunden teilweise leicht verspatet verschickt wurden und

in der Folge der Tarif 820 K Plus so groBen Anklang fand,
dass die Kunden auf die Bearbeitung — l&nger als gewohnt -
warten mussten.

Besondere Vorteile im Aktionszeitraum

= FUr Kirchenmitarbeiter keine Gesundheitsprtfung

= Bereits im Tarif 820 K versicherte Angehdrige
keine Gesundheitsprifung

= Bisher nichtversicherte Angehdérige kénnen zu erleicherten
Bedingungen aufgenommen werden.

Ein Stiick Sicherheit.

Informationen zum Tarif 820 K Plus
Die letzte KODA Kompass-Ausgabe (Nummer 52) hat sich
besonders mit der Beihilfe und dem neuen Tarif befasst.

Sollten Sie zum Tarif 820 K Plus keine Post erhalten ha-
ben oder Ihre Informationsunterlagen nochmals wiinschen,
fordern Sie diese bitte direkt bei der Versicherungskammer
Bayern, Abteilung Betrieb Kirchen an. Die Rufnummer lautet
(0 89) 21 60-85 05. Von Montag bis Freitag kénnen Sie die
Mitarbeiter von 8 bis 18 Uhr erreichen.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter
www.vkb.de/kirchen.

Mit dem Tarif 820 K Plus profitieren Sie von folgenden Leistungen

Unser Leistungspaket*

Krankenhaus Zahnersatz

Heilpraktiker

Sehhilfen Auslandsreise

Zahnersatz in Héhe von
40 % aus bis zu 7.500 €

Komfortable Unterbrin-
gung im Zweibettzimmer Heilpraktiker
Behandlung durch den
Chefarzt oder den Arzt
lhres Vertrauens

Implantate ohne
gesonderte Indikationen

Bis zum Hoéchstsatz
Ersatzkrankenhaus- der GebUhrenordnung
tagegeld und stationare
Psychotherapie und

Psychosomatik

Kalenderjahr

Leistungen fur

Arzte fiir Naturheilver-
fahren und Osteopathie

Fur Brillen und Kontakt-
linsen 200 € innerhalb
von drei Kalenderjahren

Kosten fur Behandlungen
und Medikamente im
Ausland fUr private und
dienstliche Reisen

Krankenrtcktransport

Insgesamt in Hohe von
50 % aus 1.500 € pro

* Bitte beachten: Rechtsverbindlich sind nur die Tarifbedingungen und die jeweils gliltigen allgemeinen Versicherungsbedingungen. Versicherbar sind kirchliche Mitarbeiter im Rahmen des
Gruppenversicherungsvertrages zwischen dem kirchlichen Dienstgeber und der Versicherungskammer Bayern.



Besondere Aus-
zeichnung fur
Christian Spannagl

Katholisches Schulwerk verleiht Preis ,Gene-

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

roso animo“ auch als Anerkennung fur die
Arbeit der StGndigen Arbeitsgruppe Lehrkrafte

des Katholischen Schulwerks in Bayern

Anfang November 2013 in Freising
wurde Dr. Christian Spannagl, ehema-
liger Mathematik- und Physiklehrer am
Gymnasium der Armen Schulschwestern
in Miinchen, fiir seine grofen Verdienste
um das kirchliche Arbeitsvertragsrecht
der Lehrkréfte an den katholischen Schu-
len in Bayern geehrt. ,,Generoso animo*
wird der Preis genannt, was tibersetzt fiir
,hochherzigen Einsatz* steht. Damit soll
zum Ausdruck gebracht werden, dass sich
der Preistrdger in auBBerordentlicher Weise
um das katholische Schulwesen in Bayern
verdient gemacht hat.
Dieser herausragende Einsatz der letzten
Jahrzehnte war es, der zur Ehrung von
Spannagl fiihrte. Als Quereinsteiger begann
der promovierte Astronom seine Unter-
richtstitigkeit in Miinchen. Frith schon
brachte er sich in der Mitarbeitervertretung
an seiner Schule ein, ehe er 1998 erstmalig
in die Lehrerkommission der Bayerischen
Regional-KODA gewéhlt wurde. Bis Som-
mer 2013 wirkte er couragiert dabei mit,
das Arbeitsvertragsrecht fiir die Lehrkréfte
auf eine einheitliche Basis zu stellen. Sein
mit Nachdruck und Hartnackigkeit ver-
folgtes groBes Ziel, die Angleichung der
bei der katholischen Kirche angestellten
Lehrkrifte an die verbeamteten Lehrkrifte
des Freistaats zu schaffen, konnte er aber
leider nicht erreichen. Mit Leidenschaft
brachte er stets vor, dass man als Kirche
um die besten Lehrkréfte kimpfen miisse,
damitdie Schulen dauerhaft Bestand haben
und ihren guten Ruf auch in der Zukunft
behaupten konnten.
Kardinal Reinhard Marx wiirdigte in seiner
Ansprache die Verdienste von Spannagl in
der Stdndigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte
(StAGL). Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit
sei aus Sicht des Kardinals mit Blick auf
die Lehrkréfte ein wichtiges Ziel, das es
umzusetzen gelte. Dariiber hinaus lobte er
Spannagls beharrliches und von grof3er Of-
fenheit gepriagtes Verhandlungsgeschick,
das unter anderem zur Schaffung der
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mittleren Fiihrungsebene, der Ausrichtung
der Bezahlung an der Beamtenbesoldung
und zu einer Schirfung des kirchlichen
Profils, nicht zuletzt im Zusammenhang
mit den Beurteilungsrichtlinien, fiihrte.
Kardinal Marx schloss seine Laudatio mit
den Worten: ,,Die berechtigte Sorge um den
Erhaltder Qualitétkirchlicher Schulen, die
erjahrzehntelang erfahren und mitgestaltet
hat, war seine Herzensangelegenheit. Fiir
seinen kraftvollen Einsatz, seine selbstlose
Hingabe, vor allem aber auch fiir sein inte-
gres Vorbild fiir seine Nachfolger wird Herr
Dr. Christian Spannagl heute zu Recht mit
dem ,,Generoso Animo* ausgezeichnet.*

Spannagl selbst brach in seinen Dankes-
worten nochmals eine Lanze fiir die Ei-
gensténdigkeit des kirchlichen Arbeitsver-
tragsrechts flir Lehrkrifte. Die katholischen
Schulensiehterals Leuchttiirme in der bay-
erischen Bildungslandschaft. Dort werde
eine vorbildhafte Erziehungsgemeinschaft
gelebt, die zu wesentlichen Teilen auf den
Schultern der Lehrkrifte laste. Fiir diese
miissten sich die Rahmenbedingungen
weiter bessern. Das von Dr. Andreas
Hatzung und Dr. Stefan Korta im Auftrag
des Miinchner Generalvikars Dr. Dr. Peter
Beer erarbeitete Gesamtkonzept sei dafiir

wegweisend gewesen. Leider konnte es
bislang nur in Teilen umgesetzt werden.
,.Schon 1979 wies Ministerialdirektor Dr.
Bock gegeniiber dem damaligen Miinch-
ner Erzbischof Kardinal Josef Ratzinger
darauf hin, dass viele gute Lehrkréfte nur
kurz an den kirchlichen Schulen bleiben
und meist rasch zum Staat wechseln. Das
ist auch heute noch eine Biirde fiir unsere
Schulen, und diese Entwicklung gilt es
endlich zu stoppen,* so Spannagl in seiner
Rede. Er appellierte an die Verantwortli-
chen in den bayerischen Bistiimern, dies
nicht aus dem Auge zu verlieren. Jetzt
sei es an der Zeit, die Leuchttiirme in der
kirchlichen Schullandschaft durch ein at-
traktives Arbeitsvertragsrecht zu befeuern,
damit von Neuem Lehrkrifte fiir unsere
Bildungseinrichtungen begeistert werden.
Dafiir brauche es aber auch weiterhin eine
Sténdige Arbeitsgruppe Lehrkréfte, die bei
aller Anbindung an die Bayerische Regio-
nal-KODA ihren Restan Selbststéndigkeit
bewahrt, so Spannagl. Diese Arbeitsgruppe
habe in der Vergangenheit trotz schwieriger
Rahmenbedingungen gute Arbeit geleistet
und die Dienstgemeinschaft gelebt. Aus
seiner Sicht wird nur eine starke StAGL
denKraftakt stemmenund Verbesserungen
fiir die Lehrkréfte erreichen.

Ludwig Utschneider

GroBe Auszeichnung far eine groBe Lehrerpersénlichkeit — Dr. Christian
Spannagl (zweiter von rechts) bei der Verleihung des ,Generoso animo*
mit Kardinal Reinhard Marx sowie Weihbischof Dr. Dr. Anton Losinger
(rechts) und Dr. Andreas Hafzung, Direktor des Katholischen Schulwerks in

Bayern (links).
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