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Kompletter Sozial- und
Erziehungsdienst Ubergeleitet

Padagogische Mitarbeiter in Kindertagesstatten, Heimen, Jugendzentren betroffen
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Manfred Weidenthaler,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Warum wir uns
mit der Gesundheit
schwer tun

Liebe Leserin,
lieber Leser,

schnell waren wir uns in der KODA einig,
dass die Entgeltregelungen fiir den kommunalen
Sozial- und Erziehungsdienst voll und ganz in
den kirchlichen Bereich iibernommen werden.

Ganz anders beim zweiten Teil des Tarif-
abschlusses, dem ,, Gesundheitstarifvertrag“:
Priifungsbedarf bestiinde hier, die Gefahr einer
Biirokratisierung drohe.... Dabeiist es gar nicht
so einfach herauszufinden, was der Gesundheits-
tarifvertrag des offentlichen Dienstes eigentlich
Neues regelt. Auch Arbeitnehmervertreterlnnen
tun sich schwer zu erkldren, was er Neues regelt.
Denn die regelmdfigen Gefdhrdungsbeurtei-
lungen sind schon jetzt vorgeschrieben, ebenso
betriebsdrztliche Untersuchungen nach der
Biostoffverordnung, die Einrichtung von Arbeits-
schutzausschiissen oder die Zustindigkeiten der
Mitarbeitervertretungen fiir Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit.

Warum ist es dann ein Problem, Gesund-
heitsschutz zusdtzlich tariflich zu verankern?

Vielleicht hingt es damit zusammen, dass
Theorie und Praxis zwei recht verschiedene
Dinge sind: Oder wissen Sie, wieviel nach den
Vorschriften der Berufsgenossenschaft ausgebil-
dete ErsthelferInnen es in Ihrer Einrichtung gibt?
Und wann hatten Sie zuletzt die fiir alle vorge-
schriebene jdhrliche Sicherheitsunterweisung?

Auf Seite 18 lesen Sie, was jetzt schon Stan-
dard in Sachen Gesundheitsschutz sein sollte.
Es griifst Sie Ihr
KODA Kompass-Team

namn
anfred Weidenthaler,

Reddktionsleiter

Sozial- und Erziehungsdienst

ie neuen Entgeltregelungen des
offentlichen Dienstes wurden
q

komplett fiir den Bereich der
Bayerischen Regional-KODA iibernom-
men. Riickwirkend zum November 2009
wird der Sozial- und Erziehungsdienst
in das neue Entgeltsystem iibergeleitet.

Betroffen sind fast 15.000 pé-
dagogische MitarbeiterInnen in den
Kindertagesstitten, sowie alle iibrigen
Beschiftigten, die nach den Sozial- und
Erziehungsdienst-Regelungen angestellt
sind. Dazu gehoren viele ErzieherInnen
und Sozialpddagoglnnen in kirchlichen
Schulen, Heimen, Jugendzentren sowie
sozialen Diensten und Einrichtungen.
Ubergeleitet wird, wer unter die beiden
Sozial- und Erziehungsdienst-Rege-
lungen des kirchlichen Tarifrechts ABD
fallt (G.1.-und G.2.-Regelung im ABD,
Teil A, 2.3. Das komplette ABD unter
www.onlineABD.de).

Nicht tibergeleitet wird, wer nach
anderen Regelungen eingruppiert ist. So
gibtes zum Beispiel fiir Sozialpadagogln-
nen in der kirchlichen Verbands- und
Bildungsarbeit (etwa Dekanatsjugend-
pflegerInnen) eigene Entgeltregelungen
(,,2.10. Erwachsenenarbeit® und ,,2.11.

Projekte

Woran wir arbeiten

Uberpriifung der
Entgelfordnung Mesner

Gute Mesnerlnnen sind gefragt und
begehrt. Manche Arbeitgeber beklagen,
dass es schwer sei, geeignete Mesne-
rInnen zu finden angesichts der gerin-
gen Bezahlung neu Eingestellter. Eine
Arbeitsgruppe der KODA priift derzeit
Moglichkeiten zur Neugestaltung der
Entgeltregelung.

Pfarrsekretarinnen —
eigentlich ganz einfach

Eigentlich ist die Eingruppierung von
Pfarrsekretirlnnen eine klare Sache.
Durch eine individuelle Arbeitsplatz-
bewertung, bestehend aus zeitlicher
Erfassung der einzelnen Arbeitsvorgén-
ge sowie Zuordnung zu den tariflichen
Tétigkeitsmerkmalen, wird zunéchst die
zutreffende Fallgruppe ermittelt. Aus
dieser ergibt sich dann die Eingruppie-

Jugendarbeit™ im ABD Teil A, 2.).

Wer nicht weil3, unter welche Re-
gelung er/sie fillt, sollte zundchst im
Arbeitsvertrag nachsehen und, wenn
das nicht weiterhilft, in der Personal-
stelle fragen.

Die S-Klasse — was bringt's?
Die neue S-Eingruppierung (,,S*
steht fiir Sozial- und Erziechungsdienst)
bringt vor allem wieder einheitliche
Eingruppierungen. Die Unterschei-
dung zwischen Neu- und Altfillen, mit
schlechteren Eingruppierungen fiir nach
September 2005 Eingestellte, entfallt.
Zum zweiten bringt sie vielen Mitar-
beiterInnen mehr Geld — vielen, aber
nicht allen. Fiir einige Beschéftigte ist
die alte Entgelttabelle sogar besser. Des-
halb hat ein Teil der ErzieherInnen und
Heilpiddagoglnnen ein Wahlrecht — nur
wenn die Betroffenen bis 30. Juni einen
Antrag stellen, werden sie in die neue
S-Entgelttabelle tiberfiihrt. Im Beitrag
,,Der Wegin dieneue S-Klasse* erfahren
Sie, ob Sie ein Wahlrecht haben und ob
sich der Antrag lohnt. Und alle Beschaf-
tigten erfahren, was die Uberleitung fiir

sie konkret in Euro und Cent bringt.
Manfred Weidenthaler

rung. Sehr praxisnah scheint dies nicht.
Die KODA hat eine Arbeitsgruppe ein-
gerichtet, die sich mit einer moglichen
Uberarbeitung der Dienstordnung sowie
der Entgeltregelungen fiir Pfarrsekre-
térlnnen befasst.

Pastoralreferenten in der
Zielgeraden

Die Dienstordnung fiir Pastoralre-
ferentInnen ist eine der kiirzesten
Regelungen im ABD und lautet im
vollstandigen Text: ,,vgl. di6zesane
Regelungen®. Seit vielen Jahren arbeitet
die zustindige Arbeitsgruppe an einer
einheitlichen Dienstordnung fiir alle
bayerischen Didzesen. Im Mairz ist
es soweit. Eine von Dienstgeber- und
Dienstnehmerseite gemeinsam erstellte
Beschlussvorlage kommt in die Voll-
versammlung und — vielleicht — zur
Abstimmung.

Manfred Weidenthaler
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Geburtsbeihilfe
erhoht

Von 230 Euro auf 358 Euro hat die KODA
die Beihilfe zur Erstausstattung nach Ge-
burt eines Kindes erhoht. Der Betrag wird
unabhéngig vom Beschéftigungsumfang
einmal pro Kind in voller Hohe gezahlt.
Sind beide Ehepartner im Bereich des
kirchlichen Tarifrechts ABD tétig, erhalten
sie den Betrag insgesamt einmal. M.W.

Sabbatjahr
auch in Teilzeit

Gestrichen wurde die Bestimmung, dass
nur mindestens mit 50 % Beschiftigungs-
umfang Tétige ein Sabbatjahr in Anspruch
nehmen konnen. Die Mdglichkeit, eine
Sabbatjahrvereinbarung zu schlieB3en,
haben jetzt alle Beschiftigten (Sabbatjahr-
regelung, ABD Teil D, 5.) M.W.

Frei far Kirchentag

Kirchliche MitarbeiterInnen erhalten bis
zu zwei Tage arbeitsfrei flir die Teilnahme
am 6kumenischen Kirchentag in Miinchen
(§ 29 Abs. 1a, ABD Teil A, 1.). M.W.

Themen

@ Aktuelles

* Verdienstgrenze fUr Kinderzuschlag beachten 4
* Pfareiwechsel — Besitzstnde mitnehmen 4
* lehrkrafte im Ruhestand - freie Eingruppierung 4

@ Personen und Perspektiven
* Generalvikar Dr. Robert Simon verldsst KODA 5
* 100-Tage-Bilanz: Vorsitzender Hans Reich

Uber seine Ziele

* Wechsel Generalvikar K. Metzl - F. Stadlberger 4
* Danke: KODA-Sekretarin Heidelberger in Rente 4

Sonderteil Kindertagesstatten

@ VerflUgungszeit

Mindestens 15 % durchschnittlich

@ Haftung und
Aufsichtspflicht

Geruchte und

Fakten

Putzen nur bis 1,60 Meter

Geriicht: ,,Reinigungskrifte diirfen nur bis
zu einer Hohe von 1,60 m putzen.*

Fakt: Die 1,60 m-Grenze gibt es
tatsdchlich. Und zwar in den Vergabevor-
schriften des offentlichen Dienstes. Bei
der Vergabe von Reinigungsauftragen wird
dortunterschieden, ob iiber oderunter einer
Hoéhe von 1,60 m zu putzen ist.

Mit der Arbeit unserer Reinigungs-
kréfte hat das aber nichts zu tun. Diese
diirfen so hoch putzen wie sie wollen be-
ziehungsweise sollen — eine standsichere
Leiter vorausgesetzt.

UnkUndbar wdhrend Krankheit

Geriicht: ,,Solange man krankgeschrieben
ist, kann man nicht gekiindigt werden.*
Fakt: Dieses Geriicht ist erstaunlich
weit verbreitet. Erstaunlich deshalb, weil
es vollig falsch ist. Vermutlich kommt

Foto: bilderbox

es von der Annahme, die Fiirsorgepflicht
verbiete es, einem ohnehin schon Kranken
auch noch zu kiindigen. Tatséchlich ist es
volligunerheblich, ob der/die Mitarbeiterln
arbeitsfahig oder arbeitsunfahigist. Im Ein-
zelfall kann sogar die Krankheit selbst ein
zulédssiger Kiindigungsgrund sein. Das gilt
zum Beispiel fiir sehr lange Dauererkran-
kungen mit negativer Zukunftsprognose.

Pech bei Betriebsurlaub

Geriicht: ,,Wenn ich im Betriebsurlaub
krank werde, bekomme ich keinen Er-
satzurlaub.*

Fakt: Wer wihrend des Erholungs-
urlaubs arbeitsunfahig erkrankt und dies
durch Attest belegt, erhilt Ersatzurlaub.
So steht es im Bundesurlaubsgesetz. In
welcher Form der ausgefallene Urlaub
gewidhrt wurde, als individueller Urlaub
oder als Betriebsurlaub, ist ohne Belang.

Manfred Weidenthaler

Ihre KODA-
Verreterinnen 17

@ Dienstplan gestalten

Jetzt flexible PlGne zuldssig 14
@ SchlieBzeiten fiiralle mit Betriebsurlaub
und Urlaubsanspruch 16
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@ \Wenn's spd’rer wird @ Strukturausgleich, Weihnachtsgeld ... 34
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Wechsel in der Geschaftsstelle

llona Heidelberger in den Ruhestand verabschiedet

Unsere langjahrige Sekretdrin in der
KODA-Geschiftsstelle, Ilona Heidel-
berger, ist in den Ruhestand gegangen.
Die beiden Vorsitzenden haben dies zum
Anlass genommen, ihr herzlich fiir ihren
Dienstzu dankenundsie
miteinem gemeinsamen
Mittagessen in ihren
neuen Lebensabschnitt
zu verabschieden.

Ilona Heidelberger
war schwerpunktméafig
mit buchhalterischen
Aufgaben und mit der
Buchung der Tagungs-
héuser fiir die Veranstal-
tungen der Bayerischen
Regional-KODA be-
traut. Aullerdem hat
sie dafiir gesorgt, dass
neue KODA-Mitglieder
mit den erforderlichen
Unterlagen und Infor-
mationen versorgt wur-
den, um die Arbeit in der Kommission
gut aufnehmen zu konnen. ,,Mir hat die

Stadlberger 10st Ge-
neralvikar Metzl ab

,,Schade, dass Sie schon
wieder gehen* kom-
mentierte Hans Reich,
Sprecher der Mitarbei-
terseite das vorzeitige
Ausscheiden von Ge-
neralvikar Klaus Metzl
aus der KODA. August
2007 war Metzl von der
Freisinger Bischofskon-
ferenz in die KODA
berufen wurden. Offen
und stets bereit zum Gesprich trug er zu
einer positiven Arbeits- und Verhandlungs-
atmosphire in der Kommission bei.
Seine Nachfolge
tritt Franz Stadlber-
ger an. Der ,gelernte”
Pastoralreferent ist seit
2008 Personalreferent
im Passauer Ordinariat.
Wir wiinschen Franz
Stadlberger eine gliick-
liche Hand und Gottes
Segen fiir sein Wirken
in der Bayerischen Re-
gional-KODA. M.W.

Arbeit in der Geschiftsstelle eigentlich
immer Spall gemacht™ resiimierte sie im
Abschlussgesprich und bedankte sich bei
den Mitgliedern der Kommission fiir die
gute Zusammenarbeit.

Danke fur 10 Jahre treue Dienste. V. I. n. r.. KODA-
Vorsitzender Dr. Stefan Korta, llona Heidelberger,
Stellv. KODA Vorsitzender Hans Reich.

Foto: EQuard Frede

Diesen Dank geben wir gerne zurtick.
Danke fur den treuen Dienst, danke auch
fiir die vielen kleinen Dienste und Hilfe-
stellungen, wenn jemand etwa mit dem
neuen Anmeldeverfahren zu den Sitzun-
gen nicht zu Recht kam. Fiir all das sagen
wir ,,Vergelt’s Gott* und wiinschen Ilona
Heidelberger fiir ihren Ruhestand Mufle
fiir ihre Hobbys, eine gute Gesundheit und
Gottes Segen. S.K.

Herzlichen
Gluck-

wunsch

Martina Lukas, Reli-
gionslehrerin in der
Diozese Regensburg
war unsere 1234.
newsletter-Abon-
nentin und Gewin-
nerin eines 50 Euro-
Biichergutscheins,
zur Verfiigung ge-
stellt von der Zusatz-

Verdienstgrenze
Kinderzulage

Wenn Kinder voriibergehend mehrals 8004
Euro eigenes Jahreseinkommen haben, fallt
die Kindergeldberechtigung und damit der
Anspruch auf die tarifliche ,,Besitzstand-
zahlung Kind“ weg. Verdient das Kind
spéter wieder weniger, weil es zum Beispiel
eine weitere Schulausbildung aufnimmt,
lebt die staatliche Kindergeldzahlung
wieder auf. Der tarifliche Anspruch aufden
»Kinderzuschlag® entféllt aber dauerhaft.

M.W.

Pfarreiwechsel

Wer wegen Wegfall seines Arbeitsplatzes
in eine andere Kirchenstiftung oder Ordi-
nariatseinrichtung seiner Didzese wech-
seln muss, kann — wenn der Dienstgeber
einverstanden ist — seine Besitzstinde
mitnehmen. Da es sich um eine ,,Kann-
Regelung* handelt, ist unbedingt vor dem
Wechsel eine entsprechende Vereinbarung
zu treffen. (§ 17a, ABD Teil A, 3.) M.W.

Lehrkrafte
im Ruhestand

Auch Lehrkréfte kirchlicher Schulen, die
im Ruhestand weiterbeschiftigt werden,
sind grundsétzlich nach dem kirchlichen
Tarifrecht ABD zu behandeln (Sonderre-
gelung Lehrkriafte ABD Teil B, 4.). Wird
ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen, ist
jedoch die Eingruppierung innerhalb der
A-Besoldung frei vereinbar. M.W.

versorgungskasse Preisubergabe. V. . n. r.: Erich Sczepanski, Redaktion
BVK (Bayerische KODA Kompass; Michael Wenninger, KODA-Mifarbei-
Versorgungskam- tervertreter Didzese Regensburg; Gewinnerin Martina

mer).

Stets aktuell informiert:

Lukas; Walter Dietsch, Zusatzversorgungskasse.

Fofto: B. Penzkofer.

Der kostenfreie newsletter unter kodakompass.de
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Ein bbayerischer Fels im
kirchlichen Tarifrecht

Generalvikar Dr. Simon verlasst nach 25 Jahren die KODA

ie KODA ist, wie jedes Gremium,
D auf die Farbigkeit und Fahigkeiten

threr Mitglieder angewiesen. Mit
der Verabschiedung von Dr. Robert Simon,
dem langjahrigen Generalvikar der Erzdio-
zese Miinchen und Freising, hat die KODA
ein ,,Schwergewicht™ verloren. Wenn er
von einer Sache endgiiltig liberzeugt war,
setzte er sich mit seiner ganzen Autoritit

KODA-Arbeit ist eine Form von
Seelsorge.” Ein gutes Tarifrecht sei ein
notwendiger Rahmen fdr gute seel-
sorgerische Arbeit, so Dr. Simon bei
seiner Amtstbergabe in Mdnchen.
Foto: M. Weidenthaler

dafiir ein — gleich ob die Angelegenheit
von Dienstgeber- oder Dienstnehmerseite
eingebracht wurde. Er fiihlte sich aber
auch der bayerischen Generalvi-
karekonferenz verpflichtet, wenn
hier eine Entscheidung ge-
troffen worden war. Bei
der Kinderkomponente
musste die Mitarbei-
terseite dies zu ihrem
Leidwesen erfahren. Er war eine tragende
Sdule im KODA-Geschehen, da er die
schwierige Aufgabe der Vermittlung der
unterschiedlichen Interessen in die zustin-
digen kirchlichen Entscheidungsgremien
iibernahm. Von besonderer Bedeutung war
dabei die Berichterstattung bei der Freisinger
Bischofskonferenz, die eine gro3e Rolle fiir
die Anerkennung der Arbeitder Bayerischen
Regional-KODA spielte. Als ausgewiesener
Gegner zentraler Regelungen konnte er die
fiir ganz Deutschland zustindige Zentral-
KODA nur mithsam akzeptieren; er setzte
ganz klar auf regionale bayerische Rege-
lungen, da er nur hier schnelle und fiir beide
Seiten befriedigende Ergebnisse erwartete.
Personlich wurde Dr. Simon von allen
Mitgliedern inhdchstem Malfle geschitzt; er
war hdufig bei den abendlichen Gespréachen
dabei, ohne Kontaktscheu, offen fiir alle.
Die Mitarbeiterseite dankt ihm fiir seine
Arbeit, die die KODA geprigt hat, vor
allem aber fiir sein ausgleichendes und
zielfithrendes Wirken.
Dr. Joachim Eder,
fiir die KODA-Mitarbeiterseite

Foto: Ch. Spannag!

Der Nachfolger
Generalvikar Dr. Beer

Der neue Miinchner
Generalvikar Dr. Peter
Beer tritt auch in der
KODA die Nachfolge
von Dr. Simon an.
Der44-jahrige Beer
studierte Theologie und
Péadagogik und war bis
1996 als Religionsleh-
rer im Kirchendienst titig. Seit 2002
ist er Priester und Professor fiir Re-
ligionspadagogik an der Hochschule
Benediktbeuern. Zuletzt leitete Beer
das ,,Katholische Biiro Bayern®, die
kirchliche Kontaktstelle zu Staatsregie-
rung, Landtag, Wirtschaftsverbédnden
und Gewerkschaften. Mit politischem
Arbeiten und Wirken ist Beer bestens
vertraut. Fiir seine tarifpolitische Arbeit
in der KODA wiinschen wir ihm eine
gute Hand und Gottes Segen. M.W.
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Danke Herr Generalvikar. Fur die Menschen und ,menschliche Losungen® sefzte sich Dr. Simon in der KODA ein. Bei
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreterinnen hatte sein Wort héchstes Gewicht. Im Bild: Dr. Korta dankt im Namen der

Kommission auf der Abschiedsfeier in Augsburg.

Foto: Ch. Spannagl!
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Wieviel Verfugungszeit
bekomme ich kunftig?

15 % der Arbeitszeit muss durchschnittlich

gewahrt werden

ie neue ,,Dienstordnung fiir das
Dpéidagogische Personal in den

katholischen Kindertageseinrich-
tungen® (DO, im ABD Teil C, 7.) enthélt
auch eine neue Verfligungszeitregelung.
Sie gilt bereits seit September fiir alle
Kindertagesstitten und ist vorerst auf zwei

Jahre befristet.

Was ist Verfugungszeit?

., Verfiigungszeiten sind die Zeiten,
in denen die padagogischen Krifte nicht
direkt mit den Kindern arbeiten, sondern
ihre padagogische Arbeit vor- oder nach-
bereiten. So miissen etwa die pddagogische
Konzeption, die Jahres-, Wochen- und
Tagesplédne erarbeitet und im Team be-
sprochen werden. Gespriache mit den
Eltern, Kooperationspartnern, dem Tré-
ger und der Grundschule miissen gefiihrt
und in regelméfBigen Teamsitzungen die
padagogische Arbeit reflektiert sowie die
(dokumentierten) Beobachtungen des

Die Testphase

Der Anspruch auf Verfligungszeiten war
deram meisten umstrittene Punktbeider
Uberarbeitung der Dienstordnung. Man-
che Arbeitgebervertreter wollten statt
einer verbindlichen KODA-Regelung
betriebliche Losungen. Je nach ortlicher
Lageund finanziellen Rahmen sollte fiir
jede Einrichtung individuell entschie-
den werden, wieviel Verfiigungszeit
gewihrt wird. Andererseits geht vielen
KODA-Mitarbeitervertreterlnnen die
jetzt gefundene Regelung noch nicht
weit genug. Zudem ist unklar, ob sich
die Moglichkeit der internen Aufteilung
der Verfiigungszeit bewahren wird. Aus
diesem Grund soll eine systematische
Bewertung anhand ausgewéhlter Ein-
richtungen erfolgen. 2011 wird dann
entschieden, ob sich die jetzige Rege-
lung bewihrt hat oder ob Anderungen
notwendig sind. M.W.

Entwicklungsverlaufs der Kinder analy-
siert werden.

Diese Arbeiten gehdren nach den
Art. 10, 13, 14 und 15 BayKiBiG [Anm.:
Bayerisches Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetz] zu den Aufgaben einer Kin-
dertageseinrichtung. Somitmuss der Tréager
seinem Personal hierfiir auch Arbeitszeit
einrdumen. § 17 Abs. 1 Satz 2 AVBayKi-
BiG [Anm.: Ausfithrungsverordnung zum
BayKiBiG] zahlt deswegen auch angemes-
sene Verfiigungszeiten zur Arbeits-
zeitdes padagogischen Personals.*
(aus Praxishandbuch Jung/Lehner
Ausgabe 2006, Randnummer303)

Qualitat braucht

Zeit!

Wieviel Gesamtverfu-
gungszeit gibt es?
Verfiigungszeit ist also

keine ,,Belohnung® fiir be-
sondere Leistungen, sondern

die notwendige Vor- und
Nachbereitungszeit fiir die
Arbeitmitden Kindern. Die
Verfiigungszeitist Arbeits-
zeit und daher grundsétz-
lich in der Einrichtung
abzuleisten.

Die gesamte regelméfige Ar-
beitszeit des pddagogischen Personals
(Fach-und Ergénzungskrifte) in einer
Kindertageseinrichtung ergibt sich
aus der Summe der arbeitsvertraglich
vereinbarten Arbeitszeiten. Die in
der Einrichtung zur Verfiigung gestellte
Gesamtverfligungszeit darf 15 % dieser
gesamten regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit nicht unterschreiten (§ 7 Abs.
2 Buchst. b DO).

Beispiele: Bei einem Kindergarten
mit zwei pddagogischen Mitarbeitern (je
39 Stunden Wochenarbeitszeit) betragt
die regelmédBige Gesamtarbeitszeit 2 x 39
Stunden, 15 % hieraussind 11,7 Stunden. Es
sind also mindestens 11,7 Stunden Gesamt-
verfiigungszeit pro Woche zu gewéhren.

Bei einem groBeren Kindergarten mit
insgesamt 3 in Vollzeit und 6 halbtags ta-

Fofto: bilderbox

tigen padagogischen Beschéftigten ergibt
sich eine gesamte regelméaBige wochentli-
che Arbeitszeit von 3 x 39 plus 6 x 19,50
Stunden, zusammen also 234 Stunden.
15 % hieraus sind 35,10 Stunden, die
mindestens als ,,Gesamtverfiigungszeit™
fiir alle pddagogischen Beschiftigten zur
Verfiigung stehen.

Die 15 % sind ein Mindestmalf3, das im
Regelfall als ausreichend betrachtet wird.
Unter Umstdnden kann aber eine Erhhung
der Gesamtverfiigungszeit in Betracht
kommen — etwa bei Kindertagesstitten
mit einer besonderen padagogischen Kon-
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zeption oder auf Grund einer besonderen
sozialen Brennpunktsituation. Auch wenn
dem péddagogischen Personal zusitzlich
Trageraufgaben iibertragen werden, kann
das dazu fiihren, dass mehr Verfiigungszeit
benoétigt wird.

Wie wird die Gesamt-
verfugungszeit aufgeteilt?

Die Aufteilung der Gesamtverfii-
gungszeitaufdie einzelnen pddagogischen
Beschiftigten erfolgt im Rahmen der
Dienstplangestaltung durch die Leitung
nach ,billigem Ermessen” (§ 7 Abs. 2
Buchst. b Satz2 DO). ,,Billiges Ermessen*
ist eine juristische Umschreibung fiir eine
angemessene, faire Regelung. Was dem so-
genannten ,,billigen Ermessen® entspricht,
ist unter Beriicksichtigung der Interessen
beider Parteien und des in vergleichbaren
Fillen Ublichen festzustellen.

Grundsétzlich ist von einer Gleich-
behandlung aller Beschiftigtengruppen
auszugehen. Das kann zum Beispiel so
erfolgen, dass allen Fachkréften grund-
sétzlich wochentlich eine Verfiigungszeit
von 7 Stunden bei Vollzeitarbeit und allen
Ergénzungskréften grundsétzlich eine
Verfligungszeit von 3 Stunden bei Vollzeit-
arbeitzugestanden wird. Deribersteigende
Rest der Gesamtverfiigungszeit konnte fiir
besondere Aufgaben wie paddagogische
Leitung, Zusammenarbeit mit Koopera-
tionspartnern wie Schulen oder fiir Son-
derprojekte verwendet werden.

Dariiber hinaus kann auch bei un-
terschiedlichen Anforderungen an die
einzelnen padagogischen Krifte ein Aus-
gleich stattfinden. Wenn etwa eine Fach-
kraft sdmtliche Kinder mit besonderem
Forderbedarf in einer Gruppe betreut,
dann ist zu iiberlegen, ob dieser Kraft
auch mehr Verfligungszeit zugestanden
wird als Beschéftigten, die keine solchen
,Faktorkinder betreuen. Dieses ,,Mehr
an Vor- und Nachbereitung® bei einzel-
nen Kriften wére durch ein ,,Weniger*
bei anderen ausgeglichen und wiirde sich
in einer unterschiedlichen Verteilung der
Verfiigungszeit niederschlagen.

Mitarbeiter sind zu beteiligen

Die Verteilung der Verfiigungszeit auf
die Beschiftigten erfolgt im Rahmen der
Dienstplangestaltung in Zusammenarbeit
mit den Beschéftigten und in Absprache
mit dem Tréger (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. ¢

Vier Schritte zu korrekten Verfugungszeit

O Ist-Stand kidren

Wieviel Personalstunden haben wir?

Wieviel davon sind Verfiigungszeit?
Stunden = %

Foto: Sebastian Staendecke/PIXELIO

® Moglichen Erhéhungsbedarf ermitteln

Unterschreitet die derzeitige Verfligungszeit die vorgeschriebene

Mindestverfligungszeit von 15%?

JA /NEIN (Wenn ja, ist eine Korrektur zwingend erforderlich.)

Ist es in der Einrichtung erforderlich, iiber die 15 % hinaus zusétzliche Verfii-
gungszeit fiir pddagogische Arbeit oder Leitungsaufgaben zu gewéhren?

JA /NEIN

© Wenn erforderlich, Korrektur planen

Maglichkeiten zur Korrektur priifen:
* Optimierung des Dienstplans?

(z. B. Verringerung der Personalquote in belegungsschwachen Zeiten)

+ Uberpriifung der Angebotsstruktur?
(z. B. personalintensive Randzeiten)

* Erhohung des Beschéftigungsumfangs von MitarbeiterInnen?

@ Gegebenenfalls Zeitplan erstellen und Korrektur durchflhren

Bis wann muss die Korrektur umgesetzt sein?

Dieneue Verfiigungszeitregelung giltbereits jetzt. Das bedeutet, die gegebenenfalls
notwendige Erhohung der Verfiigungszeit auf mindestens 15 % der Gesamtar-
beitszeit des pddagogischen Personals ist umgehend vorzunehmen. Wenn dies
organisatorisch nur schrittweise moglich ist, sollte zwischen Trager, Leitung,
Mitarbeitervertretung und Team ein verbindlicher Zeitplan vereinbart werden.

DO). Sosollsichergestellt werden, dass die
Interessen aller Beschéftigten bertiicksich-
tigt werden. Allerdings wird es nie ,,allen
recht* gemacht werden kdnnen. Daher ist
esinder Verantwortung der pidagogischen
Leitung, abschlieBend iiber die Verteilung
der Verfiigungszeit zu entscheiden. Die

Manfired Weidenthaler

Zuweisung der Verfligungszeit erfolgt im
Dienstplan. Je flexibler die Verfligungs-
zeiten gehandhabt werden sollen, desto
flexibler muss auch der Dienstplan erstellt
werden.

Erich Sczepanski
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Wirklich mit einem Bein im Gefangnis?
Haftung und Aufsichtspflicht in der Kindertagesstatte

steht man immer mit einem Bein im

Geféangnis“. Diese ,,Berufsweisheit®
zum Thema Aufsichtspflicht ist
schlicht falsch. Keine Erziche-
rinistim Gefangnis, zumindest
nicht wegen Aufsichtspflicht-
verletzung. Eine andere Frage
sind finanzielle Schadener-
satzforderungen, wenn einmal
etwas passiert. Gut geschiitzt
sind kirchliche MitarbeiterIn-
nenauchindiesem Fall. Nurbei
sehr schwerem Fehlverhalten
werden sie finanziell zur Re-
chenschaft gezogen.

Wer anderen Schaden zu-
fiigt, haftet grundsatzlich dafiir.
Verursachtjemand durch unab-
sichtliches Fehlverhalten einen
Sach- oder Personenschaden,
spricht man von ,,Fahrldssig-
keit“. Das Tarifrecht des kirch-
lichen Dienstes, das ABD, legt
fest, dass Beschiftigte nur bei
»grober Fahrldssigkeit™ fiir
Fehlerhaften (§ 3 Abs. 8bABD
Teil A, 1.).,,Grob fahrlassig“ist
ein Fehler, der einem verstéindi-
gen Menschen nie und nimmer
passieren diirfte.

Grob fahrldssig wire es,
scharfe Werkzeuge oder Messer
ungesichert im Gruppenraum
aufzubewahren. Grob fahrldssig
konnte es auch sein, am Abend
beim Absperren des Gruppen-
zimmers die noch brennende
Osterkerze zu vergessen.

Jeder kennt den Spruch ,,Als Erzicher

Geld sparen — private Dienst-
haftpflicht meist unnotig

Doch selbst bei grober Fahrlissigkeit
sind die MitarbeiterInnen der meisten Kitas
durch die didzesane Haftpflichtversiche-
rung geschiitzt. Diese Versicherung schiitzt
MitarbeiterInnen der Ordinariate und der
Kirchenstiftungen (Pfarreien).

Wer bei einem kirchlichen Verein
oder einer Ordenseinrichtung beschéftigt
ist, sollte sich kundig machen, ob die
Einrichtung in die diézesane Haftpflicht-
versicherung einbezogen ist oder eine

eigene Betriebshaftpflicht besteht. Eine
Betriebshaftpflicht, dieunbedingt die grobe
Fahrldssigkeit einschlielen sollte, schiitzt

nichtnurdie Beschéftigten sondernauch den
Tréger selbst vor finanziellen Forderungen.
Private Berufs- oder Diensthaftpflichtversi-
cherungen sind unnétig, wennsienicht mehr
leisten als die Betriebshaftpflicht.

Schlussel ist weg — meist zanlt
die Einrichtungsversicherung

Ein Sonderfall eines Haftpflichtscha-
densistder Schliisselverlust. Fiir die Frage
der Haftung gilt das Gesagte. Tariflich sind
Beschiftigte bis einschlieBlich mittlerer
Fahrlédssigkeit geschiitzt. Bei grober Fahr-

o]
Nicht auszurotten: Die Geschichte von der Erzieherin im
Gefangnis — mit gesundem Menschenverstand ist man auf

der sicheren Seitfe. Foto: bilderbox

lassigkeit tritt gegebenenfalls die didzesane
Sammelversicherung ein.

PKW-Fahrten nur mit
Genehmigung

Auch bei Kfz-Schiden
tritt der Dienstgeber ein, so-
weit die Schiaden nicht bereits
durch die Kfz-Haftpflicht und
gegebenenfalls (Teil)Kasko
gedeckt sind (§ 3 Abs. 8c,
ABD, Teil A, 1.). Allerdings
ist der Arbeitgeber nur dann
zur Zahlung verpflichtet, wenn
die Benutzung des PKW vorab
genehmigt war. Solche Ge-
nehmigungen konnen auch
pauschal, zum Beispiel fiir alle
Besorgungsfahrten, erfolgen.
Im Ausnahmefall kann es sein,
dass der Arbeitgeber auch fiir
Schiden eintritt, obwohl die
Fahrt vorher nicht ausdriicklich
genehmigt war. Dies konnte
etwa der Fall sein, wenn eine
Erzieherin ein nicht abgeholtes
Kind nach Hause fahren muss
und niemand mehr da ist, der
diese Dienstfahrt genehmigen
konnte.

Bei bedingtem Vorsatz
ist Schluss

Keine Versicherung, auch
keine didzesane Sammelversi-
cherung, zahlt, wenn ein Scha-
den vorsitzlich oder bedingt
vorsitzlich verursacht wird.
Bedingt vorsitzlich wire es
etwa, wenn ein/e Beschiftigte abends die
Tiir zum Garten nicht abschliefit, weil es
ithm/ihr zu umsténdlich ist, extra nochmal
nach hinten zu gehen. Dem/der Beschif-
tigten ist es letztlich egal, ob jemand in
die Tagesstitte einsteigt oder nicht — ein
solches Verhalten wird ,,bedingt vorsétz-
lich* genannt.

Diozesanversicherungen
geben keine ,Narrenfreineit"

Fehlverhalten fiihrt duflerst selten zu
finanziellen Forderungen gegen den/die
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MitarbeiterIn, kann aber arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben.

Fehlverhalten kann mit einer Ermah-
nung oder gar einer Abmahnung geahndet
werden. Eine Abmahnung istdie Riige eines
Verhaltens verbunden mit der Androhung
arbeitsrechtlicher Konsequenzen (zum Bei-
spiel Kiindigung) fiir den Wiederholungs-
fall. Grob fahrlédssiges Verhalten berechtigt
den Arbeitgeber zu einer Abmahnung, egal
ob Sachen oder Menschen tatsachlich zu
Schaden gekommen sind. Vernachléssigt
ein/e Beschéftigte zum Beispiel wiederholt
die Aufsichtplicht, darf der Arbeitgeber
nicht warten, bis wirklich ein Kind zu
Schaden kommt. Er muss rechtzeitig
mit Dienstanweisungen, Ermahnungen,
Abmahnungen und als allerletztes Mittel
sogar mit Kiindigung reagieren.

Horror Aufsichtpflichtverletzung

Eine Schreckensvorstellung fiirjede/n
MitarbeiterIn: Ein Kind verungliickt in
der Kita. Durch die gesetzliche Unfall-
versicherung sind die finanziellen Folgen,
zum Beispiel drztliche Behandlung, im
Allgemeinen abgedeckt. Doch was passiert,
wenn dem/der MitarbeiterIn Aufsichts-
pflichtverletzung vorgeworfen wird?

,»Das Mall der gebotenen Aufsicht
bestimmt sich nach Alter, Eigenart und
Charakter des Kindes“ (BGH, 10.7.84,
AZ VI ZR 273/82). Eine beunruhigend
schwammige Definition des Bundes-

gerichtshofs — einerseits.
Andererseits trigt sie der Tat-
sache Rechnung, dass hier
starre Regeln keinen Sinn
machen. Der/die pddago-
gische MitarbeiterIn braucht
Ermessensspielraum. Nurso
kann er/sie dem einzelnen
Kind gerecht werden und
es optimal fordern. So mag
es fuir einen 5-jahrigen eine
wichtige Ubung sein, allein
und unbeobachtet einen Bo-
tengang im Haus zumachen,
fiireinen 3-jahrigen wire das
Gleiche eine Uberforderung.
,Listen®, was erlaubt und
verboten ist, gibt es nicht
und kann es nicht geben.
Das Prinzip soll daher am
Beispiel dargestellt werden:

Frau A. und Frau B.
gehen wie jeden Montag
mit ihrer Gruppe von 25
Kindern nachmittags in den
Turnraum. Zwei 5-jéhrige
nutzen die Gelegenheit, um
zu entwischen und werden
eine Stunde spéter von der
Leiterin auf dem Parkplatz
vor der Einrichtung ,aufgegriffen”. Ob
eine Aufsichtspflichtverletzung vorliegt,
héngt von den Umsténden ab. Hatten die
beiden Mitarbeiterlnnen die Gruppe im
Blick oder sind sie ins

Einrichtungen.

(" .
Ansprechpartner bei Haftungs- und Ver-
sicherungsfragen in den Ordinariaten

Diozese Ansprechpartner Informationen

Augsburg | Hr. Weber, 08 21/31 66-5 15 Merkblatt ,,Ubersicht
rudolf.weber@bistum-augsburg.de oder | der diézesanen Sammel—
Fr. Kolb, 0821/31 66-5 14 versicherungsvertriage
maria.kolb@bistum-augsburg.de

Bamberg | Fr. Miiller-Eitzenberger, 09 51/5 02-2 86 | Merkblitter zu den einzelnen
marion.mueller@erzbistum-bamberg.de | Versicherungen
oder Fr. Wientzek, 09 51/5 02-3 14
heidi.wientzek@erzbistum-bamberg.de

Eichstitt | Fr. Schréter Informationsheft
08421/50-2 18 ,,Versicherungsschutz fiir die
mschroeter@bistum-eichstaett.de Diozese Eichstitt™

Miinchen | Fr. Wild, 0 89/21 37-12 98 Amtsblatt 11/2003,

u. Freising | cwild@ordinariat-muenchen.de in Uberarbeitung

Passau Hr. Fuchs Informationsheft
08 51/3 93-31 30 ,,Versicherungsschutz der
wilfried.fuchs@bistum-passau.de Dibzese Passau‘

Regens- Fr. Giirtler, 09 41/5 97-11 14 www.bja-regensburg.de =

burg bguertler.fika@bistum-regensburg.de Service = Versicherungen

Wiirzburg | Hr. Schnabel MitarbeiterInformationsSystem
09 31/38 6-2 38 /Download/Dienstrecht/Kirchl.

L franz.schnabel@bistum-wuerzburg.de Versicherungsschutz (Stand 2005) 1)

Recherche: Markus Schweizer

Gut geschutzt: Tarifliche Hafftung und Sammelver-
sicherungen schufzen kirchliche Beschdftigte im
allgemeinen weit besser als Beschdftigte in privaten

Foto: Claudia Hautumm/PIXELIO

Gespréch vertieft voraus gegangen? Hét-
ten sie auf die beiden Kinder besonders
achten miissen, da sie schon mehrfach
solche Ausfliige versucht haben? Wussten
die beiden MitarbeiterInnen, dass wegen
Bauarbeiten an diesem Tag die AufBentiir
nicht abgeschlossen war?

Je nach Umstdnden und Grad der
Fahrléssigkeit, falls iberhaupt eine solche
vorliegt, wird ein Tadel oder gar eine Ab-
mahnung die Folge sein.

Nehmen wir an, die Kinder haben wih-
rend ihres ,,Ausflugs“ auf dem Parkplatz
ein Auto beschidigt. Jetzt wird die Frage
der Aufsichtspflichtverletzung haftungs-
relevant. Haben Frau A. und Frau B. sich
absolut ,,untadelig™ verhalten und sind die
Kinder durch Umstidnde entwischt, die ein-
fach nicht vorhersehbar waren, bleibt der
Autobesitzer auf seinem Schaden sitzen.
Nach Biirgerlichem Gesetzbuch (BGB)
§ 828 muss der Trager bezichungsweise
die Versicherung nur zahlen, wenn jemand
die Aufsichtspflicht verletzt hat. Kann
die Angelegenheit nicht anders geregelt
werden, ist damit zu rechnen, dass der
Autobesitzer klagt, damit vor Gericht eine
Aufsichtspflichtverletzung festgestellt wird
und er seinen Schaden ersetzt bekommt.
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Die MitarbeiterInnen selbst werden
in aller Regel nicht finanziell zur Verant-
wortung gezogen — auch hier gelten die
eingangs beschriebenen Regeln zur Haf-
tung. In den beschriebenen Grenzen zahlt
der Arbeitgeber oder seine Versicherung.

Nehmen wir nun an, Frau A. wire an
diesem Tag allein mit der Gruppe. Sie will
noch ein privates Telefongespriach unge-
stort zu Ende zu fithren und schickt die
Kinder schon mal allein in den Turnraum.
Dies obwohl sie weil3, dass die Auf3entiir
offen steht. Als sie mit telefonieren fertig
ist, ist es bereits so spit, dass sie auf das
Zidhlen der Kinder verzichtet und gleich
mit dem Turnen beginnt.

Kommt bei dem ,,Ausflug® der beiden
Kinder ein Mensch zu Schaden, muss Frau
A. mit strafrechtlichen Konsequenzen
(fahrldssige Korperverletzung oder fahr-
lassige Totung), zivilrechtlichen (Schmer-
zensgeldklage) und arbeitsrechtlichen

Unter die Lupe genommen
Wichtiges, Neues, Wesentliches in der

Kita-Dienstordnung

Mit dem Beginn des neuen Kindergartenjahres ist eine neue
»Dienstordnung fiir das piadagogische Personal in den katho-
lischen Kindertageseinrichtungen® in Kraft getreten. KODA
Kompass stellt die wichtigsten Neuerungen vor.

Wie im Bayerischen Kinderbildungs- \

und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
und der ergdnzenden Verordnung un-
terscheidet die Dienstordnung nur noch
zwischen padagogischer Fachkraft und
padagogischer Ergéinzungskraft.

Dienstordnung fiir das péidago-
gische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen

§ 2 Aufgaben der Leitung

(1) Die Leitung hat die Aufgabe, in \

Zusammenarbeit mit der vom Tré-
ger ausdriicklich bestellten stindigen
Vertretung der Leitung, den weiteren
padagogischen Fachkriften, den pad-
agogischen Ergidnzungskriften und
dem Elternbeirat den Triger nach
dessen Maligabe bei der Erstellung
und der Fortschreibung einer den
Verhiltnissen angepassten Konzep-

Folgen (Kiindigung) rechnen. Sie muss
weiter damit rechnen, dass sie fir durch
den Unfall verursachten Kosten ganz oder
teilweise aufkommen muss.

Solch extreme Félle enden mit einiger
Wahrscheinlichkeit vor Gericht. Aber selbst
bei einem derart verantwortungslosen Ver-
halten wird der Richter genau die Umsténde
des Einzelfalls abwégen und priifen, wie es
zu dem Fehlverhalten kommen konnte. In
der Praxis ist es duflerst selten, dass Mitar-
beiterInnen von Kindertagesstitten wegen
Aufsichtspflichtverletzungen straf- oder
zivilrechtlich belangt werden. Was nicht
zuletzt an dem Verantwortungsbewusst-
sein und der hohen padagogischen
Qualitdt des Personals der Tages-
stitten liegen diirfte.

Zusammenfassend 14sst
sich sagen: Wer sich im
Rahmen dessen verhiilt,
was der gesunde Men-

Berufsbezeichnungen. Erzierin, Kinderpflegerin, Sozialassistent, Heilerziehungs-

schenverstand gebietet, ist haftungsrecht-
lich wohl fast immer auf der sicheren Seite.
Und wenn trotzdem mal etwas passiert, sind
kirchliche MitarbeiterInnen gut geschiitzt
durch die Haftungsregelungen im ABD
und gegebenenfalls durch die didzesanen
Sammelversicherungen.

Manfred Weidenthaler

Literaturtipp:

Simon Hundmeyer: Aufsichtspflicht in
Kindertageseinrichtungen. Carl Link,
20069, 17,50 Euro

pfleger, Heilerziehungspflegehelferin, Erstkraft, Zweitkraft, Fachkraft, Ergdnzungskraft
.... Die Bezeichnungen der padagogischen Beschéftigten in den Kindertagesstatten

—und nur fiir diese gilt die neue Dienstordnung — wurde vereinheitlicht.

Stellung der Leitung. Die Stellung der Leitung gegeniiber dem Tréger, im pddagogi-
schen Team und gegeniiber den Eltern und dem Elternbeirat wird konkretisiert. Dabei
wird bekriftigt, dass letztendlich der Triager die Verantwortung fiir die paddagogische
Konzeption in der Kindertagesstitte hat. Die Leitung hat die Aufgabe, den Triger zu
unterstiitzen — und dabei die gesetzlichen Anforderungen zugrunde zu legen. Sie ist

dem Trager gegeniiber verantwortlich.

Fofo: bilderbox
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tion der Erziehungs-, Bildungs- und

Betreuungsarbeit zu unterstiitzen. Sie

orientiert sich dabei an der Situation

ihrer Einrichtung und am Bildungs-und

Erziehungsplan (BEP). Fiir die Planung

und Durchfithrung der gesamten Arbeit

inder katholischen Kindertageseinrich-

tung ist sie dem Tréger verantwortlich;

die vom Trager ausdriicklich bestellte

standige Vertretung der Leitung ist zu /Die Teilnahme an den regelméBigen Leitungskonferenzen gehort zu den Pflichtaufgaben
informieren. Die Leitung hat an regel- der Leitung einer Kindertagesstitte.
maifBigen Konferenzen fiir Leitungen

bzw. Dienstgesprachen teilzunehmen.

(2) Die Leiterin hat insbesondere fol- Neue Dienstplanregelung. Bisher war die Leitung zur Aufstellung eines ,,Jahresdienst-

gende Leitungsaufgaben: planes* verpflichtet. Mit dem neuen Fordersystem des Staates, das auch Anderungen der

Buchungszeiten der Eltern (in gewissem Umfang) zulisst, sind flexiblere Dienstplidne

(God) erforderlich geworden. Ob dies Wochen- oder Monatsdienstpldne sein werden, bleibt
2. Betriebsfiithrung den ortlichen Bediirfnissen tiberlassen.

Die Vorgabe, dass die Dienstpldne ,,in Zusammenarbeit mit den Beschiftig-

() ten”“ (Wenn eine Mitarbeitervertretung besteht, sind die Mitbestimmungsrechte

c. Aufstellung eines Dienstplanes fiir nach MAVO zu beachten!) und in Absprache mit dem Triager” erstellt wer-

alle Beschiftigten der Einrichtung den sollen, zielt auf die Beriicksichtigung berechtigter Interessen ab. ,,Abspra-

in Zusammenarbeit mit den Beschéf- che mit dem Tréiger” ldsst einen weiten Delegationsspielraum des Trigers zu.
tigten und in Absprache mit dem Beschiftigte” im Sinne dieser Vorschrift sind nicht nur die ,,padagogischen Beschif-
Trager, tigten* sondern alle fiir die Einrichtung titigen Personen, also auch hauswirtschaftliche

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Dienstpldne miissen gemdfl § 106 Satz 1 GewO nach ,billigem Ermessen
erstellt werden (siehe § 7 — Verfiigungszeit). Dienstpline sind daher unter Beteiligung
der Betroffenen und nach klaren nachvollziehbaren Kriterien und Grundsitzen zu er-
stellen, um Ungerechtigkeiten, Bevorzugungen und Benachteiligungen weitestgehend
auszuschliefen. @ Mehr zur Dienstplanerstellung auf Seite 14.

d. Regelung der Vertretung, insbesonde-
re bei Arbeitsunfahigkeit, Urlaub und\Vertretungen regeln ist LeiterInnenaufgabe. Da die Aufgabe der Leitung bisher mit
Fortbildung, und bei Zeitausgleich fiir der Erstellung des Jahresdienstplanes beendet war, konnte sie im Rahmen der Dienst-
Mehrarbeit und Uberstunden, plangestaltung auch nicht fiir einen Zeitausgleich sorgen. Diesen zu ermdglichen war
daher bisher Aufgabe des Trégers. Nun ist es Aufgabe der Leitung, die zugleich auch

() — im Rahmen der Dienstplangestaltung — die Vertretung regelt.
3. Zusammenarbeit Anderungen eines einmal bekanntgegebenen Dienstplans sind nur im Einverneh-
(.) men mit dem/der Beschéftigten moglich. Wird der/die Beschiftigte ldnger als im Plan

vorgesehen benétigt, bleibt die Mdglichkeit Mehrarbeit oder Uberstunden anzuordnen.
e. mitder/dem Beauftragten des Tragers @ Information zum Thema Mehrarbeit und Uberstunden auf Seite 12.
fiir die in der Kindertageseinrichtung
anfallenden Verwaltungsarbeiten " Beauftragter fiir Verwaltungsarbeit. Buchstabe e. stellt ein Novum der neuen Dienst-
ordnung dar. Die Leitung einer Kindertagesstitte ist eine hochqualifizierte pddagogische
Fachkraft. Deren vergleichsweise teure Arbeitskraft mit Verwaltungsaufgaben zu belegen
ist fachlich und betriebswirtschaftlich problematisch. Die Aufnahme von Buchst. e zeigt,
dass diese Verwaltungsarbeiten nicht origindre Aufgabe der pddagogischen Leitung sind.

Mit dem etwas sperrigen Begriff einer/s “Beauftragen des Trégers fiir die in der
Kindertageseinrichtung anfallenden Verwaltungsarbeiten “ soll eine Vielzahl von Ge-
staltungsmoglichkeiten abgedeckt werden. Der Begriff umfasst ehrenamtliche Krifte,
eine (teilzeitbeschéftigte) Pfarrsekretdrin genauso wie eine zentrale Geschiftsfiihrung
fiir einen Kita-Verbund.

Anzumerken ist, dass die trigerbezogenen Verwaltungstitigkeiten (zum Beispiel
Abrechnung der kinderbezogenen Forderung, statistische Arbeiten, Personalmanage-
ment, Einschreibungen) beim Anstellungsschliissel nicht eingerechnet werden diirfen.
Wenn der Triger derartige Aufgaben dem péadagogischen Personal iibertragt, muss er
hierzu ein zusitzliches Stundendeputat auflerhalb des Anstellungsschliissels einrdumen.

1) Hinweis: Der/dem fiir die in der
Kindertageseinrichtung anfallenden
Verwaltungsarbeiten zustdndigen Be-
auftragten sollen diejenigen Verwal-
tungsaufgaben iibertragen werden, die
nicht in unmittelbarem Zusammenhang
zur padagogischen Arbeit stehen. Hierzu
zihlen insbesondere Einzug, Uberprii-
fungund Mahnung von Elternbeitriagen,
die Beantragung der kinderbezogenen
Zuschiisse, Aufstellung des Haushalts-
planes, Erstellen der Jahresrechnung,
Stellenausschreibungen, buchhalte-
rische Aufgaben, Erstellen von Stati-
stiken und Materialbestellungen.



12

KQDA Kompass Mirz 2010 Nr. 40

§ 7 Regelung der Arbeitszeit,
Verfiigungszeit, Mehrarbeit,
Fortbildung und Vergiitung

(..)

4) 'Dariiber hinaus stehen innerhalb der
Einrichtung fiir jede padagogische Fach-
und Erginzungskraft — soweit gesetz-
liche Regelungen bestehen, zusitzlich
zudiesen gesetzlichen Regelungen—im
Rahmen derregelméBigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit im
Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir Zwecke
gemeinsamer zusétzlicher Vorbereitung
und Qualifizierung zur Verfiigung.
Bei Teilzeitbeschiftigten gilt Satz 1
entsprechend mit der MaBigabe, dass
sich die Stundenzahl nach Satz 1 in
dem Umfang, der dem Verhiltnis der
individuell vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit zu der regelméBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbe-
schiftigter entspricht, reduziert.

Teamfortbildung. Absatz 4 der Regelung ist eine Spezialbestimmung, die als Ausgleich
anldsslich der Erhohung der tariflichen Arbeitszeit von 38,5 auf 39 Stunden wochentlich
eingefiihrt wurde. Mit Absatz 4 wird eine Regelung fiir die Teamfortbildung innerhalb
der Einrichtung geschaffen, die es sonst nicht gibt. Damit alle Mitglieder des padago-
gischen Teams — also alle padagogischen Fach- und Erginzungskrifte — gemeinsam
an den Teamfortbildungen teilnehmen konnen, werden die unterschiedlichen ,,Fort-
bildungsanteile®, die sich aufgrund der unterschiedlichen Arbeitszeiten von Teil- und
Vollzeitkriften ergeben, zusammengefasst. Die sich so ergebenden Gesamtstunden
werden auf alle Beschiftigten gleichermal3en aufgeteilt.

Welche Maflnahmen zur Teamfortbildung genutzt werden, ist von der Leitung zu
entscheiden. Zur Teamfortbildung konnen alle Maflnamen in Frage kommen, um im
Team fachliche und/oder soziale Kompetenzen (soziale Interaktion und Kommunika-

tion) zu stirken.

Da eine Teamfortbildung aber in der Regel Kosten verursacht, ist das Einvernehmen
mit dem Tréger, also seine Zustimmung erforderlich.
@ Mehr zum Thema Qualifizierung und Fortbildung auf Seite 20.

Erich Sczepanski

Die vollstiandige Dienstordnung (ABD Teil C, 7.) mit Erlduterungen un-
ter www.kodakompass.de, Themen-ABC, Stichwort ,,Dienstordnung*
Rechtsgiiltig ist die Veroffentlichung in den diozesanen Amtsblittern.

Wenn's wieder spater

wird ..."

Mehrarbeit und Uberstunden in der Kindertagesstétte

Anspruch

Trager erwarten, dass der Kita-Betrieb
mdglichstohne Stérungen abliuft. Flexible
Buchungszeiten der Eltern, pidagogische
Vor- und Nachbereitung, Fortbildung,
Teambesprechung, die Einbindung der Kita
indas Leben der Pfarrgemeinde ... erfordern
hohen Einsatz des piddagogischen Personals
und einen gut strukturierten Dienstplan. El-
tern buchen Betreuungszeiten ihrer Kinder
und wollen, dass die Kleinen nicht allzu
hiufig mit einem Wechsel der Betreuungs-
personen konfrontiert sind. ErzieherInnen
wiinschen sich tiberschaubare Abldufe,
Planbarkeit und zuverléssige Dienstzeiten.

und Wirklichkeit

Die Praxis zeigt, dass in den meisten
Einrichtungen beinahe tiglich wenigstens
eine MitarbeiterInihren Dienst nicht antre-
ten kann, sei es durch Urlaub, Krankheit
oder Fortbildung. Kolleglnnen miissen
einspringen, den Dienst ibernehmen und
langer arbeiten. Dadurch entstehen Mehr-
arbeit oder Uberstunden.

Bis zu 60 Stunden
pro Woche zulassig

Laut Dienstordnung, die Bestandteil
des Arbeitsvertrages ist, erstellt der/die
LeiterIn einen Dienstplan fiir die Kita-
Beschiftigten.

Erkrankt beispielsweise eine Erzie-
herin fiir zwei Wochen, muss die Leitung
dafiir sorgen, dass bestimmte Zeiten wie
Friih-, Mittags- oder Spitdienst in ihrer
Einrichtung abgedeckt sind. Natiirlich ist
es in so einem Fall nicht auszuschliefen,
dass eine MitarbeiterIn in dieser Zeit mit
einer Gruppe alleine zurechtkommen muss.
Das Bayerische Kinder-, Bildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sieht vor,
dass bei lingerer Fehlzeit fiir Ersatz gesorgt
werden muss, sonst kann es Probleme mit
dem Anstellungsschliissel geben. Der wie-
derum fiihrt bei Nichteinhaltung von 1:11,5
zu Schwierigkeiten bei der Bezuschussung.

Das Arbeitszeitgesetz legt die normale
durchschnittliche Arbeitszeit auf maximal
8 Stunden pro Werktag, einschlielich
Samstag, fest. Auf diese Weise sind regel-

Mehrarbeit. Vollzeitkréfte sind zu
Uberstunden verpflichtet. Foto: KNA-Bild

mifig 48 Stunden pro Woche erlaubt. In
besonderen Situationen diirfen 10 Stunden
pro Tag, das heifit 60 Stunden in der Wo-
che gearbeitet werden. Sonderregelungen
gibt es fiir Jugendliche unter 18 Jahren,
werdende Miitter und Schwerbehinderte.
Innerhalb der gesetzlichen Grenzen ist
die Anordnung von Mehrarbeit und Uber-
stunden moglich. Mehrarbeitund Uberstun-
denentstehen, wenn ldnger alsim Dienstplan
festgelegt gearbeitet werden muss.
Mebhrarbeit liegt vor, wenn Teilzeit-
beschiftigte ihren vertraglich verein-
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Freizeit hat Vorrang. Wenn kein Freizeitausgleich moglich
ist, werden Uberstunden ausbezahlt oder dem Arbeitszeit-

konto gutgeschrieben.

barten Stundenumfang iiberschreiten.
Wird die regelméBige Vollzeitarbeitszeit
(durchschnittlich 39 Stunden pro Woche)
iiberschritten, entstehen Uberstunden. Da
Vollbeschiftigte ja bereits regelméfBig 39
Stunden pro Woche arbeiten, sind zusétzli-
che Stunden bei ihnen immer Uberstunden.
Ausnahme: Erfolgt bis Ende der folgenden
Kalenderwoche ein Freizeitausgleich fiir
die zusitzliche Arbeit, dann zdhlen die zu-
sitzlichen Stunden nicht als Uberstunden.

Flexible Dienstplane
jetzt moglich

Die alte Dienstordnung fiir Kinderta-
gesstitten sah feste Jahresdienstpline vor. In
Einrichtungen mit starren Jahresdienstpli-
nen entstehen Mehrarbeitund Uberstunden
durch Elternabende, Kindergarteniiber-
nachtung, Tag der offenen Tiir ... ebenso
wie durch nicht planbare Ereignisse, wie
etwa die Erkrankung von Beschiftigten.

In Einrichtungen mit flexiblen Dienst-
pldnen, wie sie die neue Dienstordnung
ermoglicht, wird die vorhersehbare zu-
sitzliche Arbeit bereits in die Dienstplidne
eingeplant. So ist es moglich in der Woche
des Sommerfestes Beschiftigten zum Bei-
spiel 45 statt 39 Stunden in den Dienstplan
zu schreiben. Werden die 6 zusitzlichen
Stundenirgendwann innerhalb von 52 Wo-
chen ausgeglichen (indemin einer anderen
Woche entsprechend weniger Stunden in
den Dienstplan geschrieben werden), dann
entstehen keine Uberstunden (§ 6 Abs.
2 ABD Teil A, 1.). Gleiches gilt fiir die
Mehrarbeit der Teilzeitkréfte.

Echte Mehrarbeit beziehungsweise
Uberstunden entstehen in Einrichtun-
gen mit flexiblen Dienstpldnen durch

nicht eingeplante
Ereignisse. Wenn
etwa KollegInnen
ausfallen und da-
her Beschiftig-
te linger als im
Dienstplan ausge-
wiesen dableiben
miissen. Nur iiber
die im Dienstplan
festgelegte Zeit
hinaus geleistete
Arbeit fithrtimmer
zu Mehrarbeits-
oder Uberstunden.
Bei Uberstunden
gilt wieder die
Ausnahme, dass
Uberstunden nur
dann entstehen, wenn kein Zeitausgleich
bis zum Ende der nichsten Kalenderwoche
erfolgt. Hiangt der Dienstplan bereits aus,
kann ein solcher Zeitausgleich aber nicht
einseitig vom Arbeitgeber angeordnet wer-
den. Einmal festgelegte Dienstplidne sind
verbindlich und kénnen nur einvernehmlich
gedndert werden.

Foto: korkey/PIXELIO

Ausgleichen, auszahlen
oder gutschreiben

Notwendige Uberstunden muss jede/r
Vollbeschiftigte leisten. Da Vollbeschif-
tigte ihre Arbeitskraft voll zur Verfiigung
stellen, miissen sie bei Bedarf und im
Rahmen billigen Ermessens auch iiber
die dienstplanméBig festgelegten Stunden
hinaus arbeiten. Teilzeitkrifte miissen dies
nur, wenn sie einverstanden sind oder
dies in ihrem Arbeitsvertrag vereinbart
ist (§ 6 Abs. 5 ABD Teil A, 1.). Aufgrund
gesetzlicher Regelung konnen Beschiftig-
te mit anerkannter
Schwerbehinde-
rung verlangen,
nicht zu Mehrar-
beit/Uberstunden
herangezogen zu
werden, wenn
dadurch eine tig-
liche Arbeitszeit
von acht Stunden
iiberschritten wiir-
de (§ 124 Sozial-
gesetzbuch IX).

Grundsitz-
lich gibt es drei
Moglichkeiten mit
einmal angefalle-
nen Mehrarbeits-

oder Uberstunden  oder Bezahlung.

umzugehen: ausgleichen, auszahlen oder
auf einem Arbeitszeitkonto gutschreiben.
Fiir Uberstunden gilt, dass der Freizeitaus-
gleich Vorrang hat (§ 43 ABD Teil A, 1.).
Auch wenn Uberstunden ausgeglichen wer-
den, erhalten Beschiftigte den Uberstun-
denzuschlag. Istein Freizeitausgleich nicht
moglich, sind Uberstundenentgelt plus
Uberstundenzuschlag auszuzahlen. Besteht
fiir Beschiftigte ein Arbeitszeitkonto, wer-
den nicht ausgeglichene Uberstunden plus
dieinZeitumgerechneten Uberstundenzu-
schlige dem Arbeitszeitkonto gutgeschrie-
ben (siehe Arbeitszeitkontenregelung ABD
Teil D, 4.). Die Mehrarbeit der Teilzeitbe-
schiftigten kann ebenfalls ausgeglichen,
ausgezahlt oder gutgeschrieben werden.
Fiir Mehrarbeit gibt es allerdings keinen
Uberstundenzuschlag.

Der Anspruch auf,,Zeitzuschlige*“be-
stehtunabhingig vom Freizeitausgleich. Im
ABD (§ 8 Teil A, 1.) ist geregelt, welchen
prozentualen Zuschlag es pro Stunde fiir
Nachtarbeit (zum Beispiel Kindergarten-
tibernachtung) und Sonn- und Feiertags-
arbeit (zum Beispiel Pfarrfest) gibt. Der
KODA Kompass Nr. 33 hat unter ,,Das
Stichwort* dariiber berichtet (Download
unter www.kodakompass.de).

Nicht ohne Anordnung

Zusitzliche Arbeit, gleich ob Mehrar-
beit oder Uberstunden, muss angeordnet
sein. Wer ohne Riicksprache aus eigenem
Ermessen einfach lidnger arbeitet, hatkeinen
Anspruch darauf, dass die Zeit anerkannt
wird. Nur in besonderen Fillen sind Mehr-
arbeit oder Uberstunden ohne Anordnung
zuldssig: Wenn etwa am Abend ein Kind
nicht rechtzeitig abgeholt wird und es
zwingend notwendig ist, langer zu bleiben.

Die Chefin fragen. Wer sich selbst Mehrarbeit oder Uber-
stunden anordnet, hat keinen Anspruch auf Ausgleich

Foto. bilderbox



14

KQDA Kompass Mirz 2010 Nr. 40

Um unliebsame finanzielle Uberra-
schungen zu vermeiden, empfiehlt es sich
vorausschauend mit dem Tréiger zu planen
und festzulegen, welche Aktionen iiber die
Gruppenarbeit hinaus im Laufe des Jahres
anfallen. In jedem Fall sollte die Leitung
abkliren, wie mit anfallenden Mehrarbeits-
und Uberstunden umzugehen ist.

Soweitesumdie Dienstplangestaltung
und die Anordnung von Mehrarbeit und
Uberstunden geht, ist auch die Mitarbei-
tervertretung zu beteiligen — vorausgesetzt
die Beschiftigten haben eine Mitarbeiter-
vertretung gewihlt (§ 36 bis 38§ MAVO).

Ubrigens: Wer an einem freien Aus-
gleichstag krank wird, bekommt fiir den
,verlorenen freien Tag leider keinen
Ersatztag.

Susanne Steiner-Piischel

Gottesdienst als
Arbeitszeit?

Katholiken sollen an Sonn-und Feiertagen
den Gottesdienst besuchen. So ist es Kir-
chenlehre und Tradition. Kann Mitarbeit bei
einem Gottesdienst dann Arbeitszeit sein,
wenn der/die Beschéftigte doch ohnehin
in den Gottesdienst gehen soll?

Ja — Gottesdienstzeit ist Arbeitszeit,
wenn der/die Beschiftigte in diesem Got-
tesdienst beruflich tdtig ist. Unter dieser
Voraussetzung ist Gottesdienstzeit Arbeits-
zeit fiir Kita-Beschiftigte ebenso wie fiir
MesnerInnen oder KirchenmusikerInnen.
Fiihren etwa Kindergartenkinder im Fami-
liengottesdienst ein szenisches Spiel auf,
muss der/die verantwortliche Kinderpfle-
gerln oder ErzieherIn da sein. Und zwar
vor und wihrend des Gottesdienstes, um
die Kinder in Empfang zu nehmen, herzu-
richten, anzuleiten und schlieB3lich wieder
den Eltern zu libergeben. Die gesamte Zeit
ist Arbeitszeit.

Etwas anderes ist es, wenn der Pfarr-
gemeinderat oder der Pfarrer die Kita-
MitarbeiterInnen einfach nur sehr herzlich
einlddt, am Neujahrsgottesdienst mit an-
schlieBendem Stehempfang teilzunehmen.
Arbeitszeit sind alle Zeiten, bei denen man
anwesend sein muss oder beruflich tétig ist.

Ubrigens, die in manchen Einrich-
tungen iibliche Praxis bestimmte Veran-
staltungen, zum Beispiel Gottesdienste,
zu 50 % als Arbeitszeit zu zdhlen, gibt es
im Tarifrecht nicht. Tarifrechtlich gibt es
nur Arbeit oder Nicht-Arbeit.

Manfred Weidenthaler

Der Weg zum Dienstplan

Personaleinsatz mit Dienstpldnen optimieren

er Dienstplan ist ein unverzicht-
Dbares Planungs-, Fiihrungs- und

Steuerungsinstrument fiir den Per-
sonaleinsatz in Kindertageseinrichtungen.
Offnungszeiten, Anwesenheitszeiten der
Kinder und die Arbeitszeiten der piada-
gogischen Fach- und Ergédnzungskrifte
entwickeln sichimmer weiter auseinander.
Trager und LeiterInnen von Kitas miissen
sicherstellen, dass der Personaleinsatz,
also die tatsdchliche Anwesenheit der
Erziehungskréfte, mit dem Betreuungs-
bedarf, also der tatsdchlichen Anwesenheit
der Kinder, in moglichst groBe Uberein-
stimmung gebracht wird. Offnungszeiten,
die am Bedarf der Eltern orientiert sind,
eine sich immer weiter ausdehnende
Altersspanne der Kinder und nicht zu-
letzt ,,neue” oder verdnderte Aufgaben
(Beobachtung und Dokumentation) in
Kindertageseinrichtungen stellen hohe
Anforderungen an die Dienstplangestal-
tung. Daher ist eine bedarfsorientierte
Personaleinsatz- und Arbeitszeitplanung
in Kindertagesstétten unverzichtbar. Ein
optimaler Dienstplan stellt sicher, dass

Anspruchsvoll. Offnungszeiten, Buchungen, Personal-
stunden und berechtigte Interessen der Beschdftigten
sollen passgenau zusammengebracht werden.

Foto: Rainer Sturm/PIXELIO

stets geniigend padagogische Fach- und
Ergénzungskrifte zur Bildung, Erziehung
und Betreuung in den Kindertageseinrich-
tungen bereitstehen.

20 % Ausfall ist realistisch

Der Dienstplan wird in der Regel fiir
Gruppen erstellt, das heif3t einer bestimm-
ten Anzahl an Kindern werden jeweils die
entsprechenden padagogischen Fach- und
Erginzungskréfte zugeordnet. Dabei ist

eine Dienstplangestaltung, die davon
ausgeht, dass alle in einer Kita angestellten
padagogischen Fach- und Ergénzungs-
kréfte fiir eine kontinuierliche Betreuung
benétigt werden, zum Scheitern verurteilt.

Nach einschlagigen Erfahrungswerten
fallen durchschnittlich 1/5 der Jahresar-
beitszeit aller pddagogischen Fach- und
Ergénzungskrifte fiir die Arbeit am Kind,
aus. Daher muss bei der Dienstplanung
davon ausgegangen werden, dass immer
circa 1/5 der Erziehungskrifte fiir die Arbeit
am Kind nicht zur Verfiigung steht. Diese
Betrachtung zwingt zum Uberdenken der
inneren Organisation vieler Kindertages-
einrichtungen.

Effektiver Personaleinsatz ist
das Ziel

Genau genommen ist es Aufgabe eines
Dienstplanes, den durch die Anwesenheit
der Kinder in der Kindertageseinrichtung
vorhandenen Betreuungsbedarf durch den
bedarfsgerechten Einsatz der Erziechungs-
krifte abzudecken. Jede Arbeitsstunde
muss moglichst ef-
fektiveingesetzt wer-
den. Beispielsweise
ist der Betreuungs-
bedarfbeim Freispiel
der Kinder im Gar-
ten der Kita deutlich
geringer. Zeiten, in
denen wenige Kin-
der anwesend sind,
sollen mit weniger
Personal ausgestattet
werden. Auf pada-
gogische Kernzeiten
sollenmoglichstviele
Arbeitsstunden kon-
zentriert werden.

Allein die Uberpriifung der Friih-
und Spatdienstzeiten kann in kleineren
und mittleren Einrichtungen erhebliche
Effekte haben.

Wo es noch nicht praktiziert wird,
empfiehlt sich dringend das Erstellen
von Tages-, Wochen-, Monats- und Jah-
resbetreuungsbedarfsprofilen, die genau
belegen, wann wieviel Kinder anwesend
sind, um den Personaleinsatz exakt darauf
abstimmen zu kdnnen.
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Fofto: bilderbox

Das magische Dreieck:
Offnungszeit, Kinderzanhl,
Personalstunden

Die Dienstplangestaltung in Kin-
dertagesstitten ist in manchen Fillen
recht einfach zu regeln, kann sich aber
insbesondere in groferen Einrichtungen
rasch zu einem komplizierten Organisati-
onsvorgang entwickeln, der ein gehdriges
Mal} an Managementfahigkeit erfordert.
Die folgenden Empfehlungen sind als Hil-
festellung gedacht, um fiir den Einzelfall
entsprechende Orientierungsgrundlagen
heranziehen zu konnen. Fiir eine sinnvol-
le Personaleinsatzplanung sind zunéchst
folgende GroBen zueinander in Beziehung
Zu setzen.

1. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten stecken den Rah-
men ab, innerhalb dessen die Anwesenheit
von Erziehungskréften zwingend erforder-
lichist, und zwar mit der Variante von min-
destens einer Erziehungskraft bis hin zum
vollen Personaleinsatz in Kernzeiten. Die
Bemessung der Regelpersonalbesetzung
bezieht sich jeweils auf die Offnungszeit
der Einrichtung, Bezug nehmend auf die
taglichen Stunden und die Tage in der
Woche. Dies ergibt eine Regeloffnungszeit
von entsprechenden Wochenstunden.

2. Gruppengrolken und
Anwesenheitszeiten der Kinder
Die reguldren maximalen Gruppen-

grofBen fiir die einzelnen Einrichtungsarten
sind in der Ausfiihrungsverordnung des

Bayerischen Kinderbildungs- und -betreu-
ungsgesetzes (AVBayKiBiG) festgelegt.
Je nach durchschnittlicher regelméaBiger
Anwesenheitszeit der einzelnen Kinder
kommen dabei jedoch Schwankungsbrei-
ten zum Tragen, so dass sich im Tagesver-
laufunterschiedliche Gruppierungsdichten
ergeben, die Auswirkungen aufdie Dienst-
plangestaltung haben. In den Kernzeiten
(das heilit, wenn die meisten Kinder an-
wesend sind), sollte pro Gruppe die volle
Personalbesetzung zur Verfiigung stehen,
wihrend der Personaleinsatzin Randzeiten
(wenn erst oder nur noch einzelne Kinder
anwesend sind) so variiert werden kann,
dass eine gruppeniibergreifende Personal-
relation ausreichend erscheint.

3. Personalbesetzung

Zur Absicherung des ausreichenden
Einsatzes padagogischen Personals ist fiir
je 11,5 Buchungsstunden der angemelde-
ten Kinder mindestens eine Arbeitsstunde
des padagogischen Personals anzusetzen
(Mindestanstellungsschliissel von 1:11,5);
empfohlen wird jedoch ein Anstellungs-
schliissel von 1:10,0. Zur Arbeitszeit des
piadagogischen Personals gehoren die
Zeiten der padagogischen Arbeit mit den

Jahresarbeitszeit
realistisch berechnen

Verbunden mitdiesen Grundsatzfragen
ist eine Arbeitszeitberechnung fiir das Jahr
pro Mitarbeiterln durchzufiihren. Das
heifit: Wie viele Stunden stehen fiir die
Arbeitpro pddagogischer Fach-und Ergén-
zungskraft im Jahr zur Verfligung? Nach
der Berechnungsformel: Wochenarbeits-
zeit X 52,14 Wochen = Jahresarbeitszeit,
abziiglich Urlaub, Feiertage, Krankheit/
Mutterschutz, Fortbildung, Dienstbefrei-
ungen, gegebenenfalls MAV-Tétigkeitund
Sonstiges ergibt sich eine entsprechende
einplanbare Jahresarbeitszeit.

Bei nédherer Betrachtung unterteilt
sich die Arbeitszeit der Erziehungskrifte
in drei ,,Sdulen*:

1. Arbeit mit Kindern, also der Kernanteil
der Arbeitszeit von pddagogischen Fach-
und Ergédnzungskriften,

2. Teambesprechung, Elternarbeit, Fortbil-
dung, Vor-und Nachbereitung der Arbeit
(Verfiigungszeiten),

3. Ausfallzeiten, also Zeiten, in denen Be-
schéftigte nichtin der Kita titig sind, wie
Urlaub, Krankheit, Kur, MAV-Aufgaben
etc.

Realistisch planen. Circa 1.800 Arbeitsstunden jahrlich entfallen nach Ab-
zug des Urlaubs auf eine Vollzeitkraft — theoretisch. Durch Fortbildungen, Pro-
Jekte, Veranstaltungen, Krankheit, Dienstbefreiungen ... stehen in der Praxis

viel weniger far den Gruppenbetrieb zur Verfugung.

Kindern, sowie angemessene Verfligungs-
zeiten. Hierzu rechnen auch Team- und
Elterngesprache. Dariiber hinaus sind
Freistellungen fiir Leitungsaufgaben,
sowie MAV-Titigkeit zu beriicksichtigen.
Fehlzeiten wegen Krankheit oder Ur-
laub und Abwesenheit durch Fortbildung
miissen ebenfalls einkalkuliert werden.
Buchungszeiten von Kindern mit Gewich-
tungsfaktor sind entsprechend vervielfacht
einzurechnen.

Fotos: Dieter Kaiser/Pixelio

Je mehr Stunden der Jahresarbeitszeit
aufeine einzelne Saule entfallen, desto weni-
ger Stunden bleiben fiir die anderen Séulen.

Aufgaben der Dienstplane

Dienstpline erfiillen die unterschied-
lichsten Aufgaben. Sie ...
* dokumentieren die Arbeit der Beschaf-
tigtenim Sinne des § 16 Arbeitszeitgesetz;
*sind Grundlage fiir effizientes Arbeiten
innerhalb der Kindertageseinrichtung;
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*ermoglichen eine gleichméfige Ver-
teilung des Belastungsgrades fiir alle
Beschiftigte;

* kdnnen, wenn sie ausgewogen sind, krank-
heitsbedingte Ausfallzeiten minimieren;

* dienen als Abrechnungsgrundlage fiir die
Berechnung von Zuschligen;

« sind nach Fertigstellung Teil der arbeits-
vertraglichen Pflichten der Beschiftigten
und des Arbeitgebers;

* optimieren die Organisation der Arbeits-
ablaufe.

(Mehr)Wochenpldne meist
sinnvoller

In der Praxis werden sowohl Wochen-
wie auch Monatsdienstplidne erstellt, in
denen die Soll- und die Ist- Arbeitszeiten
der einzelnen Beschiftigten fiir die lau-
fenden Wochen beziehungsweise fiir den
laufenden Monat festgehalten sind.

Sinnvoll ist in der Regel das Erstellen
von Wochenplénen, weil Mehrarbeit und
Uberstunden sicham Wochenzeitraum und
nichtam Monatszeitraum orientieren. Auch
ist im Arbeitsvertrag beziehungsweise im
ABD die Arbeitszeit pro Woche und nicht
pro Monat vereinbart worden. Wochen-
dienstpladne sind auch praktikabler, weil hier
die eingeplante Arbeitszeit immer gleich
bleiben kann, wihrend sich bei einem Mo-
natsdienstplan die Zeiten immer verandern.
ODb 1-, 2- oder 4-Wochenplane zu erstellen
sind, ist nirgends festgelegt. Je kiirzer der
Zeitraum, desto flexibler kann auf aktuelle
Ereignisse, zum Beispiel Krankheitsfille,
reagiert werden. Je langer der Zeitraum,
desto grofer ist die Planungssicherheit
fiir die Beschiftigten. Fiir die Form eines
Dienstplanes gibt es keine Vorschriften,
es sei denn, in einer Dienstvereinbarung
wurden dafiir Regeln festgelegt.

Dienstplane rechtzeitig
pbekanntgeben

Allerdings hatjeder/jede Beschéftigte
ein Recht darauf, den eigenen Dienstplan
rechtzeitig und in schriftlicher Form zu
erhalten. Fiir die rechtzeitige Bekanntgabe
des Dienstplanes gibt es keine gesetzliche
oder tarifliche Vorgabe. In der Praxis hat
sich folgende Formel hierfiir herausgebil-
det: Dauer des Dienstplanes geteilt durch
zwei ist spiteste Bekanntgabe an die
Beschiftigten. Wird also ein Dienstplan
fiir 4 Wochen erstellt, dann ist er spétes-
tens volle zwei Wochen davor dem/der
MitarbeiterIn auszuhéndigen. Ein einmal

erstellter Dienstplan ist ab dem Zeitpunkt
der Aushédndigung an den/die Mitarbei-
terln rechtsverbindlich (gleichermallen
fiir Arbeitgeber und Beschéftigte) fiir
den festgelegten Wochen- beziehungs-
weise Monatszeitraum (BAG, Urteil vom
4.9.1985). Ab diesem Zeitpunkt konnen
dann Anderungen nur noch im beider-
seitigen Einvernehmen vorgenommen
werden. Die Mindestankiindigungsfrist
betrdgt 4 Tage (Urteil AG Frankfurt vom
29.10.2005). Werden die Arbeitszeiten

der Beschéftigten nur in den Dienstpldnen
festgehalten, kommen diesen eine weitere
wichtige Bedeutung zu. Dann sind sie die
Arbeitszeitnachweise im Sinne des § 16
Arbeitszeitgesetz. Die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung zu Dienstplanrege-
lungen ist zwingend vorgeschrieben (§ 36
Abs. 3 MAVO).

Derzeit laufen Initiativen der baye-
rischen (Erz-) Didzesen, die Dienstplan-
gestaltung in die Kindergartensoftware
»Adebis-Kita* zu integrieren.

Hans Reich

Urlaub zur freien Verfugung

Chancen und Grenzen der SchlieBtageregelungen

den Kitas die Frage, ob Urlaub auch
auBerhalb der Schliezeiten genommen
werden kann und darf? Juristisch ist die
Frageseit 1981 geklart: Beschéftigte haben
das Recht, iiber einen Teil ihres Urlaubs
frei zu verfiigen.
Schlieizeiten haben Vorteile fiir die
Einrichtung und fiir die Beschéftigten.

8

"

Immer wieder heill diskutiert wird in

- .

-

[ T e

Bundesarbeitsgericht spricht
Beschaftigten 40 % zu

Nicht ganz klar ist, wieviel Urlaub zur
freien Verfligung gewéhrt werden muss.
Dies liegt daran, dass Urlaubskonflikte fast
immer innerbetrieblich geldst werden. Es
gibtkaum Gerichtsurteile. In der Rechtslite-
ratur wird nach wie vor das Urteil des Bun-

iy 4

Die Balance finden. Die berechtigten Interessen der Beschdftigten und der

Einrichtung sind in Einklang zu bringen.

Besonders MitarbeiterInnen mit Familie
begriien die Mdglichkeit, in den Haupt-
urlaubszeiten frei zu haben. Doch kommt
es immer wieder vor, dass Beschiftigte
aus unterschiedlichen Griinden Urlaub
auflerhalb der Schliezeiten mochten oder
brauchen. Dieser Wunsch darf ihnen nicht
verwehrt werden.

Foto: bilderbox

desarbeitsgerichts vom 28. Januar 1981 als
Mabstab herangezogen. Die Bundesrichter
urteilten damals, dass ArbeitnehmerInnen
tiber 40 % ihrer Urlaubstage frei verfiigen
diirfen. Ferner gibt es noch ein Urteil der
kirchlichen Schlichtungsstelle Koln, die
eine dreiwdchige SchlieBzeit filir zuldssig
erklart hat (12.9.96, ZMV 97/37).
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JFrei” heiBt nicht ,beliebig*

Wiirden alle padagogischen Mitarbei-
terInnen ihren Anspruch auf freie Wahl des
Urlaubstermins voll ausschopfen, miissten
viele Einrichtungen die Zahl ihrer Schlie3ta-
gedrastisch verringern. In der Praxis handelt
es sich bei den Urlaubswiinschen auf3erhalb
der Schlief3zeiten eher um Ausnahmen,
aber auch die miissen personell gemanagt
und im Dienstplan beriicksichtigt werden.
Fiir die Urlaubsbeantragung gelten daher
die gleichen Regeln wie fiir andere Mit-
arbeiterInnen. Soweit in der Einrichtung
keine besondere Regelung besteht, ist der
Urlaub sorechtzeitig zubeantragen, dass die
Abwesenheit im Dienstplan beriicksichtigt
werden kann. Braucht ein/e MitarbeiterIn
sehrkurzfristig frei, miissen Leitung/Trager
eine Interessensabwégung vornehmen.

Wie allen ArbeitnehmerInnen kann
auch Kita-MitarbeiterInnen aus dringen-
den betrieblichen Griinden ein bestimmter
Wunschtermin verweigert werden. So
kann die Leitung/der Trager zum Beispiel
Urlaubswiinsche in den ersten 2 Wochen
des Kindergartenjahres oder in der Woche
vor dem groBen Sommerfest ablehnen,
wenn der/die Betreffende in dieser Zeit
aus padagogischen oder organisatorischen
Griindenunabkémmlich ist. Bedingung fiir
eine Urlaubsverweigerung ist aber, dass
der/die MitarbeiterIn nach Abwagung aller
Umstinde zu diesem Zeitpunkt objektiv
unabkdmmlich sein muss. Kollidieren Ur-
laubswiinsche mehrerer MitarbeiterInnen,
somuss der Arbeitgeber abwégen, wer den
Vorrang bekommtund beriicksichtigt dabei

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayer-
ischen (Erz-)Diozesen®. Tarifrecht fiir
die KirchenmitarbeiterInnen, ohne Ca-
ritas. Grofteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TVO6D-VKA, iibereinstimmend. Verof-
fentlicht unter www.onlineABD.de

Bayerische Regional-KODA: , Bayer-
ische Regional-Kommission zur Ordnung
des didzesanen Arbeitsvertragsrechts®.
Je zur Halfte mit Arbeitnehmer- und
ArbeitgebervertreterInnen besetzt. Sie
beschlieit die im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche Inkraftsetzung. Die 19
VertreterInnen der MitarbeiterInnen sind
vonden Beschaftigten fiir 5 Jahre gewéhlt.

insbesondere soziale Belange. Ausfiihr-
liche Informationen rund um Urlaubsantrag
und -gewéhrung sind im KODA Kompass
Nr. 33 zu finden (www.kodakompass.de,
Rubrik Download).

30 SchlieBtage plus Urlaub?

Viele Trager (und Beschéftigte) wollen
die bewéhrten 30 SchlieBtage beibehalten.
Nur iiber Urlaub ist das ohnehin nicht
machbar, da jlingere Beschiftigte gar
keine 30 Urlaubstage haben. Reichen die
Urlaubstage nicht, bleibt die Moglichkeit,
die SchlieStage durch Mehrarbeits- und
Uberstundenausgleich, flexible Dienstpli-
ne, gegebenenfalls auch iiber ein Arbeits-
zeitkonto abzudecken. Lange Schliezeiten
und Urlaub zur freien Verfiigung miissen
sich nicht ausschlieflen.

Nur mit Zustimmung
der Mitarbeitervertretung

Wenn die Beschiftigten eine Mitar-
beitervertretung (MAV) gewihlt haben,
ist diese bei der Erstellung von Richtlinien
zur Urlaubsplanung zwingend zu beteiligen
(§ 36 Mitarbeitervertretungsordnung).
Die Mitarbeitervertretung entscheidet
nicht, wer wann in Urlaub geht, aber sie
ist beteiligt, wenn es um die Erstellung
des Kriterienkatalogs geht oder die Frage,
wann und wie Urlaub zu beantragen ist.
Auch Urlaubssperren filir bestimmte Zeiten
desKindergartenjahres sind zustimmungs-
pflichtig.

Sollte es tatsdchlich zu einem nicht
16sbaren Konflikt wegen der Urlaubsgewih-

Stindige Arbeitsgruppe Lehrer: Ar-
beitsgruppe innerhalb der KODA, zustén-
dig fiir Lehrkréfte an kirchlichen Schulen.
Deren Arbeitsvertragsrecht orientiertsich
an den Regelungen fiir Lehrkrafte des
Freistaates Bayernim Beamtenverhéltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitarbeiter-
seite der Bayerischen Regional-KODA.
Wird in Zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberseite erstellt und erscheint in der
Regel 4-mal im Jahr. Fiir Beschiftigte
im ABD-Bereich sowie Kirchenverwal-
tungsvorstdnde werden die Kosten von
den Di6zesen getragen — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische Be-
amtenkrankenkasse / Beihilfe.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der KODA-Mitarbeiterseite.

rung kommen, wird die Mitarbeitervertre-
tung erste Anlaufstelle fiir die Betroffenen
sein. Sollte die Vermittlung der MAV er-
folglos bleiben, kann der/die MitarbeiterIn
die ,,Schlichtungsstelle der (Erz-)Didzese
anrufen (Sitz beim jeweiligen Ordinariat).
Auch die Festlegung der Zahl und der
Lageder Schlieftage istnur mit Beteiligung
der MAV moglich. Aufgabe der Mitarbei-
tervertretung ist es, die berechtigten Inter-
essen der Beschiftigten bei der Gestaltung

der Schliefzeiten einzubringen.
Manfred Weidenthaler

Kontakt

Ihre Vertreterinnen
auf Mitarbeiterseite

Lehrkrdfte an kirchlichen Schulen
Klaus Jiittler 0 83 35/10 06
Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91

Diozese Augsburg

Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

Erzdiézese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Diozese Eichstdtt
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

Erzdiozese Miinchen und Freising

Erich Sczepanski 089/21 37 20 60
Anna Maria Sonnenberger 08131/716 14
Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Robert Winter 0 89/21 37 14 80

Diozese Passau
Dr.JoachimEder dr.eder@kodakompass.de
Elisabeth Weinzierl 0851/87979

Dijzese Regensburg
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23
Bernhard Hommes 09 41/5 97 10 51

Diozese Wiirzburg
Jiirgen Herberich 0931/38 66 54 60
Verena Miiller 09 31/38 64 32

Email: NACHNAME@kodakompass.de

Postanschriften, Faxnummern sowie Kon-
taktadressen der Dienstgebervertreterunter
www.kodakompass.de oder iiber die Ge-
schiftsstelle, Tel. 08 21/153792.



18

KQDA Kompass Miarz 2010 Nr. 40

Anspruch auf einen sicheren und

gesunden Arbeitsplatz

Auch die Beschaftigten sind bei der Umsetzung gefragt

er 6ffentliche Dienst hatjetzt einen
Deigenen Gesundheitsschutztarif-

vertrag. Dadurchistdas Thema Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz verstérkt
ins Bewusstsein der Beschéftigten geriickt.
Klar, wer will schon durch die Berufsarbeit
krank werden? Wohl niemand. Und, wie
alle wissen, ist Vorsorge besser als Heilen.

Die Bayerische Regional-KODA wird
die Inhalte des,,Gesundheitstarifvertrages*
in ihrer ndchsten Vollversammlung bera-
ten. Es wird iiberlegt, wie die Intention in
das kirchliche Tarifrecht ABD iibertragen
werden kann und ob der Geltungsbereich
moglicherweise auf alle kirchlichen Be-
schéftigten ausgeweitet wird.

Doch egal wie die Beratungen in der
KODA ausgehen, bereits jetzt gibt es um-
fangreiche gesetzliche Vorschriften und
betriebliche Gestaltungsmoglichkeiten fiir
einen optimalen Gesundheitsschutz.

Der Arbeitgeber ist
verantwortlich

AusderFiirsorgepflicht, die der Arbeit-
geber seinen MitarbeiterInnen gegeniiber
hat, ergibt sich, dass alle erforderlichen
MaBnahmen ergriffen werden miissen, um
die Sicherheit der Beschiftigten zu gewéhr-
leisten und ihre Gesundheit zu erhalten.
Das istim Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Arbeitgeberpflicht. RegelmdaBige Gefdhrdundungsbeur-
teilungen und Sicherstellung des Gesundheitsschutzes sind

gesetzlich vorgeschrieben.

geregelt. Dort ist im Detail beschrieben,
was vom Arbeitgeber zu leisten ist. Die
Verantwortung dafiir kann der Arbeitge-
ber nicht abgeben, selbst wenn er sich
verschiedener
Fachleute wie
Betriebsérzte
oder Fach-
kréfte fir Ar-
beitssicherheit
bedient. Die-
se Fachleute
informieren
den Arbeit-
geber ledig-
lich iiber Ge-
fahrdungen,
die von den
Arbeitsbe-
dingungen
ausgehen und
beraten ihn da-
rin, wie Abhil-
fe geschaffen
werden kann.
Dies betrifft die Gestaltung des Arbeits-
platzes an sich (Beleuchtung, Mobiliar
...) ebenso, wie duBere Einwirkungen bei-
spielsweise von Larm oder Biostoffen (etwa
Krankheitserreger) oder auch psychische
Belastungen durch unklare Aufgabenstel-
lungen, Strukturen oder Vorgesetztenver-
halten. Zusitz-
lichzurallgemei-
nen Beurteilung
der Arbeitsplétze
muss die Mit-
arbeiterin oder
der Mitarbeiter
individuell be-
trachtet werden.
Das geschieht
durch diearbeits-
medizinischen
Vorsorgeunter-
suchungen (zum
Beispiel Impfbe-
ratung im Rah-
men der Bio-
stoffverordnung

Foto: bilderbox  oder Sehtest bei

GabiSchoenemann/PIXELIO

Bildschirmarbeit), die der Arbeitgeber
ermdglichen muss. Ergeben sich daraus
weitere notwendige Konsequenzen wie
Impfungen oder Sehhilfen fiir den Bild-

@

Auch ohne Gesundheitstarifvertrag. SelbsiverstGndlich haben
Mitarbeiterinnen Anspruch auf erwachsenengerechte Stuhle.

Foto: KNA-Bild

schirmarbeitsplatz, muss die notwendigen
Kosten der Arbeitgeber tragen.

Viele Beteilligte — ein Ziel

Ob der Arbeitgeber wirklich alles ihm
Mogliche tut, um Unfélle und Erkran-
kungen zu verhindern, kontrollieren die
Berufsgenossenschaften sowie teilweise
die Gewerbeaufsichtsdmter. Die Berufs-
genossenschaften haben als eine besondere
Art der Sozialversicherung, die die Kosten
nach Arbeits- und Wegeunfillen sowie fiir
Berufskrankheiten trdgt, die Aufgabe, die
Arbeitgeber bei Fragen der Unfallverhiitung
zu beraten (Pravention). Die Berufsgenos-
senschaften entwickeln dazu,,Berufsgenos-
senschaftliche Vorschriften“ (Unfallverhii-
tungsvorschriften). In den bayerischen Di6-
zesen iiben die jeweiligen Ordinariate iiber
einen sogenannten Priventionsvertrag die
Beratungs- und Kontrollfunktion zusam-
men mit den Berufsgenossenschaften aus
(Ansprechpartner siehe unten). Es sollten
inregelméfigen Abstdnden Begehungenin
der Einrichtung vor Ort stattfinden. Werden
dabei sicherheitstechnische Méngel (in der
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Regel durch die Fachkrifte fiir Arbeitssi-  Arbeitsplatz hin

cherheit) oder Gesundheitsgefahren (inder ~ durchfithren. Bei Gﬁhlpﬂrl‘, Qﬂml", E‘Hhﬂ‘“ s

Regel durch den Betriebsarzt beziehungs- mehr als 10 Be-  Bai der BGW pemelden Arbeibunfille von Beschifigien

weise die Betriebsirztin) festgestellt, gibtes ~ schéftigten muss i picht sasfichen Kinderiogessiiften und Schlen

Hinweise, wie Abhilfe geschaffen werden  der Arbeitgeber das ~ Imekdepfichiige Unkalle, d b, mit Gber

kann. Verantwortlichbleibtder Arbeitgeber.  Ergebnis der Ge- dreibigiger Arbeitwunfthighei]

Eine dhnliche beratende Funktion hat die  fahrdungsbeurtei-

Mitarbeitervertretung. Sie soll sich,fiirdie  lung, die ergriffenen ' ¥
Durchfiihrung der Vorschriften iiber den MaBng_hmen und ;

Arbeitsschutz, die Unfallverhiitungunddie ~ deren Uberpriifung

Gesundheitsforderung in der Einrichtung”  dokumentieren (§ I

einsetzen (§ 26 Abs. 3 Nr. 7 MAVO).
Auch die Beschiftigten selbst sind
verpflichtet, aktiv am Arbeitsschutz mit-
zuwirken. Konkret heifit das, Gefahren-
punkte, Méngel und festgestellte Defekte
unverziiglich dem Arbeitgeber zu melden,
selbst fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Menschen zu sorgen, mit denen man es
bei der Arbeit zu tun hat, oder Vorschlédge
zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zu machen.

Gefahrdungsbeurteilung ist
durchzufihren

Der Arbeitgeber muss eine ,,Geféhr-
dungsbeurteilung™ auf den konkreten

6 ArbSchG). Bei
der Berechnung
der Zahl der Be-
schiftigten zdhlen
Teilzeitkrafte bis 20
h/Wocheals 0,5 Be-
schéftigte; bis 30 h/
Wochezéhlensieals
0,75 Beschiftigte.
Dabei sind nicht nur
die Beschéftigtenin
der Kita, sondern die der ganzen Pfarrei
zu beriicksichtigen. In den kirchlichen
Einrichtungen wird die Gefahrdungsbeur-
teilung zumeistin Zusammenarbeit mit den
didzesanen Fachkriften fiir Arbeitssicher-
heitund mitdem Betriebsarzt durchgefiihrt.

T ]

Ersthelfer sind auszubilden

Der Arbeitgeber muss fiir ausreichend
»~Ersthelfer sorgen. Als Regel gilt: Bis
20 Beschéftigte/Versicher-
te reicht ein Ersthelfer.

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
in den (Erz-)Diozesen

Augsburg

Peter Heim

08 21/31 66-3 68
peter.heim@bistum-augsburg.de

Bamberg

Walther Schaffer

09 51/5 02-3 89
walther.schaffer@erzbistum-bamberg.de
oder Bertram Pelka

09 51/5 02-3 99
bertram.pelka@erzbistum-bamberg.de

Eichstitt

Clemens Bittl

084 21/50-2 75
cbittl@bistum-eichstaett.de
oder Adolf Metz

084 21/50-2 65
ametz@bistum-eichstaett.de

Miinchen und Freising

Sonja Ruef

089/21 37-18 45
sruef(@ordinariat-muenchen.de
oder Wolfgang Kefer

089/21 37-17 62
wkefer@ordinariat-muenchen.de

Passau
Thomas Rosch 08 51/3 93-33 21
thomas.roesch@bistum-passau.de

Regensburg

Stefan Meier

09 41/597-11 93
smeier.bau@bistum-regensburg
oder Peter Bauer

09 41/597-11 88
pbauer.bau@bistum-regensburg

Wiirzburg

Rainer Beutel

01 70/4 58 5576
rainer.beutel@bruno-werk.de
oder Stefan Strunz

09 31/3 09 83 38
stefan.strunz@bruno-werk.de.

Berufsgenossenschaften fiir ...

Personal in den Kindertagesstitten:
Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Pappelallee 35/37

22089 Hamburg

040/2 02 07-0

www.bgw-online.de

Friedhofsmesner:

Gartenbau-Berufsgenossenschaft
Frankfurter Strafle 126

34121 Kassel
05 61/9 28-0
www.gartenbau.lsv.de

Kirchliche Beschiftigte soweit nicht
anderes zugeordnet:
Verwaltungsberufsgenossenschaft VBG
Deelbogenkamp 4, 22297 Hamburg
040/51 46-0

www.vbg.de

Fiir die betreuten Kinder in Kinder-
tagesstiitten ist zustindig:
Bayerischer
Gemeindeunfallversicherungsverband
Ungererstrafie 71

80805 Miinchen

0 89/3 60 93-0

www.guvv-bayern.de

Ausfuhrliche Infos
im Internet

Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheits-
gesetz, Informationen zur Biostoffver-
ordnung ... finden Sie im Internet. Den
gesuchten Begriff einfach in die Such-
maschine eingeben. Gute Informationen
bieten auch die Webseiten der Berufsge-
nossenschaften.
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Dariiber sind mindestens 5 % im Ver-
waltungsbereich und mindestens 10 % in
sonstigen Einrichtungen vorgeschrieben.

Sicherheitsbelehrung
vorgeschrieben

Der Arbeitgeber muss nachweislich bei
der Einstellung und dann mindestens jdhrlich
zu Sicherheits- und Gesundheitsschutzthe-
menunterweisen. Dazu gehortdas Verhalten
im Brandfall ebenso, wie vorschriftsmiflige
Nutzung der Erste-Hilfe-Einrichtungen, der
sichere Umgang mit Gefahrstoffen, und
vieles andere mehr. Festgelegtistdiesinden
,Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(§4,BGV A 1bzw. GUV-VA).

Die Beschiftigten miissen die sicher-
heitstechnischen Vorgaben befolgen, sie
miissen sich als Ersthelfer zur Verfligung
stellen und sie miissen Auffilligkeiten
und Miéngel dem Arbeitgeber anzeigen.
Gesundheitsschutz ist also Teamaufgabe!

Markus Schweizer

Zusatzliches Ge-
wicht fur ohnehin
wichtiges Thema

Der fiir den Kindertagesstittenbereich
des kommunalen dffentlichen Dienstes
abgeschlossene Gesundheitsschutztarif-
vertrag hat die Intention ,,die Arbeit und
die Arbeitsbedingungen so zu organisie-
ren, dass diese nicht Ursache von Erkran-
kungen oder Gesundheitsschadigungen
sind.” Betriebliche Gesundheitsforde-
rung ,,fordert die Erhaltung beziehungs-
weise Herstellung gesundheitsgerechter
Verhéltnisse am Arbeitsplatz sowie ge-
sundheitsbewusstes Verhalten.” Damit
verbunden ist die Hoffnung auf Steige-
rung der Motivation und Verbesserung
der Qualitit. Uber den Tarifvertrag ist
derBereich des Gesundheitsschutzes Be-
standteil des Individualarbeitsvertrages
geworden und hatso einen wesentlichen
materiellen Zugewinn erfahren. Durch
die Moglichkeit, betriebliche Kommis-
sionen zu bilden und Gesundheitszirkel
einzurichten, bleibt das Thema im Blick
und erhélt die notige Aufmerksambkeit.
Das Initiativrecht dazu haben die Per-
sonalvertretungen — letztendlich haben
also die Beschiftigten ihr Gliick selbst
in der Hand ...

Markus Schweizer

DAS
STICHWORT

Qualifizierung

Qualifizierung ist das A und O der
Arbeitswelt. In einem Beruf, in dem
die Formung von Kindern die oberste
Pramisse darstellt, muss Qualifizierung
auch mit einem besonderen Stellenwert
bedacht sein. Die neue Dienstordnung
fiir das padagogische Personal in Kin-
dertagesstétten beriicksichtigt dies mit
zwel eigenen Absitzen in § 7.

Die Regelung in § 7 Abs. 3 der
Dienstordnung ist eine Regelung fiir
die individuelle Fortbildung, legt also
die Anspriiche der einzelnen Beschéaf-
tigten fest. Im Gegensatz dazu ist die
Regelung in § 7 Abs. 4 eine besondere
einrichtungsbezogene Regelung.

Dienstordnung
vor allgemeiner Regelung

Mit den beiden Absétzen zur Fort-
bildung in der Dienstordnung wurde
eine Sonderregelung zu den Paragrafen
5und 5 a im allgemeinen Teil des ABD
(Teil A, 1.) geschaffen — dies ist die
allgemeine Qualifizierungsregelung fiir
alle kirchlichen Beschiftigten. Durch
die Dienstordnung wurde der grundsétz-
liche Anspruch nach den § 5 und 5 ades
ABD auf Qualifizierung jedoch nicht
aufgehoben. Nur soweit abweichende
Regelungen in der Dienstordnung be-
stehen, gehen diese den Regelungen
des allgemeinen Teils des ABD vor. Es
konnen aber nicht beide Regelungen
nebeneinander geltend gemacht werden.
So geht es nicht, dass man drei Fortbil-
dungstage nach § 5 aund zusitzlich fiinf
nach der Dienstordnung beansprucht.

Zubeachtenist, dass die neue Termi-
nologie—,,Fortbildung* als Unterbegriff
zu ,,Qualifizierung* — sich noch nicht in
§ 7 Absatz 3 der Dienstordnung findet.
Damitmuss das Verhéltnis zwischen den
Regelungen zur Fortbildung im allge-
meinen Teil sowie in der Dienstordnung
erldutert werden.

In § 7 Abs. 3 wird im Buchsta-
ben a die generelle Verpflichtung zur

beruflichen Fortbildung angesprochen.
Eindeutig geklart ist, dass Fortbildungs-
mafBnahmen, die vom Dienstgeber ange-
ordnet sind, als Arbeitszeit gelten und vom
Arbeitgeber voll zu bezahlen sind.

Bis zu 5 Tage fur
Jfachliche Veranstaltungen®

Im Buchstaben b findet sich eine weiter
gehendere Regelung als im allgemeinen
Teil des ABD. Wenn Mitarbeiterinnen im
Einverstindnis mit dem Arbeitgeber an
einer fachlichen Veranstaltung teilnehmen,
erhalten sie bis zu flinf Tage Arbeitsbe-
freiung jahrlich sowie einen Kostenersatz
in Hohe von 50 % der gesamten Aufwen-
dungen. Darunter fallen Verpflegungs-,
Ubernachtungs-und Fahrkosten sowie alle
weiteren Kosten, die in einem sachlichen
Zusammenhang mit dieser MaBinahme
stehen.

Sich schlau machen. Der Arbeitge-
ber fordert die Qualifizierung der
Beschdftigten. Im ABD ist festgelegt,
dass jahrlich ein Qualifizierungsge-
sprach statftfindet (§ 5 Abs. 4, ABD

Teil A, 1.)

Hier finden sich erhebliche Unter-
schiede zur Regelung im allgemeinen Teil:
* Es muss sich nicht um eine Qualifizie-
rungsmafinahme handeln, sondern ledig-
lich um eine ,,fachliche Veranstaltung*

* Esbedarfkeiner Festlegung eines,,dienst-
lichen Interesses” an dieser Veranstal-
tung durch den Arbeitgeber; es bedarf

Foto: dieter-haugk/PIXELIO
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lediglich des ,,Einverstindnisses* des
Arbeitgebers, um eine 50-prozentige
Bezuschussung zu erhalten.

* Arbeitsbefreiung wird pro Jahr an fiinf
Arbeitstagen gewéhrt, also zwei Tage
mehr als im allgemeinen Teil fiir alle
Beschiftigten festgelegt ist.

Es gibtzwar keine eigene Regelung wie
in § 5aABD, dass Teilzeitbeschiftigte nur
Anspruch auf anteilige Arbeitsbefreiung
haben. Allerdings ist davon auszugehen,
dass jemandem der mit einem geringeren
Beschiftigungsumfang beschéftigt ist,
Befreiung von der Arbeit auch nur in dem
entsprechenden geringeren Umfang zu
gewéhren ist.

Nach Buchstabe c werden Besinnungs-
tage und Exerzitien, die im Interesse des
Arbeitgebers angeboten werden, nicht auf
die freiwillige Fortbildung angerechnet.
Damit gelten die Regelungen des allge-
meinen Teils in § 29 Abs. 1 a Buchst. d fiir
Exerzitien, also bis zu drei Tage Arbeits-
befreiung pro Kalenderjahr.

Arbeitskreise und -konferenzen
dem Dienst gleichgestellt

Die Regelung in Buchstabe d macht
deutlich, dass die Teilnahme an Arbeits-
kreisen und Arbeitskonferenzen, zu denen
Beschéftigte vom Trager entsandt werden,
dem Dienst gleichstehen. Diese konnen
nicht auf die fiinf Tage Fortbildungsan-
spruch angerechnet werden.

Allerdings konnen Fortbildungstage,
die vom Arbeitgeber verpflichtend vor-
gegeben werden, auf diese fiinf Tage
angerechnet werden, miissen allerdings
dann — da sie vom Arbeitgeber angeordnet
sind — voll bezahlt werden.

Zusatzlich einrichtungs-
bezogene Qualifizierung

Im kommunalen 6ffentlichen Dienst
ist bereits vor einiger Zeit fiir Beschaftigte
im Erziehungsdienst zum Ausgleich fiir die
39-Stunden-Woche einjahrlicher Anspruch
auf2,5 Tage (19,5 Stunden) Qualifizierung-
und Vorbereitungszeit geschaffen worden,
fiir Teilzeitbeschéftige anteilig.

Im Bereich der Bayerischen Regional-
KODA gab es damals — und auch heute
noch — weit gilinstigere Regelungen zur
Qualifizierungs- und Vorbereitungszeit als

im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes.

Der,,Ausgleich* fiir die Arbeitszeiter-
héhung wurde daher fiir den kirchlichen
Bereich in Form von neuen zusitzlichen
,,Teamtagen* verwirklicht. Dabei wurde
die Regelung nicht ausschlieBlich als in-
dividueller Anspruch ausgestaltet, sondern
als individueller Anspruch innerhalb der

Zeit fur Gott und sich. Bis zu drei Tage j&hrlich kénnen far
Exerzitien und Einkehrfage in Anspruch genommen wer-
den. Auch zur Teilnahme am diesjGhrigen dkumenischen
Kirchentag gibt es Arbeitsbefreiung (§ 29, Abs. 1a, ABD

Teil A, 1.)

Einrichtung ,fir Zwecke gemeinsamer
zusétzlicher Vorbereitung und Qualifizie-
rung”. Die Zeit soll zur Teamfortbildung
und Teamvorbereitung genutzt werden.
Die Ausgestaltung obliegt der Leitung
im Einvernehmen mit dem Triger. Es
konnen aus diesem Zeitbudget nicht die
regelméBigen Teamsitzungen bestritten
werden, sondern ausschlieSlich zusétzliche
Teamfortbildungen und -vorbereitungen.

Eine Besonderheit ist dabei, dass die
Stunden fiir die zusétzliche Teamfortbil-
dung und Teamvorbereitung aller Mitar-
beiterInnen —voll- und teilzeitbeschéftigt—
zundchstin einen Topfkommenund dann zu
gleichen Teilen fiir alle verwendet werden.

Die Vollversammlung war der Auf-
fassung, dass die fiinf derzeit bestehenden
reguldren individuellen Fortbildungstage
den individuellen Bedarf des pddago-
gischen Personals abdecken kénnen und
die hier gefundene innovative Form der
Umsetzung des Tarifabschlusses in das
ABD dem Einrichtungsbedarf und dem
Team besser zugute kommt.

Forto: Rainer Sturm/PIXELIO

Beispiel: Es gibt in der Einrichtung
18 Mitarbeiterinnen, davon 10 Vollbe-
schéftigte (Fortbildungskontingent = 10
x 19,5 (= 2,5 Tage) = 195 Stunden), 8
Teilzeitbeschiftigte mit jeweils halbem
Beschiftigungsumfang (Fortbildungs-
kontingent=_8 x 9,75 =78 Stunden). Ge-
samtstehen in diesem Fall der Einrichtung
273 Stunden fiir
18 Mitarbeite-
rinnen zur Ver-
fiigung. Diese
Stunden werden
nun flir alle Mit-
arbeiterInnen in
gleicher Weise
verwendet, das
heifit, dass ins-
gesamt 15 Stun-
den und 10 Mi-
nuten (bezogen
aufalle 18 Mit-
arbeiterinnen)
fiir gemein-
same Team-
fortbildungen
zur Verfliigung
stehen. Diese
koénnen nun —
je nachdem ob
noch SchlieB-
tage zur Verfiigung stehen oder nicht —
auf 2 Arbeitstage verteilt werden, auf 4
Halbtage oder auch im Anschluss an die
Arbeit am Kind an zum Beispiel 8 Tagen
anteilig im Rahmen der Arbeitszeit. Die
Entscheidung dariiber wird innerhalb der
Einrichtung getroffen.

Ein einfaches Tool zum Berechnen
des Umfangs der Teamtage ist unter
www.kodakompass.de, Themen-ABC,
Buchstabe K wie Kita, zu finden.

Mit Dienstvereinbarungen
ausgestalten

Die gesamte Materie — individuelle
wie einrichtungsbezogene Fortbildung —
kann durch Dienstvereinbarung zwischen
Mitarbeitervertretung (MAV)und Arbeit-
geber ausgestaltet werden. Die Regelung
in § 5 Abs. 2 allgemeiner Teil ist hier die
entsprechende Grundlage. Allerdings
kann die MAV keine Regelung gegen
den Willen des Arbeitgebers durchsetzen.

Dr. Joachim Eder
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Fiktive Laufzeit fur
Integrationsgruppen
und Kita-Leiterlnnen
Stufe bei Ruckgruppierung gesichert

Im offentlichen Dienst droht LeiterInnen,
ihren Stellvertreterlnnen sowie Mitar-
beiterInnen in Integrationsgruppen bei
schwankenden Kinderzahlen ein doppelter
Gehaltsverlust: Durch die niedrigere S-
Entgeltgruppenach einer Riickgruppierung
und durch eine schlechtere Einstufung.

Die Bayerische Regional-KODA hat
fiirdiese Félle eine kircheneigene Regelung
getroffen, die Einkommensverluste durch
voriibergehende Hohergruppierungen
verhindert.

Widersinnig: Schrag nach
oben, senkrecht nach unten

Wer hohergruppiert wird, erhdlt in der
neuen Entgeltgruppe die Stufe, in der sie/er
mindestens so viel wie bisher verdient.
Das heil3t, wer zum Beispiel als Leiterin
in Entgeltgruppe S 7 Stufe 5 ist (= 2.715
Euro) und wegen Uberschreitung der Gren-
ze von 39 Kindern hoéhergruppiert wird,
ist danach in Entgeltgruppe S 10 Stufe 4

(= 2.950 Euro). Sinkt
im folgenden Jahr die
Kinderzahl und muss
die Leiterln wieder
rickgruppiert werden,
bleibt sie — im offent-
lichen Dienst — in der
gleichen Stufe. Das
heil3t, die Mitarbeiterin
ist wieder in Entgelt-
gruppe S 7, aber nur noch in Stufe 4 (=
2.595 Euro). Unter dem Strich kdnnen
Beschiftigte durch voriibergehende Ho-
hergruppierungen sehr viel Geld verlieren.
Dies gilt fiir LeiterInnen, aber auch fiir
KinderpflegerInnen und Erzieherlnnen
in Intergrationsgruppen, die wegen der
Integrationsgruppentitigkeit voriiberge-
hend hohergruppiert werden und weil die
Integrationsgruppe nicht mehr zu Stande
kommt, riickgruppiert werden miissen.
2007 hatte die KODA eine Zulagen-
regelung beschlossen, um solche nicht
nachvollziehbaren Entgeltverluste zu

zeit kosten.

Das System des offentlichen Dienstes

S-Entgelt- Grundstufen Entwicklungsstufen
gruppe | Stufe 1 |Stufe 2 |Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5| Stufe 6
. Hoéhergruppierung
S4 [ 1850 | 2100.L 2230 T2 |m Jahr 2010
im Jahr 2011 —~qp
S3 1.750 | 1.960 T 2100 | Z2.24 2.280]€2.320

Doppelter Einkommensverlust. Im Jahr 2010 wird eine Ergénzungskraft wegen
schwieriger Tatigkeit (Integrationsgruppe) diagonal héhergruppiert, finanziell
bringtinrdas 90 Euro pro Monat, Kormmt die Integrationsgruppe 2011 nicht mehr
zu Stande, wird sie rdckgruppiert, kommt aber nurmehr in Stufe 5 und verdient
damit funf Jahre lang 40 Euro monatlich weniger als vor der Hohergruppierung.

Die KODA-Regelung

S-Entgelt- Grundstufen Entwicklungsstufen
gruppe |Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
Hohergruppierung
S4 1.850 | 2.100 | 2.230 | 2.340 41 im Jahr 2010
RUckgruppierung
S3 1.750 | 1.960 2.10dim Jahr 2011 D 162.320

Stufe und Laufzeit bleiben erhalten. Bei der RUckgruppierung wird so gerech-
net, als ob die Mitarbeiterln ununterbrochen in der niedrigeren Entgeltgruppe
gewesen ware. Sie erhdlt wieder 2.320 Euro wie zuvor.

Zurtick an den Start. Im offentlichen Dienst kbnnen
Ruckgruppierungen bis zu 5 Jahre bei der Stufenlauf-

Fofo: bilderbox

verhindern. Diese Regelung war mit dem
neuen S-Eingruppierungssystem nicht
mehr vereinbar.

Mehr Gerechtigkeit durch
fiktive Stufenlaufzeit

Ein neuer KODA-Beschluss schiitzt
aber weiterhin vor Entgeltverlust: Wird
der/die Beschiftigte wieder riickgruppiert,
dann wird er/sie so behandelt, als wire
keine Hohergruppierung erfolgt. Die Zeit
in der hoheren Entgeltgruppe wird voll
fiir die Einstufung anerkannt. In seltenen
Sonderfdllen kann es durch diese Regelung
vorkommen, dass et/sie in der niedrigeren
S-Gruppe mehr verdient als in der héheren.
In diesen Fillen gilt, dass die Stufenlauf-
zeit innerhalb der Stufe, der man nach der
Riickgruppierung zugeordnet ist, neu zu
laufen beginnt.

Manfred Weidenthaler

Altrecht fur
Leiterinnen bleibt

Bis 1992 gab es die Eingruppierung von
Kita-LeiterInnen und ihren Stellvertre-
terlnnen nach Anzahl der Gruppen statt
nach Zahl der Kinder. Fiir LeiterInnen,
die damals nach Gruppen eingruppiert
waren, galt immer, dass sie bei sinkender
Kinderzahl solange sich die Gruppenzahl
nicht @ndert in ihrer Entgeltgruppe bleiben.
Diese Besitzstandsregelung giltauch flir die
neuen S-Eingruppierungen weiter.
Manfred Weidenthaler
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Ich will mich verandern

Arbeitgeberwechsel durch S-Eingruppierung einfacher

in Arbeitgeberwechsel kann schnell
Ezum finanziellen Absturz werden,

wenn der/die MitarbeiterIn nicht
aufpasst. ,,Uber Geld spricht man nicht“
mag fiirdie High Society gelten. Kirchliche
MitarbeiterInnen sollten nachfragen und
gegebenenfalls verhandeln, bevorsie etwas
unterschreiben oderihren alten Arbeitsplatz
aufgeben.

Durch die Uberfiihrung in die
neuen S-Eingruppierungen gibt es
keinen Unterschied mehr zwischen
hoher eingruppierten Altféllen und
Neueingestellten. Eine Kinderpfle-
gerin im normalen Gruppendienst
ist zum Beispiel immer in S 3 ein-
gruppiert, bei jedem kirchlichen und
kommunalen Arbeitgeber, der das
kirchliche Tarifrecht ,,ABD*“ oder
den Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes ,,TV6D*“ anwendet. Ob sie
neueingestellt wird oder schon lange
im Dienstist, spieltkeine Rolle mehr.

Aufgepasst bei der Stufe

Problematischer ist die Zuord-
nung zu einer Stufe innerhalb der
jeweiligen Entgeltgruppe. Berufs-
erfahrung bis zu 4 Jahren wird au-
tomatisch anerkannt. 4 Jahre dauert
der Regelaufstieg in die Stufe 3 der neuen
S-Entgeltgruppen. Wer bereits in einer ho-
heren Stufe ist, also in der Stufe 4, 5 oder 6,
falltbeim Arbeitgeberwechsel zurtick oder
muss verhandeln. ImABD istausdriicklich
festgelegt, dass hohere Stufen beim Arbeit-
geberwechsel anerkannt werden ,,konnen®.
BeiKitas der Kirchenstiftungen (Pfarreien)
braucht der Arbeitgeber hierfiir immer
die Zustimmung der Stiftungsaufsicht.
Im Zweifelsfall sollten MitarbeiterInnen
den kiinftigen Arbeitgeber fragen, ob die
Zustimmung vorliegt.

Nicht vergessen:
Zwischenentgelt, Struktur-
ausgleich, Kinderzulage

Viele MitarbeiterInnen befinden sich
nach Uberfiihrung in die S-Entgelttabelle
in einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe (wenn ihr Vergleichsentgelt hoher
als das S-Tabellenentgeltist). Anspruch auf

nachfragen und klare

freffen — sonst wird
der Stellenwechsel
zum Roulettespiel.

dieses hohere Zwischenentgelt besteht bei
einem Arbeitgeberwechsel nicht. Gleiches
gilt fiir mogliche Strukturausgleiche, sie
entfallen, wenn nicht einzelvertraglich
etwas anderes vereinbart wird.

Sehr unterschiedlich ist die Mitnah-
me von ,,Besitzstandszahlungen Kind*
geregelt: Eine dauerhafte automatische

'|

Selbstbewusst

Vereinbarungen

Foftos: bilderbox

Mitnahme erfolgt, wenn MitarbeiterInnen
innerhalb einer Didzese zwischen Pfarr-
kindergérten wechseln. Der Wechsel zu
Caritas-Kindergérten istbeziiglich Kinder-
zulage problemlos, da dort ohnehin allen
Beschiftigten eine Kinderzulage gewéhrt
wird. (Die im KODA Kompass Nr. 38 ver-
offentlichte Tabelle,,Arbeitgeberwechsel
enthélthierzu Detailinformationen. Ledig-
lich die Zeilen Entgeltgruppe und Stufen-
zuordnung sind durch die Einfiihrung der
S-Entgeltgruppen iiberholt. Unter www.
kodakompass.de, Rubrik ,,download*.)

Caritas — ein anderes System

Problematisch ist bei einem Wechsel
zur Caritas dagegen die Eingruppierung.
Bei der Caritas gilt noch immer ein etwas
modernisiertes BAT-Recht (Der BAT war
der frithere Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes.). Ob der Wechsel ins Caritas-
Tarifrecht finanziell von Vorteil oder

Nachteil ist, hingt vom Einzelfall ab.
Beziiglich sozialer Leistungen, wie etwa
Anspruch auf Zusatzversorgung, bestehen
kaum Unterschiede zwischen KODA-und
Caritas-Bereich.

Privat-Kindergarten —
Vorsicht, alles frei vereinbar

Mit einem spdten, aber manchmal
bosen Erwachen, kann der Wechsel zu
einem privaten Tridger enden. Private
Kindergartenvereine, etwa Montessori-

oder Waldorfkindergarten-Vereine sind
nicht tarifgebunden. Das heif3t Léhne und
Sozialleistungen werden frei vereinbart.
Hier heif3t es nachfragen: Bietet der Trager
eine zusétzliche Altersversorgung (die zu-
sétzliche Altersversorgung im kirchlichen
und 6ffentlichen Dienst ist 4 % des Brutto-
gehalts wert), Anspruch auf Sonderurlaub
und befristete Teilzeit zur Kindererziehung
oder Pflege von Angehorigen ...? Und vor
allem: Sind Gehaltssteigerungen im neuen
Arbeitsvertrag vorgesehen oder miissen
diese jahrlich von jedem und jeder Mitar-
beiterln einzeln ausgehandelt oder erbeten
werden? FEin attraktives Einstiegsbrutto
kann sich da schnell relativieren.
Dochegal zuwelchem Arbeitgeber der
Weg fiihrt, injedem Fall sollte man sich eine
zuverlédssige und genaue Auskunft geben
lassen, womit man finanziell zu rechnen hat.
Und iiberall dort, wo gutes Kita-Personal
knapp ist, kann sich Verhandeln lohnen.
Manfred Weidenthaler



Die Versicherungskammer Bayern informiert

Fragen und Informationen rund um
die Behandlung beim Heilpraktiker

Was ist der Unterschied zwischen einem Heilpraktiker und einem Arzt fiir Naturheilverfahren oder Homéopathie?

Heilpraktiker

Arzt fiir Naturheilverfahren oder Homéopathie

Ausbildung

Heilpraktikerschule

Medizinstudium

Abschluss

Erlaubnis als Heilpraktiker tatig zu sein

Arztliche Approbation

Abrechnung nach

GebUhrenverzeichnis flr Heilpraktiker (GebUH)

Gebilhrenordnung fiir Arzte (GOA)

Gesetzliche Behandlungseinschrankungen Behandlungsverbote aufgrund des Infektions- Keine
(d.h. Behandlungen durfen vom jeweiligen schutzgesetzes (z.B. Grippe,Scharlach, Wind-
Behandler nicht durchgeflhrt werden) pocken, Keuchhusten). Verschreibungspflichtige
Arzneimittel durfen nicht verordnet werden.
Leistungsanspruch in folgenden Tarifen 830, 835, 814, 854 820 K, PEP Standard 830 und 835

Erstattungsfidhige Leistungen

Leistungen fur Behandlung und schriftlich
verordnete, nicht verschreibungspflichtige
Arzneimittel

Flr die Behandlung durch einen Arzt erhalten
nur privat Krankenversicherte eine Beihilfe.

Erstattungsfdahiger Umfang (d.h. aus diesem
Betrag wird die Auszahlung zum Bemessungs-
satz bzw. zum tariflichen Prozentsatz ermittelt)

Anerkannt werden in der Beihilfe und im Tarif
820K die Mindestsatze des Gebuhrenverzeich-
nisses, im Tarif PEP Standard die Hochstséatze
des GebUhrenverzeichnisses.

2,3facher Satz im Einzelfall mit Begriindung bis
3,5facher Satz der GOA

Sonstige Fragen zum Heilpraktiker

Welche Leistungseinschréankungen
kénnen vorkommen?

Leistungen fur Psychotherapie beim
Heilpraktiker sind generell ausgeschlos-
sen. Behandlungen bei Heilpraktikern,
die aufgrund eingeschrankter Zulassung
ausschlieBlich auf dem Gebiet ,Psycho-
therapie* tatig sein durfen, kbnnen
generell nicht erstattet werden.
Bezuschusst werden nur wissenschaft-
lich allgemein anerkannte Behandlungs-
methoden (z.B. Akupunktur, Moxibusti-
on, Neuraltherapie).
Unwissenschaftliche Arzneimittel,
Vorsorge/Starkungsmittel, Kosmetika,
Nahrungserganzungsmittel etc. kbnnen
nicht erstattet werden.

Bei Dauerbehandlungen Uber mehrere
Monate oder sonstiger Auffélligkeiten
erfolgt eine Priifung der medizinischen
Notwendigkeit und Angemessenheit.

Sind im Gebiihrenverzeichnis fiir
Heilpraktiker fiir jede Behandlung

,Festbetrage“ vorhanden, nach
denen abgerechnet und erstattet
wird?

Nein, das ist leider nicht so. Im GebUh-
renverzeichnis, das Ubrigens nur eine
Abrechnungsempfehlung darstellt, gibt
es fUr jede Behandlung eine gewisse
Preisspanne, die einen Richtwert dar-
stellt. Je nach Regelung in der Beihilfe-
verordnung bzw. im Tarif kbnnen die
Mindest- bzw. Héchstsatze dieses
GebUhrenverzeichnisses anerkannt
werden.

Der sich daraus ergebende beihilfe-
und/oder erstattungsfahige Betrag wird
zum personenbezogenen Bemessungs-
satz bzw. dem im Tarif festgelegten
Prozentsatz ausgezahlt.

Gibt es Leistungen fiir eine
osteopathische Behandlung?

Eine osteopathische Behandlung beim
Heilpraktiker ist erstattungsfahig, wenn
sie nach der Gebuhrenordnung flr
Heilpraktiker abgerechnet wird.

Wichtig: Neben dem vollsténdig ausgefiillten und unterschriebenen Beihilfeantrag

bendtigen Sie zur Antragstellung die Rechnung des Heilpraktikers, auf der folgende Details

enthalten sein miissen:
= Name und Adresse des Patienten
= Diagnose(n)

= GebiiH-Ziffer(n), Leistungsbeschreibung und Einzelbetrage pro Behandlungstag

Wird nur eine Quittung/pauschale Rechnung vorgelegt, kann keine Erstattung erfolgen.

Was kann ich tun, damit ich beim
Versuch den Heilpraktiker als Alter-
native zur Schulmedizin zu nutzen
nicht auf den Kosten sitzen bleibe
z.B. wegen der Behandlungs-
methoden, der Satze usw.?

Bitte lassen Sie sich durch die zahlrei-
chen Regelungen nicht abschrecken,
die sanfte Medizin auszuprobieren.
Wichtig ist, dass Sie sowohl mit dem
Heilpraktiker als auch mit uns engen
Kontakt halten, die oben genannten
Themen ansprechen und genau nach-
fragen. Auch Heilpraktiker kennen die
Behandlungsmethoden, die von Versi-
cherungen in der Regel nicht anerkannt
werden. Eine Liste mit den haufigsten
unwissenschaftlichen Behandlungsme-
thoden kénnen wir Ihnen bei Bedarf zur
Verfigung stellen. AuBerdem empfiehlt
es sich, sich moglichst nach kurzer
Behandlungsdauer eine Rechnung
geben zu lassen, um zu sehen, ob und
ggof. inwieweit ,lhr* Heilpraktiker von
den beihilfe- bzw. erstattungsfahigen
Séatzen abweicht.

Haben Sie Fragen? Rufen Sie einfach
unter (089) 21 60-8506 bei uns an.

Wir helfen lhnen gerne weiter.
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Der Weg in die neue ,S-Klasse”

In 4 Schritten verstehen und priifen Sie lhre Uberleitung

4 52 5 E uro D ie Beschéftigten im Sozial- und
' Erziehungsdienst erhalten riick-
wirkend zum 1. November 2009
eine eigene Entgelttabelle. Diese umfasst
die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 mit jeweils
sechs Stufen. Die Uberleitung in die neue
Tabelle vollzieht sich in vier Schritten:
1. Ermittlung der neuen S-Entgeltgruppe
2. Zuordnung zu einer Stufe innerhalb Threr
neuen S-Entgeltgruppe

Was Sie jetzt zur Hand
nehmen sollten:

Ihren Gehaltszettel,
Stand Oktober 2009

e,

Oktober erhalten haben.

Soviel steht
mir jetzt zul

firim ] Ui A g
flip  Cw vabee 2004

_ Manche Beziigestellen ver- e ey s | Sie noch etwas
o A schicken Beziigeabrech- Zeit und Ruhe.
ofo: bilderbox nun ich etwas diwe i B i bin Bl S A” kl "
. gennur, wenn sic
EInfGCh SerSt gedndert hat: In diesem Tk cbmadl Bezsinnoerrlm
nachschauen: Fall nehmen Sie die letzte [ | &= ~>3 _
Abrechnung, die sie vor HA&f4B41%E Sie jetzt mit

= |S== senitt 1.

3. Bildung des Vergleichsentgelts
4. Ermittlung des neuen Entgelts

Wenn Sie alle Schritte nacheinander
durchgehen, wissen Sie, wieviel lhnennach
der Uberleitung zusteht. Zusitzlich erfah-
ren Sie, wie [hre Einkommensentwicklung
in den nichsten Jahren aussieht. Einige
Mitarbeiterlnnen werden nur auf Antrag in
die S-Tabelle tiberfiihrt. Ob sich das lohnt,
erfahren Sie auf den nichsten Seiten.

Einen Stift

Jetzt brauchen

Foto: knipseline/PIXELIO

Soviel

bekomme

ich in den

nachsten

Jahren!

DIE ALTE ENTGELTTABELLE (gilt weiterhin fiir
alle, die nicht im Sozial- und Erziehungsdienst titig sind)
Entgelt-

gruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3
EG 12 [2.723,86 [ 3.020,62 | 3.444,57
EG 11 2.628,47(2.914,64 [ 3.126,61
EG 10 [2.533,08 [2.808,65 | 3.020,62
EG9 2.237,38 |2.480,09 | 2.607,28
EG 8 2.094,30 | 2.321,11 [ 2.427,10
EG 6 1.922,60 | 2.130,33 | 2.236,32
EG 5 1.842,05]2.040,25 | 2.140,93
EG 3 1.722,2911.907,76 | 1.960,76
EG2 1.588,74 1 1.759,38 | 1.812,37

1.675 Euro

DIE NEUE S-ENTGELTTABELLE (nur fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
= padagogische Mitarbeiter in Kitas, Heimen, Jugendzentren ...)

S-Klasse. ,S-" steht im Tarifrecht fur ,Sozial- und Erziehungs-
dienst”. Vielen bringt sie etwas mehr Geld — von Luxusbe-
zahlung kann aber keine Rede sein.

Foto: W.-Poertner/pixelio
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Schritt 1: Ermittlung lhrer neuen S-Gruppe

Fiir den 1. Schritt miissen Sie wissen, in welcher alten Entgeltgruppe Sie im Oktober
2009 waren. Wie Thr Gehaltszettel aussieht, hingt vom Computerprogramm Ihrer Be-

ziigestelle ab.

Gehaltszettel Typ 1:

Hier finden Sie die Ent-
geltgruppe in der linken
Hilfte des Zettels unter
dem Kiirzel ,,TG* (TG

1. Tarif

Gilt-Ab TW Tarifbezeichn.
075 TVsD VEA

steht fiir Tarifgruppe). BDA KR TZ=-Z83hl TZ=Hann
Gehaltszettel Typ 2:

Hier finden Sie die Tarifars L SR oty
Entgeltgruppe in der

Kopfzeile unterhalb des ABD VKA 04 06 10.
Adressbereichs im Feld

,,Verg.-gruppe® (steht fiir T ag

Vergiitungsgruppe)

Integrationsgruppe und
Leitung — Zulage statt
Hohergruppierung

Wer wegen Wechsels in eine Integra-
tionsgruppe oder im Rahmen von Lei-
tungstitigkeit Anspruch auf Bezahlung
nach einer hdheren Entgeltgruppe hatte,
hat den Unterschied zwischen seiner
alten Eingruppierung und der neuen
hoheren Eingruppierung in der Regel in
Form einer Zulage erhalten. Dies galt fiir
Hohergruppierungen ab 1. September
2008, bei Leitungstitigkeit bereits ab
1. September 2007.

Bei der Uberleitung ist von dieser
hoheren Eingruppierung auszugehen!

Im Gehaltszettel finden Sie die
Zulage gegebenenfalls unter der Be-
zeichnung ,,HoherwertTatigk.” (Ge-
haltszettel Typ 1) oder ,,Verg.hoherw.
Tatigk.” (Typ 2).

© Suchen Sie inner- ® Manche Entgeltgruppen kommen mehrfach vor. Suchen Sie Thr Tatigkeits- © Lesen Sie
halb Threr Berufsgrup- merkmal (Jede/r ist einem Tétigkeitsmerkmal zugeordnet. Kinderpflegerinnen Thre neue
pe IThre alte Entgelt- mit ,,schwierigen fachlichen Tétigkeiten® sind z. B. Ergdnzungskréfte in In- Eingruppie-
gruppe. tegrationsgruppen. Wenn Sie Thre Zuordnung nicht kennen, fragen Sie Ihre/n rung ab.
* Vorgesetzte/n.) * *
Ihre alte Entgeltgruppe Titigkeitsbeschreibung (Fallgruppe) Thre neue
S-Gruppe
KinderpflegerInnen
EG2 1 | Beschiftigte in der Tétigkeit von KinderpflegerInnen S2
mit staatl. Anerkennung

EG3 KinderpflegerInnen S3

EG 5 nach Aufstieg (nach 2 Jahren) 2

EGS 2 | KinderpflegerInnen mit schwierigen fachlichen Tétig- S 4

EG 6 nach Aufstieg (nach 5 Jahren) 3 | keiten

ErzieherInnen

EGS 2 | Beschiftigte in der Tétigkeit von ErzieherInnen mit S 4

staatl. Anerkennung (Endstufe 4)

EG6 ErzieherInnen S6

EG 8 nach Aufstieg (nach 3 Jahren) 4

EG 8 + Zulage 85,65 € (nach 4 Jahren) 5

EG S8 4 | ErzieherInnen in Schulkindergérten, Vorschulklassen S6

EG 8 + Zulage 85,65 € (nach 4 Jahren) 5 | etc. (als eigenes Merkmal entfallen)

EG S8 4 | ErzieherInnen mit besonders schwierigen fachlichen S8

EG 9 nach Aufstieg (nach 4 Jahren): keine Stufe 6, 7 | Tatigkeiten

9 Jahre in Stufe 4

EG 9 keine Stufe 6, 9 Jahre in Stufe 4 7 | Erzieherlnnen mit fachlich koordinierenden Aufgaben S9

EG 9 ohne Stufe 6 + Zulage 85,65 € (nach 4 J.) 8 | fiir mindestens drei Beschéftigte mindestens der EG 8

HeilpiddagogInnen

EG 8 4 | HeilpddagogInnen mit staatl. Anerkennung und entspre- S8

EG 9 nach Aufstieg (nach 4 Jahren): keine Stufe 6, 7 | chender Tatigkeit

9 Jahre in Stufe 4
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Leitungen von Kindertagesstitten und ausdriicklich bestellte stellvertretende Leitungen
EG 8 + sofortige Zulage 102,78 € 6 | Leitung bis 39 Plétze S7
stellvertretende Leitung 40 bis 69 Plitze
EG9 9 | Leitung 40 bis 69 Plitze S 10
EG 9 nach Aufstieg (nach 4 Jahren) 9 | stellvertretende Leitung 70 bis 99 Plitze
EG9 9 | Leitung 70 bis 99 Plitze S13
EG 9 + Zulage 126,38 € (nach 4 Jahren) 11 | stellvertretende Leitung 100 bis 129 Plétze
EG 10 12 | Leitung 100 bis 129 Pldtze S15
EG 10 nach Aufstieg (nach 4 Jahren) 12 | stellvertretende Leitung 130 bis 179 Plétze
EG 10 12 | Leitung 130 bis 179 Plitze S16
EG 10 + Zulage 140,60 (nach 4 Jahren) 13 | stellvertretende Leitung mindestens 180 Plitze
EG 11 14 | Leitung mindestens 180 Plitze S 17
EG 11 nach Aufstieg (nach 4 Jahren) 14
SozialpidagogInnen
EG 8 4 | Beschiftigte in der Tétigkeit von SozialarbeiterInnen S8
bzw. Sozialpddagoglnnen (Endstufe 4)
EG9 SozialarbeiterInnen bzw. Sozialpddagoglnnen mit S 11
EG 9 nach Aufstieg (nach 2 Jahren) 9 | entsprechenden Tatigkeiten
EG 9 n. Aufstieg + Zulage 105,32 (nach 6 J.) 10
EG9 9 | SozialarbeiterInnen bzw. SozialpddagogInnen mit S12
EG 9 + Zulage 126,38 (nach 4 Jahren) 11 | schwierigen Tétigkeiten
EG 10 12 | Sozialarbeiterlnnen bzw. SozialpadagogInnen, deren S 15
Titigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung aus S 12 heraushebt
EG 11 14 | SozialarbeiterInnen bzw. Sozialpddagoglnnen, deren S 17
EG 11 nach Aufstieg (nach 4 Jahren) 14 | Téatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung aus S 12 heraushebt
EG 12 15 | SozialarbeiterInnen bzw. Sozialpddagoglnnen, deren S 18
EG 12 nach Aufstieg (nach 5 Jahren) 15 | Téatigkeit sich durch das Mal} der Verantwortung erheb-

‘ lich aus S 17 heraushebt

Griine Nummer. Bereits vor dem 1. Oktober 2005
Beschiftigte brauchen diese Nummer in Schritt 3.

Hier eintragen:

Meine alte Meine neue
Entgeltgruppe: S-Entgeltgruppe:

' (aus der ich iibergeleitet werde)

EG S

— = 2 Nur fiir bereits vor dem 1. Oktober 2005 Beschiiftigte:
e = -+ (Diese MitarbeiterInnen wurden damals in das ,,TVOD-System* {ibergeleitet.)
el i

* Notieren Sie hier die zu Ihrem Fall gehorige griine | griine
Nummer inder linken Spalte der obenstehenden Tabelle: | Nr.:

ls ErzieherInnen und Heilpddagoglnnen, die in S8 oder S9 kommen wiirden,
diirfen wihlen, ob Sie in die S-Tabelle wollen. Lesen Sie zundchst auf S. 35 weiter.

lJe’rz’r kennen Sie Ihre neue reguldre S-Entgeltgruppe!
Im nachsten Schritt erfahren Sie Ihre neue Einstufung!

Foto: bilderbox
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Schritt 2: Stufenzuordnung

Aufriickzeiten in der S-Tabelle zum Teil
langer sind, miissen Sie neu einer Stufe
zugeordnet werden. Fiir den 2. Schritt
miissen Sie jetzt zwei Daten wissen:

Entgelttabellen bestehen immer aus Ent-
geltgruppen und aus Stufen (siche Ab-
bildung auf S. 25). Im Laufe der Jahre
riicken Sie von Stufe zu Stufe auf. Da die

Gebhaltszettel Typ 1: Hier finden Sie ein Kiirzel ,,BDA“. ,,BDA“ steht fiir Beziigedienst-
alter und ist ein fiktives Datum (Monat/Jahr), das der Computer benutzt um Thre Stufen-
aufstiege zu berechnen. Anhand des ,,BDA“ finden Sie Thre Stufe und das Jahr heraus.

© Rechnen Sie aus wieviel Jahre und Monate zwischen dem unter BDA angegebenen
Datum und Ende Oktober 2009 liegen. Jetzt wissen Sie im wievielten ,,Beziigealters-
jahr* Sie sich befinden. (Abgebildetes Beispiel: ,,BDA 10/97“ = 1. Oktober 1997.
Zwischen dem 1. Oktober 1997 und Ende Oktober 2009 liegen 12 Jahre und 1 Monat.
Die Person befindet sich also im 13. Jahr.)

@® Suchen Sie in der zweiten Zeile Thr ,,Beziigealtersjahr*.
Lesen Sie jetzt in der ersten Zeile Thre Stufe ab.
Lesen Sie in der 3. Zeile ab, in welchem Jahr Ihrer Stufe Sie sich befinden.

v

1. Inwelcher Stufe Threr alten Entgeltgrup-
pe waren Sie im Oktober 2009?

2. Im wievielten Jahr waren Sie in dieser
Stufe?

Abrechrmangsergeabn i s ee 1fd. H

Bazligs

1. Tarif

Gilt-Ab TW Tarifbazaichn. TG
07Fs TWal VEA 1@

BD& B TI-Ishl TI-Mann Ark-!
10. %7 /08

Ihre Stufe: Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

,Beziigealtersjahr: 1. 2.013. 14 |5 |6. 1718 ]9 |10.)11.112.[13.[14.[15.J16.[17.]18.]19.

Jahr in der Stufe: 1 121112 L2341 |2|3]4[5])11]2|3]4
Gehaltszettel Typ 2:

O Lesen Sie im Feld Stufe (unter dem
Adressfeld) Thre Stufe ab.
O Etwas weiter rechts finden Sie das
Feld ,,néchste Steigerung®. Hier steht
in der Regel, in welchem Monat und
Jahr Sie in die nédchste Stufe aufriicken.
(Im abgebildeten Beispiel wiirde der
néichste Stufenaufstieg 10.12 = Oktober
2012 erfolgen. Da die Person in Stufe 4
ist, wiirde sie also zum 1. Oktober 2012
nach Stufe 5 kommen.)

Rechnen Sie aus wieviele Jahre und
Monate zwischen 31. Oktober 2009 und

Jetzt kennen Sie die ,,Restlaufzeit* in Ihrer
aktuellen Stufe.

Wenn im Feld ,,ndchste Steigerung*
1»99.99¢steht. In diesem Fall sind Sie bereits
in Threr Endstufe (meist Stufe 6). Da fiir Sie
keine Stufensteigerung mehrvorgesehenist,
istimFeld,,ndchste Steigerung*“kein Datum
eingetragen. Sie konnen jedoch anhand
Ihreralten Entgeltabrechnungen feststellen,

I Tl LS T ] Wera.
dem Monat und Jahr des nichsten Stufen- ' Ar P
aufstiegs liegen. (Im abgebildeten Beispiel ABD VKA 05

liegen zwischen dem 31. Oktober 2009
und dem 1. Oktober 2012 genau 2 Jahre "

wann Sie in Thre Endstufe kamen (Tipp:
In aller Regel sind Sie entweder bereits
Anfang Oktober 2005 bei der Uberleitung
in die ,,TVO6D-Tabelle* in Thre Endstufe
gekommen — in diesem Fall sind Sie jetzt
im 5. Jahr dieser Stufe oder Sie wurden im
September 2007 bei der Stufen-Aufrundung
der Stufe zugeordnet — dann sind Sie jetzt
im 3. Jahr Threr Endstufe.).

[ il « Fallarugps

T

16

und 11 Monate, also mehr als 2 Jahre.). |

© Suchen Sie in

der ersten Zeile 11 Monate sind zum Beispiel ,,mehr als 2 Jahre®).

99—

T-ag & 8§ 1 R O«

O Suchen Sie in der Zeile ,,Ihre Restlaufzeit” Ihre Restlaufzeit (2 Jahre und
< 1 bedeutet

,weniger

Thre Stufe. oder genau ein Jahr®, ,> 1* bedeutet mehr als 1 Jahr, hochstens aber 2 Jahre®.
Thre Stufe Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Thre Restlaufzeit] <1 <l|>1]<1|>1]|>2]1<1|>1]|>2[>3)1<1|>1]|>2|>3]|>4
Jahr in der Stufe 1 2113214312151 4]3]|2]1
Tragen Sie hier Thre alte ,,Stufe® Stufe Jahr in der Stufe

und das gefundene ,,Jahr in der
Stufe* ein:

Hier eintragen:
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O Ist Ihre S-Gruppe die S8 oder S9? Wenn nein: Sie sind ein ,,Regelfall. ® Suchen Sie nun in Threr Spalte links vom Pfeil
Fiir Sie gilt die rechte Spalte. Gehen Sie gleich zu @. Thre alte Stufe und das zugehdrige ,,Jahr in der
Wenn ja: Fiir Sie gilt eine besondere Stufeniiberleitung. Sehen Sie in der 2. Stufe. Rechts vom Pfeil lesen Sie Ihre neue S-
Zeile nach, in welcher Spalte Ihr Fall Vvorkommt. Stufe und das neue ,,Jahr in der Stufe* ab.
Sonderfille bei Uberleitung nach S 8 und S 9 Regelfall
Stufenzuordnung bei Uberlei- | Stufenzuordnung bei Uberlei- | Stufenzuordnung bei Uberlei- | Allgemeine Stufenzuordnung:
tung aus EG 8 nach S 8 tung aus EG 9 nach S 8 tung aus EG 9 nach S 9
alte Stufe/ Jahr = neue Stufe/ Jahr alte Stufe/ Jahr = neue Stufe/ Jahr alte Stufe/ Jahr & neue Stufe/ Jahr alte Stufe/ Jahr = neue Stufe/ Jahr
1/1.Jahr = 1/1. Jahr 1 /1.Jahr » 1/ 1. Jahr 1/1.Jahr = 1/ 1. Jahr 1/1.Jahr = 1/1. Jahr
2/1.Jahr = 2/1. Jahr 2/1.Jahr = 2/1. Jahr 2/1.Jahr = 2/1. Jahr 2/1.Jahr = 2/1. Jahr
2/2.Jahr = 2/2. Jahr 2/2.Jahr = 2/2. Jahr 2/2.Jahr = 2/2. Jahr 2/2.Jahr = 2/2. Jahr
3/1.Jahr = 2/3.Jahr 3/1.Jahr = 2/3. Jahr 3/1.Jahr = 2/3. Jahr 3/1.Jahr = 2/3. Jahr
3/2.Jahr = 3/1.Jahr 3/2.Jahr = 3/1.Jahr 3/2.Jahr = 3/1.Jahr 3/2.Jahr = 3/1.Jahr
3/3.Jahr = 3/2.Jahr 3/3.Jahr = 3/2.Jahr 3/3.Jahr = 3/2.Jahr 3/3.Jahr = 3/2.Jahr
4/1.Jahr = 3/3. Jahr 4/1.Jahr = 3/3. Jahr 4/1.Jahr = 3/3. Jahr 4/1.Jahr = 3/3. Jahr
4/2.Jahr = 3 /4. Jahr 4/2.Jahr = 3/4. Jahr 4/2.Jahr = 3 /4. Jahr 4/2.Jahr = 3 /4. Jahr
4/3.Jahr = 4/1. Jahr 4/3.Jahr = 4/1. Jahr 4/3.Jahr = 4/1. Jahr 4/3.Jahr = 4/1. Jahr
4/4.Jahr = 4/2. Jahr 4/4.Jahr = 4/2. Jahr 4/4.Jahr = 4/2. Jahr 4/4.Jahr = 4/2. Jahr
5/1.Jahr = 4/3. Jahr 4/5.Jahr = 4/3. Jahr 4/5.Jahr = 4/3. Jahr 5/1.Jahr = 4/3. Jahr
5/2.Jahr = 4/4. Jahr 4/6.Jahr = 4/4. Jahr 4/6.Jahr = 4 /4. Jahr 5/2.Jahr = 4/4. Jahr
5/3.Jahr = 4/5. Jahr 4/7.Jahr = 4/5. Jahr 4/7.Jahr = 5/ 1. Jahr 5/3.Jahr = 5/1.Jahr
5/4.Jahr = 4/6. Jahr 4/8.Jahr > 4/6. Jahr 4/8.Jahr = 5/2. Jahr 5/4.Jahr = 5/2.Jahr
5/5.Jahr = 4/7. Jahr 4/9.Jahr = 4/7. Jahr 4/9.Jahr = 5/3. Jahr 5/5.Jahr = 5/3. Jahr
6/1.Jahr = 4/8. Jahr 5/1.Jahr = 4/8. Jahr 5/1.Jahr = 5/4. Jahr 6/1.Jahr = 5/4. Jahr
6/2.Jahr = 5/1.Jahr 5/2.Jahr = 5/ 1. Jahr 5/2.Jahr = 5/5. Jahr 6/2.Jahr = 5/5. Jahr
6/3.Jahr = 5/2.Jahr 5/3.Jahr = 5/2.Jahr AD bisherige Stufe 5 drittes Jahr| Ab bisherige Stufe 6 drittes Jahr
6/4.Jahr = 5/3. Jahr 5/4.Jahr = 5/3. Jahr erfolgt die Zuordnung zur Stufe 6. || erfolgt die Zuordnung zur Stufe 6.
6/5.Jahr = 5/4. Jahr 5/5.Jahr = 5/4. Jahr Seltene Sonderfille:
6/6.Jahr = 5/5. Jahr 5/6.Jahr = 5/5. Jahr Fiir sogenannte ,,Beschiftigte in der
6/7.Jahr = 5/6. Jahr 5/7.Jahr = 5/6. Jahr Tétigkeit von Erzieherinnen® (S 4)
6/8.Jahr = 5/7. Jahr 5/8.Jahr = 5/7. Jahr und ,,Beschiftigte in der Tatigkeit
6/9.Jahr = 5/8. Jahr 5/9.Jahr = 5/8. Jahr von Sozialarbeiterlnnen bzw. So-
6/10.Jahr = 5/9. Jahr 5/10.Jahr = 5/9. Jahr zialpddagoglnnen® (S 8) ist die
6/11. Jahr = 5/10. Jahr 5/11. Jahr = 5/10. Jahr Endstufe die Stufe 4. Ab bisherige
Ab bisherige Stufe 6 zwolftes Jahr | Ab bisherige Stufe 5 zwolftes Jahr Stufe 4 drittes Jahr erfolgt die Zu-
erfolgt die Zuordnung zur Stufe 6. | erfolgt die Zuordnung zur Stufe 6. ordnung zur Stufe 4.

Hier einfragen:

Meine Stufe in Mein ,Jahr in der
der S-Tabelle: neuen Stufe”:

Stufe Jahr

Jetzt kennen Sie Ihre neue Eingruppierung
und Einstufung!

Wenn Sie mochten, konnen Sie in der S-Tabelle nachschauen,
wieviel Euro ,Tabellenentgelt” dem entsprechen (S. 32). Bitte
lesen Sie aber anschlieBend unbedingt an dieser Stelle weiter!

EnttGuscht? Viele Mitarbeiterinnen, vor allem die schon vor
Oktober 2005 im Dienst waren, werden mehr erhalten als in
der S-Tabelle steht. In den Schritten 3 und 4 errechnen Sie |hr
tatsGchliches kunftiges Entgelt.

3
5
8
5
B
Y
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Schritt 3: Bildung des Vergleichsentgelts

Jede und jeder soll nach der Uberleitung das Gleiche oder mehr verdienen wie zuvor.
Um dieses Ziel zu erreichen wird eine ,,Vergleichsentgelt-Berechnung® durchgefiihrt.
Nach der Vergleichsentgelt-Berechnung und dem Giinstigkeitsvergleich in Schritt 4
wissen Sie auf wieviel Entgelt Sie kiinftig Anspruch haben.

a) (Vergleichs)Entgelttabelle fur nach dem 30. September 2005 Eingestelite

Waurden Sie bei [hrem Arbeitgeber erst nach dem 30. September 2005 eingestellt? Wenn ja, ist die Berechnung Ihres Vergleichsent-
gelts sehr einfach. Wenn nein, iiberspringen Sie diese Seite und machen Sie bei b) weiter.
Das Vergleichsentgelt ist fast immer das regulédre Tabellenentgelt der alten Entgeltabelle.

© Suchen Sie in dieser Spalte die ® Suchen Sie hier die alte Stufe ~ im November 2009 Anspruch auf
alte Entgeltgruppe mit der Sie in mit der Sie in die S-Tabelle iiber-  einen Stufenaufstieg hatten, ist in
die S-Tabelle iibergeleitet werden geleitet wurden (steht auf S. ?? diesem Schritt die hohere Stufe vom
(Steht am Ende von Schritt 1). ganz unten). Ausnahme: Wenn Sie  November 2009 heranzuziehen.
Thre alte Thre alte Stufe
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 2.723,86 | 3.020,62 | 3.444,57 | 3.815,52 | 4.292,47 | 4.504,44 .
© Lesen Sie Ihr
EG 11 2.62847 | 2.914,64 | 3.126,61 | 3.444,57 | 3.905,61 | 4.117,59 .
Vergleichs(tabellen)ent-
EG 10 2.533,08 | 2.808,65 | 3.020,62 | 3.232,60 | 3.635,35 | 3.730,74 gelt ab.
EG9 2.237,38 | 2.480,09 | 2.607,28 | 2.946,43 | 3.211,40 | 3.423,37
EG S 2.094,30 | 2.321,11 | 2.427,10 | 2.522,49 | 2.628,47 | 2.69524 | Ich bin in Teilzeit!
EG 6 1.922,60 | 2.130,33 | 2.236,32 | 2.337,01 | 2.405,90 | 2.474,79 Die Vergleichsentgelt-Berech-
EG 5 1.842,05 | 2.04025 | 2.140,93 | 2.241,62 | 2.315,81 | 2.368,80 | nung wird immer auf Basis
EG 3 172229 | 1.907,76 | 1.960,76 | 2.045,55 | 2.109,14 | 2.167,43 | der (fiktiven) Vollzeitbeziige
EG 2 158874 | 175938 | 1.812,37 | 1.86537 | 1.981,05 | 2.10384 | durcheefuhrt. Die Tabellen

- - " - — - - - gelten also auch fiir Teilzeit-
Sonderfall Leitung bis 39 Pldtze (Diese Beschéftigten erhalten eine Vergiitungsgruppenzulage in krifte. Erst zum Schluss wer-

Héhe von 102,78 Euro, die in die Vergleichsentgelttabelle einflief3t): den Thre Beziige auf Teilzeit
[EG8+102,78 | 2197.08 | 2423,89 | 2.520,88 | 2.62527 [ 2.731,25 [ 279802 | ymgerechnet.

® Tragen Sie hier
das oben gefunde
Vergleichs(Tabellen)-
entgelt ein:

© Einzelne MitarbeiterInnen
erhalten aufgrund einer Ho-
hergruppierung einen ,,Garan-
tiebetrag® (maximal 60 Euro).
Der Garantiebetrag ist hier ein-
zutragen (im Gehaltszettel als
,,Qarantiebetrag® ausgewiesen;
bei manchen Typ 2-Gehaltszet-
teln als ,,Zulage® vor ,,Summe
Brt-Wirksam®). Teilzeitkréfte
teilen vor dem Eintragen den
Betrag in ihrem Gehaltszettel
durch die Zahl ihren
Wochenstunden und
nehmen das Ergebnis
mal 39:

@ Zihlen Sie die Be-
trdge aus den beiden
Feldern zusammen. Das
Ergebnis ist Thr Ver-
gleichsentgelt:

Foto: bilderbox; Montage M. Weidenthaler
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) Vergleichsentgelt fur bereits vor dem 1. Oktober 2005 Beschdaftigte

Unter diese Gruppe fallen nur die Be-
schéftigten, die mindestens seit September
2005 beim gleichen Arbeitgeber titig
sind. Das sind MitarbeiterInnen die bei
der Tarifreform 2005 bereits ein erstes
Mal iibergeleitet wurden. Grundlage fiir
das Vergleichsentgelt ist auch bei diesen

© Suchen Sie in dieser Spalte die alte
Entgeltgruppe mit der Sie in die S-Tabel-
le iibergeleitet werden (Steht am Ende
von Schritt 1).

MitarbeiterInnen das alte Tabellenentgelt
plus gegebenenfalls eine Vergiitungs-
gruppenzulage und gegebenenfalls ein
Garantiebetrag. Im Unterschied zu Neu-
eingestellten erhalten die meisten dieser
Beschiéftigten einen Zuschlag von 2,65 %

untenstehende Tabelle schon eingerechnet
(erkennbar an den hellgriinen Feldern).
Fiir MitarbeiterInnen in den Stufen 2
bis 5, die keine Erhohung bekommen, gibt
esbesondere,,Uberleitungs-S-Gruppen*(S
110,8120,8130,S 16 V).

aufihr Vergleichsentgelt. Die 2,65 % sind in

© Suchen Sie hier die alte Stufe
mit der Sie in die S-Tabelle iiber-
geleitet wurden (steht auf S. 28
ganz unten). Ausnahme: Wenn Sie

im November 2009 Anspruch auf
einen Stufenaufstieg hatten, ist an
dieser Stelle die hohere Stufe vom
November 2009 heranzuziehen.

® Suchen Sie hier die griine Num-
mer, die Sie sich am Ende von

Schritt 1 notiert haben.

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 .
EG 12 15[ 2.723,86 | 3.100,67 | 3.535,85 | 3.916,63 | 4.406,22 | 4.504,44 O Lesen Sie Thr
Vergleichs(tabellen)entgelt ab.
EG 11 14| 2.628,47 | 2.991,88 | 3.209,47 | 3.535,85 | 4.009,11 | 4.117,59
WICHTIG: Wenn Sie in der Stufe 3 oder 4 sind,
EG 10 + 140,60 13] 2.673,68 | 3.027.,41 | 3.161,22 | 3.373,20 | 3.876,01 | 3.871,34 | gilt fiir Sie die etwas gilinstigere Uberleitungs-S-
Gruppe ,,S 16 U™
EG 10 12| 2.533,08 | 2.883,08 | 3.100,67 | 3.318,26 | 3.731,69 | 3.730,74
WICHTIG: Sie kommen in die gilinstigere
EG 9+ 126,38 11| 2.363,76 | 2.606,47 | 2.733,66 | 3.072,81 | 3.337,78 | 3.549,75 [Uberleitungs-S-Gruppe S 12 U (Sozpéd.) bzw.
S 13 U (Kita-Leitung und StellvertreterIn)
EGO9+ WICHTIG: Sie kommen in die etwas giinstigere
105.32 10| 2342,70 | 258541 | 2.712,60 | 305175 | 331672 | 3.528,69 |y -y oo T o o SHnshe
EG9 91 2.237,38 | 2.545,81 | 2.676,37 | 3.024,51 | 3.296,50 | 3.423,27
EG9o0.St.6+85,65 8| 2.323,03 | 2.633,73 | 2.764,29 | 3.112,43 | 3.297,05 | ------
EG9o. St 6 7] 2.237,38 | 2.545,81 | 2.676,37 | 3.024,51 | 3.211,40 | -
EG 8 +102,78 6] 2.197,08 | 2.488,12 | 2.596,92 | 2.694,84 | 2.803,63 | 2.798,02
EG 8 + 85,65 51 2.179,95 | 2.470,54 | 2.579,34 | 2.677,26 | 2.786,04 | 2.780,89
EG 8 41 2.094,30 | 2.382,62 | 2.491,42 | 2.589,34 | 2.698,12 | 2.695,24
EG6 31 1.922,60 | 2.186,78 | 2.295,58 | 2.398,94 | 2.469,66 | 2.474,79
EGS5 2| 1.842,05 | 2.094,32 | 2.197,66 | 2.301,02 | 2.377,18 | 2.368,80
EG2 1| 1.588,74 | 1.806,00 [ 1.860,40 | 1.914,80 | 2.034,47 | 2.103,84
© Tragen Sic hier Die drei Ausnahmen:
(\i]as ob@n gefundene * Wenn Sie in einer der alten Entgeltgruppen 9 bis 12 waren und seit Oktober 2007
ergleichs(Tabellen) . . . . S
entgelt ein: noch einen Bevyahrpngsgufstleg hgtten, dann erhalten sie dafiir eine Zulage. Da-
durch entsteht eine ,,individuelle Zwischenstufe,, (etwa Stufe 3+). Diese Zulage (im
O Falls Sie zu Gehaltszettel z. B. als ,,IndZwSt* abgekiirzt) ist um 2,65% zu erhdhen (mal 1,0265)
einem der rechts und bei @ einzutragen. Teilzeitkrifte Anmerkung unten beachten!
stehenden Ausnah- +

mefille gehoren,
dann tragen Sie hier
den entsprechenden
Zuschlag zum
Vergleichs(Tabellen)-
entgelt ein:

@ Zghlen Sie die
Betrage aus den
beiden Feldern zu-
sammen.

Das Ergebnis ist Ihr
Vergleichsentgelt:

* Einzelne MitarbeiterInnen erhalten aufgrund einer Hohergruppierung cinen soge-
nannten,,Garantiebetrag® (maximal 60 Euro). Dieser Garantiebetrag (im Gehaltszettel
in der Regel als ,,Garantiebetrag® ausgewiesen) ist um 2,65% zu erhéhen (mal 1,0265)
und bei @ einzutragen. Teilzeitkrifte Anmerkung unten beachten!*

* Viele éltere Beschéftigte sind seit der Tarifreform 2005 in einer individuellen Endstufe
(Das heif3t ihr personliches Entgelt ist hoher als die hochste Stufe ihrer Entgeltgruppe.)
Im Gehaltszettel ist dies an einer Abkiirzung wie ,,IndEndSt* zu erkennen. Der dort
genannte Betrag ist bei @ einzutragen. Teilzeitkrafte Anmerkung unten beachten!*

* Teilzeitkriifte aufgepasst: Die Vergleichsentgelt-Berechnung wird auf Grundlage des
(fiktiven) Vollzeitentgelts durchgefiihrt. Das heifst, Sie miissen den in Ihrem Gehaltszettel
stehenden Betrag durch die Zahl Ihrer Stunden teilen und dann mal 39 nehmen. (Wer
18,5 Stunden pro Woche arbeitet teilt durch 18,5 und rechnet anschliefsend mal 39 und
trégt das Ergebnis erst dann bei O ein. )
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© Tragen Sie hier Thre S-Gruppe ein

(Schritt 1). Falls Sie in einer
U-Gruppe sind (dies haben
Sie in Schritt 3 erfahren),
schreiben Sie ,,U* dahinter:

@® Tragen Sie hier Thre
neue Stufe ein (siche Ende
Schritt 2):

© Suchen Sie jetzt unten

in der S-Entgelttabelle ihr
S-Tabellenentgelt und tra-
gen Sie es hier ein:

S

Tragen Sie hier Ihr in
Schritt 3 ermitteltes Ver-
gleichsentgelt ein

Fofo: bilderbox

Der héhere Betrag ist Ihr
neues Entgelt!

Sie erhalten das neue
Entgelt rickwirkend ab
November 2009!

Hinzu kommen alle Zahlungen, die nicht

Das Fazit

Foto: bilderbox

in die Vergleichsentgelt-Berechnung
eingingen, wie Kinderzuschldge und
vermdgenswirksame Leistungen.

Sie wollen wissen, ob Sie durch die
S-Tabelle jetzt schon mehr verdienen?

Teilzeitkrifte teilen das herausgefun-
dene (Vollzeit)Entgelt durch 39 und
nehme es mal ihrer Wochenstundenzahl.

Tragen Sie
hier ihr neues
Entgelt ein.

Tragen Sie hier ihr altes
EntgelteinschlieBlich der-
jenigen Zulagen ein, die

Teilzeitbe- in die Berechnung des
schiftigte an- Vergleichsentgelts einge-
Entgelt— | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6 teilig flossen sind.
gruppe nach 1 nach 3 nach 4 nach 4 nach 5 ' '
Jahr in Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren in
Stufe 1 | Stufe2 | Stfe3 | Stufe4 | Stufes | | | |
S18 | 3.000,00 | 3.100,00 | 3.500,00 | 3.800,00 | 4.250,00 | 4.525,00
S17 | 2.700,00 | 2.975,00 | 3.300,00 | 3.500,00 | 3.900,00 | 4.135,00 Viele Mitarbeiterlnnen profitieren erst
S16 U2 - - 3.245,00 | 3.600,00 | 3.820,00 [ 3.880,00 langerfristig von den S-Eingruppierungen.
©|_S16_ | 2.630,00 [ 2.910,00 | 3.130,00 | 3.400,00 | 3.700,00 | 3.880,00 Mehr dazu auf der néchsten Seite.
o si15 253000 [ 2.800,00 [ 3.000,00 | 3.230,00 | 3.600,00 | 3.760,00
-8 S14 | 2.500,00 | 2.700,00 | 2.950,00 | 3.150,00 | 3.400,00 | 3.575,00 a Autoren der
Es130" | 254212 [ 2.742,12 [ 2.992,12 | 3.192,12 | 3.442.12 | 3.567,12 Anleitung:
% S13 [ 2.500,00 | 2.700,00 | 2.950,00 | 3.150,00 | 3.400,00 | 3.525,00 .@j . & Robert Winter
Tl s120 [ 244212 [ 2.692,12 | 2.932,12 | 3.142,12 | 3.402,12 | 3.512,12 . | Manfred Weidenthaler
c"',-j S12 | 2.400,00 | 2.650,00 | 2.890,00 | 3.100,00 | 3.360,00 | 3.470,00 | . . . .
© | STI0" | 2352,66 | 2.652,66 | 2.782,66 | 3.102,66 | 3.352,66 | 3.502,66 | DicUberleitungsgruppenS11U,S12UundS 13 Ugelten
3 nur fiir Beschiftigte, die eine Vergilitungsgruppenzulage
() S 2.300,00 | 2.600,00 | 2.730,00 | 3.050,00 | 3.300,00 | 3.450,00 bereits erhalten. Alle anderen kommen in die normalen
C|{ S10 | 2.240,00 | 2.480,00 | 2.600,00 | 2.950,00 | 3.230,00 [ 3.460,00 | Gruppen S 11, S 12 oder S 13.
DI 59 2.230,00 | 2.400,00 | 2.550,00 | 2.825,00 | 3.050,00 [ 3.265,00 | 2Die Uberleitungsgruppe S 16 U gilt nur fiir Beschiftigte,
a S8 2.140,00 | 2.300,00 | 2.500,00 | 2.785,00° | 3.045,00¢ | 3.250,005 | die ihre Vergiitungsgruppenzulage bereits erhalten und
aus den Stufen 3 oder 4 ihrer alten Entgeltgruppe 10
S7 2.075,00 | 2.275,00 | 2.435,00 | 2.595,00 | 2.715,00 | 2.890,00 | iipergeleitet werden.
S6 2.040,00 | 2.240,00 | 2.400,00 | 2.560,00 | 2.705,00 | 2.864,00 | * Endstufe fiir Beschiftigte in der Titigkeit von Sozial-
S5 2.040,00 | 2.240,00 | 2.390,00 | 2.470,00 | 2.580,00 | 2.770,00 | arbeiterlnnen bzw. Sozialpadagoglnnen
S4 1.850,00 | 2.100,00 | 2.230,00 | 2.340,00°¢ | 2.410,00 | 2.500,00 ;‘gﬁ Zg:gﬁt E:gﬁ ? Jé}zﬁ{;ﬁnsgii :5
S3 1.750,00 | 1.960,00 | 2.100,00 | 2.240,00 | 2.280.00 | 2.320,00 | o =2t Beschifiigte in der Titigkeit von Erzie-
S2 1.675,00 | 1.770,00 | 1.840,00 | 1.920,00 | 2.000,00 | 2.080,00 | perinnen
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SO geht's weiter!

Das verdienen Sie in den ndchsten Jahren

arbeiterlnnen in die Stufe 6 ihrer Ent-
geltgruppe aufriicken. Einzige seltene
Ausnahme: Sogenannte MitarbeiterInnen
inder Tatigkeit von Erziehern oder Sozial-
padagogen‘, das sind Beschéftigte ohne die

In der neuen S-Tabelle konnen alle Mit-

Altere langjahrig Beschdaftigte — oft schon in Endstufe

Viele éltere und schon lang im Dienst
Stehende haben ihre hochst mogliche
Einstufung bereits erreicht. Sehen Sie in
der S-Entgelttabelle nach, ob Ihr neues
Entgelt gleich oder hoher als die hochste
Stufe Threr neuen S-Eingruppierung ist.
Wenn das so ist, erhalten Sie bereits das
hochstmdgliche Entgelt. Weitere Aufstiege

entsprechende Ausbil-
dung. Sie kommen nur
bis Stufe 4 (siche auch
Tabelle in Schritt 1).

sind — derzeit — nicht
vorgesehen. Allerdings
wird im 6ffentlichen Dienst weiterhin tiber
eine neue Entgeltordnung verhandelt. Dies
konnte zu einer héheren Eingruppierung
von Beschiftigten auch im kirchlichen
Dienst fiihren. Es ist allerdings damit zu
rechnen, dass die Verhandlungen noch

Alle Mitarbeiterlinnen, die noch nicht in einer Endstufe sind

Fiir alle MitarbeiterInnen, deren neues
Entgelt geringer ist, als das fiir ihre Ein-
gruppierung vorgesehen Endgehalt, gibt
es Stufenaufstiege.

Dabei ist es zunédchst ohne Belang, ob
Sieim Augenblick das,, Vergleichsentgelt*

Ihr nGchstes Aufstiegsdatum

© Am Ende von Schritt 2 haben Sie Thre neue Stu-
fe und das zugehdrige Jahr in dieser Stufe notiert.

Suchen Sie in der 1. Zeile Ihre neue Stufe.

v

oder das ,,S-Tabellenentgelt™ erhalten. Im
Unterschied zur alten Entgelttabelle sind
inder S-Tabelle die Stufenlaufzeiteninden
Stufen 2 und 3 um je ein Jahr verléngert.
Das heifit, es dauert langer, bis Sie in die
nichste Stufe aufriicken.

® Suchen Sie in der 2. Zeile
das zugehorige Jahr in dieser
Stufe und kreuzen Sie es an.

Thre Stufe: Stufe 1 | Stufe 2

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

Jahr in der Stufe: 1 1 | 2 |3

1[2]3]4

1[2]3]4]1[2]3]4]5

Jetztkonnen Sie ablesen, wieviele Jahre Sie
nochindieser Stufe verbringen miissen, bis
Sie in die ndchste Aufriicken.

Wenn Sie zum Beispiel das 3. Jahr der
Stufe 3 angekreuzt haben, bedeutet das,
dass Sie im Augenblick im dritten Jahr der
Laufzeit der Stufe 3 sind. Sie miissen also
nach Ablauf dieses dritten Jahres noch 1
Jahr warten bis Sie in die Stufe 4 aufrii-

Gehaltszettel Typ 1

Der Monat im Feld ,BDA®, ist der Mo-
nat in dem das jeweils niachste Jahr Threr
Stufenlaufzeit beginnt. (Beachten: Die
dahinterstehende Jahreszahl ist nicht
mehr relevant. Sie galt nur fiir Ihre alte
Eingruppierung.)

1. Tarif
Eilt-Ab THW Tarifba
075 TWal WE

s\ ER TI-I&hL
10. 1.3

[ TSRS 3 S .

cken. In der S 8 gibt es ab Stufe 4 langere
Aufstiegszeiten, siche Anmerkungen zur
S-Tabelle auf der linken Seite.

Angebrochenen Jahre werden ,,tagge-
nau‘ von Threr alten Einstufung tibernom-
men. Das heiit Sie kénnen den Monat,
in dem Ihr derzeit laufendes Jahr endet
der Entgeltabrechnung Oktober 2009
entnehmen.

Gehaltszettel Typ 2

Der Monat im Feld ,,ndchste Steige-
rung®, ist der Monat in dem Sie jeweils
in das nichste Jahr Threr Stufe aufrii-
cken. (Beachten: Die dahinterstehende
Jahreszahl ist nicht mehr relevant. Sie
galt nur fiir Ihre alte Eingruppierung.)

gy imd LT R L 2
ke Rlphgiinig

Be niE

T 8 4a9 a1

mehrere Jahre dauern werden. Selbst-
verstandlich profitieren auch Mitarbei-
terlnnen, die bereits in einer Endstufe
sind, von den allgemeinen prozentualen
Entgelterhdhungen.

Das kann
doch nicht
stimmen?

‘Wo Menschen (und Computer) arbeiten,
passieren Fehler. Wer Zweifel hat, ob
die Uberleitung stimmt, wendet sich
zundchst an seine Beziigestelle — am
einfachsten telefonisch. Die Telefon-
nummer des/der Zustdndigen ist auf
der Entgeltabrechnung angegeben. Ein
Tipp: Beziigestellenarbeit ist ,,Saison-
arbeit”. Aullerhalb der , Gehaltslaufe*
(Diese sind zum Monatswechsel oder
zur Monatsmitte.) haben die KollegIn-
nen in den Beziigestellen mehr Zeit und
Ruhe fiir Mitarbeiteranfragen.

Lasst sich das Problem telefonisch
nicht kldren, muss schriftlich Ein-
spruch eingelegt werden. Je genauer in
dem Einspruch geschildert wird, was
warum nicht stimmt oder zweifelhaft
ist, desto einfacher und schneller kann
der Einspruch bearbeitet werden. Die
Mitarbeitervertretung (MAV) in der
jeweiligen Einrichtung gibt Auskiinfte
und berét dabei.

Auf diese Weise diirften sich (fast)
alle Filleklaren lassen. Wenn nicht, dann
bleibt dem/der Beschéftigten der Weg
zur jeweiligen diézesanen Schlichtungs-
stelle (KODA Kompass Nr. 22) und als
letzte Moglichkeit zum Arbeitsgericht.

6-Monatsfrist beachten!

Einspriiche gegen Entgeltabrech-
nungen miissen innerhalb von 6 Mo-
naten eingelegt werden.

Foto: bilderbox
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Und soviel gibt es in der ndchsten Stufe

Jetzt wissen Sie, wann Sie in die nichste
Stufe aufriicken. Sie brauchen jetzt nurnoch
in der S-Entgelttabelle ablesen, wieviel
Geld Sie in der nédchsten Stufe verdienen.
Wenn Sie derzeit das Vergleichsentgelt

Beispiel Kinderpflegerin Annette B.

Annette B. ist seit Juli 2000 als Ergén-
zungskraft im Kindergarten tétig. Sie
kommt in die neue S-Entgeltgruppe S 3,
Stufe 4, 1. Jahr. Thr Stufenentgelt wére
2.240 Euro, ihr Vergleichsentgelt sind
2.301,02 Euro. Sie erhilt also das héhere
Vergleichsentgelt ausbezahlt. Ende Sep-
tember 2013 vollendet sie die vierjéhre
Laufzeit in Stufe 4 und steigt im Oktober

statt dem S-Tabellenentgelt erhalten (also
in Schritt 4 bei der Waage im rechten Feld
eine grofere Zahl steht), kann es sein,
dass auch das S-Tabellenentgelt in der
néchsthéheren Stufe noch immer geringer

in Stufe 5 auf. Das S-Tabellenentgelt der
Stufe 5 betragt 2.280 Euro ist also noch
immer niedrigerals ihr Vergleichsentgelt.
Sie erhélt also weiterhin das Vergleich-
sentgelt ausbezahlt. Erst wenn sie in die
Stufe 6 aufriickt, ist das S-Tabellenentgelt
mit 2.320 Euro hoher als das Vergleich-
sentgelt — ab diesem Zeitpunkt erhilt sie
das dann hohere S-Tabellenentgelt.

1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach 1 nach 3 nach 4 nach 4 nach 5
Jahr in | Jahren in | Jahren in | Jahren in | Jahren in

S Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
% | |
B 00 | 1.960,00 2.100,0m.240,00 2.280,00), .320,00
e . . L,,J,oo 1.770,00 | 1,846700 | 1. Qﬂ«%.ﬁ,og% 00

~ ~

Oktober 2009: Ihr Ver- Oktober 2013: Aufrii-
gleichsentgelt ist mit cken in Stufe 5. Thr Ver-

/
Oktober 2018: Aufrii-
cken ist Stufe 6. Jetzt

2301,02 Euro hoher als gleichsentgelt ist noch ist ihr S-Tabellenentgelt

das S-Tabellenentgelt. immer hoher als das
Sie erhilt das Vergleich- S-Tabellenentgelt. Sie
erhilt Vergleichsentgelt.

sentgelt.

hoher als das Vergleich-
sentgelt. Sie erhilt das
S-Tabellenentgelt.

als Thr ,,Vergleichsentgelt™ ist. In diesem
Fall bekommen Sie weiterhin das hohere
Vergleichsentgelt —solange bis durch wei-
tere Hoherstufungen das S-Tabellenentgelt
hdher ist.

Langer Weg. In Einzelfdllen kann es
9 Jahre und IGnger dauern bis Mitar-
beiterlnnen von der neuen S-Tabelle

profitieren. Foto: bilderbox

Strukturausgleich, Weihnachtsgeld ...

Keine Bewdhrungsaufstiege und
Vergutungsgruppenzulagen

Fiir Beschéftigte in der neuen Entgelt-
tabelle S gibt es keine Bewéhrungsauf-
stiege und Verglitungsgruppenzulagen. Sie
sind in der Vergleichsentgelt-Berechnung
berticksichtigt.

Strukturausgleich bleibt

Einzelnen Beschiftigten steht aus der
Uberleitung im September 2005 zusitzlich
zum Tabellenentgelt ein ,,Strukturaus-
gleich®zu. Im Oktober 2009 bereits gezahl-
te Strukturausgleiche werden unverandert

Die néchste Uberleitung
kommt bestimmt ...

... und der KODA Kompass wird Sie
dann wieder informieren.

nach den allgemeinen Regelungen weiter
gewihrt.

Beginntein Anspruch auf Strukturaus-
gleich erst nach dem Oktober 2009, wird
ein Strukturausgleich fiir Ledige nicht
mehr gewéhrt. Ein Strukturausgleich fiir
Verheiratete wird um den Betrag gekiirzt,
der einer/m Ledigen mit gleichen Voraus-
setzungen zustehen wiirde.

Zuordnung S-Gruppen und
allgemeine Entgeltgruppen
Sofern im ABD auf Entgeltgruppen

Bezug genommen wird, etwabei der Jahres-
sonderzahlung oder bei ,,voriibergehender

Ubertragung héherwertiger Titigkeit
gelten folgende Entsprechungen:

EG 2 52
EG 4 e

EG 5 S4

EG 6 5 [ss

EG 8 £ [S6bis8
EG 9 £ [S9bis14
EG 10 S 15 bis 16
EG 11 S17

EG 12 S 18

Beschiftigte bis S 8 erhalten deshalb
90 % Jahressonderzahlung (Weihnachts-
geld), ab S 9 gibt es 80 %.

Damit wir das optimal kdnnen, bitten wir Sie um eine kurze Ruckmeldung:
Kamen Sie mit den Anleitungen zurecht?
War es schwer oder leicht? Gab es ,Klippen® und Probleme?

Mailen Sie an; redakfion@kodakompass.de

Danke! Ihnr KODA Kompass-Team
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Einmal , freie Aus

wahl® —

S 8 und S 9 nur auf Antrag

Fiir manche ErzieherInnen und Heilpa-
dagoglnnen, die in S 8 oder S 9 kommen
wiirden, lohnt der Wechsel in die neue
S-Tabelle nicht. Deshalb gibt es fiir einen
Teil dieser MitarbeiterInnen ein Wahlrecht.
Betroffen sind ErzieherInnen und
Heilpadagoglnnen, die
« in die neuen Entgeltgruppen S 8 oder S 9
kommen wiirden und
* schon vor dem 1. Oktober 2005 bei ihrem
Arbeitgeber beschiftigt waren (also 2005

Fur wen sich der Antrag lohnt

© Suchen ® Die hier angegebene
Sie Thren Fall ,,griine Nummer* muss
(siehe Tabelle mit der ,,griinen Num-
aus Schritt 1, mer* in der Tabelle in

vom,,BAT-System*ins,, TVOD-System*
iibergeleitet wurden).

Diese MitarbeiterInnen werden aus-
schlieBlich auf Antrag in die neue S-
Entgelttabelle iiberfithrt. Ein solcher
Antrag ist bis spatestens 30. Juni 2010 zu
stellen. Zur Antragsstellung geniigt ein
formloser Brief: ,,Ich beantrage hiermit
die Uberleitung in die S-Entgelttabelle.
Wer den Antrag stellt, wird riickwirkend
ab November 2009 iibergeleitet.

© Jetzt die Stufe suchen, in der Sie sich im
November 2009 befunden haben. (Sie ken-
nen Thre Stufe nicht? Lesen Sie auf S. 28 wie
Sie die Stufe auf dem Gehaltszettel finden.).

Sprung in die ,S-Klasse”. Vor allem
fur schon IGnger Beschdftigte kann

S. 26) Schritt 1 iibereinstim-  Es geht um die alte Stufe der alten Entgeltta- der Antrag bares Geld bringen.
men. belle, in der Sie im November 2009 waren! Foto: anavanz/PIXELIO
Der Antrag ...| © rentiert sich immer ... © | © rentiert sich im Einzelfall ... ® | ® rentiert sich nie ... ®
EG8nachS8 |4 fiir alle --- ---
EG9nachS8 |7 fuir alle in Stufe 5 - fiir alle in Stufe 1 - 4
EG9nachS9 |7 fiir alle in Stufe 5 flrMitarbelterlinen in Stfs 4 besondetswenn | g a1l in Stufe 1 - 3 g,
sie noch lange zu arbeiten haben 3
S
”E% 596;_ E%]ﬁg}: 8 . fiir Mitarbeiterlnnen in Stufe 4, besonders fir alle in Stufe 1 - 3 § o
wenn sie nicht mehr ange zu aroeiten haben u &
ge 62 icht mehr | beiten haben™ nd 5 -5
nach S 9 SOS §
* In diesen Féllen ist der Entgeltunterschied meist nicht gro. Um herauszufinden, was giinstiger ist, muss der vo- § § ©
raussichtliche Einkommensverlauf bis zum Renteneintritt in beiden Tabellen verglichen werden. Tipp: Die Gewerk- IS § =
schaft ver.di hat auf ihrer nur Mitgliedern zugénglichen internen Homepage einen Vergleichsrechner. DS

Stufenaufstieg
beantragen?

Auch die neuen Stufenlaufzeiten wer-
den im Computer der Beziigestelle
hinterlegt. Sind die Daten richtig ein-
gegeben sind und arbeitet die Software
korrekt, riicken sie automatisch in die
néchste Stufe auf—einen Antrag miissen
Sie nicht stellen.

Unabhéngig davon gibtes aber wei-
terhin die Moglichkeit MitarbeiterInnen
mit dauerhaft {iberdurchschnittlichen
Leistungen einen vorzeitigen Stufen-
aufstieg zu gewahren. Umgekehrt kann
der Stufenaufstieg verzogert werden,
wenn die Leistungen dauerhaft erheb-
lich unterdurchschnittlich sind (§ 17
Abs. 2, ABD Teil A, 1.). Vor einer
Verzogerung des Stufenaufstiegs muss
der/dem Beschiftigten allerdings recht-
zeitig Gelegenheit gegeben werden die
Maingel bei der Arbeit abzustellen.

Manfred Weidenthaler

Die Beitrdge dienen der allgemeinen Information.
Sehr seltene Sonderfalle sind nicht dargestellt. Angaben ohne Gewahr.
Rechtsgiiltig ist die Veroffentlichung in den dizesanen Amtsblattern.
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Die ersten 100 Tage

sind um ...

Hans Reich —Kontinuitat und sozialer Ausgleich

Hans Reich, seit Oktober Sprecher der
Mitarbeiterseite und seit Januar Vorsit-
zender der Bayerischen Regional-KODA
zu seinen Motiven und Zielen.

KODA Kompass: Was hat deine Frau ge-
sagt, als du ihr erzdhlt hast, du wirst nach
23 Jahren noch mal KODA-Vorsitzender?

Reich: Meine Frau hat meine beruflichen
und privaten Entscheidungen immer mit-
getragen. Natiirlich war [hre Begeisterung,
verbunden mit dem Wissen, dass dies
wieder mehr Abwesenheit von der Familie
bedeutet, nicht sehr grof3. Thre spontane
Reaktion: ,,Musst du dir das noch einmal
antun.*

KODA Kompass: Was reizt dich an dieser
Aufgabe?

Reich: Ganz spontan: die Herausforderung!
Die KODA begleitet mich seit ihrer Griin-
dung 1980. Bereits damals habe ich mich
der Verantwortung als Vorsitzender gestellt
und konnte die ersten entscheidenden Jahre
mitgestalten. Mit Beschluss vom 7. Oktober
1981 hat die KODA die Anwendung des
Bundesangestelltentarifs (BAT) in seiner
jeweils giiltigen Fassung als Grundsatz fest-
geschrieben. Diesen Grundsatzbeschluss
konnte ich entscheidend mitgestalten. Er
gibt bis heute allen kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Rechtssicherheit.
Dieses ,,Dranbleiben” am offentlichen
Dienst mochte ich auch fiir die Zukunft
sichern.

Fiirmichist wichtigzu wissen, dassalle
Mitglieder der Kommission schlussendlich
das gleiche Ziel vor Augen haben: Ein ein-
heitliches, regionales und eigenstiandiges
Arbeitsvertragsrecht in Bayern zu gestal-
ten. Ich traue mir die Beharrlichkeit zu,
im Zugehen auf alle Mitglieder der Kom-
mission auch kiinftig dieses gemeinsame
Ziel zu erreichen. Der ,,Dritte Weg™ hat
sich in Bayern bewéhrt, auch bei knapper
werdenden finanziellen Mitteln.

KODA Kompass: Neue Besen kehren gut,

sagt der Volksmund. Was wird jetzt in der
KODA anders?
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Reich: ,,Neue Besen kehren gut, aber die
alten Besen wissen, wo die Dreckecken
sind.” Tja, die Antwort ist nicht so leicht.
Ich denke, die Arbeit der Bayerischen
Regional-KODA hat in den letzten 29 Jah-
ren sehr viel Kontinuitét gezeigt. Ich kann
das deshalbbeurteilen, weil ich mittlerweile
das einzige Mitglied der KODAbin, das all
diese Jahre mitgestalten konnte.

Alle bisherigen Vorsitzenden haben
in die Leitung ihre ganz personliche Note
eingebracht. Das wird auch bei mir so
sein. Ich werde versuchen mit Fach- und
Sachkompetenz zu leiten und das gute
Miteinander zu pflegen.

KODA Kompass: Wenn du 3 Wiinsche an
die Arbeitgeberseite frei hdttest ...?

Reich: Ich wiinsche mir ...

* das offene Miteinander und die Beson-
derheit des bayerischen Weges auch
zukiinftig beizubehalten.

* zukunftsweisende, gerade im Blick auf
sozialen Ausgleich bedachte Entschei-
dungen, mitzutragen.

* meine Arbeit und Verantwortung, trotz
meiner personlichen Ecken und Kanten,
kritisch, offenundrespektvoll zubegleiten.

Zur Person

Johannes Reich

*» geboren 1951 in Altenstadt — Landkreis
Weilheim-Schongau

* getauft auf den Namen Johannes Baptist
— von allen Hans genannt

« verheiratet — 1 Kind — wohnhaft in Kauf-
beuren

beruflich

e seit 1972 im kirchlichen Dienst in der
Didzese Augsburg

* 1972 bis 1975 — CAJ-Sekretér

« Januar bis Juni 1976 — Halbjahreskurs im
Katholischen Sozialinstitut in Freising

« Juli 1976 bis August 2004 — KAB Sekre-
tir in Kaufbeuren, Bildungsreferent und
KAB Rechtsstelle

* Theologie im Fernkurs — Domschule
Wiirzburg

* September 2004 — Pastoraler Mitarbeiter
Betriebsseelsorge Didzese Augsburg

« seit Oktober 1980 — Mitarbeitervertreter
in der Bayerischen Regional-KODA

* seit Oktober 2009 —Sprecher der KODA-
Mitarbeiterseite

« seit Januar 2010 — Vorsitzender der Bay-
erischen Regional-KODA

ehrenamtlich

* Mitglied des Verwaltungsrates der AOK
Bayern

* Vorsitzender des AOK Direktionsbeirats
Kaufbeuren-Ostallgiu

* Mitglied des Verwaltungsrates der Kli-
niken Ostallgidu-Kaufbeuren

* Bezirksvorsitzender der ACA Arbeitsge-
meinschaft Christlicher Arbeitnehmeror-
ganisationen in Schwaben

* Diozesanvorsitzender der Christlichen
Arbeiterhilfe e.V. Didzese Augsburg

* Vorsitzender der KAB in Kaufbeuren

* Vorstand der Blaskapelle Altenstadt

und wenn er frei hat

* Blasmusik — Skifahren — Wandern — Ah-
nenforschung

Dranbleiben. Seit 1980 setzt sich Hans Reich fur die enge Anbindung an den 6ffentlichen Dienst ein. Foto: M. Weidenthaler




