
AUSGLEICHSPLANUNG für „ungünstige“ Arbeitszeiten - pastorale Dienste (Kopiervorlage)
Anlass mit Datum Art des Ausgleichs mit Datum

Erlaubte Ausnahmen                       (Anm.: Arbeitszeitgesetz = ArbZG) (verschiedene Ausgleichszeiträume)

Ausnahme nach ArbZG an Sonntagen: Aktionen und Veranstaltungen

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ………………………………………………………………

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Ersatzruhetag am ...    (Ausgleichszeitraum 2 Wochen)

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ………………………………………………………………

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Beschäftigung an einem auf einen Werktag fallender Feiertag

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Ersatzruhetag am ...    (Ausgleichszeitraum 8 Wochen)

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Liturgische Tätigkeiten Oster- und Pfingstsonntag:

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

arbeitsfreier Tag am …    (darf kein Feiertag sein)

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Liturgische Tätigkeiten an gesetzl. Feiertagen

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

 ……………………………………………………………...

Ersatzruhetag, ggf. fehlende Stunden nacharbeiten …   (Ausgleichszeitraum 8 Wochen)

 …………………………………………………………………………………...

 …………………………………………………………………………………...

 ……………………………………………………………………………………
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