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Mehr Geld in 2 Varianten Themen

Je nach Tatigkeitsbereich steigen die Entgelte 2022 in
unterschiedlicher Hohe und zu verschiedenen Zeiten

| I |

ber 90 Prozent der Beschéftigten
l | im Bereich des kirchlichen Tarif-

rechts ABD erhalten Entgelt nach
den Tabellen des kommunalen o6ffentli-
chen Dienstes. Die Tabellen werden vom
kommunalen Tarifvertrag des dffentlichen
Dienstes, dem TVOD-VKA, automatisch
tbernommen — vorausgesetzt die KODA
beschlieft nichts Abweichendes.

Die Erhohungen fiir den TVOD-Be-
reich wurden 2020 vereinbart. Ende 2020
erhielten die Beschéftigten eine ,,Corona-
Einmalzahlung” und im April 2021 eine
ersteallgemeine Entgelterhohung. Im April
2022 folgt jetzt ein zweiter Erhéhungs-
schritt.

Beschéftigte an Hochschulen, Forder-
berufsschulen sowie Waldarbeiterinnen
und -arbeiter erhalten Entgelt nach der

Tabelle des Tarifvertrags der Léinder, des
TV-L. Auch die Bezuge der Lehrkréfte
an kirchlichen Schulen richten sich nach
den Regelungen fiir Beamte des Freistaats
Bayern.

Firden Landerbereich wurden die Ta-
rifverhandlungen im Herbst letzten Jahres
gefuhrt. Ein ungiinstiger Zeitpunkt ange-
sichts der coronabedingten Haushaltslo-
cher. Trotzdem konnten die Gewerkschaf-
teneine Corona-Sonderzahlungaushandeln
und zumindest ab Dezember 2022 auch
eine allgemeine Entgelterh6hung.

Manfred Weidenthaler

» Die neuen TVOD-Entgelttabellen sind
auf Seite 7 zu finden.

» Die Details zum Tarifabschluss der
Lander auf Seite 10.

Thomas PlaBmann

Die arbeitsmedizinische
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Auf den Punkt gebracht

» Corona-lests beaufsichtigen?

* Anspruch auf Fahrradleasing?

* MAV-Arbeit in der ,Verfugungszeit™?

* Jahressonderzahlung trofz
Dienstgeberwechsel?
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Wichtige Begriffe

ABD: ,,Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Didzesen®. Tarifrecht fur die
bayerischen Kirchenbeschéaftigten,
ohne Caritas. Fir die meisten Beschaf-
tigten weitgehend mitdem Tarifvertrag
des kommunalen o6ffentlichen Diens-
tes, TVOD-VKA, lbereinstimmend.

www.onlineABD.de: Offizielle Zu-
sammenstellung desABD im Internet.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der,,Kommission flir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen“. Je zur Halfte mitArbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertreterinnen
und -vertretern besetzt. Sie beschlief3t
die im ABD gesammelten Regelun-
gen. Wirksam werden Beschlisse
durch bischofliche Inkraftsetzung.
19 Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
von den Beschéftigten fur finf Jahre
gewahlt. Hinzu kommen zwei von Ge-
werkschaften entsandte Vertreterinnen
beziehungsweise Vertreter.

Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb der
KODA, zusténdig fir Lehrkréfte an
kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht, insbesondere das Ent-
gelt, orientiert sich an den Regelungen
fur Lehrkréfte des Freistaates Bayern
im Beamtenverhéltnis.

KODAKompass: Tarifinformationen
der Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional-KODA. Er wird in Zusam-
menarbeit mit der Dienstgeberseite
erstelltunderscheintin der Regel vier-
mal im Jahr. Fir die Beschaftigten ist
der Bezug kostenfrei —mitfinanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische
Beamtenkrankenkasse/Beihilfe.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Be-
schéftigten auf betrieblicher Ebene,
vergleichbar einem Betriebsrat.

Wie viel
offentlicher Dienst
darf's denn sein?

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

die Dienstgeberseite in der KODA hat uns
im Dezember aufSerordentlich iiberrascht.
Nicht mit einem Weihnachtsprdsent, son-
dern mit einer Idee.

Die Dienstgeberseite schlug vor, den
kirchlichen Dienst noch enger an den
offentlichen Dienst anzubinden. Eine
,, Vollautomatik* wdre das Ziel. Neue Re-
gelungen des offentlichen Dienstes sollten
vollautomatisch auch fiir den kirchlichen
Dienst gelten.

Inzwei Punkten gibt es jetzt schon eine
Automatik. Entgelterhohungen werden au-
tomatischiibernommen. In dieser Ausgabe
finden Sie die entsprechenden Tabellen und
Ergebnisse. Gleiches gilt fiir Anderungen
der wochentlichen Arbeitszeit.

Bei allem anderen dagegen gilt bis-
lang: Wir gestalten unser Tarifrecht ABD
eigenstdndig, orientieren uns dabei aber
am offentlichen Dienst. Vieles iibernehmen
wir, manches regeln wir anders.

Die Mitarbeiterseite steht der Idee
einer Vollautomatik im Moment mit ge-
teiltem Herzen gegeniiber. Eine so enge
Anbindung an den offentlichen Dienst
wiirde garantieren, dass die kirchlichen
Beschdftigten nicht abgehdingt werden.
Das gibt eine Menge Sicherheit.

Andererseits wiirde uns eine Vollauto-
matik viel Gestaltungsspielraum nehmen.
Kirchliche Abweichungen vom offentli-
chen Dienst wdren dann nurmehr sehr
schwer zu erreichen. Den kirchlichen
Gestaltungsspielraum haben wir bislang

Manfred
Weidenthaler,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

immer wieder genutzt, meist zum Vorteil
der Beschiftigten.

In dieser Ausgabe berichten wir
zum Beispiel iiber die Aufnahme von
Tarifverhandlungen fiir den Sozial- und
Erziehungsdienst der Kommunen. So soll
es in kommunalen Kitas Anspruch auf
Vor-und Nachbereitungszeiten geben. Die
Berechnungsweise fiir die Eingruppierung
von Kita-Leitungen soll verbessert werden.
Beide Forderungen sind im kirchlichen
Tarifrecht ABD ldngst erfiillt, weil wir
unseren Gestaltungsspielraum genutzt
haben.

Besonderswichtig scheintuns aber die
Frage: Wie konnen wir mit einer Vollauto-
matik noch dem besonderen Charakter des
kirchlichen Dienstes gerecht werden? So
haben wir zum Beispiel im Bereich ,, Fami-
lieund Beruf* deutlich bessere Regelungen
als der 6ffentliche Dienst. Aber jetzt greife
ich vor: die ndchste Ausgabe des KODA
Kompass wird sich ndamlich ganz speziell
dem Thema ,, Familie und Beruf* widmen.

Bis dahin werden wir in der Kommissi-
onviel zu tiberlegen und zu beraten haben,
insbesonderezum Thema ,, Vollautomatik .

Ich wiinsche IThnen eine

gewinnbringende Lektiire dieses Heftes
und griifse Sie freundlich

o

Manfred Weidenthaler



Mdarz 2022 Nr. 83

Mesner-Arbeitszeitrechner verfeinert

Berechnungshilfe wird einfacher

eit Jahren bietet kodakompass.de

den Arbeitszeitrechner fiir Mesne-

rinnen und Mesner an. Das Excel-
Programm ist ein Service fur diejenigen,
diedas ihnen zugedachte durchschnittliche
Wochenstundenmal3 prifen wollen. Das
kann beispielsweise dann sinnvoll sein,
wenn Beschéftigte schon léngere Zeit
den Eindruck haben, mehr zu arbeiten,
als es das vertraglich geregelte Stunden-
kontingent vorsieht. Auch furr Dienstgeber
ist der Arbeitszeitrechner oft eine Hilfe,
um bei Neueinstellungen einen Richtwert
zu erhalten, mit wie viel Wochenstunden
jemand eingestellt werden soll.

Der Arbeitszeitrechner entspricht
in Aufbau und Zeitwerten dem Anhang
zur Dienstordnung far Mesnerinnen und
Mesner im ABD Teil C, 5., der jedem
Mesner-Arbeitsvertrag beizufligen ist. In
die grinen Felder kdnnen Stundenwerte
beziehungsweise die Anzahl der vorgese-
henen Dienste eingetragen werden. Das
Programm rechnet dann automatisch die
Wertigkeiten der Dienste hinzu und bildet
als Endergebnis alles Eingegebene in
Wochendiensten ab.

Nun kam von Beschéftigten der Hin-
weis, dass es nicht immer ganz einfach
ist, in jedes griine Feld eine passende Zahl
einzugeben.

Beispiel: Nach der Bildung einer Seel-
sorge-Einheit kann in A-Dorf nicht mehr
jeden Mittwoch eine Messe gefeiert wer-
den, sondern nur noch an einem Mittwoch
im Monat. Weil der Arbeitszeitrechner aber
bislang nur eine wochenweise Eingabe

Kurzarbeit

Zusatzversorgung
aufgestockt

Fur Beschéftigte in Kurzarbeit wurden nur
reduzierte Beitrdge indie Zusatzversorgung
einbezahlt. Damit verringert sich auch die
spatere Betriebsrente. Je langer die Zeit
der Kurzarbeit dauert, desto spurbarer
ist die Einbulle. Die KODA hat vor dem
Hintergrund der Dauer der Corona-Krise
beschlossen, dass die Beitrage zur Zusatz-
versorgung auch wahrend der Kurzarbeit
vom Dienstgeber in voller Hohe zu zahlen

il Liturgischer Dienst

anrechenbare
Diensteinheit

Immer Anzahl der Sonntags-
dienste entweder

in Woche, Monat, Ouartal oder
Jahr ei

Wochen-
stunden

tatséchliche
Diensteinheit

=

o RegelmaBiger

Eucharisti 1 Pfarr- oder Hauptgottesdienst

0,00 D | 0,00 D

1.1,
.1.2. . weitere Eucharistiefeiern / VorabendGD am Samstag
13

je15D

000D | 0,00D

Andachten, Rosenkranze etc.

0,750

000D | 0,00D

Woche| Monat | Quart. | Jahr

1.1,

0,00 D

mme:

Immer Anzahl der Werktags-
dienste entweder
in Woche, Monat, Ouartal oder

Wochen-
stunden

Jahr ei

1.2 RegelmaBiger Werktagsdienst

jeiD

0,00 D | 0,00 D

en, Rosenkranze etc.

je0.75D

Woche| Monat | Quart. | Jahr

0,00 D | 0,00 D

1:2. Zwischensumme:

el < Ve

0,00 D!

0,00D
(Su. 1.1. +1.2.) x (52) = Jahressumme | 0,00 D
[ 0,00D
In den einzelnen PV's werden die Fest-und Feiertags-GD evtl. in einen
1.3. Fest- und Feiertagsdienst bestimmten Rhythmus verteilt! Inmer Anzahl der Gottesdienste im
jeweiligen Jahr eintragen.
Fest- und Feiertagsdienst, zusatzliche GD sind in der Liste @ Zahld. anrechenb. tatsachl.
aufzufiihren und eigens zu begriinden Dienste Diensteinh. Diensteinh.
1.3.1.  Neujahr 0,00 1,50 D 0,00 D
1.3.2. . Erscheinung des Herrn HI. Dreikdnige) 0,00 450D 0,00 D
1.3.3. _ Lichtmess und Blasius 0,00 2,50 D 0,00 D
1.3.4.  Aschermittwoch 0.00 2,50 D 0,00 D

Noch praktischer. Der neue Arbeitszeifrechner ist unter
www. kodakompass.de ab sofort verfugbar.

zuliefl, musste man im Mittwochs-Feld
0,25 eingeben, also den Wert 1 gedanklich
bereits durch 4 teilen, um am Ende ein auf
den Monat gesehen richtiges Ergebnis zu
haben.

Diesem Problem hat die Redaktion
jetzt Rechnung getragen. Bartholomaus
Bauer, ein Kollege des Mesnerverbandes
Miinchen und Freising, war mafgeblich an
der Umsetzungbeteiligt. Durch eine Ergin-
zungdes Eingabefeldes konnen Werte jetzt
monats-, quartals- oder sogar jahresweise
eingegeben werden. Im Beispiel wire es
nun moglich, nur an einem Mittwoch im
Monatdie Zahl1zusetzen. Das Programm
errechnet dannautomatisch auf den Monat
hin gesehen den Quotienten 0,25.

sind. Diese Regelung gilt
fiir Kurzarbeit-Zeiten seit
dem 1. Januar 2022.

Die derzeitige Rege-
lung zur Kurzarbeit lauft
insgesamt am 31. Marz
2022 aus. Bei Redaktions-
schluss stand noch nicht
fest, ob es Uber dieses
Datum hinausdie Notwen-
digkeit von Kurzarbeit
geben wird.

Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage:
§7aAbs.5ABD Teil A, 1.

Die erganzten Eingabefelder sind
jeweils rechts neben dem bestehenden
Wochenfeld zu finden. Wer mitdem bishe-
rigen Rechner gut zurechtgekommen ist,
kann ihn auch ohne Zusatzfelder weiter
verwenden.

Auch bei der Erfassung der Haus-
meisterdienste wird eine differenziertere
Stundenerfassung angeboten, was fiir viele
eine weitere Hilfe ist.

Unter dem Stichwort ,,Arbeitszeit-
rechner“finden Siebereitsauf der Startseite
von kodakompass.de rechts unter ,Niitz-
liches auf einen Blick“ den Link. Mit drei
Klicks sind Sie in dem Excel-Dokument
angekommen.

Klaus Probst

Warten. Viele Bildungshduser warten seit zwei
Jahren darauf, wieder den Vollbetrieb aufnehmen
zu kénnen. Im Bild: das Jugendhaus Josefstal.

Foto: @Tatjana Datzer, EJA Mdnchen u. Freising
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Fachkraft Grund-
schulkindbetreuung

Berufspraktikum geregelt

In der Dezember-Vollversammlung der
Bayerischen Regional-KODA wurde eine
Regelung flr die Eingruppierung von
Berufspraktikantinnen und -praktikanten
getroffen, die die Ausbildung fiir den Beruf
zur Fachkraft fur Grundschulkindbetreu-
ung absolvieren. In einer Protokollnotiz
wurde aufgenommen, dass diese wéh-
rend ihres Berufspraktikums wie Berufs-
praktikantinnen und Berufspraktikanten in
der Erzieheraushildung eingruppiert sind.
Das Entgelt fur diese Praktikantinnen und
Praktikanten betrégt momentan monatlich
1627,02 Euro brutto und ab April 2022
monatlich 1652,02 Euro brutto. Die Rege-
lung gilt rickwirkend zum 1. April 2021.
Josef Glatt-Eipert
Rechtsgrundlage:
§ 1und § 8 ABD Teil E, 2.

MUnchenzulage

Corona-Ausnahme
verlangert

Einigekirchliche Arbeitgeber im GroRraum
Minchen konnten im vergangenen Jahr
die ,,erganzende Leistung* im GroRraum
vorubergehend absenken, falls sie sich in
wirtschaftlicher Notlage befanden. Wenn
die Beschéaftigten eine Mitarbeitervertre-
tung gewéahlthaben, war die Absenkung nur
durch eine Dienstvereinbarung moglich.
Die Mdglichkeit einer Absenkung wurde
von der Bayerischen Regional-KODA bis
31. Mérz 2022 verlangert.

Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage und Details: Protokoll-
notiz zuden Abs. 4 bis6 § 2ABD Teil D, 8.

Erschwerniszuschlag
angehoben

Einzelne Beschéftigte miissen unter extre-
men Bedingungen arbeiten. Sie erhalten
Erschwerniszuschlage, wenn sie zum Bei-
spielaullergewdhnlicher Hitzeeinwirkung,
Schmutz-, Staub- oder Strahlenbelastung
ausgesetztsind. Die Erschwerniszuschlage
wurden riickwirkend zum 1. April 2021 um
1,4 % angehoben.

Manfred Weidenthaler
Rechtsgrundlage: § 19 ABD Teil A, 1.

Nochmal Jubildumsdienstzeit

Gemeinsame Auslegung von
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite

Nach 25, 40 oder gar 50 Dienstjahren gibt
es Jubildumsgeld und arbeitsfrei. Welche
Zeiten zur ,,Jubildumsdienstzeit” z&hlen,
ist nicht so leicht herauszufinden. Die
Vorschriften wurden immer wieder ge-
andert und es gibt eine Altfall-Regelung.
Dienstnehmer- und Dienstgeberseite der
KODAhabendie Frage gepriftundsind zu
einem gemeinsamen Ergebnis gekommen.
Es ist in der Tabelle unten dargestellt. Die

Ausfihrungen im KODA Kompass Nr. 80
zu den Jubildumsdienstzeiten sind nicht
mehr aktuell.

Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlagen: Neufalle — § 23 Abs. 2
ABD Teil A, 1.; Altfélle — § 14 ABD Teil
A, 3.inVerbindung mit§ LABD Teil A, 3.
und § 39 ABD Teil A, 1. in der Fassung
vom 30.9.2005.

Wenn das derzeitige Arbeits-
verhaltnis nach dem 30. Sep-
tember 2005 begonnen hat.

e Zur Jubildumsdienstzeit
zahlen alle Zeiten in einem
Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéltnis bei einem kirchli-
chen Arbeitgeber in Bayern.

 Zeiten bei der Caritas, im
Bereich der evangelischen
Kirche oder einer anderen
Kirche der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen
zéhlen dazu.

¢ Auch Elternzeit und Sonder-
urlaub aus familiaren Grin-
den zahlen zur Jubildums-
dienstzeit.

Wenn das derzeitige Arbeitsverhaltnis
vor dem 1. Oktober 2005 begonnen hat.

* Zur Jubildumsdienstzeit zdhlen alle Zeiten in einem
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis bei einem katho-
lischen Arbeitgeber. Es ist unerheblich, ob die Zeiten
innerhalb oder aufRerhalb Bayerns erbracht wurden.

* Elternzeit zahlt dazu.

* Es besteht kein Anspruch darauf, dass vor 1. Okto-
ber 2005 zurtickgelegte Zeiten eines Sonderurlaubs
aus familidren Griinden berucksichtigt werden. Die
bayerischen Ditzesen erkennen diese Zeiten jedoch
freiwilligan. Gemald dem ,,Rundschreiben Dienstju-
bildumszeiten“ der KODA-Dienstgeberseite bestehen
keine Bedenken, das auch alle anderen Dienstgeber
entsprechend verfahren. Naheres hierzu im Rund-
schreiben vom 1.2.2019 unter www.bayernkoda.de
(Rubrik ,,Die KODA*, ,,Dienstgeber-Info*).

Ein Stick Okumene. FUr seit Oktober 2005 begrindete Arbeitsverhdltnisse
z&hlen Dienstzeiten bei einer der 18 Kirchen der , Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen" zur JubilGumsdienstzeit hinzu.  Foto: anatolir/stock.adobe.com
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Sachgrundlos wird eingedampft

Befristete Arbeitsvertrdge ohne sachlichen Grund nur noch begrenzt moglich

m 26. November 2021 féllte der
AKirchIiche Arbeitsgerichtshof in

Bonn ein bedeutsames Urteil.
\ordergriindig ging es um eine Klage der
Dienstgeberseite innerhalb der Zentral-
KODA zu den Zustandigkeiten dieser auf
Bundesebene tatigen kirchlichen Tarifkom-
mission. Die Dienstgeber hatten in Zweifel
gezogen, ob die Zentral-K ODABeschliisse
zur Befristung von Arbeitsverhaltnissen
fassen darf. Das Urteil fiel eindeutig aus:
Die Zentral-KODAhat hier Beschlusskom-
petenz. Ein fast zweijahriger Rechtsstreit
ging damit zu Ende und schafft Klarheit,
auch fur mogliche weitere Initiativen im
Zusammenhang mit der Befristung von Ar-
beitsverhéltnissen im kirchlichen Bereich.

Ersetzende Entscheidung ist
nun umzusetfzen

Schon im Herbst 2019 hatte der Ver-
mittlungsausschuss der Zentral-KODA
eine,,ersetzende Entscheidung® getroften,
dereinhartes Ringen innerhalb der Zentra-
len Kommission vorangegangen war. Uber
den Inhaltdieser ersetzenden Entscheidung
wurde bereits im KODA Kompass Nr. 82
berichtet. Im Wesentlichen ging es darum,
sachgrundlose Befristungen auf einen
maximalen Zeitraum von 14 Monaten zu
beschranken und innerhalb dieses Zeit-
raums nur eine einmalige \Verlangerung
zuermoglichen. Die Bayerische Regional-
KODA hatte noch im Dezember 2021
als Folge der Gerichtsentscheidung die
entsprechenden Beschliisse gefasst, damit
die ersetzende Entscheidung, die auch fir
alle ABD-Anwender im Zustandigkeits-
bereich der Bayerischen Regional-KODA
bindend ist, umgesetzt wird. Ab 1. Februar
2022 greifen diese Bestimmungen aus der
ersetzenden Entscheidung:

* Befristete Arbeitsverhaltnisse diirfen ohne
Sachgrund fir die Dauer von bis zu 14
Monaten abgeschlossen werden. Bis zu
dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist
eine einmalige Fristverlangerung statthaft.

* Wihrend der Dauer eines derart befti-
steten Arbeitsverhaltnisses sind ordent-
liche Kiindigungen méglich. Hierfiir sind
die allgemeinen arbeitsrechtlichen und
die jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen
Bestimmungen maRgebend.

Zweiter Schrift. Bereits im Juli lefzten Jahres hatte die Bayerische Regional-KODA
sachgrundlose Befristungen eingeschrénkt. Die Zentral-KODA-Regelung

begrenzt ihre Dauer nun auf 14 Monate.

Sofern die Ampel-Koalition
reformiert ...

Teil des Vermittlungsspruchs war es
zudem, die entsprechenden Bestimmungen
auslaufen zu lassen, sollte der Gesetzgeber
eine gednderte Regelung zu den sachgrund-
losen Befristungen treffen. Die bis Ende
2021 regierende groRe Koalition hatte in
ihrem Koalitionsvertrag eine Reduzierung
sachgrundloser Befristungen angestrebt,
allerdings nie ein entsprechendes Gesetz-
gebungsverfahren abgeschlossen. Im
Koalitionsvertrag der Ampel-Koalition ist
dazu folgende Absicht formuliert: ,,Beim
Bund als Arbeitgeber reduzieren wir
die sachgrundlose Befristung Schritt fir
Schritt.“ Im Grunde bedeutet dies einen
Riickschritt gegentber den Zielen der gro-
Ren Koalition, davoneiner weitergehenden
Beschrankung sachgrundloser Befristun-
gen, zum Beispiel in der Privatwirtschaft,
nicht mehr unmittelbar die Rede ist. Die
Bayerische Regional-KODA wird die
Entwicklungen auch auf politischer Ebene
weiterhin intensiv beobachten.

Ludwig Utschneider

Weitere Infos: Urteil desKirchlichenArbeits-
gerichtshofs vom 26.11.2021 - K 06/2021.
Zu finden unter www.dbk.de/themen/
kirche-staat-und-recht/der-kirchliche-
arbeitsgerichtshof/entscheidungen-des-
kirchlichen-arbeitsgerichtshofs

Foto: Jeanette Dietl/stock.adobe.com

Mobiles Arbeiten
und Homeoffice

Spétestens seit der Corona-Pandemie ist
Homeoffice fiir viele Beschiftigte ein
grofRes Thema. Die Kommission ist ak-
tuell in einem Kl&rungsprozess zwischen
Dienstgeber- und Dienstnehmerseite, ob
Regelungen zu Homeoffice und mobilem
Arbeiten im ABD sinnvoll sind. Manches
kann moglicherweise auf Einrichtungs-
ebene besser geregelt werden. In der wei-
teren Diskussion muss sich zeigen, ob eine
Einigung uber eine Rahmenordnung oder
sogar Uber eine umfassendere Regelung
erzielt werden kann.

Ralph Stapp

Nachzahlung fur
Pastoralreferenten

Versehentlich bekamen manche Pastoral-
referentinnen und -referenten seit April
2021einezugeringe ,,allgemeine Zulage“.
Die allgemeine Zulage erhélt ein Teil der
Beschéftigten in Entgeltgruppe 13. Sie er-
hoht sich automatisch mitdenallgemeinen
Entgeltsteigerungen. Die Werte im Text des
ABD anzupassen, wurde Ubersehen und
jetzt nachgeholt. Fiir jeden Monat werden
circa 2 Euro nachgezahit.

Manfred Weidenthaler
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Organspende -

Eine Entscheidung, die Leben rettet!

In Deutschland stehen aktuell etwa 9.100 Menschen auf der
Warteliste fir ein Spenderorgan. Die meisten von ihnen warten
auf eine Nierentransplantation. Allein im Jahr 2020 sind ca.
4.900 Personen neu auf die Warteliste aufgenommen worden.
767 Personen auf der Warteliste sind 2020 verstorben. Bundes-
weit gab es 913 Organspenden. Das entspricht einem Wert von
10,9 Organspenden je eine Million Einwohner. Damit belegte
Deutschland im Jahr 2020 Rang 6 im europaweiten Vergleich.
Spanien, das Land mit den meisten Organspenden, fihrt diese
Liste seit einigen Jahren an. Dort werden ca. 38 Organspenden
je eine Million Einwohner durchgefihrt.

Organspenden sind durch strenge Gesetze geregelt. In
Deutschland ist das das Transplantationsgesetz. Der Handel

mit Organen wird darin streng verboten. Die letzte Anderung
fand im Jahr 2020 statt. Ab dem 1. Marz 2022 soll die Organspen-
denbereitschaft regelméRiger abgefragt und dokumentiert
werden. Denn eine Organspende ist nur dann moglich, wenn die
potenziell spendende Person zu Lebzeiten eingewilligt hat oder
aber die Hinterbliebenen der Spende zustimmen.

So Funktioniert eine Organspende

1. Eine Person stirbt an einer Krankheit oder einem Unfall. Vor-
aussetzung fir die Organspende ist, dass die Gesamtfunktion
des Gehirns endgliltig ausgefallen ist. Dies wird durch min-
destens zwei dafiir qualifizierte Arzte/Arztinnen — unabhingig
voneinander — gepriift. Sie dirfen die Entnahme allerdings
nicht selbst durchfiihren. Das Krankenhaus nimmt Kontakt zur
Deutschen Stiftung fir Organtransplantation (DSO) auf.

2. Die Bereitschaft zur Organspende seitens der verstorbenen
Person muss gepriift werden (bspw. mit dem Organspende-
ausweis). Falls sie selbst keine Entscheidung beziiglich der
Organspende getroffen hat, werden die Hinterbliebenen um
eine Entscheidung gebeten. Diese Entscheidung fallt nicht
leicht.

3. Bei der Entscheidung fiir die Organspende, veranlasst die
DSO die notwendigen Untersuchungen und priift die Risiken
fir Organempfangende. Die medizinisch wichtigen Daten
werden erhoben und an die Vermittlungsstelle Eurotrans-
plant gesendet. Die Daten werden dann mit den Daten der
Patienten auf der Warteliste abgeglichen und auf Dringlich-
keit und Erfolgsaussicht geprift.

4. Die Organe werden entnommen. Gespendet werden kdnnen
Nieren, Herz, Leber, Lunge, Pankreas und Darm.

Wer sich daflr entscheidet, einen Organspendeausweis
zu beantragen, kann Leben retten, wenn das eigene
Leben nicht mehr zu retten ist.

Organspendeausweise konnen hier
beantragt werden:
www.organspende-info.de/
organspendeausweis-
download-und-bestellen.html

5. Das Spenderorgan wird dann maglichst schnell, sorgféltig und
medizinisch einwandfrei zum Spendenempfanger transpor-
tiert. Die Zeit spielt bei der Transplantation eine entscheiden-
de Rolle.

6. Der Organempfangende wird in dieser Zeit bereits auf die
Organspende vorbereitet. Die Transplantation wird durch-
gefuhrt.

Der Organspendeprozess ist existenziell fir die Personen, die
auf der Warteliste fir eine Organspende stehen. 9.100 Men-
schen, deren einzige Chance eine Organspende ist. Sie sind
abhangig von unserer Entscheidung. Die Entscheidung ,Will
ich nach meinem Ableben Organspender sein und jemandem
anderen die Chance auf das Uberleben schenken? Méchte ich
meine Angehorigen vom Treffen dieser belastenden Entschei-
dung befreien?”.

ANKUNDIGUNG

In der kommenden Ausgabe des KODA Kompass informie-
ren wir Sie Gber eine wichtige Neuerung in der kirchlichen
Hoherversicherung. Denn: Ihre Gesundheit liegt uns am
Herzen! Unser Stichwort lautet ,Dreil3ig” — bleiben Sie
gespannt.
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Neue TVOD-Entgelttabellen ab 1. April

Zweite Erhohungsrunde fur allgemeine Tabelle, S-, P-, und Kraftfahrer-Tabelle

Die letzte Tarifrunde fir den kommunalen
Offentlichen Dienst fand 2020 statt. Da-
mals wurde eine Corona-Sonderzahlung

ausgezahltwurde. ZumApril 2021 erfolgte

eine erste allgemeine Entgelterhdhung.

Eine zweite Erhdhungsrunde folgt jetzt

umweitere 1,8 Prozent, flir Auszubildende
um weitere 25 Euro. Dynamische Zulagen
werden einheitlich um 1,8 Prozent ange-

vereinbart, die bereits im Dezember 2020  zum April 2022. Dann steigen die Entgelte  hoben. Manfred Weidenthaler
Allgemeine Entgelttabelle (ab 1. April 2022)
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
150 6200,57 6873,00 7510,04 7934,77 8033,83
15 5017,06 5358,22 5738,77 6258,28 6792,69 714427
14 454298 4851,90 52515, 5703,01 6202,05 6560,31
13 4187,45 4526,02 4911,44 5329,90 5822,30 6089,52
12 3752,91 4142,50 4597,79 5102,97 5695,74 5977,00
11 3622,16 3980,48 4317,18 4682,47 5182,41 5463,69
10 3492,26 3773,01 4092,18 4438,33 4823,79 4950,36
9c 3390,37 3640,83 3913,20 4206,69 4522,19 4748,36
9b 3180,94 3415,70 3563,00 3998,95 4257,27 4556,50
9a 3069,16 3271,39 3468,21 3906,05 4005,11 4258,04
8 2910,37 3104,82 3239,51 3373,97 3518,19 3587,54
7 2733,87 2957,90 3091,36 3226,04 3353,07 3421,28
6 2683,45 2867,82 2997,10 3125,04 3250,70 3314,71
5 2576,29 2755,14 2875,93 3003,85 3122,72 3184,15
4 2456,51 2637,49 2789,34 2883,87 2978,39 3033,74
3 2418,66 2613,29 2660,65 2768,92 2850,16 292458
20 2261,60 2487,98 2569,31 2677,75 2752,26 2861,58
2 2242,16 2439,13 2486,89 2555,05 2704,86 2861,58
1 2015,52 2048,86 2090,55 2129,42 2229,47
Entgelttabelle Sozial- und Erziehungsdienst
(unter anderem Kindertagesstatten, ab 1. April 2022)
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
S18 4025,78 4133,45 4666,83 5066,83 5666,85 6033,52
S 17 3696,23 3966,79 4400,13 4666,83 5200,16 5513,51
S 16 3616,47 3880,13 4173,46 4533,47 4933,48 5173,50
S15 3481,65 3733,42 4000,14 4306,81 4800,16 5013,48
S14 3446,47 3695,15 3991,52 4292,99 4626,36 4859,69
S13 3361,11 3603,41 3933,46 4200,11 4533,47 4700,14
S12 3351,74 3593,37 3909,61 4189,61 4536,30 4682,97
S 11b 3304,79 3542,98 3710,32 4137,01 4470,35 4670,36
S 11a 3242,17 3475,77 3641,71 4066,30 4400,13 4600,14
S 10 3017,83 3324,40 3477,70 3935,68 4309,24 4616,08
S9 2995,63 3211,18 3463,08 3831,49 4179,82 4 446,86
S 8b 2995,63 3211,18 3463,08 3831,49 4179,82 4446,86
S 8a 2931,61 3142,47 3360,03 3566,15 3767,64 3979,52
S7 2855,54 3060,84 3265,12 3469,36 3622,58 3853,46
S4 2730,63 2926,79 SHI5I58 3226,82 3341,72 3520,72
S3 2572,41 2756,99 2928,70 3086,37 3158,51 3244,68
S2 2377,38 2490,44 2574,07 2664,88 2767,00 2869,15

Die Pauschalentgelte fUr Kraftfahrerinnen und -fahrer sind

unter www.onlineABD.de in der Anlage 1 zum Teil B, 5. zu finden.

Zur Tabelle fur den Pflegedienst
bifte umblattern > > >



Mdarz 2022 Nr. 83

Entgelttabelle Pflegedienst
(ab 1. April 2022)

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gruppe
P 16 4490,85 4648,28 5156,63 5749,20 6010,59
P15 4394,40 4538,47 4898,67 5329,75 5494,38
P14 4288,08 4428,68 4780,16 5257,71 5344,85
P13 4181,78 4318,89 4661,64 4909,13 4973,03
P12 3969,12 4099,27 4424,61 4624,46 4717,41
P11 3756,50 3879,67 4187,58 4392,07 4485,03
P 10 3545,85 3660,42 3985,40 4142,26 4241,02
P9 3373,96 3545,85 3660,42 3880,82 3973,77
P8 3108,44 3257,43 3448,44 3602,71 3818,50
P7 2932,41 3108,44 3379,29 3514,69 3654,17
P 6 2473,40 2634,68 2797,02 3142,31 3230,33 3392,79
P5 2376,30 2596,81 2661,62 2769,93 2851,19 3042,09

Bei Fragen rund um das Lo Rochade der

. . ehrkrdfte an 1
Tarifrecht — die Ansprech- |t A —— Vorsitzenden

partner fur Ihre Didzese
auf KODA-Mitarbeiterseite

zustdndig fiir ganz Bayern
Arthur Langlois 0175/2 95 23 87
LLudwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Erzdiozese Bamberg
Stefan Hoffmann 0951/5021534
Johannes Hoppe 0911/4010262

4

Diézese Wiirzburg
Ralph Stapp 06021/392140
Dorothea Weitz 0931/386657 10

Diozese Regensburg
Reinhard Bohm 09 41/5 97 16 17
Regina Huber 09 41/7 65 41

Diozese Passau L
Andreas Nock 08561/918123

RamonaWirdinger 0851/3937101

Diozese Eichstditt
Josef Glatt-Eipert 0841/93151818
Renate Ziller 08421/50248

Diézese Augsburg
Anna-Maria Dallinger 0821/3166 91 36
Christian Dorn 08331/9267 11 74j
Klaus Probst 090 75/6035 b
Erzdiozese Miinchen und Freising
Johanna Bechteler 08095/87 1022
Franz Dirnberger 08662/665505
Manfred Weidenthaler 08034/4084
Entsandte GEWERKSCHAFTSVERTRETER Robert Winter 089/213714 85
Walburga Krefting (KEG) [#:
089/236857700
Martin Lauer (IG BAU) i
08158/9076088

Die Dienstnehmervertreterinnen und
-vertreter erreichen Sie per Email
unter: Nachname@kodakompass.de

Die KODA-Dienstgebervertreterinnen
und -vertreter finden Sie unter
www.kodakompass.de

Der Vorsitz in der Bayerischen Regional-
KODA wechselt regelméBig zwischen
Dienstgeberseite und Dienstnehmerseite.
Der bisherige stellvertretende Vorsitzende
Robert Winter (links) wurde zum Vorsit-
zenden gewéhlt. Der bisherige Vorsitzende
Martin FloR (rechts) von der Dienstgeber-
seite der Kommission ist seit 1. Mérz 2022
stellvertretender \Vorsitzender. M. W.

Das komplette Tarifrecht unter
www.onlineABD.de

Foto: EOM Klaus D. Wolf
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Elf fur das Kita-Personall

dbb beamtenbund und tarifunion prdasentiert Tarif-Forderungen

urz vor Weihnachten 2021 ging
Kdie Gewerkschaft ,,dbb beam-

tenbund und tarifunion®, zu de-
ren Mitgliedsverbanden die Katholische
Erziehergemeinschaft (KEG) zahlt, mit
aktualisierten Forderungen fir die Tarif-
runde im Sozial- und Erziehungsdienst
an die Offentlichkeit. Die Verhandlungen
begannen pandemiebedingt erst Mitte
Februar 2022. Mit Walburga Krefting,
der Vorsitzenden der KEG in Bayern,
ist die Gewerkschaft ,,dbb beamtenbund
und tarifunion* auch unmittelbar in die
Arbeit der Bayerischen Regional-KODA
eingebunden.

Auf elf zentrale Themenfelder kon-
zentrieren sich die Gewerkschaftsver-
treterinnen und Gewerkschaftsvertreter
in ihrem Forderungskatalog, um die
Rahmenbedingungen fur das Personal
in Kindertageseinrichtungen
nachhaltig zu verbessern. An-
derungen der Tabellenentgelte
sind nicht Bestandteil dieser
Tarifverhandlungen.

Die wesentlichen Forde-
rungen, welcheam Ende, sprich
nach erfolgreichen Verhand-
lungen, auch fur Beschéftigte
an kirchlichen Kindertages-
einrichtungen Bedeutung ha-
ben kdnnten, haben wir hier
aufgelistet und systematisiert:
* Verbesserung der Eingruppie-

rungsmerkmale, insbesonde-
re durch die Anhebung der
Grundeingruppierung fir pa-
dagogische Erganzungs- und
Fachkréfte,

Entgeltgruppe
und Stufe 7

Regensburg.

« eigene Eingruppierungsmerkmale fiir die
offene Ganztagsbetreuung schaffen,

» die Honorierung von Qualifizierungen
beziehungsweise Fort- und Weiterbildun-
gen, Aufstiegsmdglichkeiten oder gege-
benenfalls Zulagen fiir alle Beschéftigten,

+ Uberarbeitung der Eingruppierungs-
merkmale flr Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter durch Gleichstellung mit
vergleichbaren Studienniveaus sowie
neue Merkmale fiir die Schulsozialarbeit
mit dem Ziel einer verbesserten Zuord-
nung zu den jeweiligen Entgeltgruppen,

* Anpassung der Stufenlaufzeiten an die
allgemeinen Regelungen mit Offnung
der Stufen 5 und 6 flr alle Téatigkeits-
merkmale,

» Anpassung der Eingruppierung der Kita-
Leitungen an die gestiegenen Anforde-
rungen, unteranderem Faktorisierungvon

Kirche voraus. Im ABD sind einige der Gewerkschaffts-
forderungen bereits umgesetzt. Im Bild: Kita St. Anfon in
Foto. Architekturbdro Wittmann

Das gezahlite Tabellenentgelf ist
J in einer eigenen Zeile zu finden.

Platzen, zum Beispiel fur Kinder unter
drei Jahren und fur behinderte Kinder im
Sinne des § 2 SGB IX,

* Verbesserung der Qualitdt der Arbeit
sowie Entlastung der Beschaftigten un-
ter anderem durch die Ausdehnung der
\orbereitungszeit,

* Rechtsanspruch auf (Weiter-)Qualifizie-
rung fur alle Beschéftigten, zum Beispiel
von padagogischer Erganzungskraft zur
padagogischen Fachkraft,

« verbindliche Einflihrung der Position der
stellvertretenden Leitung, zum Beispiel
stellvertretende Kita-Leitung,

 Erweiterung der S-Tabelle mittels weite-
rer Entgeltgruppen tber die S18 hinaus,

* Qualifizierung und angemessene Ver-
gutung fir Praxisanleitung sowie die
Ausstattung mit Zeitkontingenten und

» Anerkennung der Berufstatigkeitund der

beianderen Tragernerworbenen

Berufserfahrung.

Positiv stimmt, dass ein-
zelne der Forderungen im
kirchlichen Bereich durch
ABD-Regelungen bereits
umgesetzt sind. Beschaftigte
diirfen gespannt sein, wel-
che Forderungen am Ende
der Verhandlungen tatsachlich
auch angenommen werden.
Bislang hat die Arbeitgeber-
seite im Offentlichen Dienst
(Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande — VKA)
noch keine eigenen Forderun-
gen in die Verhandlungsrunde
eingebracht.

Ludwig Utschneider

Teilzeitquote. Wenn Sie 20 Stun-
den tatig sind, dann erhalten
Sie 20/39 des Vollzeitentgelts.
Bei Lehrkréften ist hier das
bezahlte Unterrichtsdeputat
angegeben, also die Zahl der
regelmdaBigenwochentiichen
Unterrichtsstunden.

>

Prdfen kann lohnen. Fehler passieren auch in der Personalabrechnung. Beschdftigte sollfen immer wieder einen
Blick auf ihre Entgeltabrechnung werfen. Wie die Abrechnung aussieht, hdngt von der verwendeten Software ab.
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Kein so groBer Wurf

Entgelt far Lehrkrafte an kirchlichen Schulen und
fur Beschdftigte an Hochschulen steigt 2022

Dienstes der Lander kampften die

Gewerkschaften im Herbst 2021
im Rahmen der Tarifrunde um hohere
Entgelte. Ende November konnten sich
die Tarifvertragsparteien einigen und ein
im Wesentlichen aus zwei Bausteinen
bestehendes Ergebnis présentieren: eine
Einmalzahlung zu Beginn des Jahres
2022 und eine Erhéhung der Entgelte zum
1. Dezember 2022 um 2,8 %.

F iir die Beschiftigten des 6ffentlichen

Auswirkungen auf einen Teil
der Kirchenbeschaftigten

Dieser Tarifabschluss hatunmittelbare
Auswirkungenauf drei kirchliche Beschaf-
tigtengruppen, deren Arbeitsvertrage auf
das ABD Bezug nehmen: Beschaftigte
an kirchlichen Hochschulen, Beschaf-
tigte (einschlieflich der angestellten
Lehrkréfte) an Berufsschulen zur sonder-
padagogischen Férderung und die Gruppe
der Lehrkréfte an kirchlichen Schulen.
AuRerdem nimmt fur die kleine Gruppe
der Beschéftigten, welche Tatigkeiten in
der Waldarbeit ausliben, das ABD Bezug
zu den einschlégigen Bestimmungen des
Tarifvertrags der Lander (TV-L) fur den
Bereich Forst im Gebiet des Freistaats
Bayern.

Corona-Sonderzahlung

Die Ende November abgeschlossenen
Tarifverhandlungen erfolgten, da die
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Einmalzahlung ersetzt daher ein Stiick
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Albert Firacker hatte bereits kurz nach
Abschluss der Tarifverhandlungen erklért,
diese Einigung identisch auf die Besoldung
der Beamtinnen und Beamten zu uber-
tragen. Dies bedeutet, dass einerseits die
Corona-Sonderzahlung und andererseits
die Besoldungserhéhung zum 1. Dezember
2022 auch fir diese Gruppe umgesetzt wird.
Dies stand unter dem Vorbehalt eines ent-
sprechenden Beschlusses des Bayerischen
Landtags zur Besoldungsanpassung. Dieser
Beschluss ist mittlerweile erfolgt.

Uberschattet von Corona

Die Tarifabschliisse im o6ffentlichen
Dienst, ob nunder Kommunenim Jahr2020
oder der L&nder Ende 2021, stehen unter
dem Einfluss der Corona-Pandemie. Die
Kassenvon Kommunen, Bundund Landern
sind nicht mehr so gut gefillt, der Spar-
zwang ist erkennbar. Als Folge davon sind
diese Tarifabschlusse nichtbesonders Gippig
ausgefallen. Dies ist umso bedauerlicher,
als die aktuell erkennbare Preissteigerung
in vielen Bereichen die Ausgaben fir
Beschéftigte massiv erhoht hat. Der Tarif-

Glatt gezogen

vertrag hateine Laufzeit bis 30. September
2023. Angesichts der kurzen Laufzeit des
Tarifvertrags ist damit zu rechnen, dass
die folgenden Tarifverhandlungen héhere
Entgeltsteigerungen zum Ziel haben. Die
Beschéftigten deskirchlichen Dienstes, auf
die das ABD Anwendung findet und fiir
die die TV-L-Tabellen beziehungsweise

die Tabellen der Besoldungsordnung die
Grundlage des Entgelts bilden, sind hier
wieder mit im Boot, da die einschlagige
Tarifautomatik eine exakte Ubernahme
von Entgeltanpassungen im 6ffentlichen
Dienst vorsieht.

Ludwig Utschneider

Beschdaftigte fur die TV-L oder
Besoldungsordnung angewendet werden.

an Berufsschulen zur son-
derpadagogischen Forderung

Bereich Rechtsgrundlage im ABD Entgeltsystem
Beschéftigte an kirchlichen | 8 1 Allgemeiner Geltungsbereich | Entgelttabelle
Hochschulen Absatz 2 des TV-L
Beschéftigte (einschlieBlich | § 1 Allgemeiner Geltungsbereich | Entgelttabelle
der angestellten Lehrkrafte) | Absatz 2a des TV-L

Waldarbeiter
Absatz 3

§ 1 Allgemeiner Geltungsbereich

Entgelttabelle
des TV-L

Lehrkrafte an kirchlichen
Schulen

Teil B, 4.1.

Nr. 6 ,,Zu 88 15 bis 20b Teil A, 1.
— Tabellenentgelt, Stufen der
Entgelttabelle, ...*

Besoldungsord-
nung A nach dem
Bayerischen Be-
soldungsgesetz

Regelung fur Mehrarbeit von Lehrkraften erganzt

Wer beim Hausbauen den Punkt erreicht
hat, dass in den R&umen der Estrich zu
verlegen ist, wird darauf hoffen, dass die
Handwerker hier eine gleichmalRig ebene
Flache zu Stande bringen. Unebenheiten
wirden dem Hausbesitzer keine Freude
bereiten. Mit Unebenheiten hat man es
auchimmerwiederimArbeitsvertragsrecht
zu tun. Eine dieser Unebenheiten wurde
nun im Rahmen der Vollversammlung der
Kommission im Herbst 2021 beseitigt.
Lehrkrafte an Kkirchlichen Schulen
werden regelméBig zu Mehrarbeit her-
angezogen. Im Wesentlichen beruhen die
Bestimmungen auf den Regelungen zur
Mehrarbeit fur vergleichbare staatliche
Lehrkréfte. In einem zentralen Punkt
wurden nun die schon vor langerer Zeit
kirchenspezifisch geregelten Bestimmun-
gen fiir vollzeit- und teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte rickwirkend zum 1. August
2021 gerade gezogen: Wer flir mindestens
zwei Monate (oder langer) angeordnete
regelméBige Mehrarbeit austbt, erhalt
dafiirim entsprechenden Umfang erhéhtes
Entgelt. Bislang war das auf vollzeit-

beschaftigte Lehr-
kréfte beschrénkt.
Allerdings musste
festgestellt wer-
den, dassdie staat-
lichen Bestim-
mungen bei teil-
zeitbeschaftigten
Lehrkraften ein
entsprechend er-
hoéhtes Entgelterst
ab drei Monaten
vorsehen. Jetzt ist
neu geregelt, dass
imKkirchlichen Be-
reich Lehrkrafte
— ob nun in Voll-
zeit oder Teilzeit
— bereits ab zwei
Monaten Mehrarbeit das anteilig erhéhte
Entgelt erhalten.

Diese Regelung stellt gegeniiber den
staatlichen Bestimmungen eine Verbesse-
rung dar. Allerdings darf nicht tibersehen
werden, dass im kirchlichen Bereich in
der Regel weitaus weniger Lehrkrafte

Mehrarbeit.

Gleichbehandlung. Jetzt gelten far Teilzeit- und Volizeit-
kréffe gleiche Regelungen bei Iangerfristig angeordneter

Foro: StudioLaMagica/stock.adobe.com

als mobile oder integrierte Reserve zur
Verfugung stehen und damit die einzelne
Lehrkraft hdufiger zu Mehrarbeit heran-
gezogen wird. Dass dann auch friiher ein
zeitanteilig hoheres Entgelt gezahlt wird,
ist ein sinnvoller Ausgleich.

Ludwig Utschneider
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Werkstattbericht

Weiterentwicklung von Regelungen fur Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

Tarifverhandlungen sind oftmals dadurch
gekennzeichnet, dass es vieler Gespréche
und Verhandlungsrunden bedarf, bis ein
Ergebnis auf dem Tisch liegt. Ahnlich
strukturiert sich auch die Arbeit inner-
halb der Kommission und der Standigen
Arbeitsgruppe Lehrkrafte. Aktuell gibt es
folgende ,,Baustellen®.

Zeit-Brucken bauen

Bereitsseit 2019 hatder Bundesgesetz-
geber durch eine Anderung im Teilzeit-
und Befristungsgesetz ermdglicht, eine
sogenannte Briickenteilzeit zu vereinbaren.
Sie bedeutet, dass Beschéftigte zeitlich
befristet die Arbeitszeit reduzieren und
danach wieder auf das bisherige Arbeits-
zeitmald zurtickkehren. Die Briickenteilzeit
soll zwischen einem Jahr und finf Jahren
dauern. Dieser gesetzliche Anspruch be-
steht auch fir angestellte Lehrkrafte an
kirchlichen Schulen. Allerdings ergeben
sich in der Praxis Fragen hinsichtlich der
Umsetzbarkeit. Das Gesetz sieht keinen
festen Zeitpunktvor, zu demeine Briicken-
teilzeit beginnen muss. Im Schulbereich
wirde es sich anbieten, Beginn und Ende
der Briickenteilzeit auf das Schuljahr
beziehungsweise das Halbjahr zu legen.
Umgekehrt waére es denkbar, dann auch
eine kirzere Brickenteilzeit im Umfang
von einem halben (Schul)jahr vereinbaren
zu konnen.

Update fur Systembetreuer

Im vergangenen Sommer hatte die
Kommission einen Beschluss gefasst,

fur das laufende Schuljahr allen System-
betreuerinnen und Systembetreuern eine
zusdtzliche Anrechnungsstunde zu gewah-
ren, um einen Ausgleich fir die leistenden
Aufgaben im Zuge der Digitalisierung zu
schaffen. Zugleich vereinbarte man, im
laufenden Schuljahr die bestehenden Re-
gelungen fir Lehrkréfte in der Systembe-
treuung zu prifen und neu zu strukturieren.
Weiterhin ist es das Ziel, bis zum Sommer
2022 ein Ergebnis prasentieren zu kdnnen.
Letztlich sollten Systembetreuerinnen
und Systembetreuer wieder stérker ihrem
eigentlichen Auftrag nachkommenkénnen,
nédmlich padagogisch im IT-Bereich tétig
zu sein, und weniger als Kabelverleger
und Techniker an den Schulen wirken zu
mussen.

Wechsel-Schwierigkeiten

In der Diskussion befindet sich derzeit
auch die Frage, wie der Wechsel von Lehr-
kréften zwischen verschiedenen Schul-
tragern, die dasABD anwenden, vollzogen
werden kann, ohne dass er Nachteile flr
die Lehrkrafte mitsich bringt. Ein Wechsel
bedeutet grundséatzlich, das Arbeitsverhalt-
nis mit dem einen Arbeitgeber zu beenden
und bei einem anderen Arbeitgeber ein
neuesArbeitsverhaltnis zu begriinden. Um
die Mobilitat zwischen den Schultragern
nicht zu erschweren, musste sichergestellt
sein, dass Anspriiche aus dem bisherigen
Arbeitsverhaltnis nicht verloren gehen.
Umesan Beispielenzu verdeutlichen: eine
Lehrkraft, die nach Vollendung des 45. Le-
bensjahrs denArbeitgeber wechselt, kdnnte
beim neuen Arbeitgeber gegebenenfalls

den Anspruch auf die Ubernahme der Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherungsbeitra-
ge verlieren. Dashétte auch Auswirkungen
auf eine Beihilfezusage. Beschaftigte, die
noch eine alte arbeitsvertragliche Zusage
fureine Gesamtversorgung in der betriebli-
chen Altersversorgung haben, wirden den
Anspruchauf die Zahlung der sogenannten
Zuschlagsrente verlieren.

Quereinstieg geradliniger
gestalten

Die mitAbstand groRte Baustelle stellt
aktuell die Uberarbeitung der Eingruppie-
rungsrichtlinien fiir Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger dar. Die derzeit in den
Anlagen A, Bund C ABD Teil B, 4.1. nor-
mierten Bestimmungen, wie so genannte
.Nicht-Erfallereinzugruppierensind, be-
dirfeneiner Runderneuerung. Siesindteils
veraltet, daauf Ausbildungswege abgestellt
wird, die in der Form heute nicht mehr
angeboten werden. Zudem bedarf es einer
Umgestaltung, um die Eingruppierung
jener Lehrkréfte, die keine vollstdndige
Lehramtsbefahigung besitzen, kunftig
attraktiver und transparenter zu gestalten.
Die Schullandschaftin Bayern bewegtsich
nicht zuletzt wegen der Wiedereinfilhrung
des neunjéhrigen Gymnasiums auf einen
massiven Lehrkraftemangel zu. Hier wird
esdaraufankommen, auch Seiteneinsteige-
rinnen und Seiteneinsteiger zu gewinnen.
Dieses Eingruppierungssystem attraktiver
zumachen, ist aktuell die zentrale Aufgabe
der Sténdigen Arbeitsgruppe Lehrkréafte.

Ludwig Utschneider

Lebenswege. Viele engagierte und kompetente Lehrkrdffe an kirchlichen Schulen kommen aus anderen Berufen.
Die KODA will bessere Eingruppierungsvorschriften fur diese Beschdaftigten.

Foforechte. Pixel-Shot/stock.adobe.com
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Diozesan-Bonus Augsburg

Zulage fur Lehrkrafte beruflicher Schulen ermoglicht

Das Schulwerk der Didzese Augsburg ist
innerhalb der bayerischen Ditzesen der

Diézese Augsburg geht voran. FUr manche

Quereinsteiger gibt es mehr Geld.

Foto: WavebreakMediaMicro/stock.adobe.com

grofte Schultrager und betreibt auch eine
Reihe von beruflichen Schulen. Fiir einen
Teil der dort tatigen Lehrkrafte
wurde nun auf Antrag des Augs-
burger Schulwerks das Zahlen
einer Zulage ermdglicht. Konkret
geht es um Lehrkrafte mit einem
abgeschlossenen Bachelorstudi-
umder Studienrichtungen Sozia-
les beziehungsweise Padagogik
sowie einer abgeschlossenen
Berufsausbildung zur Erziehe-
rin oder zum Erzieher. Diese
erhalten als Vollzeitbeschaftigte
eine monatliche Zulage von
150 Euro. Bei einer Teilzeitbe-
schéftigung verringert sich die

Zulage entsprechend dem Teilzeitmal3. Das
Schulwerk Augsburg begriindete die Not-
wendigkeit dieser Zulage mit dem groRen
Fachkraftemangel in diesem Tétigkeitsfeld.
Diese Zulagenregelung wurde riick-
wirkend zum 1. Januar 2020 beschlossen
und zunéchst bis 31. August 2022 befristet.
Die Regelungistbefristet, weil zu erwarten
ist, dass bis dahin die Eingruppierungs-
richtlinien fiir Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger iiberarbeitet und neu ge-
fasst werden. Bei der Reform dieser
Eingruppierungsbestimmungen ist auch
eine Verbesserung flr diesen besonderen
Kreis der Beschiftigten an beruflichen

Schulen zu erwarten.
Ludwig Utschneider

Die arbeitsmedizinische Untersuchung

Rechte und Pflichten von Dienstgeber und Beschdaftigten

enn eine vertrauens- oder be-
triebsarztliche Untersuchung
vom Arbeitgeber aus gewichti-

gem Grund angeordnet wird, miissen Be-
schaftigte dem in der Regel nachkommen.
Jedoch unterliegt das besonderen Regeln
und Grenzen. Auflerdem gibt es noch
weitere Anldsse fur arbeitsmedizinische
Termine.

Arbeitgeber kdnnenihre Betriebsarzte
oder Arzte ihres Vertrauens (beispielsweise
Amtsarzt) mit Untersuchungen beauftra-
gen. Es dirfen jedoch solche betrieblich
veranlasste Untersuchungen nur dann und
nur insoweit angeordnet werden, als sie
arbeitsplatzbezogen sind. Voraussetzung
ist, dass begriindete Zweifel bestehen,
ob Beschaftigte tatsachlich noch ihre
marbeitsvertraglich geschuldete Leistung*
erbringen kénnen beziehungsweise ihrer
bisherigen Tatigkeit nachgehen kénnen.
Hintergrund kénnen zum einen viele oder
lange Ausfallzeitensein. Zumanderen kann
essichauchumeinen Akt der Fursorge des
Arbeitgebers handeln, wenn Beschaftigte
in ihrer Arbeit sichtlich gesundheitlich
Uberfordert sind und Abhilfe geschaf-
fen werden muss. Der Arbeitgeber darf
hierzu lediglich in Erfahrung bringen, ob
und inwieweit Beschaftigte ihre Arbeits-

aufgaben gesundheitlich noch erfiillen
kénnen. Medizinische Unterlagen mit
Diagnosen und entsprechende Auskiinfte
oder eine Entbindung des Arztes von der
Schweigepflicht diirfen Arbeitgeber nicht
verlangen. Die Kosten der Untersuchung
tragt der Arbeitgeber. Die Mitarbeiter-
vertretung (MAV) isthier in der Regel nicht
automatisch zu beteiligen, da es bei einer

solchen Untersuchung nichtumallgemeine
betriebliche Regelungen zum Gesundheits-
schutz, sondern um die Einsatzfahigkeit
einer einzelnen Arbeitnehmerin bezie-
hungsweise eines Arbeitnehmers geht.
Beschéftigte konnen allerdings die MAV
hinzuziehen.

Brisant wird es dann fiir Betroffene,
wenn einearbeitsmedizinische Feststellung

Fdrsorge. Hat der Dienstgeber begrindete Zweifel an der Dienstfahigkeit,
darf er arztliche Unfersuchungen anordnen. Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com
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eine Versetzung, Anderungskindigung
oder gar krankheitsbedingte Kindigung
stiitzen kdnnte. Arbeitgeber miissen dage-
gen bei festgestellten Verstofien gegen die
Arbeitsschutzvorschriften mit rechtlichen
Konsequenzen rechnen. Dazu zdhlen auch
Schadensersatzanspriiche der Betroffenen.

Anordnung muss gut
begrundet sein

Furdie Anordnung einer Untersuchung
bedarf es nach dem ABD einer ,,begrin-
deten Veranlassung*. Der Arbeitgeber darf
nichtwillkdrlich handeln. Ein sachgerech-
ter Anlass zur Untersuchung kann sich aus
der Fiirsorgepflicht fiir die Betroffenen
selbst oder aus der Fiirsorgepflicht fiir die
ubrigen Beschaftigten ergeben.

Beispiel: Ein Hausmeisterhelfer erlebt
immer wieder Schwindelattacken und Tritt-
unsicherheit beim Treppengehen sowie
erhebliche Schmerzen im Ricken. Dies
flhrtgehauft zu Arbeitsunfahigkeitszeiten.
Es bestehen dadurch arbeitsmedizinische
Hinweise auf erhohte Unfallgefahr infolge
gesundheitlicher Einschrankungen. Hier
wére medizinisch zu prifen, inwieweit
ein solcher Beschéftigter den besonderen
Anforderungen seiner Tatigkeit noch ge-
wachsen ist.

Ein sachlicher Grund fur die Anord-
nung einer Untersuchung ist somit vor-
handen, wenn sich aufgrund von Arbeits-
unféhigkeitszeiten oder sonstiger Auffal-
ligkeiten die Frage nach der dauerhaften
Leistungsfahigkeit oder dauerhaften Wie-
derherstellung der Arbeitsfahigkeit stellen.
Aulerdemkannaufgrund von l&ngeren oder
wiederholten Arbeitsunfahigkeitszeitendie
Vermutung einer Berufsunfahigkeit oder
Erwerbsminderung bestehen. Ebenfalls
kdnnen Arbeitgeber aufgrund konkreter
Indizien an der Arbeitsfahigkeit zweifeln,
wenn flir bestimmte Tatigkeiten bei Krank-
heit beziehungsweise Krankheitsverdacht
gesetzliche Tatigkeits- beziehungsweise
Beschéftigungsverbote bestehen.

Kein sachlicher Grund fir die An-
ordnung einer Untersuchung ist dagegen
die Prufung von Krankmeldungen. Dies
ist Betriebsérztinnen und Betriebsérzten
untersagt. Fur die Priifung von Arbeitsunfa-
higkeitsbescheinigungen ist der Medizini-
sche Dienst der Krankenkassen zustandig.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Grund fur die von ihm verlangte Unter-
suchung zu nennen und den Betroffenen
konkret die Umsténde zu erlautern. Der
Arbeitgeber muss seine Argumente und
Interessen sowie die Argumente und In-

Aus einer Hand. Die meisten kirchlichen Einrichfungen werden durch
betriebsdarztliche Dienste unterstutzt, wenn es um Arbeitssicherheif, Gesuna-

heitsschutz und drztliche Untersuchungen geht.

teressen der Betroffenen gegeneinander
abwagen und dann entscheiden, ob er
die Untersuchung anordnet. Ob der Ar-
beitgeber diesen Grundsatz des billigen
Ermessens ausreichend beachtet hat, kann
im Rahmen eines arbeitsgerichtlichen
Verfahrens Gberpriift werden.

Auskunftspflichten von
Beschaftigten

Welche Auskiinfte missen nun Be-
schéaftigte bei diesen Untersuchungen
geben? Welche Unterlagen haben sie vor-
zulegen? Esmiissen lediglich solche Anga-
ben gemacht werden, die den Arbeitsplatz
betreffen. Sollten Erkrankungen bestehen,
die sich auf den Arbeitsplatz und dessen
Anforderungen nichtauswirken, sind diese
auch nicht zu benennen. Die Aushéandi-
gung von medizinischen Unterlagen samt
Diagnosen koénnen von vertrauens- oder
betriebsarztlicher Seite verlangt werden,
wenn es sich um Erkrankungen handelt,
die sich auf die Arbeitsleistung auswirken.
Beschéftigte haben hier eine sogenannte
Mitwirkungs- und Treuepflicht.

Andere Anldsse fur arbeitsme-
dizinische Untersuchungen

Daruber hinaus gibt es weitere Schutz-
vorschriftenzu beachten, die arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen notwendig machen
kdnnen. Die Gefahrdungsbeurteilung des
Arbeitgebers spielt hier eine wichtige
Rolle. Sie beinhaltet eine genaue Beur-

Foto: Kurhan/stock.adobe.com

teilung der Arbeitsbedingungen an jedem
Arbeitsplatz und der daraus zu treffenden
SchutzmalRnahmen. Diesbezlglich ergibt
sich dann mdglicherweise auch, dass der
Arbeitgeber eine Pflichtuntersuchung
anordnen kann. In anderen Fallen ist der
Arbeitgeber lediglich verpflichtet, eine
Untersuchung anzubieten, die wiederum
Beschéftigte ablehnen kdnnen. Aber die
Initiative kann auch von Beschéaftigten
ausgehen. Sie kdnnen \orsorgeuntersu-
chungen vorschlagen (Wunschvorsorge),
wenn sie einen Zusammenhang zwischen
einer Erkrankung und der Tétigkeit an
ihrem Arbeitsplatz vermuten.

Daruber hinaus kann der vertrauens-
oder betriebsdrztliche Dienst im betriebli-
chen Eingliederungsmanagement (BEM)
sowie bei einer stufenweisen Wiederein-
gliederung miteinbezogen werden. Hier gilt
es, langerfristig arbeitsunféhig erkrankte
Beschéftigte bei ihrer Rickkehr an den
Arbeitsplatz zu unterstiitzen, um ihre Ar-
beitsfahigkeitdurch geeignete Malinahmen
herbeizufiihren und zu erhalten.

Arztliche Schweigepflicht:
nur arbeitsplatzbezogene
Angaben sind zu machen

Auch wenn der vertrauens- oder be-
triebsérztliche Dienst die Aufgabe hat, dem
Arbeitgeber beratend zur Seite zu stehen,
unterliegter der drztlichen Schweigepflicht.
Mit einer Geld- oder Freiheitsstrafe von
bis zu einem Jahr kénnen Arztinnen und
Arzte bestraft werden, die unbefugt ein
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Patientengeheimnis offenbaren. Im Falle
einer angeordneten Untersuchung mussen
Beschéftigte den betriebs- oder vertrauens-
arztlichen Dienst von der Schweigepflicht
nichtganzlich befreien. Die Entbindungvon
der Schweigepflichtbezieht sichnuraufdie
Mitteilung gegentiber dem Arbeitgeber, ob
die Personan ihrembisherigen Arbeitsplatz
noch einsetzbar ist und wenn nicht, welche
anderen Arbeitsplatze alternativ geeignet
wadren. Weitere Informationen, inshesonde-
re die genaue Diagnose, diirfen Arztinnen
und Arzte nicht an den Arbeitgeber weiter-
leiten. Die bei einer Untersuchung erhobe-
nen Befunde und Untersuchungsergebnisse
unterliegen der drztlichen Schweigepflicht.
Wenn keine weitergehenden Einversténd-
niserklarungen der Betroffenen vorliegen,
erfahren Arbeitgeber also nur, ob aufgrund
der arbeitsmedizinischen Untersuchung
gesundheitliche Bedenken in Bezug auf die
Tatigkeit der Betroffenen bestehen.

Darber hinaus haben vertrauens- oder
betriebsérztliche Dienste ihre arbeits-
medizinischen Erkenntnisse bei Vorsorge-
untersuchungen auszuwerten. Ergebensich
Anhaltspunkte dafiir, dass die bestehenden
MalRnahmendesArbeitsschutzes flr die Be-
schaftigten nichtausreichen, so hat dies der
betriebs- oder vertrauensérztliche Dienst
dem Arbeitgeber mitzuteilen und Schutz-
malinahmen vorzuschlagen, zum Beispiel
durch die Verordnung einer Bildschirm-
arbeitsplatzbrille. Halt sie oder er aus medi-
zinischen Griinden, dieausschlieBlichinder
Person der oder des Beschaftigten liegen,
einen Tatigkeitswechsel fur erforderlich, so
bedarf diese Mitteilung an den Arbeitgeber
der Einwilligung der Beschaftigten.

Vorsorgeuntfersuchung
wahrend der Arbeitszeit

Eine arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchung sollte geméal der \Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) wahrend der Arbeitszeit
stattfinden. Folglich brauchen Beschéftigte
wahrend einer Arbeitsunfahigkeit der An-
ordnung zu solchen Vorsorgeuntersuchun-
gen nicht Folge leisten.

Untersuchungen wdhrend
Arbeitsunfahigkeit

Daneben gibt es Untersuchungen, in
denendie gesundheitliche Leistungsfahig-
keit fur den Arbeitsplatz uberpruft werden
soll. Diese sollten dazu dienen, festzustel-
len, obder Arbeitsplatz noch leidensgerecht
istbeziehungsweise ob Schutzmanahmen

getroffen werden miissen. Gerade in sol-
chen Féllen kann es daher zuléssig und
hilfreich sein, dass der Arbeitgeber ent-
sprechende Untersuchungen noch wahrend
der Arbeitsunfahigkeit verlangt.

Kosten der medizinischen
Untersuchung

Die Kosten fir die ,,arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen® tragt der Ar-
beitgeber. Dies gilt auch fir angeordnete
Untersuchungen der Berufsgenossenschaft
oder fur solche auf Verlangen der oder
des Beschéftigten. Da der Arbeitgeber
hier Vertragspartner des vertrauens- oder
betriebsmedizinischen Dienstes ist, brau-
chen Beschaftigte die Kosten nicht zu
ubernehmen.

Bei den anderen Untersuchungsan-
lassen gilt dagegen, das Recht auf freie
Arztwahl als zentrales Patientenrecht. So
ist eben eine Vorsorgeuntersuchung nicht
gleichzusetzen mit der (vom Arbeitgeber
veranlassten) arbeitsmedizinischen Unter-
suchung. Beschaftigte kdnnen auf Wunsch
eine Vorsorgeuntersuchung bei einem an-
deren Arzt ihres Vertrauens wahrnehmen.
Sie habenallerdings dann die Kosten selbst
zu tragen, wenn nichts anderes mit dem
Arbeitgeber vereinbart ist. Gleiches trifft
zu, wenn Beschéftigte eine vom Arbeitge-
ber angebotene Untersuchung durch den
Betriebsarztablehnen und stattdesseneinen
Arzt eigener Wahl konsultieren.

Sollteesnach derarbeitsmedizinischen
Untersuchung zu Meinungsverschiedenhei-
tenzwischenArbeitgeber und Beschaftigten
kommen, sollte die Mitarbeitervertretung
eingebunden werden. In manchen Fallen,
wie etwaeiner anstehenden Versetzung oder
krankheitsbedingten Kiindigung, ist zusatz-
lich eine Rechtsberatung zu empfehlen.

Diearbeitsmedizinische Untersuchung
dient vor allem dem Arbeitsschutz und
hilft, die Rechte sowohl der Beschéftigten
als auch der Arbeitgeber zu sichern. Sie
ist mit Sorgfalt und Umsicht zum Wohle
allerund mit Rlcksichtauf das Vertrauens-
verhaltnis zwischen den Beschaftigten und
dem Arbeitgeber einzusetzen. Fir eine
kirchliche ,,Dienstgemeinschaft* ist dies
von besonderer Bedeutung.

Ralph Stapp

Informationen zum BEM und zur stufen-

weisen Wiedereingliederung:

* KODA Kompass Nr. 76, Mérz 2020

Tarifliche Grundlage arbeitsmedizinische

Untersuchungen:

*83Abs. 4 ABD Teil A, 1.

Gesetzliche Grundlagen:

* Priifung von Arbeitsunfahigkeit: § 3
Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

* Pflichten von Arbeitgeber und Arzt,
Pflicht-/Angebots-/Wunschvorsorge:
§ 2 ff. Verordnung zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge (ArbmedVV)

» Plichten der Arztin oder des Arztes:
§ 6 Abs. 4 ArbMedVV

* Arbeitsschutz — Grundpflichten des
Arbeitgebers: § 3 Abs. 3 Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG)

* Vorsorgeuntersuchung nur wahrend der
Avrbeitszeit: § 3 Abs. 3 ArbMedVV

« Uberpriifung der Leistungsfihigkeit fiir
einen Arbeitsplatz wéhrend Arbeitsunfa-
higkeit: Landesarbeitsgericht Nirnberg
Urteil vom 19.05.2020 — 7 Sa 304/19

* Aufgaben Betriebsarzt: § 3 ArbSchG

* Wunschvorsorge: § 11 ArbSchG

* BEM - betriebliches Eingliederungsma-
nagement: 8 167 Abs. 2 Satz 1 Sozial-
gesetzbuch (SGB) IX

« Stufenweise Wiedereingliederung: § 44
SGB IX

Schweigepflicht. Nur arbeitsplatzbezogene Aussagen darf der Arzt

gegenuber dem Dienstgeber treffen.

Foto: DDRockstar/stock.adobe.com
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,Darf mein Chef verlangen, dass ich
Corona-Tests von Kollegen beaufsichtige?”

Wahrscheinlich Ja. In Notfallsituationen
kénnen Arbeitgeber auch berufsfremde
Tatigkeiten anweisen. Die Wissenschaft-
lichen Dienste des Bundestages schreiben
zu der Frage: ,,Die durch das Coronavirus
Sars-Cov-2 ausgeldste Pandemie kann nach
Auffassung in der Literatur als ein ver-
gleichbar auiergewohnliches Ereignis im
beschriebenen Sinne eingestuft werden. In
diesen Fallenistder Arbeitgeber ungeachtet
der Bestimmungen des Arbeitsvertrages
kraft seines Direktionsrechts befahigt,
dem Arbeitnehmer kurzfristig Tatigkeiten
Uberdenvertraglich geschuldeten Umfang

Alle Berufe

hinaus zuzuweisen.*
Und das kann wohl
auch die Beaufsichti-
gung von Corona-Test
umfassen.

Manfred Weidenthaler

Quelle: ,,Grenzen des

Direktionsrecht, Aus-

arbeitung der Wissen-

schaftlichen Dienste des Deutschen
Bundestages vom 7.12.2020 unter
www.bundestag.de/ausarbeitungen. Als
Suchbegriff den Titel eingeben.

,Manche Kollegen bekommen Jahressonderzahlung,
wenn sie den Arbeitgeber wechseln, andere nicht.

Wie kann das sein?“

Im Grundsatz gilt, Jahressonderzahlung
bekommen Beschéftigte nur, wenn am
1. Dezember das Arbeitsverhaltnis noch
besteht. Die Zahlung ist damit auch eine
Treuepramie. Wechseln Beschéftigte von
einer Einrichtung der katholischen Kirche

L&stig, aber notwendig. Tesfs von
Ungeimpften beaufsichtigen, kann

zu den Dienstpflichten gehdren.
Foto. fotoART by Thommy Weiss/pixelio.de

zu einer anderen, dann ist das auch eine
Form der Treue. Sie verlassen zwar ihren
Dienstgeber, bleiben aber dem kirchlichen
Dienst als Ganzes treu.

Die KODA hat daher beschlossen,
dass diese Beschéftigten auf Antrag von
ihrem alten Dienstgeber eine anteilige
Jahressonderzahlung erhalten.

Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: § 20 Abs. 1a ABD Teil
A, 1. sowie Anhang | zum ABD, Abschnitt
»Zentrale Kommission®:,,Ordnung tiber die
Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechselsim
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse*

Kita — p&ddagogische Beschdaftigte

Alle Berufe

,Hab ich nicht einen
tarifichen Anspruch auf
Fahrradleasing?“

Nein. Die KODA hat 2021 die tariflichen
Voraussetzungen geschaffen, dass kirch-
liche Dienstgeber Fahrrader Uber ein Lea-
singmodell zur Verfiigung stellen kénnen.
Einen Rechtsanspruch darauf, dass der
jeweilige Arbeitgeber diese Mdglichkeit
nutzt, gibt es nicht.

Die bayerischen Ditzesen stehen der-
zeit mit Leasinganbietern in Verhandlung.
Bis Sommer soll ein Vertrag abgeschlossen
werden, der Fahrradleasing auf dem Weg
der Entgeltumwandlung ermdglicht. Dieser
wird dann wohl auch fir die Kirchen-
stiftungen und den Dibzesen zugeordnete
Einrichtungen gelten.

Manfred Weidenthaler

Informationen zum Leasingmodell sowie
den Vor- und Nachteilen: KODA Kompass
Nr. 81, August 2021.

»Ich soll die MAV-Arbeit in meiner normalen
Verfugungszeit machen. Ist das so richtig?“

Nein. Die Arbeit in der Mitarbeitervertre-
tung ist nicht Teil der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tétigkeit.Vielmehr sind Be-
schaftigte flr die MAV-Tatigkeit von den
arbeitsvertraglichen Aufgaben zu entlasten.
Daher sind sowohl die mittelbaren wie die
unmittelbaren Tatigkeiten zu reduzieren,
da diese in Bezug zueinander stehen. § 7
ABD Teil C, 7. in Verbindung mit § 17

BayKiBiG legt fest, wozu mittelbare Ta-
tigkeit (\Verfuigungszeit) dient. MAV-Arbeit
fallt nicht darunter.
MAV-Arbeit ist daher ein eigener
»Zeitposten“,
Manfred Weidenthaler

Rechtsgrundlage: § 15 Abs. 2 Mitarbeiter-
vertretungsordnung



