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Es liegt in Ihrer Hand

Kandidaten-Info zur KODA-Wahl online

ie Stimmzettel zur KODA-Wahl
Dwerden in diesen Tagen versandt.

Bis 25. April kénnen Sie entschei-
den, wer die Interessen der kirchlichen
Beschiftigten kiinftig vertreten wird.
Von Threr Entscheidung héngt es ab, wie
kirchliches Arbeitsvertragsrecht kiinftig
weiterentwickelt wird. Infos zu Kandida-

Bayerische Regional-KODA

Dienstnehmer-
vertreter
(gewihlt)

4

2 Diozese Passau
Ditzese Regensburg
Erzdiozese Bamberg
2 Diozese Eichstitt
2 Dibzese Wiirzburg

2 Lehrkrifte an kirchlichen Schulen

,Richtig“ wahlen

Tucken des Wahirechts

Das KODA-Wahlverfahren istkompliziert.
Gewdhlt sind nicht unbedingt die Kandi-
datinnen und Kandidaten mit den meisten
Stimmen, denn zugleich muss sie oder
er auch die oder der Stimmenstirkste im
jeweiligen (Berufs-)Bereich sein. Innerhalb
der jeweiligen Didzese gilt: Aus jedem der
sechs (Berufs-)Bereiche kann maximal
eine oder einer in die KODA gewéhlt

tinnen und Kandidaten finden Sie unter
www.kodakompass.de. Nutzen Sie Thr
Wahlrecht und wiéhlen Sie eine kompe-
tente und starke Vertretung der kirchlichen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Die Wahlergebnisse werden sofort nach
Auszihlung unter www.kodakompass.de
bekannt gemacht. M.W.

Sitzverteilung in der
Bayerischen Regional-KODA

Dienstgeber-
vertreter
(berufen)

3 Erzd. Miinchen und Freising
2 Didzese Augsburg

19

von der Freisinger
Bischofskonferenz
berufen

werden. So konnen zum Beispiel nicht
zwei Erzieherinnen oder zwei Religions-
lehrkréfte einen Sitz erhalten. Wahlerinnen
und Wiéhler sollten diese Besonderheit
beachten: Wer zum Beispiel unbedingt
seinen personlichen Favoriteninder KODA
haben mochte, wird sinnvollerweise seine
weiteren Stimmen nicht an Kandidaten aus
dem gleichen Bereich vergeben (um zu
verhindern, dass der personliche Favorit
wegen der Konkurrenz innerhalb des Be-
reichs ausscheidet). Im KODA Kompass
Nr. 49 ist das Verfahren ausfiihrlich mit
einer Grafik erklart. M.W.
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Danke

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

mit der KODA-Wahlperiode geht
auch die Amtszeit der KODA Kompass-
Redaktion zu Ende. Nach der Wahlwird die
Redaktion neu berufen. Durchaus mit Stolz
blickenwir auf die vergangenen fiinf Jahre.
Es gibt nach wie vor kaum eine Branche
in Deutschland mit einem vergleichbaren
Standard bei der Mitarbeiterinformation.

Wir sind iiberzeugt: Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die Rechte und Pflichten
kennen, die wissen, was fiir sie gilt, sind
zufriedenere Beschdftigte. Und so mancher
Konflikt lisst sich vermeiden, wenn Klar-
heit dariiber herrscht, was Recht ist. Auf
Wunsch der Arbeitgebervertreter erhalten
inzwischen auch die meisten Vorgesetzten,
insbesondere alle Kirchenverwaltungs-
vorstinde, den KODA Kompass. Gleicher
Informationsstand auf beiden Seiten hilft,
Probleme und Fragen einvernehmlich und
tariflich korrekt zu kidren.

Am Ende der Amtszeit danke ich allen,
die zum Gelingen beigetragen haben. Den
Redaktionsmitgliedern: Markus Schwei-
zer, der bis Ende 2012 die Verantwortung
fiir kodakompass.de trug. Ein unentbehr-
liches Medium fiir aktuelle Meldungen,
Hintergrundartikelund Service-Angebote.

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayer-
ischen (Erz-)Di6zesen®. Tarifrecht fiirdie
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TV6D-VKA, iibereinstimmend. Verdf-
fentlicht unter www.onlineABD.de

Bayerische Regional-KODA: , Bayer-
ische Regional-Kommission zur Ordnung
des didzesanen Arbeitsvertragsrechts®.
Je zur Hélfte mit Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertretern besetzt. Sie be-
schlieft die im ABD gesammelten Re-
gelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche Inkraftsetzung. Die
19 Vertreter und Vertreterinnen der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen sind von
den Beschéftigten fiir fiinf Jahre gewéhlt.

Manfred Weidenthaler,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Jiirgen Herberich, der mit unermiidlicher
Geduld und echter Programmiererleiden-
schaft unsere Internet-Seite gestaltete.
Johannes Hoppe, der als kritischer Geistin
der Redaktion, Anwalt des Themas Soziales
und entschiedener Kampfer fiir den KODA
Kompass zum Erfolg beitrug. Dr. Joachim
Eder, der als eifriger Autor viele Artikel
verfasste und unser Experte war, wenn es
um Rahmenbedingungen des kirchlichen
Tarifrechts, den Dritten Weg und Fragen
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
ging. Die Ausgaben Nr. 45 und 46 entstan-
den unter seiner Leitung. Robert Winter,
dessen klare und strukturierte Denk- und
Arbeitsweise half, diffizilste Themen wie die
Uberleitung der KiTa-Beschiiftigten in den
Sozial- und Erziehungsdienst verstdindlich
aufzubereiten. Von September 2008 bis

Stiindige Arbeitsgruppe Lehrkriifte:
Arbeitsgruppe innerhalb der KODA,
zustindig fur Lehrkrifte an kirchlichen
Schulen. Deren Arbeitsvertragsrecht
orientiert sich an den Regelungen fiir
Lehrkréfte des Freistaates Bayern im
Beamtenverhiltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitarbeiter-
seite der Bayerischen Regional-KODA.
Wird in Zusammenarbeit mit der Arbeit-
geberseite erstellt und erscheint in der
Regel 4-mal im Jahr. Fiir Beschiftigte
im ABD-Bereich sowie Kirchenverwal-
tungsvorstdnde werden die Kosten von
den Di6zesen getragen — mit finanzieller
Unterstiitzung durch die Bayerische Be-
amtenkrankenkasse, Beihilfe.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der KODA-Mitarbeiterseite.

/WM

August 2011 war er als zweiter Chefre-
dakteur fiir vier Ausgaben verantwortlich.
Im Januar dieses Jahres tibernahm Winter
kommissarisch die Verantwortung fiir ko-
dakompass.de. Dr. Christian Spannagl,
der fiir den wichtigen Bereich der Beitrdge
aus den kirchlichen Schulen verantwortlich
war. Unterstiitzt wurde er dabei von Lud-
wig Utschneider, der im September 2012
die Aufgabe des zweiten Chefredakteurs
tibernahmundmit Energieund Engagement
Redaktionsleitung, Layout und Bildredak-
tion der Dezember-Ausgabe meisterte.
Franz Aigner, der, obwohl offiziell bereits
im Ruhestand, als unser Rechtsberater
auch heikle Rechtsfragen souverdn kldrte.

Ein besonderer Dank gilt Tobias Rau,
dem Vertreter der Dienstgeberseite in der
Redaktion, der uns ein fairer Partner war
und seinen kritischen Blick fiir Details und
hohe juristische Kompetenz einbrachte.
Auch die beiden KODA-Vorsitzenden
Hans Reich, Mitarbeiterseite, und Martin
Flofi, Dienstgeberseite, haben den KODA
Kompass tatkrifiig unterstiitzt. Nicht zuletzt
durch intensive Lektorenarbeit leisteten
sie einen wichtigen Beitrag zur hohen
Qualitdt der Zeitschrift. Von 2008 bis 2010
trug Evich Sczepanski, ein kritischer und
engagierter,, Herzblut-Tarifpolitiker , zum
Gelingendes KODA Kompass bei. Bis 2011
nahm der Dienstgebervertreter Roland
Huth die wichtige Rolle des Bindeglieds
zur Arbeitgeberseite sehr erfolgreich wahr.
Kein Redaktionsmitglied aber unentbehr-
lich ist unser Karikaturist, Thomas Plafs-
mann, dem ich fiir die Frische und den
Humor, mit dem er jeden KODA Kompass
bereichert, danke.

Dankenméchteich auch den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in den Beziige-
stellen sowie Franz Bayer und Gerhard
Murr vom Rechenzentrum Eichstitt, die
die Versanddateien erstellen und betreuen.

Ein Dank gilt auch Ihnen, liebe Le-
serinnen und Leser: fiir Zuspruch und
ermutigende Worte, fiir Riickmeldungen
und Hinweise und nicht zuletzt einfach
dafiir, dass Sie den KODA Kompass lesen
—obwohl arbeitsrechtliche Themen sicher
nicht zur leichten Literatur gehéren.

Es griif3t Sie im Namen des
KODA Kompass-Teams

(A Mods,

Manfred Weidenthaler,
Redaktionsleiter
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Und es funktioniert doch

Die 50. Ausgabe eines totgesagten Projekts

,,Das funktioniert nicht!*“ ,,Das haben wir
alles schon probiert. So und &hnlich lau-
teten die Kommentare, als 1998 vier frisch
gewihlte KODA-Vertreter und -Vertrete-
rinnen beschlossen, eine Tarifzeitschrift zu
griinden. Heute halten Sie die 50. Ausgabe
dieser Zeitschrift in Hinden.

AuBerlich hat sich manches geiindert.
Die Auflage des ersten KODA Kompass
betrug circa 50 Exemplare und wurde
als Kopiervorlage an Mitarbeitervertre-
tungen und Berufsverbidnde mit der Bitte
verschickt, sie fiir die Beschiftigten zu
kopieren. Heute drucken wir 57.500 Ex-
emplare und erreichen fast jeden in der
verfassten Kirche Bayerns Tatigen. Das
Ziel, mit dem die Griindungsredaktion
vor 15 Jahren angetreten sind, hat sich
nicht verdndert: Tarif- und Arbeitsrecht
verstindlich zumachenund damit zu fairen
Arbeitsbedingungen im kirchlichen Dienst
beizutragen.

Und diesem Ziel méchten wir auch in
Zukunft treu bleiben, vielleicht fiir weitere
50 Hefte.

L

Die Redaktion

Thomas PlaBma

......

Die Grindervater und -mutter von 1998.
Von links, im Uhrzeigersinn. Johannes Hoppe,
Manfred Weidenthaler, Sandra Sperrer,
Susanne Steiner-Puschel.

Die Nr. 1 - noch schwarz-wei3 und in mé&Biger
Druckqualitat. Unter www. kodakompass.de zum
Nachlesen im Bereich Download.
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Leichter zur Sabbatzeit

Auch kleine Verdnderungen koénnen eine
Regelung deutlich attraktiver machen. Die
Bayerische Regional-KODA hat beschlos-
sen, die Ansparphase in der Sabbatjahrrege-
lung von achtauffiinfzehn Jahre zu erhéhen.
Dies ermdglicht einerseits Beschiftigten,
die nicht so viel verdienen, leichter eine
Sabbatzeit zunehmen, weil ihre finanziellen
EinbuBen wahrend der gesamten Laufzeit
verkraftbar bleiben. Andererseits kdnnte
dies auch einen Weg erdffnen, frither in

P»\)

den Ruhestand zu gehen. Eine Arbeits-
gruppe wurde beauftragt, hierzu Ausfith-
rungsbestimmungen zu formulieren. Wir
werden Sie weiter informieren, wenn diese
Bestimmungen verabschiedet sind. Die
iiberarbeitete Tarifregelung ist unter www.
onlineABD.de, ABD Teil D, 5. zu finden.
Fiir Lehrkréfte an kirchlichen Schulen gelten
die Regelungen fiir staatliche Lehrkrifte,
néhere Infos im KODA Kompass Nr. 49.
Robert Winter

Berufe der Kirche

Café- und Weltladenmitarbeiter

Fofto: S. Steiner-Puschel

Zwei besondere kirchliche Einrichtungen unterhélt die Stadtkirche in Niirnberg. Das
Café ,,Fenster zur Stadt™ versteht sich als Anlaufstelle und Ruhepunkt fiir Ratsuchende.
Nebenan vertreibt der Laden ,,Fenster zur Welt* Produkte aus fairem Handel. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in diesen Einrichtungen, die von der Erzdiézese Bamberg
und der Didzese Eichstitt gemeinsam betrieben werden, sind kirchliche Angestellte mit
ABD-Vertrag.

Diplom-Pdadagoge Franz Schubert (links) ist im Café ,,Fenster zur Stadt* Ansprech-
partner fiir Menschen in allen Lebenslagen und vermittelt Hilfsmoglichkeiten. Sein
Kollege, der studierte Journalist Kehli Kpedzroku (rechts), ist Bildungsreferent im
,Fenster zur Welt“. Der gebiirtige Togoer fiihlt sich in seiner Wahlheimat Niirnberg und
beim Arbeitgeber Kirche sehr wohl.

Susanne Steiner-Piischel, Markus Schweizer

Rufbereitschaft:
Unfall melden

Fahrten zur Arbeit sind Privatsache — der
Arbeitgeber haftetnicht fiir mogliche Scha-
den, zum Beispiel bei einem Autounfall.
Bei Rufbereitschaftseinsétzen kann dies
anders sein. Im Zweifel sollten Beschéftigte
Unfallschidden ihrem Arbeitgeber melden,
damitdieser die Haftungsfrage kldaren kann.
Recht eindeutig sind die Haftungs-
regeln bei der Rufbereitschaft von Not-
fallseelsorgern. Ein Seelsorger oder eine
Seelsorgerin wird im Einsatzfall nicht zuerst
zur Dienststelle fahren, sondern schnellst-
moglich zum Einsatzort. Es handelt sich
daher in aller Regel um eine Dienstfahrt,
die direkt vom jeweiligen Aufenthaltsort
aus angetreten wird. Damit gelten die Haf-
tungsregeln fiir Dienstfahrten. Insbesondere
Kaskoschéden, also Schiden am eigenen
Fahrzeug, werden vom Dienstgeber nach
den entsprechenden Vorschriften getragen.
Schwierigeristes bei Rufbereitschafts-
einsdtzen an der eigenen Dienststelle.
Solche liegen vor, wenn die Kranken-
hausseelsorgerin zu einem Notfall in
ihr Krankenhaus gerufen wird oder der
Hausmeister wegen eines Stromausfalls an
seine Dienststelle. In diesen Féllen handelt
es sich nicht um Dienstfahrten, sondern
um Fahrten zur Arbeitsstelle. Speziell fiir
diese Fille hat das Bundesarbeitsgericht mit
Urteil vom 22. Juni 2011 neue Grundsétze
aufgestellt. Weiterhin gilt: im Prinzip sind
Fahrten zur Dienststelle auch wihrend
der Rufbereitschaft Privatsache. Im vom
Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall
ging es um einen Arzt, der mit dem Auto
zu einem Rufbereitschaftseinsatz fuhr
und bei Glatteis von der Strafle abkam.
Das Gericht verurteilte den Arbeitgeber,
den Schaden zu zahlen. Als Begriindung
fiihrte das Gericht aus, dass der Arzt davon
ausgehen konnte, dass er erstens schnellst-
moglich zum Krankenhaus kommen sollte
und zweitens die Benutzung eines PK Wsin
diesem Fall die schnellste Moglichkeit war.
Wenn der Arbeitnehmer aber im Interesse
seines Arbeitgebers mit dem Auto fahrt,
dann haftet der Arbeitgeber zumindest mit.
Das Gericht hat betont, dass die Um-
stainde des Einzelfalls entscheidend sind.
Damitder Arbeitgeber oder seine Versiche-
rung die Umstédnde priifen kdnnen, sollten
Beschiftigte entsprechende Schéiden auf

jeden Fall melden.
Manfred Weidenthaler
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Mehr Entgelt fur Gemeindereferenten

Ergebnisse sollen noch im Marz vorliegen

Gespannte Stille herrschte auf der KODA-
Vollversammlung, als das Thema Entgelt
fiir Gemeindereferentinnen und Gemein-
dereferenten aufgerufen wurde. Die bereits
iiber ein Jahr andauernden Gespriche wa-
renim Sommer zum Stillstand gekommen.
Die Mitarbeiterseite hatte darauthin einen

Bestandsaufnahme. Am 19. Dezember trafen sich die Vertreter der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerseite zur ersten Vierhandlungsrunde in Nurnberg: Wie stark haben sich die farif-
relevanten Anforderungen im Gemeindedienst verandert? Welche Losungswege gibt es?

Antrag auf Eingruppierung in Entgeltgrup-
pe 11 in die Vollversammlung eingebracht
und angekiindigt, im Falle eines Scheiterns
notfalls den Vermittlungsausschuss der
KODA anzurufen.

Ja, Handlungsbedarf wiirden sie auch
sehen, erklirte Generalvikar Dr. Dr. Peter

Hbhergruppierung, Zulagen, Bewahrungszeiten?

Arbeitszeitkonten bleiben

Die jahrelange Zitterpartie fiir Dienststel-
len und Beschiftigte, ob die bestehenden
Arbeitszeitkonten weitergefithrt werden
konnen und wenn ja, in welcher Form, ist
beendet. Die KODA-Vollversammlung hat
eine Verlangerung der Regelung zumindest
bis 2017 beschlossen.

Die Arbeitszeitkonten-Regelung er-
laubt sehr flexibles Ansparen und Ab-
bauen von angeordneter Mehrarbeit und
Uberstunden. Insbesondere im Religi-
onslehrkriftebereich ist sie unverzichtbar
geworden. Durch Arbeitszeitkonten wer-
den jéhrliche Schwankungen der Zahl der
Klassen und Lerngruppen ausgeglichen.
Der Abbau von einmal angesparter Zeit
ist in aller Regel nur im Einvernehmen
mitder Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter

moglich. Ein Abbau durch einseitige An-
ordnung des Dienstgebers ist weitgehend
ausgeschlossen. So ist sichergestellt,
dass die Interessen der Beschiftigten
beriicksichtigt werden. Andererseits sind
dadurch die Gestaltungsmoglichkeiten
des Arbeitgebers begrenzt, da er nicht frei
nach betrieblichem Bedarf den Abbau
anordnen kann. Wirklich zufrieden ist die
Dienstgeberseite daher mit der derzeitigen
Arbeitszeitkonten-Regelung wohl nicht.
Andererseits istes durch dieneuen gesetzli-
chen Vorgaben, das ,,Flexi [I-Gesetz", sehr
schwer geworden, attraktive tarifliche Ar-
beitszeitkontenregelungen neu zu schaffen.

Jetzt wurde festgelegt, dass es bei der
bisherigen Regelung mindestens bis 2017
bleibt. Die weitere Zukunft der Arbeits-

Beer fiir die Dienstgebervertreter. Aller-
dings hitten sie groe Schwierigkeiten mit
einer generell hoheren Eingruppierung im
Gemeindedienst. Moglicherweise seien
Hdifferenzierte Zulagen* sachgerechter. Die
Mitarbeiterseite erklérte, es gehe ihr darum,
die ihres Erachtens generell gewachsenen
Anforderungen in der Seel-
sorge in der Eingruppierung
widerzuspiegeln. Das Pro-
blem bestehe hier und jetzt.
Ein weiteres Auf-die-lange-
Bank-Schieben kidme nicht
mehr in Frage.

Beide Seiten verstédn-
digten sich daraufhin auf ei-
nenehrgeizigen Zeitplan. Bis
zur néchsten Vollversamm-
lung wird eine Arbeitsgruppe
eine gemeinsame Vorlage fiir
eine iiberarbeitete Entgelt-
ordnung fiir Gemeindere-
ferentinnen und -referenten
vorlegen. Kurzfristig wurden
drei Sitzungstage fiir die
ingesamtaus 16 Dienstgeber-
und Dienstnehmervertretern
bestehende Arbeitsgruppe

vereinbart.
Foto: G. Kolbl Manfred Weidenthaler
Da freut sich
das Zeit-
Sparschwein.

1

Montage: Mt. Weidenthaler

Fotos: Fotolia,

zeitkonten wird bis dahin zu verhandeln

sein. Der Regelungstext ist unter www.

onlineABD.de, Teil D, 4. zu finden.
Manfred Weidenthaler
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Markus Schweizer ubernimmt neue Aufgabe

Profilierter Arbeithehmervertreter und KODA Kompass-Redakteur verldsst KODA

,,Ilch weil} gar nicht, ob ich heute noch hier
sein darf.” So er6ffnete Markus Schweizer
der Mitarbeiterseite seine Entscheidung, ab
Januar die Geschéftsfithrung eines neuen
Kindertagesstitten-Verbundes in Ingolstadt
zu libernehmen. Als Geschiftsfiihrer hat
er Arbeitgeberfunktion und kann nicht
zugleich Arbeitnehmervertreter sein. Seine
KODA-Mitgliedschaft endete somit im
Dezember.

Markus Schweizer war eine der profi-
liertesten Personlichkeiten auf KODA-Mit-
arbeiterseite. Fast zehn Jahre gestaltete der
Eichstitter die Arbeit der Kommission mit.
In neun KODA-Arbeitsgruppen war er in
dieser Zeit aktiv, von,,Arbeitszeitmodelle*
iiber,,Leistungsentgelt™bis hin zu,,Soziale
Aspekte des Tarifrechts®. Dabei war er stets
Gestalter. Die Zahl seiner Antrige war
fast ,,legendér”. Energie, die Bereitschaft
sich auch in Details einzuarbeiten und
Freude am Kreativen und Neuen zeichne-
ten ihn aus. Dabei manchmal schalkhaft,
manchmal ein wenig provozierend und mit
Leidenschaft fiir das politische Spiel. Ein
,,homo ludens®, ein ,,spielender Mensch®,
im besten Sinn war er, der auch privat ein
leidenschaftlicher Gesellschaftsspielerist.

Seit 2005 gehorte Markus Schweizer
der KODA Kompass-Redaktion an. An
30 Ausgaben wirkte er mit. Er verfasste
Artikel und bearbeitete sie redaktio-

nell, im Hintergrund
iibernahm er manch
lastige Recherche.
Vor allem war er aber
online-Chef und hat
kodakompass.de zu-
sammen mit Jiirgen
Herberich zu einem
unentbehrlichen Teil
der KODA-Informa-
tionsarbeit gemacht.
Beruflich suchte
der gelernte Religi-
ons- und Sozialpada-
goge immer wieder
neue Herausforde-
rungen: Gemeindere-
ferent, Landvolkrefe-
rent, Umweltreferent,
Fachbereichsleiter fiir
KiTas. Mit25 %seiner
Arbeitszeit iibernimmt er nun Arbeitge-
beraufgaben. Die Rolle éndert sich, viele
Themen werden ihn weiter begleiten. Fiir
denneuen KiTa-Tragerverbund st es sicher
eine Bereicherung einen Chefzu haben, der
die Arbeitnehmerperspektive so gut kennt
wie er. Fiir die KODA ist sein Ausscheiden
ein schwerer Verlust. Hans Reich, Sprecher
der Mitarbeiterseite fasste zusammen:
»Schade, dass du gehen musst. Wir werden
deinen Humor vermissen, deine Kompetenz

Thomas PlaBmann

Nur far Dich. Zum Abschied Uberreicht ihm die KODA
Kompass-Redaktion eine von Thomas PlaBmann spezi-
ell far ihn gezeichnete Karikatur, siehe Abbildung unten.

Fofo. G. Kolbl

und dein Engagement. Nimm all dies mit
in deine neue Aufgabe. Wir wiinschen dir
von Herzen Gottes Segen fiir dein weiteres
Wirken.*

Manfred Weidenthaler

Hildegard Konig
folgt nach

Seit Januar ist Hildegard Konig in die
KODA nachgertickt. Sie vertritt die Be-
schéftigten der Didze-
se Eichstitt als Nach-
folgerin von Markus
Schweizer.

Konig ist Erzie-
herin und Sozialpada-
gogin. Sie leitet einen
viergruppigen Kinder-
garten in Ingolstadt.
»QGute Arbeitsbedin-
gungen” sind ihr ein wichtiges Anliegen
als Leiterin und fiir die will sie sich jetzt
auch auf Ebene der Bayerischen Regional-
KODA einsetzen.

Privat engagiert sich die sportliche
Mutter einer erwachsenen Tochter vor
allem in ihrer Pfarrei. Wir wiinschen Hil-
degard Konig ein gutes und erfolgreiches
Wirken in der KODA.

Manfred Weidenthaler
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Foto: kna-Bild

Aufruf zur KODA-Wahl

Am 25. April 2013 finden die anstehenden Neuwahlen der Vertreterinnen
und Vertreter der Beschéftigten in der Bayerischen Regional-KODA statt.

In den sieben Didzesen, die auf dem Gebiet des Freistaats Bayern liegen,
sind iiber 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kirchlichen Ein-
richtungen tétig. Sie sind aufgerufen, in Urwahl dariiber zu entscheiden,
welche Frauen und Ménner in der achten Amtsperiode der Bayerischen
Regional-KODA (2013 bis 2018) ihre Interessen vertreten sollen.

Die Bayerische Regional-KODA ist zustindig fiir die Gestaltung des
kirchlichen Arbeitsvertragsrechts in den bayerischen (Erz-)Didzesen.
Dieses ist maf3igebend fiir die Arbeitsvertridge der Beschiftigten bei den
Didzesen aber auch bei den Kirchenstiftungen sowie bei den sonstigen
kirchlichen Rechtstridgern (z. B. weitere kirchliche Stiftungen, Orden,
Vereine und Verbidnde). Die Bayerische Regional-KODA erfiillt damit
eine Aufgabe, die in hohem Mafle bedeutsam ist sowohl fiir die einzelne
Mitarbeiterin und den einzelnen Mitarbeiter, wie auch fiir den einzelnen
kirchlichen Dienstgeber.

Ich rufe deshalb alle wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf, vonihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Eine hohe Wahlbeteiligung
starkt sowohl das Ansehen der Bayerischen Regional-KODA insgesamt
als auch die Position der gewihlten Vertreterinnen und Vertreter auf
Mitarbeiterseite.

Wie bereits bei den letzten KODA-Wahlen in den Jahren 2003 und 2008
konnen Koalitionen im Rahmen von Art. 6 der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse Kandidaten
benennen.

Alle Gewihlten vertreten die Interessen aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter unabhingig davon, welcher Berufsgruppe sie angehdren oder
wer sie vorgeschlagen hat.

Ich danke den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich zur Wahl stellen
und damit zeigen, dass sie bereit sind, sich der verantwortungsvollen Auf-
gabe der Gestaltung des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts zu widmen und
so ihren Beitrag zur Verwirklichung des kirchlichen Auftrags zu leisten.

DenMitgliedern der Bayerischen Regional-KODA danke ich fiir die Arbeit
in den fiinf Jahren der zu Ende gehenden Amtsperiode. Sie haben sich den
anstehenden Aufgaben mit grolem Verantwortungsbewusstsein gestellt
und durch ihre Arbeit einen Beitrag zum kirchlichen Gemeinwohl geleistet.

Miinchen, den 1. Februar 2013

Erzbischof Reinhard Kardinal Marx
Vorsitzender der Freisinger Bischofskonferenz

BarmBerg

elchstatt

olozese
RrRegenssurg



KﬂDﬁ Kompass Mérz 2013 Nr. 50

Das haben wir geschafft

Wichtige Beschlusse der letzten Amtszeit

2008

* Tarifreform nachgebessert

* Teamqualifizierung in KiTas eingefiihrt

* Projektphase Mitarbeitergesprich und mogliches
Leistungsentgelt initiiert

* Eingruppierungsvorschriften fiir KiTa-Leitungen und
Integrations-Gruppen verbessert

2009

* 15 %-Verfiigungszeitregelung eingefiihrt und neue
Dienstordnung fiir Kindertagesstitten verabschiedet

* S-Tarif fiir Sozial- und Erziehungsdienst tibernommen

* neues Beforderungsamt an Realschulen beschlossen

* Beschiftigung in der Rente gleichgestellt

* neue Dienstordnung Religionslehrkrifte i. K. verabschiedet

2010

* Gesundheitsschutz-Rege-
lung KiTas iibernommen

* Entgelterhohungen
offentlicher Dienst
tibernommen

* neue Altersteilzeit-
regelung tibernommen

* Geburtsbeihilfe bei

Adoption beschlossen ) .
* Richtlinien Praktikanten- Unentbehrlich. Unsere Geschdfts-

. stelle: Geschaftsfhrer Eduard
N ‘I’)e:rgumnc% beSCfl‘)lossenl Frede (Mitfe), Sekretdrin Gertrud
tenstordnung Fastoral- w5/ r1inks), Azubi Alexandra
referenten verabschiedet  Hofmann (rechts), nicht im Bild: Se-
kretdrin Pefra Zdrtz. Foto: F-R. Daffner

2011

* neue Dienst- und Entgeltordnung fiir Beschiftigte im
Pfarrbiiro verabschiedet

* hohere Vergiitung fiir Vorpraktikanten beschlossen

* flexiblere Arbeitszeit bei Fahrten und Seminaren eingefiihrt

* Berechnung Eingruppierung KiTa-Leitungen verbessert

2012

* Entgelterhohungen des 6ffentlichen Dienstes tibernommen

* Neue Urlaubsregelung iibernommen

* Bewihrungsaufstiege: Ubergangsregelung fiir
Kirchenmusiker, Mesner und Bildungsarbeiter verbessert

* Beratungslehrkrifte aufgewertet

* Mindest-Eckeingruppierung 5, unter anderem fiir
Kaufleute, beschlossen

* Unterrichtspflichtzeiten Religionslehrkrifte reduziert

* Ubernahmeregelung Azubis beschlossen

* Grundlage fiir neuen Beihilfetarif 820 K plus beschlossen

* Sabbatjahr-Regelung ausgeweitet

Zusammenstellung: M. Weidenthaler

Der ,,Dritte We

Die beiden KODA-Vorsitzenden

ie 7. Amtsperiode der Bayerischen
DRegional-KODA neigt sich dem

Ende zu. Fiinf Jahre lang haben die
Mitglieder des Gremiums viel Zeit inve-
stiert, an der weiteren Ausgestaltung eines
einheitlichen, regionalen und eigenstin-
digenkirchlichen Arbeitsvertragsrechts zu
arbeiten. Das kirchliche Arbeitsvertrags-
recht in den Bayerischen (Erz-)Didzesen
(ABD)isteindem TV6D, derauf dem Weg
des staatlichen Tarifrechts zustande kommt,
gleichwertiges kollektives Arbeitsrecht.
Dieses Selbstverstindnis der Bayerischen
Regional-KODA (und aller anderen kirch-
lichen Arbeitsrechtlichen Kommissionen)
beruht auf dem in der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes niedergelegten Dritten
Weg, durch den das kirchliche Selbstbe-
stimmungsrecht wahrgenommen wird.
Dieser eigenstandige kirchliche Weg, auf
demarbeitsrechtliche Regelungen zustande
kommen, war im vergangenen Jahr auf
verschiedenen staatlichen Ebenen in der
Diskussion. Neben den Gerichten hat sich
auch der Sozialausschuss des Deutschen
Bundestags damit befasst. Als Ergebnis
kann festgehalten werden, dass der Dritte
Weg gestiarkt wurde. Die Abstimmung im
Bundestag ergab, dass die {iberwiegende
Mehrheit der Abgeordneten keinen Grund
zu Beanstandungen sah. Dies kann gerade
fir den verfasst kirchlichen Bereich, also
die Didzesen, Kirchenstiftungen und son-
stigen Rechtstrdger, gesagt werden, die in
derBayerischen Regional-KODA vertreten
sind. Durch das Urteil des Bundesarbeits-
gerichts zum Streikrecht in kirchlichen
Einrichtungen wurde der Dritte Weg als
solcher bestétigt.

Dritften Weg optimieren

Alswichtiges Element der Gleichwer-
tigkeit des Dritten Wegs hat sich die Paritét
innerhalb der Kommission herausgestellt,
das heif3t das Verhandlungsgleichgewicht
zwischen der Dienstnehmer- und der
Dienstgeberseite. Bedenken wurden in-
sofern gegen das sogenannte bischofliche
Notverordnungsrecht erhoben. Diese
Eingriffsmoglichkeit des Digzesanbischofs
in bestimmten Fillen sah unsere Arbeits-
grundlage, die Bayerische Regional-
KODA-Ordnung, schon bislang nicht vor.
Beide Seiten miissen sich letztlich immer
irgendwie einigen. Als ,,Letztinstanz* ist
die Schiedsstelle vorgesehen. Die Bayer-
ische Regional-KODA kann zu Recht stolz
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J“ hat sich in Bayern bewanhrt

 Martin FloB und Hans Reich ziehen gemeinsame Bilanz der 7. Amtsperiode

Die Vorsitzenden. Hans Reich (links), Mitarbeiterseite, Stellvertretender Vorsit-
zender und Ordinariatsrat Marfin FloB, Dienstgeberseite, Vorsitzender.
Foto: Ch. Spannagl

darauf sein, hier bereits vor Jahren mit der
Ausarbeitung eines Schiedsverfahrens den
richtigen Weg im Sinne der oben genannten
Paritit gegangen zu sein, den andere kirch-
liche Arbeitsrechtliche Kommissionen in
Deutschland erst jetzt gehen.

In dieser Amtsperiode konnte in den
meisten Fillen eine Einigung erreicht
werden. Nur einmal kam erst im Vermitt-
lungsausschuss ein gemeinsames Ergebnis
zustande. Die gro3e Anzahl von KODA-
Beschliissen der vergangenen fiinf Jahre
konnte durch konsequente intensive Arbeit
inden Arbeitsgruppen, dem Vorbereitungs-
ausschussund letztlich entscheidend in der
Vollversammlung nach regelmifBigen Be-
ratungen auf Mitarbeiter-und Dienstgeber-
seite erreicht werden. Eine Besonderheit
dieser Amtszeit war, dass beide Seiten sich
nicht nur zu getrennten Klausurtagungen
zuriickgezogen haben, sondern wieder
gemeinsame Studientage gestaltet haben.
Dabei wurde die Zusammenarbeit reflek-
tiert und tiber die Ausgestaltung der Paritét
und die Informationsarbeit gesprochen.
Durch den intensiven Austausch gelang
es,das gegenseitige Verstindnis zu fordern.
Beide Seiten konnen festhalten, aufeinem
guten Weg zu sein.

Von Respekt getragen

Die Interessen der Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite wurden mit groBem
Nachdruck verfolgt, was allerdings auch
oOfter zu einer Blockbildung fiihrte, die nicht
immer leicht aufzulésen war. Insgesamt
aberbestehen in der Bayerischen Regional-
KODA auchinsstreitigen Themen ein faires

und sachliches Verhandlungsklimaund die
Bereitschaft zur konstruktiven Zusammen-
arbeit. Das Bemiihen, Lésungen zu finden
und nach Kompromissen zu suchen, stand
immer im Vordergrund. Im Laufe der Jahre
haben sich auch von gegenseitigem Re-
spekt getragene personliche Bezichungen
aufgebaut, die in schwierigen Situationen
hilfreich sind.

Wir Bischdfe sind neutral®

AusAnlass des 30-jahrigen Bestehens
der Bayerischen Regional-KODA trafen
sich im November 2010 im Kardinal-
Dopfner-Haus in Freising die bayerischen
Bischofe mit den KODA-Mitgliedern zu
einem Begegnungs-und Gesprichsabend.
Dabei machte Erzbischof Reinhard Marx
als Vorsitzender der Freisinger Bischofs-
konferenz deutlich, die vergangenen 30
Jahre hitten gezeigt, dass die KODA ihrem
Auftrag, ein einheitliches, regionales und
kirchliches Arbeitsrecht zu gestalten, in
guter Weise gerecht geworden sei. Eine
Einmischung der bayerischen Bischdfe in
die Verhandlungen habe es bisher nicht
gegeben. Dies werde auch in Zukunft
so sein. ,,Wir Bischofe sind neutral, wir
stehen weder auf der Arbeitgeberseite,
noch auf der Arbeitnehmerseite.” so
Erzbischof Marx, ,,Lieber sperre ich Sie
bei Wasser und Brot ein, so lange bis Sie
eine tragfahige Losung gefunden habe, als
dass ich als Bischof eine Entscheidung in
arbeitsvertragsrechtlichen Fragen treffen
wiirde.“ Ein Notverordnungsrecht lehnte
er damit ausdriicklich ab, auch um die
staatliche Akzeptanz des kircheneigenen

Weges bei den Tarifregelungen nicht zu
gefdahrden.

Lehrkr&fte haben weiter
besondere Stellung

In dieser Amtszeit wurde die Erar-
beitung des kollektiven Arbeitsrechts fiir
die Lehrkréfte an kirchlichen Schulen in
die KODA eingegliedert. Die bis Sep-
tember 2008 in der Lehrerkommission
geleistete hochwertige Arbeit konnte in
der kleineren Arbeitsgruppe fortgesetzt
werden. Befiirchtungen, die Besonder-
heiten des Lehrerrechts wiirden in der
Gesamtkommission ,,untergehen®, haben
sich nicht bestitigt. Den Mitgliedern der
Arbeitsgruppe ist fiir ihren wichtigen Bei-
trag zu diesem guten Ubergang in das neue
System besonders zu danken.

Das gegenseitige Vertrauen hat dazu
geflihrt, dass einvernehmlich sogar eine
Erweiterung der Arbeitsgruppe um je ein
weiteres Mitglied festgelegt werden konnte.
Die Arbeitsgruppe besteht seit Juli 2011
aus insgesamt acht Mitgliedern. Neben den
jeweils zwei gewdhlten beziehungsweise
berufenen Lehrkréfte- und Schultriger-
vertreterinnen und -vertretern sowie den
beiden Vorsitzenden gehdren ihr auch je
ein weiterer Vertreter beziehungsweise
eine Vertreterin der Dienstnehmer- und
der Dienstgeberseite an. Diese beiden
Mitglieder werden in der KODA-Voll-
versammlung gewéhlt und sollen bewusst
nicht aus dem Schulbereich kommen. Dies
hat zur Akzeptanz der besonderen Stellung
der Lehrerangelegenheiten innerhalb der
KODA beigetragen.

Auf der Dienstnehmerseite fand im
Oktober 2009 ein Wechsel im Sprecheramt
und damit im Vorsitz der KODA von Dr.
Joachim EderaufHans Reich statt. Eder, der
seit Oktober 1993 diese Aufgaben wahrge-
nommen hat, war aus beruflichen Griinden
zuriickgetreten. Auf Dienstgeberseite fand
im August 2011 ebenfalls ein Wechsel
im Sprecheramt und im Vorsitz von Dr.
Stefan Korta auf Martin Flof} statt. Korta,
der seit 1. August 2006 diese Aufgaben
wahrgenommen hat, bat auf Grund seiner
neuen Aufgaben im Miinchner Ordinariat
um Entlastung. Trotz dieser personellen
Wechsel konnte die gute Zusammenarbeit
der Sprecher der Dienstnehmer- und der
Dienstgeberseite in bewdhrter Weise fort-
gesetzt werden.

Hans Reich, Martin Flof3
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Detailverbesserungen fur Lehrkrafte

Echte Gleichstellung wurde auch in dieser Amtszeit (hoch) nicht erreicht

ie Standige Arbeitsgruppe Lehr-
Dkréifte innerhalb der Bayerischen

Regional-KODA — kurz StAGL —
16ste 2008 die Lehrerkommission ab, die
seit 1998 die Belange der Lehrkrifte an
kirchlichen Schulen regelte. Wéhrend die
Lehrerkommission eigensténdig arbeitete,
ist die StAGL nun eine Arbeitsgruppe
innerhalb der KODA, allerdings mit be-
sonderen Befugnissen. Beschlussvorlagen,
die in der StAGL mit Zweidrittelmehrheit
angenommen werden, miissen zwar noch
von der KODA-Vollversammlung be-
schlossen werden, brauchen dort aber nur
die einfache Mehrheit. Damit wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass sich
Lehrerfragen meist deutlich von den ande-
ren KODA-Themen unterscheiden, dasich
die SR-L (Sonderregelung Lehrkréfte) doch
weitgehend am Beamtenrecht orientiert.
Damit hat die StAGL zwar eine relative
Selbststindigkeit, aber Entscheidungen
dauern natiirlich ldnger. Die StAGL ist
gegeniiber der Lehrerkommission per-
sonell verkleinert worden — sie besteht
auf Dienstgeber- und Dienstnehmerseite
jeweils aus drei Mitgliedern, zu denen
noch die Sprecher beider Seiten kommen.

Ziel bleibt die Vergleichbarkeit

Die Lehrerkommission wurde von
den Bischofen ins Leben gerufen mit
dem Auftrag, die Arbeitsverhiltnisse der
Lehrkrifte zu vereinheitlichen und in das
»Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen
(Erz-)Didzesen” (ABD) zu iiberfiihren.

Dabei sollte die Vergleichbarkeit mit den
Regelungenund Leistungen fiir Lehrkréfte
des Freistaats Bayern beachtet werden.
Diesunter Beriicksichtigung der staatlichen
Ersatzleistungenund soweit keine kirchen-
spezifischen Griinde dagegen stehen.

Dieser Auftrag gilt weiterhin. Mit
der SR-L sind die Lehrerkommission und
die StAGL diesem Ziel schon ein ganzes
Stiick ndhergekommen, aber es bedarfnoch
grofer Anstrengungen, um den Auftrag zur
Ginze zu erfiillen.

Einige Eckpunkte des neuen Dienst-
rechts der Beamten wie die Beurteilungs-
richtlinien und der Stufenstopp wurden
in die SR-L eingebaut, Sonderregelungen
fiir Schulpsychologen, Beratungslehrkrif-
te und Systembetreuer an Realschulen
erarbeitet. Die mittlere Fithrungsebene
an Realschulen und Gymnasien sowie
der Verzicht auf die Absenkung der Ein-
gangsbesoldung wurden ermdglicht und
zahlreiche Vollzugsfragen geklért.

Was hat die SIAGL in den
letzten funf Jahren erreicht?

Das erste Jahr war gepragt durch das
Ringen um die Ubernahme des Altersteil-
zeit-Modells der Beamten. Das fiihrte auf
Dienstgeberseite zur Kernfrage, wie viel
Néhe zum bayerischen Beamten notwen-
dig und wiinschenswert sei, und in der
Folge zur Diskussion, welchen Stellenwert
kirchliche Schulen innerhalb der Kirche
haben — dies auch auf dem Hintergrund
des damals gravierenden Lehrermangels, <

Aufgabe erflllt? Die STAGL, (von links): Luawig Utschneider, Hans Reich,
Martin FloB, Tobias Rau, Dr. Andreas Hatzung, Sr. Dr. Karolin Kuhn,
Dr. Christian Spannagl, nicht im Bild: Renate Ziller.

Fofo: E. Frede

Personliche Bilanzen der
Vertreter der Lehrkrafte
an kirchlichen Schulen

Wir Lehrkrifte in der
StAGL haben immer wie-
der die im Gesamtkon-
zept enthaltenen Verbes-
serungen sowohl bei den
angestellten als auch bei
den neu einzustellenden Lehrkriften
angemahnt und eigene Vorschlige dazu
eingebracht — leider ist davon bisher sehr
wenig in die Tat umgesetzt worden, so dass
die Bilanz der vergangenen fiinf Jahren fiir
mich trotz einiger Punkte, wo wir Teile des
neuen Dienstrechts der Beamten umgesetzt
oder Verbesserungen im Realschulbereich
erzielt haben, sehr erniichternd ausfdllt.

Dr. Christian Spannagl

-

Als ich 2011 in die StAGL
nachriickte, beschdftigte
man sich mit komplexen
Themen. Die Dienstrechts-

\ reform beim Freistaat
‘ .‘ wirkte sich auf das Ar-
beitsvertragsrecht aus, was es zu beriick-
sichtigen galt. Daneben setzten wir uns fiir
Verbesserungen bei den arbeitsrechtlichen
Rahmenbedingungen der Lehrkrdfte ein.
Der Wunsch war grofs, bis zum Ende der
Amitszeit tragfihige und gute Losungen auf
den Weg gebracht zu haben. Dieses Ziel

wurde leider noch nicht erreicht.
Ludwig Utschneider

o

» der bewusst machte, wie schwierig es
wird, gute junge Lehrkrifte anzuwerben.
Der Miinchner Generalvikar Dr. Dr. Peter
Beer gab den Anstof3 zur Erarbeitung eines
Konzepts, in dem tiberlegt werden sollte,
wie gleichermalfien die Situation der jungen
und der dienstélteren Lehrkréfte verbessert
werden konnte. Dieses Konzept enthélt
einen ganzen Katalog sehr guter Ideen, von
denen aber bislang kaum etwas umgesetzt
wurde. Es bleibt der ndchsten Amtszeit der
StAGL vorbehalten, zu entscheiden obund
was davon verwirklicht wird.

Dr. Christian Spannagl



Die Versicherungskammer Bayern informiert

VER|SICHER|UNGS
KAMMER

BAYERN

Pflege — die wichtigsten Anderungen 2013

Wir haben fiir Sie die wichtigsten
Anderungen des Pflege-Neuausrich-
tungsgesetzes auf einen Blick
zusammengestellt.

Beitrage

Der Beitragssatz in der gesetzlichen
Pflegepflichtversicherung stieg von
1,95 Prozent um 0,1 Punkte auf 2,05
Prozent (fUr Kinderlose auf 2,3 Prozent)
vom Bruttogehalt. Die Mehreinnahmen
von geschatzten 1,1 Milliarden Euro
sollen die Leistungen fur Demenzkranke
finanzieren.

Pflegestufe 0 - Demenzkranke

Der Begriff Pflegestufe 0 hat sich in den
letzten Jahren eingeburgert. Diese
bezieht sich auf Menschen mit einge-
schrankter Alltagskompetenz, z.B. bei
Demenz. Das Pflege-Neuausrichtungs-
gesetz hat die seit 2008 bestehenden
Leistungen fUr diese Personengruppe
verbessert. Sie erhalten mehr — und
mit der hauslichen Betreuung — auch
zielgenauere Leistungen. Es gibt ein
monatliches Pflegegeld in Hohe von

120 Euro oder Sachleistungen von bis
zu 225 Euro. In den Pflegestufen | und
II' wurden die Leistungen fur Menschen
mit eingeschréankter Alltagskompetenz
erhoht. Alle Pflegestufen — auch die
Pflegestufe O — werden flir gesetzlich
Pflegeversicherte vom Medizinischen
Dienst der Krankenkassen festgestellt.
Einzelheiten finden Sie unter anderem
im Internet - auf der Seite des Bundes-
ministeriums fur Gesundheit
www.bmg.bund.de

Pflegetagegeldversicherung

Die katholische Kirche hat bereits vor
Jahren mit der Versicherungskammer
Bayern einen Gruppenvertrag geschlos-
sen, der Pflegetagegeldversicherungen
zu gunstigen Beitrdgen anbietet. So
kénnen Sie sich und lhre Angehérigen
vor den finanziellen Folgen einer Pflege-
bedurftigkeit schitzen. Die Mitarbeiter
der Beihilfeversicherung beraten Sie
gerne. Rufen Sie einfach an:

(089) 21 60-85 05

FOLGENDE MONATLICHE PFLEGELEISTUNGEN GELTEN SEIT 1.1.2013

Stationar Pflegestufe | 1.023 €

Pflegestufe Il 1.279 €

Pflegestufe Il 1.550 € (Hartefall 1.918 €)
Pflegesachleistungen Stufe O mit Demenz 225 €

Stufe I/Stufe | mit Demenz 450 €/ 665 €

Stufe I/ Stufe Il mit Demenz 1.100 €/1.250 €

Stufe Il

1.550 € (Hartefall 1.918 €)

Pflegegeld

Stufe llI

Stufe 0 mit Demenz
Stufe | / Stufe | mit Demenz
Stufe Il / Stufe Il mit Demenz

120 €
235 €/305 €
440 €/525 €
700 €
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Verfugungszeit: Regelung bewdhrt

Bei der Umsetzung weiterhin enorme Unterschiede zwischen den Kindertagesstatten

inder erfahren in katholischen
B Kindertageseinrichtungen eine

iebevolle Betreuung, einfiithlsame
Erziehung und altersgerechte Bildung.
Diese wertvolle Arbeit mit den Kindern
braucht entsprechende Vor- und Nach-
bereitung. Erhalten die Beschéftigten die
dafiir nétige Verfligungszeit, sind sie in der
Regel deutlich zufriedener. Dies jedenfalls
hatdie Ende 2011 von der Mitarbeiterseite
der Bayerischen Regional-KODA durch-
gefiihrte und im KODA Kompass Nr. 47
veroffentlichte Umfrage ergeben.

Die Dienstordnung fiir das padago-
gische Personal in den katholischen
Kindertageseinrichtungen bestimmt, dass
die Verfligungszeit ,,15 % der gesamten
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit
des in dieser Kindertageseinrichtung
tatigen padagogischen Personals (Gesamt-
verfiigungszeit) nicht unterschreiten darf*
(§ 7 Abs. 2 ABD Teil C, 7.). Weil sich die
Bayerische Regional-KODA nicht sicher
war, ob diese Mindestverfiigungszeit, die
im Team aufzuteilen ist, ausreicht, hat sie
in einer Protokollnotiz festgehalten, ,,dass
die Bestimmungen zur Verfligungszeit
bis 31.12.2012 iiberpriift werden.” In
ihrer letzten Vollversammlung nun hat
die Bayerische Regional-KODA diese
Regelung bestitigt und entfristet.

Viele mit der Praxis unzufrieden

In der Umfrage der KODA-Mitar-
beiterseite haben jedoch 51 %, also iiber
die Halfte angegeben, weniger als 10 %
Verfiigungszeit zu haben. Entsprechend
hoch ist die Unzufriedenheit. Nicht die
arbeitsrechtliche Vorgabe, sondern die
Umsetzung vor Ort in der Einrichtung ist
dafiir verantwortlich: ein knapper Anstel-

lungsschliissel, ein deutliches Stadt-Land-
Gefille sowie Unklarheiten bei Trennung
von pddagogischen Verwaltungstitigkeiten
von solchen, die Tridgerangelegenheiten
sind. Offensichtlich gibt es aber auch
diozesane Unterschiede, die sich nur
durch unterschiedliche Empfehlungen der
diozesanen Fachberatungen, die Auswir-
kungen auf die Arbeitszeitgestaltung in
den einzelnen Kindertageseinrichtungen
haben, erkldren lassen.

KODA-Empfehlungen
angestrebt

Der Arbeitskreis Erzieherinnen der
KODA-Mitarbeiterseite wiinscht sich ein
gemeinsames Rundschreiben analle Trager

und Einrichtungen, in dem die Regelung
zur Verfligungszeit im § 7 Abs. 2 ABD
Teil C, 7. nochmals erldutert werden. Vor
allem scheint der Mitarbeiterseite eine klare
Abgrenzung der padagogisch geschuldeten
Verwaltungstétigkeiten, die innerhalb der
Verfiigungszeit zu erledigen sind, von
Verwaltungsaufgaben des Tragers dringend
notwendig. Diese konnen ndmlich nur an
die Leitung delegiert und von der Leitung
erledigt werden, wenn dafiir gesonderte
Arbeitszeiten ausgewiesen sind, die bei
der Berechnung des Anstellungsschliissels
unberiicksichtigt bleiben. Verschiedene
(Erz-)Dibdzesen bieten bereits Organisa-
tionsmodelle an mit dem Ziel, langfristig
Trager und Kindertageseinrichtung zu
entlasten. Es bleibt unbestritten, dass die
- T

4.-' R
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- _,*._:-
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-'.:._:'_”lII

Férderung braucht Vorbereitung. Durchschnitflich mussen mindestens 15 %

der Arbeitszeiten in einer Kila als Verfugungszeit gewdhrt werden.,

Fofto. Fotolia

Umgekehrte Wagenreihung. Beim Thema Verfdgungszeit und Fortbildung ist es einmnal umgekehrt. Der kirchliche

Dienst ist vorne dran und der 6ffentliche Dienst will jetzt eventuell aufschlieBen, siehe Kasten rechfs.

Bild: M. Weidenthaler
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Verwaltungsaufgaben seit der Einfithrung
des Bayerischen Kinderbildungs- und -be-
treuungsgesetzes (BayKiBiG) 2005 enorm
angestiegen sind.

AuBerdem wire es sinnvoll, die Ver-
fligungszeiten in einem Dienstplan nach-
zuweisen, der in die Kindergartenverwal-
tungssoftware ,,adebis-kita“ eingearbeitet
werden sollte. Dazu sind bereits Vorberei-
tungen im Gange.

Interessant zu dem Thema ist auch
das Vorhaben der Gewerkschaft ver.di in
Bayern, die mit der Forderung nach einer
tarifvertraglichen Festschreibung und Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen fiir das
padagogische Personal im Geltungsbereich
TV6D-VKA an den kommunalen Arbeit-
geberverband (KAV Bayern) herangetreten
ist (siehe unten).

Susanne Steiner-Piischel

Verfugungszeit im
offentlichen Dienst

Der tarifliche Anspruch auf regelma-
Bige Verfiigungszeit ist einmalig in der
Tariflandschaft. Bisher gibt es ihn nur
fiir die Beschiftigten in kirchlichen
Kindertagesstitten im Bereichdes ABD.
Jetzt soll auch der 6ffentliche Dienst
nachziehen. Die Gewerkschaft ver.dihat
den Kommunalen Arbeitgeberverband
Bayern zu Tarifverhandlungen tiiber
einen verbindlichen Anspruch auf Ver-
fiigungszeitaufgefordert. Weitermochte
die Gewerkschaft einen Anspruch auf
Fortbildung im Bereich der kommu-
nalen KiTas verankern. Im Rahmen
dieser Verhandlungen soll auch iiber
eine ,,altersgerechte” Gestaltung der Ar-
beitsbedingungen in Kindertagesstitten
gesprochen werden. Die Gewerkschaft
mochte fiir Beschiftigte iiber 55 Jahren
eine Verringerung der Zeit der ,,Arbeit
am Kind“ erreichen.

Sollten die Verhandlungen im 6f-
fentlichen Dienst erfolgreich verlaufen,
wird die Bayerische Regional-KODA
die Ergebnisse priifen und beraten, ob
die eigenen Regelungen anpasst werden
miissen.

Manfred Weidenthaler

Kleine KiTas: Leitung soll sich lohnen

Die Eingruppierung von Leitungen in
Kindertagesstétten mit weniger als 40
Plétzen istim kirchlichen Tarifrecht ABD
wie im TVOD des offentlichen Dienstes
mit Engeltgruppe S 7 festgelegt. Mitdieser
Eingruppierung wird eine Leitung jedoch
schlechter als eine Erzieherin mit,,beson-
ders schwierigen fachlichen Tétigkeiten®
gestellt, die nach S 8 eingruppiert ist.
Das Grund-
problem liegt in
der Tarifreform,
die zum Wegfall -
der fritheren 6 %
Verglitungsgrup- .
penzulage fiir Lei- .\\.
tungen geflihrthat. B ™
Nach Auffassung
der Mitarbeitersei-
te wird die jetzige
Eingruppierung
in S 7 nicht der
Verantwortung
gerecht, die die
Leitungauch einerkleinen Kindertagessttte
nachder Neuregelung durch das Bayerische
Kinderbildungs-und -betreuungsgesetz mit
sichbringt. Aus diesem Grund wird esimmer
schwieriger, Erzieherinnen und Erzieher
zu finden, die eine solche Leitungsaufgabe
iibernehmen wollen. Der Unterschied im
Tabellenentgelt zwischen Erzieherin und

A
4
| _‘.

——

Taschengeld. In kleinen Kilas ist der
Einkommensunterschied zwischen Erzie-
herin und Leitung minimal.

Leitung einer KiTa mit weniger als 40
Platzen ist nach der bestehenden Entgelt-
ordnung im ABD verschwindend gering,
durchgéngig weniger als 40 Euro. Die viel
hohere Verantwortung einer Leitung (dem
Trager und der Einrichtung gegeniiber)
spiegelt sich in diesem Unterschied nicht
wider. Die KODA-Dienstgeberseite sah sich
nicht in der Lage, diesem Ansinnen nach
hoherer Eingrup-
pierungdieser Lei-
tungen zu entspre-
chen, auch wenn
siedie Problematik
sehr wohl wahrge-
nommen hat. Eine
Abweichung von
der Eingruppie-
rungssystematik
sei problematisch,
weil dem ABD
der Grundsatz der
Ubernahme des
TV6D zugrunde
liege. Der TVOD habe aber die Eingrup-
pierung umfassend geregelt. Die Dienst-
geberseite sagte zu, dieses Anliegen bei
entsprechenden Stellen zu thematisieren.
Das Thema wurde zudem in die Arbeits-
gruppe zuriick verwiesen, um dort tlber
weitere Losungsmoglichkeiten zu beraten.

Dr. Joachim Eder

-

|

Fofto. Fotolia

Referenzzeitraum verldngern

Ein groBes Argernis stellt fiir viele Leite-
rinnen und Leiter der Dreimonatszeitraum
von Oktober bis Dezember des Vorjahres
dar, der fuir ihre Eingruppierung im darauf-
folgenden Jahr bestimmend ist. Fallt die
Kinderzahl —unter Beriicksichtigung eines
erhohten Wertes flir Kinder unter drei Jahre
sowie filir behinderte Kinder — in diesem
Zeitraum unter bestimmte Grenzen, kann
es zu einer Herabgruppierung kommen.
Aus der Praxis kommt immer wieder
die Riickmeldung, dass ab Januar die Kin-
derzahlen steigen, vor allem von Kindern
unter drei Jahren. Die Mitarbeiterseite
brachte deshalb den Antrag ein, den beste-
henden Referenzzeitraum fiir die Ermitt-
lung der Durchschnittsbelegung auf das
ganze Jahr auszuweiten. Die tatsdchliche
Durchschnittsbelegung iiber ein volles

Kalenderjahr wiirde die Situation richtig
wiedergeben. Der Gerechtigkeitsaspekt
miisste hier bestimmend sein, auch wenn
faktisch nur wenige Leitungen betroffen
sind.

Nach Auffassung der Dienstgeberseite
ergibt sich nach Uberpriifung verschie-
dener Fallkonstellationen kein zwingender
Handlungsbedarf, weil die Anderungen
der Kinderzahl nur in seltenen Féllen
Auswirkungen auf die Eingruppierung
habe. Zudem wiirde es bei einer Ganzjah-
resregelung sowohl zu Verbesserungen
als auch zu Verschlechterungen bei der
Eingruppierung kommen.

Es wurde vereinbart, die Thematik
in der zustindigen Arbeitsgruppe weiter
zu erortern.

Dr. Joachim Eder
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Neue Rahmen-KODA-Ordnung fertig

Auf der Ebene der Deutschen Bischofs-
konferenz wurde eine Anderung der
Rahmenordnung fiir die di6zesanen und
regionalen KODA-Ordnungen sowie fiir
die Zentral-KODA-Ordnung vorbereitet.
Beide Ordnungsentwiirfe sollten im No-
vember 2012 von der Vollversammlung
des Verbandes der Di6zesen Deutschlands
verabschiedet werden.

Mehr Unabhdngigkeit fur
die Kommisionen

Die Anderungen in der KODA-
Rahmen-Ordnung wurden von den
deutschen Bischofen genehmigt. Sie
betrafen vorwiegend Themenbereiche,
mit denen die KODA-Ordnungen
vor dem Hintergrund der staatlichen
Rechtsordnung ,,abgesichert* werden
sollten. Der Vorsitzende der Deutschen
Bischofskonferenz Erzbischof Robert
Zollitsch hatte bereits im Rahmen
der Herbstvollversammlung 2011
eine entsprechende geplante Ande-
rung der KODA-Ordnungen auf einer
Pressekonferenz 6ffentlich mitgeteilt.
Hauptanliegen ist es das sogenannte
bischofliche Notverordnungsrecht, also
des Rechts des Bischofs, unabhingig
von der Kommission eigenes Arbeits-
vertragsrecht in Ausnahmefillen zu
erlassen, durch ein Vermittlungsverfah-
ren zu ersetzen. Dieses fithrt bei Bedarf
zu einer ersetzenden Entscheidung,
wenn die Kommission keine Regelung
trifft. Damit wird die Unabhéngigkeit
der KODAen gewahrt, gleichzeitig
wurde aber eine neutrale Losung im
Konfliktfall gefunden.
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Bayerisches Schiedsverfanren
Uberarbeiten

Es bedarf nun noch der Umsetzung
dieser Regelung in die didzesanen und
regionalen KODA-Ordnungen, da der
jeweilige Bischof'in seiner Didzese fiir die
Anderung der diézesanen KODA-Ordnung
kirchengesetzlich zustindig ist.

Absolutismus ade. Das in vielen KODAen beste-
hende ,Notverordnungsrecht" des Bischofs wird

aurch verbindliche Schiedsverfahren ersetzt.
Foto: Fofolia
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Fiir den Bereich der Bayerischen Re-
gional-KODA-Ordnung ist festzuhalten,
dass das bischofliche Notverordnungs-
recht bereits seit vielen Jahren gestrichen
worden ist, so dass diesbeziiglich kein
Handlungsbedarf besteht. Das in Bayern
geltende Vermittlungs- und Schiedsver-
fahren entspricht jedoch nicht den neuen
Vorgaben, so dass hier gepriift wird,
inwieweit die Neuregelung Be-
standteil der bayerischen Ordnung
werden muss.

Zentral-KODA als
politisches Sprachrohr

Die geplante Anderung der
Zentral-KODA-Ordnung wurde
dagegen von der Tagesordnung
der Vollversammlung abgesetzt.
Obwohl die deutschen Bischofe
bereits im Frithjahr 2012 und der
Standige Ratder Bischofskonferenz
im Herbst 2012 ihre Zustimmung si-
gnalisiert hatten, fithrten im letzten
Moment noch Einwendungen des
Katholischen Biiros in Berlin dazu,
dass eine Verzdgerung eintritt. Es
muss noch geklart werden, in wie
weit die Zentral-KODA auch eine
politische ,,Aullenvertretung* fiir
den Bereich des Arbeitsvertrags-
rechtes libernehmen soll, ohne
hier Rechte anderer Gremien ein-
zuschranken.

Die Mitarbeiterseite wird unab-
héingig vom Ausgang dieser Uberle-
gungen ihre politischen Gespriche
und Verbindungen weiterfiihren.

Dr. Joachim Eder

Preis: 10 Euro pro Jahr

Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,
Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 57.500
Abo-Bestellung auch unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Service*

Beschiiftigte, die den KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen ihres Arbeitsver-
hiltnisses personlich zugesandtbekommen,
melden Adressinderungen und -berichti-
gungen nur ihrem Arbeitgeber.

Kontaktdaten Ihrer didozesanen
KODA-Vertreter auf Seite 11
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Meine Sicht
Meine Wertung

Streik in kirchlichen Einrichtungen

Eindrucke aus dem Verhandlungssaal

Mit grofSer Spannung ist das Urteil des
Bundesarbeitsgerichts am 20. November
2012 zum Streikrecht in kirchlichen Ein-
richtungen erwartet worden. Ist Streik
auch in der Kirche erlaubt? Ist der Dritte
Weg der Kirchen, in dem Streik keinen
Platz hat, ein zuldssiges Modell? Ist der
Dritte Weg iiberhaupt moglich?

Der erste Senat wurde meines Er-
achtens der Bedeutung des Urteils auch
dadurch gerecht, dass die Verkiindigung
des Urteils dramaturgisch perfekt gestal-
tet wurde. Zuerst wurden die Revisionen
der evangelischen Diakonie vollstindig
zuriickgewiesen. Die beklagte Gewerk-
schaft wéihnte sich bereits als Gewinner
des Verfahrens.

Anschlieffend fiihrte die Vorsit-
zende jedoch weit aus, dass die Kirche
berechtigt sei, das Leitbild der Dienst-
gemeinschaftihren Arbeitsverhdltnissen
zugrunde zu legen. Deshalb konne auch
eine kollektivrechtliche Arbeitsrechts-
setzung auf dem Dritten Weg, also dem
KODA-System, erfolgen; dies sei vom
kirchlichen Selbstbestimmungsrecht
erfasst. Die Tarifautonomie beinhalte
das Recht, Tarifvertrige abzuschlieffen.
Eine Interessensdurchsetzung sei jedoch
nur mit Streik méglich. Ein allgemeines
Grundrecht auf Streik gewdhrleiste
Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz jedoch nicht.
So sei ein schonender Ausgleich der
Grundrechte beider Seiten erforderlich.

Durch einen Arbeitskampf werde die
\

Dienstgemeinschaft beschddigt. Dies treffe
die Kirche in ihrer Uberzeugung. Wenn
aber ein Arbeitsrechtsregelungsverfahren
einen Streik ausschliefle, werde damit die
Gewerkschaft beeintriichtigt. Die Attrak-

tivitit der Gewerk-
schaft und ihre Mit-
gliederzahl werde
dann eingeschrdnkt.

Die Problematik
dieser widerstreiten-
den Grundrechte [6-
steder Senat mit einer
Abwdgung: Verfiigt
die Kirche iiber ein
Verfahren des Drit-
ten Weges, in des-
sen Verhandlungen
die Gewerkschaften
organisatorisch ein-
gebunden sind und
in dem die beschlos-
senen Regelungen
Mindestbedingungen
darstellen, ist Streik
unzuldssig. Eine ver-
bindliche Durchset-
zung der Regelungen
muss dabei gewdhr-
leistet sein.

Im Anschluss
wurde erkldrt, warum
die Diakonie im kon-
kreten Fall das Ver-
fahren verloren hat.

Eine genaue Analyse des Urteils ist
erstmoglich, wenn die Urteilsbegriindung
vorliegt. In einer ersten Bewertung kann
festgehalten werden, dass der Senat eine
Entscheidung getroffen hat, die fiir beide
Seiten Probleme nach sich zieht. Die
Kirche muss , nachbessern®, um den
Dritten Weg zu halten. Dann aber kann
sie sich darauf berufen, dass Streik aus-
geschlossen ist. Die Gewerkschaft kann
nur beisolchen kirchlichen Rechtstrdgern
zuArbeitskdmpfen aufrufen, die sich nicht
an das System des Dritten Weges halten.

Offen bleibt weiter das Grundpro-
blem der nicht ausreichenden Refinan-
zierung des sozialen Systems in Deutsch-
land. Diese stellt das Hauptproblem fiir
Gewerkschaften wie fiir die KODAen
dar, um eine tarifliche Verbesserung des
Entgelts voranzutreiben.

Dr. Joachim Eder

Arbeitskampf in der Pfarrei? Nach dem Urteil des
Bundesarbeitsgerichts durffe es im Wesentlichen beim

streikfreien kirchlichen Tarifsystem bleiben.
Foto. B. Weidenthaler

J




18

KﬂDﬁ Kompass Mérz 2013 Nr. 50

Kirchliche Schulen — Schwerbehinderung
berucksichtigen

Das Arbeitsvertragsrecht fiir angestellte
Lehrkréfte an katholischen Schulen in
Bayern geht an verschiedenen Stellen
unmittelbar auf die Thematik ,,Schwerbe-
hinderung*ein. Anerster Stelle istdabei die
Kirchliche Lehrerdienstordnung (KLDO)
zu nennen, die gemdl Nr. 1 der SR-L
(Sonderregelung Lehrkréfte) Bestandteil
des jeweiligen Arbeitsverhiltnisses ist.

So bestimmt § 7 der KLDO unter
der Uberschrift ,,Schwerbehinderte
Lehrkrafte: ,,Bei der Organisation
des Unterrichts und sonstiger schu-
lischer Veranstaltungen sowie bei der
Zuweisung besonderer Aufgaben ist
die besondere Stellung der Lehrkrifte
mit einem Grad der Behinderung von
wenigstens 50 % sowie der Lehrkraf-
te, die schwerbehinderten Menschen
gleichgestelltsind, zu beriicksichtigen,
soweit dies ein ordnungsgemaifer
Schulbetrieb zuldsst. Das gilt vorallem
bei der Gestaltung des Stundenplans,
bei der Zuweisung von zusitzlichen
Vertretungsstunden oder bei der Ein-
teilung der Aufsicht in den Pausen, fiir
Schiilerwanderungenund -fahrten. Die
fiirdie einzelnen Schularten geregelten
ErméaBigungen der Unterrichtspflicht-
zeit sind zu beachten. An anderer
Stelle wird die Schulleitung explizit
verpflichtet, die Belange schwerbe-
hinderter Lehrkréfte zu beachten (§ 25
KLDO). Sinnvollerweise fiihrt die
Schulleitung zu Beginn des Schuljahres
beziehungsweise zum Zeitpunkt der
Anerkennung der Schwerbehinderung
ein Gesprach mitderbetroffenen Lehr-
kraft dariiber, welche Entlastungen nétig
sind und wie diese Entlastungen umgesetzt
werden kdnnen.

Eine weitere wichtige Regelung findet
sich unter Nr. 2 in den SR-L, in der auf die
staatlichen Arbeitszeitregelungen verwie-
sen wird. Was heiflt das nunim Konkreten?

Zwei bis vier Stunden
ErmaRigung

Den schwerbehinderten Lehrkraften
stehen, je nach dem Grad der Behinderung,
ErmaBigungsstunden zu. Diese staffeln sich

Mehrarbeit verlangen.

folgendermafen: GdB 50: 2 ErméaBigungs-
stunden, GdB 70: 3 ErméaBigungsstunden,
GdB 90: 4 ErméaBigungsstunden. Um es an
einem Beispiel zu verdeutlichen. Eine fiinf-
zigjahrige Lehrkraft an einer Realschule,
die ausschlieBlich in wissenschaftlichen
Féchern unterrichtet, hat ab September
2012 eine Unterrichtspflichtzeit von 24
Unterrichtsstunden. Liegt hier nun eine
Schwerbehinderung mit einem GdB von

Morgenschreck am Vertretungsplan. Schwer-
behinderte Lehrkrdfte kbnnen Befreiung von

50 vor, dann hat diese Lehrkraft Anspruch
auf ErméBigungsstunden (in diesem Fall
2 Unterrichtsstunden). Demnach verbleibt
eine Unterrichtsverpflichtung von 22 Stun-
den bei Vollzeit.

Keine Pflicht zur Mehrarbeit

Dariiber hinaus besteht auf Verlangen
der betroffenen Lehrkraft die Pflicht, von
Mehrarbeit freigestellt zu werden (vgl.
§ 124 SGB IX). In der fiir die angestellten
Lehrkriafte an kirchlichen Schulen gel-
tenden Bekanntmachung des Bayerischen

Foto: M. Weidenthaler

Staatsministeriums fiir Unterricht und
Kultus, die im Dezember 2012 in einer
iiberarbeiteten Fassung neu herausgegeben
wurde, hei3t es dazu: ,,Schwerbehinderte
Menschen werden auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freigestellt. Die betroffenen
Beschiftigten im Schulbereich miissen
demnach gegeniiber der Schulleitung die-
sen Wunsch zum Ausdruck bringen, umvon
der Befreiung von Mehrarbeit profitieren
zu konnen.

Bei der Beurteilung
zu berlcksichtigen

Aus arbeitsrechtlicher Sicht wird
zudem bei den Beurteilungsrichtlinien
fiir die Lehrkrafte gesondert auf die
Gruppe der schwerbehinderten Lehr-
kréfte eingegangen.

Die im Oktober 2011 verdffent-
lichten neuen staatlichen Beurtei-
lungsrichtlinien, die laut kirchlichem
Tarifrecht ABD auch auf die ange-
stellten Lehrkréfte an katholischen
Schulen anzuwenden sind, verweisen
anmehreren Stellen aufdie Schwerbe-
hinderten. An diesen Bestimmungen
hat sich trotz der Ergénzung der Be-
urteilungsrichtlinien mit Elementen,
die das Wirken fiir das kirchliche
Profil berticksichtigen sollen, nichts
gedndert (siche SR-L, Anlage D).

Unter 2.2.3 , Ergénzende Bemer-
kungen“ wird festgelegt, dass das durch
die Bewertung der einzelnen Beur-
teilungsmerkmale von der Lehrkraft
gezeichnete Bild durch ergédnzende
Bemerkungen abgerundet werden kann.
Insbesondere konnen Aspekte zur Einschét-
zung ihrer Personlichkeit einbezogen wer-
den, die in den beiden Blocken ,,fachliche
Leistung”und,,Eignung/Beféhigung” noch
nichtausreichenden Niederschlag gefunden
haben, aber in die Gesamturteilsbildung
einbezogen werden sollen. Hierzu zahlt
auch der Fall, dass eine Schwerbehinderte
oderein Schwerbehinderter trotzder mitder
Behinderung verbundenen Erschwernis gute
oder garherausragende Leistungen erbringt.

AuBerdem wird daraufverwiesen, dass
auf die Schwerbehinderung im Beurtei-
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angemessen

lungsbogen hinzuweisen ist. Unter Ziffer
2.3.5wird ausgefiihrt: ,,Im Beurteilungsbo-
genistauch eine Aussage zur Schwerbehin-
derung (unter Angabe des Grades der Be-
hinderung) zu treffen. Bei der Beurteilung
der Leistung Schwerbehinderter ist eine
etwaige Minderung der Arbeitsmenge oder
der Verwendungsféhigkeit durch die Behin-
derung zu beriicksichtigen (Art. 21 Abs. 2
LIbG in Verbindung mit Abschnitt X Nr. 2
der Fiirsorgerichtlinien, Bekanntmachung
des Bayerischen Staatsministeriums der Fi-
nanzen vom 3. Dezember 2005 (KWMBI I
2007 S. 18)). Hat die Behinderung eine
Minderung der Arbeitsmenge oder der
Verwendungsfahigkeit zur Folge, so ist in
die Beurteilung ein Hinweis aufzunehmen,
dass die Minderung der Arbeitsmenge
oder der Verwendungsfahigkeit infolge
der Behinderung beriicksichtigt wurde.
Haben sich die Leistungen in einem Beur-
teilungszeitraum gegeniiber einer fritheren
Beurteilung wesentlich verschlechtert, so
ist in der Beurteilung zu vermerken, ob
und inwieweit die nachlassende Arbeits-
und Verwendungsfahigkeit gegebenenfalls
auf die Behinderung zuriickzufiihren ist.“

Bei der Erstellung der Leistungsfest-
stellung, die dazu dient, den regelméBigen
Stufenaufstieg auf Basis des neuen Dienst-
rechts zu garantieren, muss die Schulleitung

Entgelfumwandlung

Steuerfreigrenze prufen

Entgeltumwandlung ist fiir viele Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen die lukrativste
Form privater Altersvorsorge. Aber nur
innerhalb der Steuerfreigrenzen, die zum
Januar leicht angehoben wurden.

Die allgemeine Grenze fiir steuer- und
sozialversicherungsfreie Umwandlung
stieg von 2.688 Euro auf 2.784 Euro. Die
Betriebsrente der meisten Beschiftigten
lauft tiber die ,,Bayerische Versorgungs-
kammer Zusatzversorgung®. Fiir bei der
Versorgungskammer Pflichtversicherte gilt:
Die personliche Freigrenze fiir Entgeltum-
wandlung betrdgt 2.784 Euro minus 4 % des

die Schwerbehinderung einer Lehrkraft
ebenfalls beriicksichtigen. Dies bedeutet,
dass Leistungsméngel einer Lehrkraft
nicht negativ angerechnet werden diirfen,
wenn diese auf eine
Schwerbehinderung
zuriickzufithren sind
(Nr. 6.2 Richtlinien
zur dienstlichen Be-
urteilung 2011).
Letztlich sieht
die Rechtsprechung
hier auch eine Ein-
bindung der Ver-
trauensperson der
Schwerbehinderten
in Form einer Anho-
rung vor der dienst-
lichen Beurteilung
vor, wobei es darauf
ankommt, dass der
oder die schwerbe-
hinderte Beschaf-
tigte dem zustimmt
(Urteil des Baye-
rischen Verwal-
tungsgerichtshof
vom 5. Mai 1988).

MAV und Vertrauensperson
helfen

Grundsitzlich ist den schwerbehin-
derten und gleichgestellten Lehrkréften zu
raten, im Zweifelsfall das Gesprach mitder
ortlichen Mitarbeitervertretung zu suchen
und mit der gewihlten Vertrauensperson

Foto: Fotolia
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Grund fiir die Verminderung der per-
sonlichen Freigrenze sind Sonderbeitrige
des Arbeitgebers zur Finanzierung der
Zusatzversorgung, die steuerrechtlich
wie eine Entgeltumwandlung behandelt
werden.

Beschiftigte, die eine Entgeltumwand-
lungsvereinbarung seit Januar 2005 neu
abgeschlossen haben, konnen zusétzlich

der Schwerbehinderten Kontakt aufzu-
nehmen, die oftmals Hilfestellung leisten
kann. Wihrend in den Ordinariaten im
Normalfall eine Vertrauensperson gewéhlt

Hilfreich. Ab fanf schwerbehinderten Beschdaftigten ist
eine Schwerbehindertenvertretung zu wahlen. Im Bild:
Carola Bielmeier, Verfrauensfrau der Schwerbehinderten
im Ordinariat Munchen, zustdndig auch fdr die Beratung
der Beschdftigten an den Schulen der Erzdibzese.

Foto: S. Niedermeier

ist, welche oft auch fiir die Schulen und
damitdie Lehrkrifte der ordinariatseigenen
Schulen zustdndig ist, tun sich Beschéf-
tigte an ordensgefiihrten Schulen oftmals
schwerer, da eine solche Vertrauensperson
nur in Einrichtungen gewdhlt wird, in
denen mindestens fiinf schwerbehinderte
Beschiftigte titig sind.

Ludwig Utschneider

weitere 1.800 Euro jéhrlich steuerfrei
umwandeln. Dieser ,,Erhohungsbetrag®
istallerdings sozialversicherungspflichtig.

Wer durch die gednderten Sitze die
Freigrenzen iiberschreitet, kann seine
Umwandlungsvereinbarung auch unter
dem Jahr anpassen.

Eine Grundinformation zum Thema
»Was ist Entgeltumwandlung und wie
funktioniert sie?* ist im ,,Kompass ABC*,
KODA Kompass Nr. 43, auf der Seite 24
zu finden, zum Download unter www.
kodakompass.de

Manfred Weidenthaler



Q Auf den Punkt gebracht

alle Berufe

»ofimmt es, dass meine Sonderzahlung weg
ist, wenn ich vor Dezember in Rente gehe?”

Ja, das ist zutreffend. Die Regelung ist Teil
des Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstund
gilt auch im kirchlichen Bereich. Wer vor
Dezember ausscheidet, erhilt keine Jah-
resonderzahlung (frither: Weihnachtsgeld).
Dies gilt nicht nur bei Rente, sondern auch
bei Kiindigung. Wer die Moglichkeit hat
den Termin des Ausscheidens selbst zu be-
stimmen, sollte daraufachten. (Ausnahmen
und Details: § 20 ABD, Teil A, 1.)

alle Berufe
»,Muss ich als Sekretdrin
morgens schneer@umen?*

Nur im Notfall. Allgemein gilt: der Ar-
beitgeber darf nur Tatigkeiten anweisen,
die sich aus dem Arbeitsvertrag ergeben.
Eine Verwaltungsangestellte ist fiir Ver-
waltungstitigkeiten angestellt, nicht fiir
Hausmeisterarbeiten. Trotzdem kann es

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

Anders ist dies bei der

ebenfalls im Dezember filligen kirchen-
eigenen ,,Besonderen Einmalzahlung®.
Diese wird im ABD-Bereich an Stelle
eines Leistungsentgelts gezahlt. Sie wird
bei Rentenantritt oder zum Beispiel bei
unmittelbarem Wechsel zu einem anderen
kirchlichen Arbeitgeber anteilig gewéhrt.
(Niheres: § 18a ABD, Teil A, 1.)

M. W.

im besonderen Ausnahmefall zumutbar
und sogar notwendig sein, andere Arbeiten
anzuweisen. Etwa wenn der Hausmeister
iiberraschend ausfillt und kein anderer die
Aufgabe iibernehmen kann. Unzumutbar
wire es allerdings, wenn eine Mitarbeite-
rin regelméfBig morgens erst einmal ihre
Dienststelle freischaufeln miisste.

M. W.

B

Freischaufeln. Im Ausnahmefdllen
darf der Dienstgeber berufsfrermde
Tdtigkeiten anordnen. Foto: Fotolia

Damit Sie den nachsten KODA Kompass bekommen

Was bei Adressanderungen und Zustellproblemen zu tun ist

Mindestens 100 Hefte pro Ausgabe errei-
chen ihre Empfanger nicht. Erhalten Sie
den KODA Kompass im Rahmen Ihres
Arbeitsverhéltnisses, wird erin aller Regel
direktan Ihre Privatadresse geschickt. Und
zwar an die bei Threr Beziigestelle (Finanz-
kammer) gespeicherte Adresse! Wenn sich
Thre Adressse gedndert hat, brauchen Sie
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter daher
lediglich Thre Beziigestelle zu informieren.

Wenn der KODA Kompass
frotzdem nicht ankommt

In Einzelfdllen wurden Hefte durch
nachlédssige Postmitarbeiter verschlampt
oder fehlgeleitet. Dann miisste die Zu-
stellung aber beim nédchsten Mal wieder
klappen.

Gelegentlich kommt es auch vor, dass
Hefte mit dem grof3en Stapel der tiglichen
Werbebroschiiren vom Empfanger selbst
versehentlich mit ,,entsorgt™ werden.

Und manchmal ist die Adressdatei
fehlerhaft. Fragen Sie daher bei Threm

Beziligesachbearbeiter nach (Telefonnum-
mer auf der Entgeltabrechnung): Ist die
Adresse fehlerfrei gespeichert? Wurde die
Adresse beim Erstellen der Versanddatei
berticksichtigt?

Sonstige ABD-Einrichtfungen
und Einzelbezieher

Einige Einrichtungen, vor allem Orden
und Vereine, und einige Einzelpersonen
werden nicht durch die dibzesanen Beziige-
stellen erfasst. Auf dem Adressfeld dieser
Hefteistrechtsunten das Kiirzel ,,Red* oder
»Sonstige zu finden. Die Empfénger mel-
den Adressénderungen an die Redaktion:
redaktion@kodakompass.de.

Kirchliche Schulen

Schulen, deren Beschéftigte nicht von
den di6zesanen Beziigestellen erfasstsind,
erhalten den KODA Kompass als Paket.
Ansprechpartner fiir die Schulen ist direkt
die Druckerei Fuchs: info@fuchsdruck.de

Sie haben den KODA Kompass
noch nie bekommen?

Wenn Sie das Heft nie zugesandt
bekommen, priifen Sie bitte Folgendes:
Haben Sie einen Arbeitsvertrag nach dem
Tarifrecht ABD? Nur Beschéftigte und
Auszubildende im ABD-Bereich erhalten
den KODA Kompass automatisch und
kostenfrei. Caritas-Beschéftigte haben
AVR-Arbeitsvertrage und erhalten ihnnicht
kostenfrei. Praktikanten, Honorarkrifte
sowie die meisten Geistlichen sind keine
Arbeitnehmer und bekommen den KODA
Kompass in der Regel nicht. Doch auch
in diesem Fall konnen Sie den KODA
Kompass lesen. Jede Ausgabe wird bei
Erscheinen unter www.kodakompass.de
veroffentlicht. Dort finden Sie iibrigens
alle 50 bislang erschienenen Ausgaben.
Wollen Sie informiert werden, wenn ein
neuer KODA Kompass erscheint? Dann
abonnieren Sie den kostenfreien Newsletter
unter www.kodakompass.de

Manfred Weidenthaler




