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,Modern und leistungsorientiert*

Baustelle ABD: Was schon gilt und was noch kommt

Bis zur letzten Minute wurde verhandelt,
am 26. September um 14.08 Uhr fiel
die Entscheidung: Die Tarifreform des
offentlichen Dienstes wird auf den Kir-
chendienst iibertragen. Modern, flexibel
und leistungsorientiert soll der Kirchen-
dienst jetzt sein.

Hinter den Schlagworten steht fiir die
Kirchenangestellten und -arbeiter, die nun
Beschiftigte heillen, vor allem eins: Die
Anbindung an das Gehaltsniveau des 6f-
fentlichen Dienstes ist dauerhaft gesichert.
Das oberste Ziel der KODA-Mitarbeitersei-
te wurde damit vollstindig erreicht.

Vieles hatsichseit 1. Oktober gedndert,
vonder Urlaubsiibertragung bis zum Kran-
kengeldzuschuss gelten neue Vorschriften.
Auch das neue Entgeltsystem steht schon
fest. Bei anderen Regelungen muss die
KODA noch entscheiden.

Krankenvorsorge optimieren

Neue Angebote zur freiwilligen Ergdnzungsversicherung

esetzliche Krankenversicherung
Gund die Grundbeihilfe im Tarif

814 decken bei weitem nicht mehr
alle Krankheitskosten ab. 67.000 Mitarbei-
terInnen der katholischen Kirche in Bayern
und Angehdrige sind allein im Tarif 820K
hoherversichert.

PEP Standard ist ein neues Angebot fiir
alle, denen eine ,,kleinere* Ergédnzungsver-
sicherung geniigt oder die bei Dienstbeginn
die rechtzeitige Anmeldung im Tarif 820K
versdumthabenundjetzt wegen der Gesund-
heitspriifung nicht mehr einsteigen konnen.
Die Leistungen von PEP Standard umfassen
Zahnersatz, Sehhilfen, Heilpraktikerbe-
handlung und Auslandsreiseversicherung.
Sie entsprechen weitgehend dem Tarif
820K, aber ohne Zweibettzimmer und
Chefarztbehandlung im Krankenhaus.

Dabei geht es nicht nur um Details,
sondern vor allem um den grundsétzlichen
Charakter des kiinftigen Kirchendienstes.
Der offentliche Dienst hat sich klar ent-
schieden: Weg vom alten ,,Treue und Fiir-
sorge“-Prinzip hin zum ,,Austauschprin-
zip* Arbeit gegen Geld. Das heifit auch
klare Trennung von Arbeit und Privatleben.
Fiir den Anspruch auf Sonderurlaub zur
Kindererziehung oder die Kinderzulage
zur Unterstiitzung der Familien ist im
modernen &ffentlichen Dienst kein Platz.
An ihre Stelle tritt Leistungsorientierung
durch Erfolgspramien und Zulagen.

Viele Fragen sind da noch offen und
hunderte von Paragrafen miissen angepasst
und gedndert werden. Dieser KODA Kom-
pass gibt einen Zwischenbericht von der
GroBbaustelle Tarifreform.

Manfred Weidenthaler

Auch fiir bereits im Tarif 820K Ho-
herversicherte hat die Beihilfe ein neues
Angebot, den Tarif PEP Premium. PEP
Premium bietet die Unterbringung im
Einbett-Zimmer fir alle, die Wert auf
besonderen Komfort legen.

Selbstverstindlich bieten auch andere
Versicherungsgesellschaften Zusatzversi-
cherungen an. Die Beitrige sind bei Ein-
zelversicherungen aber in der Regel hoher,
als die Gruppentarife fiir kirchliche Mitar-
beiterInnen. Zudem ssind die Leistungen der
Beihilfe-Ergéanzungsversicherungen genau
auf die kirchlichen Beihilfeleistungen ab-
gestimmt.

In den bereits 2004 eingefiihrten Tarif
PEP Plus (Zuzahlungen, Krankenhausta-
gegeld, Vorsorgeuntersuchungen) und
dem neuen Tarif PEP Standard kdnnen
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Grundbeihilfe Tarif 814

Passgenau: Die Ergénzungsangebote

sich MitarbeiterInnen und Angehdorige
bis 28. Februar 2006 ohne Gesundheits-
priifung versichern. Das Angebot gilt auch
fiir geringfiigig Beschiftigte. Wer eine
Ergédnzungsversicherung in Erwédgung
zieht, sollte also jetzt priifen. Ausfiihrliche
Informationen auf den Seiten 5 bis 8.
Manfred Weidenthaler
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Reform ohne Ende

Liebe Leserin,
lieber Leser,

,,ecclesiasemperreformanda ', Kirche
reformiert sich bestdiindig, ist ein Grundsatz
der katholischen Kirche. Die Erneuerung
des kirchlichen Tarifrechts gehtin die Fun-
damente und ist schon mehr revolutionieren
denn reformieren.

Reformieren heifst erneuern und Wah-
rung des Bewdhrten. Der neue Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes, TVSD, tut weit
mehr, er widlzt das Bestehende um, er re-
volutioniert. Die Abkehr vom bisherigen
Fiirsorgeprinzip, die stirkere Trennung
von Beruf und Privatem treffen Grundla-
gen des kirchlichen Dienstes. Das Prinzip
der Dienstgemeinschaft muss vor diesem
Hintergrund neu bedacht werden.

Das Wenigste an den Neuerungen hat
sich die Kirche selbst ausgedacht. Durch
die Entscheidungfiir die Anbindung an den
offentlichen Dienst hat uns die Revolution
einfach mit erfasst. Revolutionen bringen
Schlechtes und Gutes. Sie sind auch Chan-
cen und bieten die Méglichkeit, neue Wege
zu priifen, alte Zopfe abzuschneiden und
manches besser zu machen als in der Ver-
gangenheit.

Entscheidendist, wiewirdie Revolution
umsetzen: Durchpassives Hinnehmen aller
Regelungen des offentlichen Dienstes oder
indem wir sie aktiv kirchengemdf; gestalten.
Gerade bei der neuen Leistungsbezahlung
(S. 10) und bei der sozialen Ausgestaltung
(S. 11) sind viele Fragen offen und genug
Spielrdume fiir kirchengemdf3e Losungen
vorhanden. Der Beschluss, den TV6Dindas
kirchliche Tarifrecht zu iiberfiihren, ist so
gesehen erst ein Anfang. ,, Ecclesia semper
reformanda‘* — packen wir's an.

Es griifgit Sie im Namen des
KODA Kompass-Teams

Ll M
Manffed Weidenthaler
Redaktionsleiter

Kein Einkommensverlust
durch neues Entgeltsystem

Besitzstandsregelungen sollen Nachteile ausgleichen

tung (TVU) wurde die Uberfiihrung der

Beschiftigten in das neue Entgeltsystem
geregelt. Niemand sollte im Oktober 2005
weniger verdienen alsim September. Dieses
Ziel wurde durchumfassende Besitzstands-
regelungen erreicht. Vollig anders sieht
das bei der Gehaltsentwicklung aus. Die
bisherigen (Lebensalters)stufenzuwichse
gibt es nicht mehr, auch die Bewdhrungs-
aufstiege sind abgeschafft. Um die Folgen
zumildern, wurden Ubergangsregelungen
vereinbart.

In einem eigenen Tarifvertrag Uberlei-

Das personliche
~Nergleichsentgelt™

Anhand von Tabellen stellt die Bezii-
gestelle fest, in welche neue Entgeltgruppe
der/die MitarbeiterIn zu iiberfiihren ist.
Eine Sekretirin mit ABD/BAT VII ist in
Entgeltgruppe 5 zu tiberfiihren, ein Fach-
bereichsleiter in ABD/BAT Il mit Aufstieg
nach Ila in Entgeltgruppe 12.

Fiir jede/n Beschiftigten wird nun ein
personliches Vergleichsentgelt berechnet.
Das ist die Summe aus bisherigem Grund-
gehalt, Ortszuschlag (gegebenenfalls mit
Verheiratetenanteil,aberohne Kinderanteil)
und allgemeiner Zulage (,,BAT-Zulage®).
In der Regel bekommt er/sie dieses Gehalt
als,,individuelle Zwischen- oder Endstufe®
bis September 2007 weitergezahlt.

Im Oktober 2007 wird das Entgelt auf
die nichste Stufe der neuen Entgeltgrup-

pe aufgerundet. Ist das personliche Ver-
gleichsentgelt hoher als die hochste Stufe
derneuen Entgelttabelle, wird es dauerhaft
als ,,individuelle Endstufe* weitergezahlt.
Bei Lohnerhdhungen wird auch die ,,indi-
viduelle Endstufe erhoht.

Ein besonderes Verfahren gibt es bei
ArbeiterInnen, dort wird zusétzlich zum
personlichen Vergleichsentgelt errechnet,
wieviel der/die Betreffende verdient hitte,
wenn der neue ,,Tarifvertrag des offent-
lichen Dienstes” (TVOD) schon immer
gegolten hitte. Der/die ArbeiterIn erhalt
dann den fiir ihn/sie glinstigeren Betrag.

Manche bekommen
sogar mehr

Alle Ubergeleiteten bekommen in
ihrer neuen Entgeltgruppe mindestens
Stufe 2 (siche Tabelle rechts). Wenn das
Vergleichsentgelt darunter liegt wird — ge-
genbenfalls riickwirkend —ab Oktober 2005
die Stufe 2 gezahlt. Die bei der Lohnrun-
de 2003 vereinbarte voriibergehende
Halbierung einer (Lebensalters-)Stufe ist
aufgehoben. Das Vergleichsentgelt wird so
berechnet, als hitte der/die Betreffende die
Lebensalterstufe voll bekommen.

Teilzeit, Sonderurlaub, Elternzeit
— 50 fun als ob

Um festzustellen, zu welcher Stufe der
neuen Entgelttabelle eine Teilzeitkraft ge-
hort beziehungsweise zwischen welchen

Wir bleiben dran, das bedeutet ...

» kirchliche MitarbeiterInnen
bekommen weiterhin im wesentlichen

das Gleiche wie die

Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
* kiinftige Gehaltserh6hungen

sind gesichert
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Stufen ihre ,,individuelle Zwischenstufe*
liegt, wird das Vergleichsentgelt auf das
einer Vollzeitkraft hochgerechnet.

Bei MitarbeiterInnen in Sonderurlaub
oder Elternzeit wird ermittelt, was sie be-
kommen hétten, wenn sie im September
2005 im Dienst gewesen wiren.

Kinderanteile und Zulagen
werden weitergefUhrt

Vom alten System Ubergeleitete er-
halten weiterhin die Kinderanteile zum
Ortszuschlag (in der Regel 90,57 Euro pro
Kind bei Vollzeit) fiir Kinder, die bereits be-
riicksichtigungsfahig sind oder bis zum 31.
Dezember beriicksichtigungsfahig werden.

Zulagen, etwa Verglitungsgruppenzu-
lage oder Forderschulzulage werden bis
auf weiteres fortgefiihrt. Programmierer-,
Meister- und Technikerzulage sind nur
iibergangsweise garantiert.

Bei den Vergiitungsgruppenzulagen
(in der Regel Sozialpddagoglnnen und
ErzieherInnen) gibt es besondere Rege-
lungen. War nach altem Recht fiir die
Vergiitungsgruppenzulage kein voraus-
gehender Bewihrungsaufstieg erforder-

P
P

ca. 45 Jahre

ABD neu [ TVED

Einkommen

ABD alt | BAT

Alter

Aftraktiv far Berufsanfénger. Hohere
Anfangs- und niedriger Endgehdilter
kennzeichnen das neue System.

lich, gilt: Wenn die Gesamtzeit bis zur
Vergiitungsgruppenzulage am 1. Oktober
zur Halfte erfiillt war, wird die Zulage ab
dem jeweiligen Zeitpunkt gewéhrt.

Nur in den Entgeltgruppen 3, 5, 6
und 8 (zum Beispiel Erzieherlnnen als
GruppenleiterInnen) gilt: Wenn nach
altem Recht vor Gewéhrung der Vergii-
tungsgruppenzulage noch ein Bewih-
rungsaufstieg zu absolvieren gewesen
wire, kommt er/sie bei Ablauf der Be-
wiahrungszeitin eine hohere Entgeltgruppe.

Uberleitung
kompakt

Das Handbuch zu allen
Fragen rund um die
Uberleitung

Erstellt von Franz
Aigner, KODA-Mit-
arbeiterseite, in
Zusammenarbeit mit
Anna Haas, KODA-
" Dienstgeberseite

kostenfrei unter
www.kodakompass.de/farifreform

Die Vergiitungsgruppenzulage wird dann
nicht gewéhrt. Hater/sie den vorausgehen-
den Bewidhrungsaufstieg schon absolviert,

@ Fortsetzung ndchste Seite

U b I -I- Grundentgelt Entwicklungsstufen * Ab Entgeltgruppe 9
er el u n g Regel- (Stufen 1 und 2) (Stufen 3 bis 6)** gibt es nur im Be-
ausbil- nach1 | nach2 | nach3 | nach4 | nach5 reich TV6D-VKA
kon kreT dung | Entgelt- Jahr Jahren [Jahrenin | Jahrenin|Jahrenin| die Stufe 6. Im
gruppe in Stufe 1 |in Stufe 2| Stufe 3 | Stufe4 | Stufe 5* ABD Bereich wird
. E [150 |4275] 4750 5200 5500 5570 TVSD-VKA nur
Beispiel Sekretarin . 15 3384 | 3760 3900 4400 4780 | 5.030* fiir pddagogische
h he: o 224 3060 | 3400 3600 3900 4360 | 4.610* | Mitarbeiterlnnen in
37 Jahre, verheiratet, 2 Kinder, SS[3 2817 3130|3300 | 3630 | 4090 | 4280 | Kindertagesstitten
eingruppiert in VII E_|12 2520 | 2800 3200 3550 4000 | 400" | angewand:.
(aufgestiegen aus VIII) =< 1 2430 | 2700 2900 3200 3635 3835* Fiir einige {iberge-
* Vergiitung im September 05: 25 10 2340 | 2600 2800 3000 3380 | 3470* 1elt"t"fé\4‘tarbe“?fllln'
Grundvergiitung ~ 1430,12Euro = & [9 2061 [ 2200 | 2410 | 2730 | 2080 | 3isor | henebtenspesiele
Allg. Zulage: 114.60 Euro 218 1926 | 2140 2240 2330 2430 2493 egelungen, cie hier
) : ’ 82 1800 | 2000 | 2130 | 2230 | 2305 | 2375 | ,Micht dareestelltsind.
Ortszuschlag (ohne 2l ##% Besondere Uberlei-
: : £Z 6 1764 | 1960 2060 2155 2220 2285
. s A
Kinderanteil): 575,03Euro € 3 tungsentgeltgruppen.
: : &2 |5 1688 | 1875 1970 2065 2135 2185 | sunr iy N
Kinderanteil: 181,14 Euro : Neue
4 1602 | 1780 1900 1970 2040 2081 Niedrigentgeltgruppe
Insgesamt also 2300,89 Euro 3 1575 1750 | 1800 | 1880 | 1940 | 1995 | i einfuchste Titie.
brutto. o 20 1503 1670 1730 1810 1865 1906 Keit, Aufsticg in dic
+ Seit 1. Oktober 2005 ist sie der 2 1449 | 1610 1660 1710 1820 1935 nichste Stufe nach
Entgeltgruppe 5 zugeordnet: 17 1286 | 1310 | 1340 | 1368 | 1440 | jeweils 4 Jahren.

Sie erhilt ein ,,individuelles Zwi-
schenstufenentgelt® von 2119,75
plus den Kinderanteil von 181,14
Euro.
Insgesamt also 2300,89 brutto.

¢ Ab 1. Oktober 2007 wird ihr ,,in-
dividuelles Zwischenstufenentgelt™
aufgerundet. 2119,75 Euro liegen
zwischen Stufe 4 und Stufe 5. Sie
erhilt jetzt Stufe 5, also 2135 Euro
plus 181,14 Euro Kinderanteil.
Insgesamt also 2316,14 Euro.
Eine Strukturausgleichszahlung ist
fiir sie nicht vorgesehen.

Beispiel Sachbearbeiterin

25 Jahre, alleinstehend, kinderlos, seit Mérz
2003 im Dienst,

eingruppiert in Vb mit Aufstieg nach IVb
nach 6 Jahren (Der Aufstieg wird nicht
beriicksichtigt, da die Hélfte der Zeit am
30.9.05 noch nicht abgelaufen war.)

* Vergiitung im September 05:

Grundverglitung 1534,63 Euro
Allg. Zulage: 114,60 Euro
Ortszuschlag: 502,36 Euro

Insgesamt also 2151,59 Euro brutto.

» Seit 1. Oktober 2005 ist sic der Ent-
geltgruppe 9 zugeordnet. Thr Entgelt
liegt unter der Stufe 2, wird daher sofort
aufgerundet.

Sie erhdlt 2290 Euro brutto (Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9).

* Am 1. Oktober 2007 ist die 2-jdhrige
Frist fiir das Aufriicken in Stufe 3 abge-
laufen.

Sie erhdlt jetzt 2410 Euro brutto.
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bekommter/sie die Vergilitungsgruppenzu-
lage nur, wenn am 1. Oktober 2005 die
Halfte der Wartezeit abgelaufen war (Zeit
fiir den Bew#hrungsaufstieg plus Wartezeit
fiir die Vergiitungsgruppenzulage).

Sonderfall kirchliche Berufe

Viele Berufe und damit auch Ein-
gruppierungen sind rein kirchlich und
kommen im Offentlichen Dienst nicht
vor. Inden Uberleitungsvorschriften finden
sich keine Regelungen flir Mesnerlnnen,
Pfarrsekretdrnnen, ReligionslehrerInnen,
PastoralreferentInnen .... Die Bayerische
Regional-KODA wird voraussichtlich im
Dezember Regelungen zur Uberleitung
dieser MitarbeiterInnen beschliefen.

Gehaltszettel unter Vorbehalt

In Bayern miissen die Gehilter von
fast 50.000 kirchlichen MitarbeiterInnen
umgestellt werden. Das braucht Zeit. Die
Beziigestellen zahlen die Vergiitungen
derzeit nur unter Vorbehalt. Bis Mirz
2006 wird die Umstellung abgeschlossen
sein. Zu hohe oder zu niedrige Zahlungen
werden spétestens dann korrigiert.

Damit alle Beschéftigten ihre neue
Eingruppierung iiberpriifen konnen, wird
KODA Kompass die Tabellen verdffentli-
chen, sobald sie fertiggestellt sind.

Ausstehende Bewdahrungs- und
(Lebensalters-)Stufenaufstiege

Bei MitarbeiterInnen, deren Bewih-
rungszeit im September 2005 mindestens
zur Halfte abgelaufen ist, wird der Bewédh-
rungsaufstieg in vielen Féllen noch bertick-
sichtigt. Nach ihrer Bewahrungszeit wird
das Vergleichsentgelt neu berechnet oder
sie werden einer hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet.

Wer nach altem System im Oktober
2005 einen (Lebensalters-)Stufenaufstieg
gehabt hitte, bekommt ihn in jedem Fall.
Seit November gibt es aber definitiv keine
(Lebensalters-)Stufenaufstiege mehr. Vor
allem fiir MitarbeiterInnen im Alter zwi-
schen 30 und 44, die nicht mehr in den

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen
(Erz-)Di6zesen”. Tarifrecht fiir die bayerischen
KirchenmitarbeiterInnen, ohne Caritas. Grof3teils
mit dem Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes,
frither BAT jetzt TVOD, tibereinstimmend.

Bayer. Regional-KODA: , Bayerische Regi-
onal-Kommission zur Ordnung des di6zesa-
nen Arbeitsvertragsrechts”. Je zur Hélfte mit
Dienstnehmer- und Dienstgebervertreterlnnen
besetzt. Sie beschliefit die im ABD gesammel-
ten Regelungen. Wirksam werden Beschliisse
durch bischofliche In-Kraft-Setzung. Die 18
VertreterInnen der Mitarbeiterlnnen werden
von den Beschiftigten fiir 5 Jahre gewihlt.

Genuss der hheren Anfangsgehélter kom-
men, kann das zu erheblichen finanziellen
Nachteilen fiihren. Viele MitarbeiterInnen
erhalten daher, in der Regel ab Oktober
2007, sogenannte Strukturausgleichszah-
lungen zwischen 20 und 110 Euro pro
Monat. Die Hohe héngt vom Alter, vom
Familienstand und der Entgeltgruppe ab.
Die Strukturausgleichszahlungen mildern
finanzielle Nachteile, gleichen sie aber
nicht voll aus.

Aufstiege im neuen System

Im neuen System gibt es in jeder Ent-
geltgruppe 5 oder 6 Stufen. Bis Stufe 3
erfolgt der Aufstieg automatisch. Ab Stufe
4 ist er leistungsabhéngig. Bei besonders
guter Leistung kann der Dienstgeber die
Zeit bis zur ndchsten Stufe verkiirzen.
Bei schlechten Leistungen kann die Zeit
verldngert werden. Ist der/die Betroffene
damit nicht einverstanden, kann er/sie sich
an eine von Mitarbeitervertretung (MAV)

und Dienstgeber besetzte Beschwerdekom-
mission wenden.

In eine hohere Entgeltgruppe kommt
nur, wer eine andere — hoherwertigere
— Tatigkeit ibernimmt. Das neue Ein-
gruppierungssystem wird frithestens 2006
fertiggestellt. Bis dahin wird bei Tatigkeits-
wechsel und Neueinstellungen hilfsweise
dasalte Eingruppierungssystem verwendet.
Es wird festgestellt, welcher ABD/BAT-
Vergiitungsgruppe die Tatigkeit entspricht
und dann wird mit Hilfe einer Tabelle be-
stimmt, welcher Entgeltgruppe der oder
die Beschiéftigte provisorisch zuzuordnen
ist. Die provisorische Eingruppierung gilt
solange, bis das neue Eingruppierungssys-
tem fertig ist.

Manfred Weidenthaler

Sonder- und Detailregelungen sind
in diesem Artikel nicht dargestellt.
Umfassende Informationen finden
Sie in ,,Uberleitung kompakt* unter
www.kodakompass.de.

1,3 % mehr Arbeit?

Vom Nutzen der ArbeitszeiterhOhung

Die von vielen, und beileibe nicht

nur kirchlichen, Arbeitgebern lange
herbeigesehnte Arbeitszeiterhdhung. Fiir
alle, die unter die Ubernahme des TVSD
Fassung Bund fallen gilt seit Oktober die
39-Stundenwoche. Im TV6D kommunale
Fassung (VKA), der fiirdie pidagogischen
MitarbeiterInnen in den Kindertagesstitten
maBgeblich ist, bleibt es bis auf weiteres
bei der 38,5 Stundenwoche.

Diese Ungleichbehandlung hat ihren
Grund. Bislang galtbei Arbeitnehmerlnnen
des Bundes im Westen die 38,5 Stunden-
woche, in den Ostlichen Bundesldndern
die 40 Stundenwoche. Man einigte sich
in der Mitte bei 39 Stunden. Im Bereich
der kommunalen Arbeitgeber bleibt es da-
gegen bei 38,5 Stunden im Westen und 40
Stunden im Osten. Im 6ffentlichen Dienst
ist die 39-Stundenwoche also keine allge-
meine Arbeitszeiterhohung, sondern eine
Arbeitszeitangleichung zwischen Ost und
West. Anders im kirchlichen Bereich. Hier
ist es eine echte Arbeitszeiterhdhung, die
rechnerisch die Lohnkosten pro Arbeits-
stunde um knapp 1,3 % senkt.

In der Praxis verpufft der Effekt meist.
Fiir MitarbeiterInnen, die aufgabenbezogen
arbeiten, etwa in den pastoralen Diensten,
hat die Wochenarbeitszeit ohnehin eher
theoretische Bedeutung. Der/die pasto-
rale MitarbeiterIn geht heim, wenn die
Arbeit erledigt ist und meist reicht in der
Praxis dafiir weder eine 38,5- noch eine
39-Stundenwoche.

Seit 1. Oktober haben wir sie nun:

Sichtbare Effekte hat die Arbeitszei-
terhohung in Verwaltungen, in denen dank
Zeiterfassung minutengenau abgerechnet
wird. Dort arbeiten die MitarbeiterInnen
jetzttatsdchlich 30 Minuten lénger. Stellen
eingespart werden dadurch wohl kaum.

Wirklich gespart wird bei Teilzeitbe-
schéftigten mit festem Stundenumfang.
Wer in seinem Arbeitsvertrag zum Bei-
spiel 20 Stunden pro Woche vereinbart
hat, fir den bleibt es bei 20 Stunden,
unabhéngig von Arbeitszeiterhhungen
oder -verkiirzungen, sofern der Dienstge-
ber nicht eine Vertragsdnderung anbietet.
Diese MitarbeiterInnen miissen zwar nicht
mehr arbeiten, sie bekommen aber weni-
ger Geld. Thr Entgelt berechnet sich nun
auf Basis von 39 statt 38,5 Stunden. Das
macht ca. 1,3 % Brutto aus, bei einer bei
einer Halbtagssekretérin liegt der Verlust
in der Gréfenordnung von 10 bis 15 Euro
Brutto pro Monat.

Bei ciner Teilzeitquote von 73 % im
kirchlichen Dienst ergibt sich hier ein
spiirbarer Effekt. Allerdings haben viele
Teilzeitbeschéftigte prozentuale Beschéf-
tigungsumfiange vereinbart, also zum
Beispiel 50 % der Arbeitszeit eines Voll-
beschéftigten. Dann wird nichts gespart,
weil sich in diesem Fall die Arbeitszeit
um 15 Minuten erhoht und das Entgelt
gleich bleibt.

Keine weitere Arbeitszeiterhohung er-
folgt bei Lehrkriften. Thre Unterrichtsver-
pflichtungen wurden bereits zum September
2004 bezichungsweise 2005 angehoben.

Manfred Weidenthaler



Die Versicherungskammer Bayern informiert

820K bekommt Zuwachs:
Private-Erganzungs-Police (PEP)
fur kirchliche Mitarbeiter

Ab dem 1. Januar 2006 steht, neben
dem bewahrten Tarif 820K, ein neuer
Zusatzversicherungstarif fur kirchliche
Mitarbeiter zur Verfugung.

Gesetzlich krankenversicherte Mitarbei-
ter, die sich bisher noch nicht fur die
kirchliche Héherversicherung entschie-
den haben, kédnnen sich ohne Gesund-
heitsprifung im neuen Tarif

PEP Standard versichern.

Der Tarif PEP Standard bietet, bis auf
Leistungen bei stationarer Kranken-
hausbehandlung, den gleichen Umfang
wie die kirchliche Ho6herversicherung,
d.h. Leistungen fUr Zahnersatz, Heil-
praktikerbehandlung, Sehhilfen sowie
eine Auslandsreise-Krankenversicherung.

Die Alternative fiir junge Mitarbeiter

Mit dem Tarif PEP Standard reagiert die
Versicherungskammer Bayern auf den
vielfach von kirchlichen Mitarbeitern an
sie herangetragenen Wunsch, eine
Alternative zum Tarif 820K ohne statio-
nare Krankenhaus-Absicherung wahlen
zu kénnen.

Die Vorteile des Tarifs PEP Standard
[0 Glnstige Beitrage
O Weiterversicherungsmaglichkeit
bei Arbeitgeberwechsel und im
Ruhestand

[0 Unabhangig von Anderungen bei
der Beihilfe und der Gesetzlichen
Krankenversicherung

[ SchlieBen von Deckungslicken der
Gesetzlichen Krankenversicherung

Tarif PEP Standard zur Einfiihrung
ohne Gesundheitspriifung

Der Zeitraum, in dem die Aufnahme in
den Tarif PEP Standard ohne Gesund-

Private Pflege-Erganzungsversicherung

In der Ausgabe Nummer 19 des KODA-
Kompass wurde die Private Pflege-
Erganzungsversicherung PKT plus W vor-
gestellt. Dabei handelt es sich um eine
Pflege-Krankentagegeldversicherung zur
Ergénzung der gesetzlichen Pflegeversi-
cherung.

Nicht nur gesetzlich, sondern auch privat
krankenversicherte kirchliche Mitarbeiter
kénnen diesen Tarif abschlieBen.
Aufgrund des Gruppenversicherungs-
vertrages, der zwischen der katholi-

schen Kirche/Caritas und der Versiche-
rungskammer Bayern geschlossen
wurde, erhalten kirchliche Mitarbeiter

in Bayern eine Beitragsvergunstigung.
Flr nahere Informationen zu dieser
Pflege-Erganzungsversicherung wenden
Sie sich bitte an:

Versicherungskammer Bayern

Herr Norbert Kronawitter

Telefon (089) 21 60-38 34

E-Mail norbert.kronawitter@vkb.de

heitsprifung mdaglich ist, ist bis zum
28. Februar 2006 (spatester Zugang
des Antrags bei der Versicherungs-
kammer Bayern) befristet.

Anmeldung zum Tarif PEP Standard

Die bei der Versicherungskammer Bayern
beihilfeversicherten kirchlichen Mitar-
beiter erhalten rechtzeitig per Post ein
Antragsformular und weitergehende
Informationen.

MaBgeschneiderter Versicherungs-
schutz durch PEP Premium

Als weitere Neuerung besteht zuklnftig
die Moglichkeit der Inanspruchnahme
der Unterbringung im Einbett-Zimmer
im Rahmen des Tarifs PEP Premium in
Verbindung mit dem Tarif 820K (siehe
Seite 8) und die Absicherung von Vor-
sorgeuntersuchungen und Zuzahlungen
durch den Tarif PEP Plus (siehe Seite 8).



Ein Vergleich unserer Tarife
fur kirchliche Mitarbeiter

versicherung (GKV) mussten in den
letzten Jahren immer wieder Leistungs- ~ Krankenhausaufenthalt
kiirzungen und -streichungen hinneh- OUnterbringung im Mehrbettzimmer
men. Die Folge: Das Niveau der GKV DEehandIuni el ez Dl
bietet heute nur eine Grundabsicherung. gbenden“ &

) ) ) OEigenbeteiligung von 10 Euro
Damit Ihnen das nicht erst im Krank- . . ;

. o ) pro Tag fur maximal 28 Tage im

heitsfall bewusst wird, informieren

T N } ) o Kalenderjahr

Sie sich jetzt Uber die leistungsféhigen
Zusatzversicherungen der Sehhilfen und Hilfsmittel 155 Euro in 3 K
Versicherungskammer Bayern. Ofur Sehhilfen in der Regel keine

Leistung, ausgenommen sind Kin-
820K und PEP - Das sind sinnvolle der und Jugendliche bis 18 Jahre
Bausteine fiir kirchliche Mitarbeiter rund sowie schwer Sehbeeintrachtigte
um ihre Gesundheit, die sie ganz nach Zahnersatz T - O Fir Zahnersat
Ihren Winschen und Anspriichen OZahnersatz (befundorientierter Kassenstandards tate 30 % der
gestalten kénnen. Von Basisabsicherung Festzuschuss) Aufwendunge
bis hin zur Unterkunft im Krankenhaus 7675 Euro in
im Einbettzimmer als Privatpatient. 015 % aus weit
Die bisher schon bekannten Tarife 820k HeilPraktiker Behandlungs- und Untersuchungs-  50% aus 750 E

Okeine Leistung kosten sowie verordnete Arznei-

und PEP Plus wurden um die Bausteine

PEP Standard und PEP Premium und Verbandmittel zum personen-
bezogenen Bemessungssatz

erweitert.
Auslandsreise [1 Schutz bei Au
OBehandlung: nur in Landern des und dienstlich
europ. Wirtschaftsraums sowie [J Kostenerstatt
Landern, mit denen Sozialversiche- medizinisch n
rungsabkommen bestehen (z.B. Krankenrucktr

keine Leistung i.d. USA u. Kenia)
[OKrankenricktransport:
keine Leistung

Zuzahlungen

Vorsorgeuntersuchungen

Gruppenversicherungsbeitrage -

pro Monat 0-19 Jahre
(Die Beitrage passen sich Ihrem Alter 20-29 Jahre

entsprechend den Altersgruppen an.) Zgig jaEre
- ahre

50-59 Jahre
60-64 Jahre
ab 65 Jahre

Bitte beachten Sie: Rechtsverbindlich sind nur die Tarifbedingungen und die jeweils glltigen Allgemeinen Versicherungsbed



alenderjahren

z, Inlays und Implan-
erstattungsfahigen

N aus bis zu

4 Kalenderjahren;
eren 7675 Euro

Uro

slandsreisen (privat
) bis zu 2 Monaten
ung des
otwendigen
ansports

3,49 € 3,49 €
8,43 € 10,32 €
10,66 € 13,16 €
12,27 € 1570 €
14,15 € 17,98 €
15,12 € 18,24 €
16,22 € 18,98 €
ngungen.

[Jkomfortable Unterbringung
im Zweibettzimmer
0 Behandlung durch den Chefarzt
oder einen Arzt Ihres Vertrauens
[JErsatzkrankenhaustagegeld

155 Euro in 3 Kalenderjahren

[JFUr Zahnersatz, Inlays und Implan-
tate 30 % der erstattungsfahigen
Aufwendungen aus bis zu
7675 Euro in 4 Kalenderjahren;

[115 % aus weiteren 7675 Euro

20 % aus 1535 Euro im Kalenderjahr

[J Schutz bei Auslandsreisen (privat
und dienstlich) bis zu 2 Monaten

[J Kostenerstattung des
medizinisch notwendigen
Krankenriicktransports

0-18 Jahre 4,44 €
19-27 Jahre 9,66 €
bis 64 Jahre 21,63 € 24,74 €
ab 65 Jahre 68,32 € 56,00 €

[Jexklusive Unterbringung im

Einbettzimmer

[ Ersatzkrankenhaustagegeld

0-19 Jahre
20-29 Jahre
30-39 Jahre
40-49 Jahre
50-59 Jahre
60-64 Jahre
65-69 Jahre
70-74 Jahre
75-79 Jahre
ab 80 Jahre

0,75 €
2,78 €
2,83 €
4,45 €
7,39 €
9,91 €
13,14 €
16,04 €
20,28 €
30,49 €

** nur mit Tarif 820K abschlieBbar.

0,75 €
3,68 €
3,71 €
3,87 €
5,75 €
7,41 €
10,47 €
14,45 €
18,99 €
25,28 €

[JKrankenhaustagegeld: 10 Euro
pro Tag, maximal 280 Euro pro

Kalenderjahr

050 % aus maximal 300 Euro
in 3 Kalenderjahren

[150 % aus maximal 300 Euro in
3 Kalenderjahren

0-19 Jahre
20-29 Jahre
30-39 Jahre
40-49 Jahre
50-59 Jahre
60-64 Jahre
ab 65 Jahre

0,96 €
5,66 €
6,01 €
7,15 €
8,59 €
SNGORS
11,95 €

0,96 €
7,14 €
8,03 €
8,46 €
9,25 €
9,98 €
12,12 €



MafBgeschneidert:
Der Tarif PEP Premium

Mehr Komfort:
Unterbringung im Einbettzimmer

Versicherte im Tarif 820K, die Wert auf
eine exklusive Behandlung im Kranken-
haus legen, haben ab dem 1. Januar
2006 die Moglichkeit, zusatzlich die
Unterbringung im Einbettzimmer abzu-
sichern.

Der Abschluss des Tarifs PEP Premium
ist immer vom Ergebnis einer Gesund-
heitsprifung abhangig.

Hierzu erhalten kirchliche Mitarbeiter, die
zum Tarif 820K angemeldet sind, von
der Versicherungskammer Bayern Ende
November 2005 Antragsformulare per
Post.

Impressum

KODA Kompass
Organ der Bayerischen
Regional-KODA Mitarbeiterseite

Erstellt in Zusammenarbeit mit der
Dienstgeberseite.

Rechtskréftig sind ausschlieBlich die An-
gaben im jeweiligen Amtsblatt.

Hergestellt mit finanzieller Unterstiitzung der
Bayer. Beamtenkrankenkasse / Beihilfe.

Mitarbeiter, die den Tarif 820K bereits
auf Arbeitgeberkosten erhalten, kénnen
den Tarif PEP Premium zusétzlich auf
eigene Kosten abschlieBen.

Der Tarif PEP Premium kann, wie der
Tarif 820K, auch bei einem Arbeitgeber-
wechsel oder im Ruhestand fortgefuhrt
werden.

Vorsorge: Der Tarif PEP Plus

Aufgrund der groBen Nachfrage bietet
die Versicherungskammer Bayern

den Tarif PEP Plus fUr den Zeitraum

1. Januar bis 28. Februar 2006 wieder
ohne Gesundheitsprufung an.

Herausgeber- und Autorenanschrift
Bayerische Regional-KODA
OttmarsgéBchen 8, 86152 Augsburg

Tel.: 08 21/15 37 92 Fax: 08 21/15 37 93
Bayerische-Regional-KODA @t-online.de
Redaktionsanschrift

c/o Manfred Weidenthaler

Miihlenstr. 73, 83098 Brannenburg

Tel.: 0 80 34/40 84 Fax: 0 80 34/7 08 98 61
redaktion@kodakompass.de

Redaktion

Franz Aigner, Jiirgen Herberich, Johannes
Hoppe, Markus Schweizer, Dr. Christian

Der Tarif PEP Plus leistet bei Zuzahlun-
gen zu Arznei-, Verband- und Heilmit-
teln und flr Vorsorgeuntersuchungen.
Zusatzlich ist noch ein Krankenhaus-
tagegeld enthalten.

Es besteht die Mdglichkeit, den Tarif
PEP Plus alleine, oder zusammen mit
den Tarifen PEP Standard oder 820K
zu flhren.

Die Anmeldung erfolgt mit den von
der Versicherungskammer Bayern
versandten Antragsformularen.

Lebenslange
Versicherungsmadglichkeit

Fur alle Tarife gilt, dass sie auch bei
einem Wechsel zu einem nichtkirchli-
chen Arbeitgeber weitergeflhrt werden
kdénnen.

Bitte beachten Sie, dass bei einem
Wechsel zu einem nichtkirchlichen
Arbeitgeber die Weiterversicherung bei
der Versicherungskammer Bayern aus-
drtcklich beantragt werden muss.

Flexible Gestaltung

Es besteht die Mdglichkeit, Angehorige
zu unterschiedlichen Tarifen anzumel-
den. Beispielsweise kann sich der
kirchliche Mitarbeiter im Tarif PEP Stan-
dard versichern, seine Angehdrigen
aber zum Tarif 820K anmelden.

Kontaktadresse

Bei Fragen zu den Leistungen

Bei Fragen zu Vertragsbedingungen

Spannagl, Manfred Weidenthaler, Vertreter
der Dienstgeberseite: Wolfgang Riickl
Redaktionsleitung und Layout

Manfred Weidenthaler (V.i.S.d.P.)

KODA Kompass Fotos: Johannes Hoppe
Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,
Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 51.000
MitarbeiterInnen, die den KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen ihres Arbeitsverhalt-
nisses zugesandt erhalten, melden Adressén-
derungen nur ihrem Dienstgeber.
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Hat sich die Tarifreform gelohnt?

Diensthehmerperspektiven

Reformist ein Kindihrer Zeit

Soziale Ausgestaltung gefordert

Eine Bewertung der Tarifrechtsreform und ihre Ubernahme in den
kirchlichen Dienst muss differenziert erfolgen. Es geht einerseits um
die Bewertung der Reform als solcher, andererseits um eine Bewertung
ihrer Ubernahme in den kirchlichen Dienst.

Der BAT hat sich zu einem System entwi-
ckelt, das auch zur Zufriedenheit der Arbeitneh-
merlnnen hétte weiter gefithrt werden konnen.
Er hat aber den gesellschaftlichen Verdnderun-
gen im Bereich des Arbeitslebens sowie dem
Selbstverstandnis des 0ffentlichen Dienstes nicht
mehrentsprochen. Am Lebensalter ausgerichtete
Gehaltssteigerungen mit ,,automatischen* Auf-
stiegen sowie die familienbezogene Vergiitung
wurde in einer an der individuellen Leistung ori-
entierten Gesellschaftals fragwiirdig empfunden.
Die Arbeitszeitregelungen wurden als zu wenig
flexibel erlebt und das Eingruppierungssystemals
zuuniibersichtlich. Vorallem wurde eine Losung
vomAlimentationsprinzip (Versorgungsprinzip)
des Beamtenrechts gefordert.

Ob das Ziel einer hoheren Attraktivitét des
offentlichen Dienstes erreicht wurde, ist noch
nicht absehbar. Nach der Umstellung gibt es
Gewinner, aber auch Verlierer. Ein Arbeitge-
berwechsel fiihrt in der Regel zu massiven Ein-
schnitten im Entgelt und soziale Komponenten
sind ersatzlos gestrichen. Ein Kriteriumskatalog
fiir das Leistungsbewertungssystem ist noch nicht einmal angedacht.
Das neue ,,moderne” Tarifrecht ist damit ein typisches Kind seiner
Zeit, die individuelle Leistungsfahigkeit steht im Vordergrund.

Sein Hauptziel erreicht der TVOD, wenn er zur Grundlage einer
neuen einheitlichen Wettbewerbsordnung fiir die Einrichtungen der
Wohlfahrtspflege und im gesamten 6ffentlichen und kirchlichen Dienst
wird. Dann konnen die unterschiedlichen Einrichtungen im fairen
Wettbewerb miteinander konkurrieren, ohne die Vergiitungsspirale
nach unten zu drehen. Eine solche Entwicklung sichert langfristig
die Attraktivitdt des Offentlichen Dienstes.

Bei der Frage der Tarifreform stand fiir die Mitarbeiterseite in
der Bayerischen Regional-KODA von Anfang an das Bemiihen im
Vordergrund, ein Abkoppeln des kirchlichen Dienstes vom Standard
des offentlichen Dienstes zu verhindern. Den vergleichbaren Arbeits-
bedingungen soll ein vergleichbares Vergiitungsniveau entsprechen.
Erzieherinnen imkirchlichen Bereich vergleichen sich mit Erzieherin-
nenimkommunalen Bereich, MitarbeiterInnen in der Verwaltung mit
MitarbeiterInnen in staatlichen Einrichtungen. Der fiir den 6ffentli-
chen Dienst geltende Vergilitungsrahmen entspricht dem Prinzip der
Lohngerechtigkeit. Allerdings erfordert das besondere gegenseitige
Treueverhéltnis im kirchlichen Bereich — das durch personliche An-
forderungen auch im Privatleben geprégt ist — sowie das Verbot des
Arbeitskampfes eine besondere Fiirsorgepflicht des Dienstgebers.
Damit korreliert nach Auffassung der Mitarbeiterseite eine Betonung
der sozialen Komponenten, vor allem einer Kinderkomponente im
Entgelt. Wenn diese soziale Ausgestaltung des Tarifrechts noch
gelingt, kann die Mitarbeiterseite auf ein gelungenes kirchliches
Arbeitsvertragswerk verweisen.

ri Joachim Eder,
cher der KODA-Mitarbeiterseite

Dr. Joachim Eder und
Ordinariatsratin Jutta Schmift
Foto: KODA Kompass

Dienstgeberperspektiven

Schlussstrich gezogen

Schlankes Regelungswerk geschaffen

,,Mitder Unterzeichnung des neuen Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen
Dienst—TV06D —haben wir unser Ziel erreicht: Die Arbeitsbedingun-
gen im offentlichen Dienst von Bund und Kommunen sind auf eine
neue, tragfahige Grundlage gestellt ... — so Otto Schily anldsslich
der Unterzeichnung des TVoD.

Dienstnehmer- wie Dienstgebervertreter
der Bayerischen Regional-KODA haben um die
Ubernahme des TV6D in daskirchliche ABD hart
gerungen — nicht erst in der Vollversammlung
vom September 2005, sondern schon in der vom
04./05. Mai2004. Schon vor etwa 1,5 Jahren be-
kannte sich die KODA dazu, die Reform auch fiir
diekirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zur Geltung kommen zu lassen.

Mit dem Ubernahmebeschluss verfolgten
die Dienstgeber vorallem das Ziel, die Vergleich-
barkeit mit dem 6ffentlichen Dienst weiterhin zu
gewihrleisten. Denn nach dem Grundlagenbe-
schluss der Freisinger Bischofskonferenz vom
22. Mirz 1995 soll das Arbeitsvertragsrecht der
Bayerischen (Erz-) Di6zesen mit den Regelun-
genund Leistungen des 6ffentlichen Dienstes im
Freistaat Bayern vergleichbar sein. Seit Frithjahr
2004 waren die Lander jedoch nicht mehran den
Reformverhandlungen beteiligt und somit auch
nicht am Tarifabschluss. Deshalb war es erfor-
derlich, sich in der KODA fiir die Ubernahme
des TVOD Bund bezichungsweise fiir das padagogische Personal in
Kindertagesstitten des TVOD VKA zu entscheiden.

Dauerhafte BezugsgroBe fiir das ABD soll aber weiterhin der
Freistaat Bayern bleiben. Sollte es dort zu einer Tarifeinigung kom-
men, werden einige Regelungen automatisch iibernommen, andere
erst nach einem entsprechenden KODA-Beschluss.

Des weiteren teilten die KODA-Dienstgebervertreter die An-
sicht der Tarifvertragsparteien des dffentlichen Dienstes, dass eine
grundlegende Reform des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) und
Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter — die ja bis 30. September 2005
Grundlage des ABD waren—notwendig war. Der BAT istim Laufe von
40 Jahren immer komplexer und uniibersichtlicher geworden. Allein
fiir den Bund gab es iiber 150 Tarifvertrdge und ca. 50 Lohn- und
Vergiitungsgruppen. Mitdem TVD istein Schlussstrich gezogen und
einschlankes und liberschaubares Regelungswerk geschaffen worden,
das zudem Berufserfahrung und individuelle Leistung honoriert und
darauf abzielt, Arbeitszeit flexibel zu gestalten.

Auch bei kirchlichen Arbeitgebern bestand vereinzelt die
Tendenz, zur Senkung der Lohnkosten einfachste Tatigkeiten zu
privatisieren (Outsourcing). Die Einfiihrung einer neuen niedrigen
Entgeltgruppe (EG 1) er6ffnet Dienstgebern bei Neueinstellungen
die Chance, Tatigkeiten einfacher Art im kirchlichen Dienst zu
behalten.

Uberzeugt hat auch das Ziel, die uniiberschaubaren Eingruppie-
rungsvorschriften—esist von ca. 17.000 Eingruppierungsmerkmalen
die Rede — durch schlanke und praktikable Regelungen abzuldsen.
Ob dies gelingen wird, bleibt abzuwarten. Denn die neue Eingrup-
pierungsordnung soll erst bis Ende 2006 vorliegen.

Jutt Sghmitt, fjf_'_(fq""

KODA-Dienstgebervertreterin

B
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Der erfolgreichere Kindergarten gewinnt

Chancen und Probleme der neuen Leistungsbezahlung

arbeiterInnen sollen kiinftig mehr

verdienen. Fiir die pddagogischen
Mitarbeiterlnnen der Kindertagesstitten
ist das neue Leistungssystem bereits
fertig, soweit die KODA nicht noch
etwas Abweichendes beschlieft. Auf
betrieblicher Ebene, so steht es im neuen
»larifvertrag des offentlichen Dienstes*
(TV6D-VKA), sollen Dienstvereinbarun-
gen zum Leistungsentgelt abgeschlossen
werden. Dabei stehen zwei Modelle zur
Verfiigung: Zielvereinbarungen und Leis-
tungsbewertung.

Zielvereinbarung bedeutet, dass jahr-
lich zwischen Dienstgeber und Mitarbei-
terIn oder auch Gruppen von MitarbeiterIn-
nen Leistungsziele vereinbart werden. In
einer Pfarrei mit zwei kirchlichen Kinder-
gérten konnte etwa vereinbart werden, dass
das Personal versucht die Auslastung ihrer
Einrichtungen zu erhdhen. Die Mitarbei-
terlnnen des erfolgreicheren Kindergartens
erhalten Erfolgspramien. Natiirlich kdnnen
die Ziele auch vollig anderer Art sein, etwa
konnte eine hohere padagogische Qualitét
angestrebt werden.

Mehr Wettbewerb
in den Einrichtungen

Erfolgreiche und leistungsfahige Mit-

Leistungsbezahlung fordert den Wett-
bewerb zwischen den MitarbeiterInnen. Die
Menge des auszuzahlenden Geldes ist exakt
festgelegt, zu Beginn auf 1 % der jahrlichen
Gehaltssumme. Je mehr MitarbeiterInnen
die gesteckten Ziele erreichen, desto weniger
bekommt der/die Einzelne.

Neben dem Zielvereinbarungssystem
kann auch ein System der Leistungsbewer-
tung angewandt werden. Hier werden in der
Regel Punkte fiir die Qualitit der Arbeit
vergeben. Je nach Punktzahl gibt es Leis-
tungspramien oder -zulagen. Es geht dabei
nicht darum, ob sich ein/e MitarbeiterIn
zusétzlich ehrenamtlich engagiertund auch
nicht darum, welche Tatigkeiten ihm/ihr
zugewiesen werden. Wer schwierigere
Aufgaben zu erfiillen hat, zum Beispiel
die Kindergartenleiterin im Vergleich zur
Gruppenleiterin, bekommt ohnehin mehr
Gehalt. Bei der Leistungsbewertung geht
es um die Qualitdt mit der die jeweiligen
Aufgaben erfiillt werden.

Ab 2007 soll das Leistungssystem
angewandt werden. Dazu muss zunéchst
eine Dienstvereinbarung zwischen Dienst-
geberund Mitarbeitervertretung (MAV) ge-
schlossen werden. In ihr wird festgelegt,
wie die Leistung gemessen und das Geld
verteilt wird.

Auch der Fall, dass Einrichtungen das
neue System unterlaufen, indem sie sich
weigern die notwendige Dienstvereinba-
rung abzuschlieBen, wurde im TV6D be-
dacht. Kommt keine Dienstvereinbarung

zustande, wird das Geld aus dem Leis-
tungstopf im Jahr 2007 gleichméBig auf
alle Beschéftigten verteilt. Ab 2008 wird es
nur noch zur Hélfte ausgezahlt. Die andere
Halfte des Geldes muss vom Arbeitgeber
zuriickgelegt werden. Was damit passiert,
wird spéter entschieden.

Das beschriebene System gilt vorerst
nur fiir die padagogischen MitarbeiterIn-
nen in Kindertagesstitten, da sie bei der
Tarifreform in den Bereich TV6D-VKA
(= kommunale Fassung) fallen. Fiir die
tibrigen kirchlichen Mitarbeiterlnnen, die
in den Bereich TV6D-Bund fallen, wollen
die Tarifvertragsparteien die entsprechen-
den Regelungen noch schaffen.

Viele ungeloste Probleme im

kirchlichen Bereich

Intensiv wird in der KODA an der kir-
chengeméfen Umsetzung des Leistungs-
systems gearbeitet. Kirchliche Fithrungs-
krifte, zum Beispiel Pfarrer, sind in der
Regel nicht fiir eine Leistungsbeurteilung
geschult. Zudem sind die MitarbeiterInnen
in kleinen Einrichtungen oft kaum mitein-
ander vergleichbar, was Leistungsmessung
und Zielkontrollen sehr schwierig und auf-
windig macht. So ist qualitativ gute Arbeit
bei einem Kirchenmusiker sicher etwas
ganz anderes als bei einem Mesner oder
einer Pfarrsekretérin. In vielen Berufen,
etwa den pastoralen Diensten, ist zudem
vollig offen, wie dort Leistung sinnvoll
gemessen werden soll.

Leistungsmessung ist ungerecht,
keine Leistungsmessung auch

Gegen das Leistungssystem wird
eingewandt, dass jede Leistungsmessung
— egal ob liber Zielvereinbarungen oder
Leistungsbewertung —ungerecht sei. Eine
ganz und gar gerechte Leistungsmessung

gibt es sicher nicht. Allerdings ist auch
das jetzige System, jeder bekommt das
Gleiche unabhéngig von seiner Leistung,
nicht wirklich gerecht.

Fur die Pfarrei oder die Prédmie

Ein Einwand gegen das Leistungssys-
tem in der Kirche betrifft die Motivation der
Beschiftigten. Schon immer gab es Mitar-
beiterInnen, die sich weit tiber die Pflicht
hinaus einsetzen und hervorragende Arbeit
leisten. Nur in den seltensten Féllen tun sie
diesdes Geldes wegen. Mehr Geld fiirbesse-
reArbeitgibtesinder Kircheimallgemeinen
nicht und die Beforderungschancen etwa
fir eine/n MesnerIn oder ein/e Kirchen-
musikerIn sind meist Null. Kirchendienst
lebt bislang von innerer Motivation. Man
engagiert sich, fiir seine Pfarrei, fiir die Kin-
der .... Die MitarbeiterInnen tun dies, weil
es in der Kirche nicht um Gewinne geht, die
einem Unternehmer zu Gute kommen. Die
Bischofe beschreiben das mit dem Prinzip
der ,,Dienstgemeinschaft®. Alle im Dienst
der Kirche Stehenden arbeiten gemein-
sam am Sendungsauftrag der Kirche mit.

KODA pruft Leistungssystem

Wieein,,modernes* leistungsorientier-
tes Austauschsystem mit dem bisherigen
Prinzip der Dienstgemeinschaft verbunden
werden kann, muss gepriift werden. Die
Bayerische Regional-KODA hat eine Ar-
beitsgruppe eingerichtet, die priift, ob und
inwelcher Form das neue Leistungssystem
fiir den kirchlichen Dienst oder bestimmte
Bereiche des kirchlichen Dienstes geeignet
ist. Die Mitarbeiterseite legt dabei besonde-
ren Wert auf die Beteiligung der Mitarbei-
terschaftam Diskussionsprozess, vorallem
iiber die Di6zesanen Arbeitsgemeinschaf-
ten der Mitarbeitervertretungen und die
Berufsverbinde. Mit Entscheidungen ist
im Laufe des Jahres 2006 zu rechnen.

Manfred Weidenthaler

Erich Sczepanski 16st Susanne GraBl ab

Seit 2003 vertrat Susanne Graf}l, Kinder-
pflegerin aus der Erzdidzese Miinchen und
Freising, die Interessen der Beschiftigten
inder KODA. Dasichihrebe-
rufliche Weiterqualifizierung
zeitlich nicht mehr mit der
KODA-Titigkeit vereinbaren
lie3, hatsie zum Septemberihr
Amt zur Verfiigung gestellt.
Die KODA dankt ihr fiir ihren
Einsatzund behiltihre freund-
licheund aufgeschlossene Art
in guter Erinnerung.

Erich Sczepanski war schon von
2000 bis 2002 KODA-Mitglied und ist
nun wieder in das Gremium nachgeriickt.
Der Vater von 4 Kindern ist Oberamtsrat

im Kirchendienst in der Rechtsabteilung
des Miinchner Ordinariats. Sczepanski en-
gagiert sich seit vielen Jahren als Vertreter
der Beschéftigten in verschie-
densten Gremien, unter an-
derem im Verwaltungsrat der
Zusatzversorgungskasse. Be-
sonders am Herzen liegt ihm
die katholische Soziallehre.
In der Gewerkschaft ver.di
gehort er dem Fachgruppen-
| vorstand Kirchen auf Lan-
des- und Bundesebene an.
Mit Erich Sczepanski kehrt ein erfahrener
und kompetenter Fachmann fiir kirchliches
Tarifrecht in die KODA zurtick.
KODA-Mitarbeiterseite
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er jung, gut ausgebildet und voll
‘ ’\ / leistungsféhig ist und am besten
kinderloser Single bleibt, gehort
sicher zu den Gewinnern des neuen Sys-
tems. Die Anfangsgehilter sind jetzt hoher,
familienbezogene Vergiitungsbestandteile
entfallen und attraktive Leistungspramien
winken. Doch auch wer seine Familienpla-
nung abgeschlossen und seine Gehaltsauf-
stiege hinter sich hat, kann sich beruhigt
zuriicklehnen. Umfassende Besitzstands-
regelungen sichern weitgehend das bereits
Erreichte.

Aber natiirlich gibt es auch Verlierer
der Reform des 6ffentlichen Dienstes und
das sind nichtzuletzt Familien und Frauen.
Bei ihnen wirkt sich der Systemwechsel
besonders stark aus. Das alte ,,Alimen-
tationssystem® (Versorgungssystem) war
auf lebenslange Treue und Fiirsorge aus-
gelegt. Das neue Austauschsystem dagegen
auf moglichst direkten Austausch ,,Arbeit
gegen Geld“. Dauerhafte gegenseitige Ver-
pflichtungen sind diesem System fremd.
Nurim Kernbereich des 6ffentlichen Diens-
tes, bei den Beamten, bleibt es beim alten
Prinzip von Treue und Fiirsorge.

Mit dem Systemwechsel wurde
manch alter Zopf abgeschnitten. So war
der Verheiratetenzuschlag fiir kinderlose
Doppelverdiener schon lange nicht mehr
zu rechtfertigen.

Ihre KODA-

Vertreterinnen

Didzese Augsburg

Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 0 90 75/60 35

Johannes Reich 08341/9 08 54 81
Erzdiézese Bamberg

Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Pilischel 09 11/26 1390
Diozese Eichstitt

Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 084 21/5 0248
Erzdiozese Miinchen und Freising
Franz Aigner 089/55 25 16 90

Martin Binsack 089/1409351

Erich Sczepanski 089/21 37 12 89
Manfred Weidenthaler 08034/40 84
Diézese Passau

Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 0851/87979
Diozese Regensburg

Sandra Franke-Sperrer 0941/59723 05
Birgitta Pompe 09 41/597 11 40
Diozese Wiirzburg

Jirgen Herberich 09 31/20 1535 16
Beate Reisert 060 21/39 21 05 neJ
Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701
www.kodakompass.de/dienstnehmer

Doch auch die Kinderzulage beim
Ortszuschlag und der Anspruch auf Son-
derurlaub zur Kindererziehung und zur
Pflege von Angehorigen kommenim TVSD
nicht mehr vor. Zwar kann der Dienstgeber
weiterhin Sonderurlaub gewidhren, aberim
TVO6D steht eben nur noch ,,kann®“. Eine
Neuerung, die vor allem Frauen trifft.
Wennssie tiber die Elternzeit hinaus bei den
Kindern bleiben wollen, miissen sie eben
notfalls kiindigen. In einem Austauschsys-
tem, dem dauerhafte Treue und Fiirsorge
fremd sind, ist das konsequent. Gleiches
gilt fir die Kinderzulage. Wenn Privates
und Berufkonsequent getrennt sein sollen,
dann kann es auch keine Gehaltszuschlage
fiir Kinder geben.

Welchen Weg geht die Kirche?

Durch die Anbindung an den o6ffent-
lichen Dienst trifft der Systemwechsel
mit seinen positiven und negativen Aus-
wirkungen auch die kirchlichen Mitarbei-
terInnen. Die Aufgabe der KODA ist aber
nicht damit erledigt, dass sie dic Reform
des offentlichen Dienstes iibernommen
hat, vor allem muss sie die Regelungen
kirchengemél ausgestalten. Das bedeutet
auch, sie muss priifen, ob Regelungen des
oftentlichen Dienstes fiir die Kirche passen.
Die Frage der sozialen Ausgestaltung der
Tarifreform wird daher in einer eigenen
Arbeitsgruppe der Bayerischen Regional-
KODA behandelt. Die Mitarbeiterseite
setzt sich fiir den Erhalt der Kinderkompo-
nente und den Anspruch auf Sonderurlaub
zur Erziehung von Kindern und zur Pflege
von Angehdrigen ein.

Manfred Weidenthaler

Kirchlicher Dienst ist
mehr als ein Job

Tarifreform bei
den sozialen
Komponenten:

* Krankengeldzuschuss auf 39
Wochen verliangert (nach dem
3. Beschéftigungsjahr).

* Keine ,,Unkiindbarkeit“ mehr
(Kiindigung aus wichtigem be-
trieblichem Grund jetzt immer
moglich). Besitzstand fiir bereits
,unkiindbare*.

* Kein Verheiratetenzuschlag
mehr (eingeschriankter Besitz-
stand durch Einrechnung bei der
Gehaltsumstellung).

* Keine Kinderkomponente
mehr* (fiir Kinder umgestellter
Beschiftigter, die noch bis De-
zember 2005 beriicksichtigungs-
fahig werden, gilt Besitzstand).

* Kein Anspruch (!) mehr auf
Sonderurlaub* zur Erziehung
von Kindern oder Pflege von An-
gehdrigen.

* Riickstufung bei Unterbre-
chungen linger als 3 Jahre
bzw. S Jahre bei Elternzeit.*
Riickstufung um eine Stufe, je-
doch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung. (Gilt nicht bei
Sonderurlaub in anerkanntem
dienstlichen Interesse.)

*In der Bayerischen Regional-
KODA wird derzeit beraten, ob
und in welcher Form Familien
und Kinder betreffenden Sozial-
komponenten weitergefiihrt wer-
den konnen.

Deshalb: Dranbleiben und sozial ausgestalten

Fofos: A. Scheiadt
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Resturlaub verfdllt schneller

Bei der Zahl der Urlaubstage andert sich
—fast—nichts. Bis zum 30. Lebensjahr gibt
es26,danach29 und abdem40. Geburtstag
30 pro Jahr. Nur der zusdtzliche Urlaubstag
in den Spitzenvergiitungsgruppen I a und
I entfillt. B
Kiirzersind ab sofort die Ubertragungs-
fristen. Ubertragener Urlaub muss bis 31.
Mairzangetreten werden (bislang 30. April).
Eine Verldngerung wegen dringender be-
trieblicher Griinde oder Arbeitsunféhigkeit
ist nurmehr bis 31. Mai mdglich (bisher 30.
Juni). ,,Angetreten* bedeutet, dass der Ur-
laubbegonnen wird, esreicht wenn der erste
Urlaubstag innerhalb der Fristen liegt.
Nichts #ndert sich bei den Ubertra-
gungsgriinden. Urlaub kann weiterhin nur
aus wichtigen dienstlichen oder privaten
Griinden iibertragen werden.
Neuist, dassder Urlaub
—soweit er nicht iibertra-
gen wird — ab 2006 in-
nerhalb des jeweiligen
Jahres zu nehmen und
nicht nur anzutreten
ist. Die Urlaubstage
sind dann — soweit
kein  Ubertra-

el Aufgepasst
bei der
Urlaubspla-
nung: Neue
Ubertra-
gungsfristen.
Foto: bilderbox

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

gungsgrund vorliegt— bis
31. Dezember aufzubrau-
chen.

Manfred Weidenthaler

Entgelt im Krankheitsfall

Bessere Regelung bei Langzeiterkrankungen

Ab sofort bekommen MitarbeiterInnen 39
Wochen lang Krankengeldzuschuss, sobald
siemehrals 3 Jahren im Dienstsind (bislang
26 Wochen). Die Neuregelung gilt fiir alle
Neuerkrankungen seit dem 1. Oktober.

Die Dauer der Lohnfortzahlung be-
tragt 6 Wochen. Ab der 7. Woche erhélt
die MitarbeiterIn Krankengeld von der
Krankenkasse. Der Dienstgeber stockt
es mit dem Krankengeldzuschuss auf.
Krankengeld und Krankengeldzuschuss
sind aber zusammen deutlich weniger als
das Nettoentgelt.

Weggefallenistdie fiir den Dienstgeber
teure Lohnfortzahlung bis zur 26. Woche
fiir Altfalle, die bereits am 30. Juni 1994
im Dienst waren. Da die Altfélle Lohnfort-
zahlungsanspruch hatten, sparten sich die
Krankenkassen bislang das Krankengeld.
Um den Nachteil derkiirzeren Lohnfortzah-
lung auszugleichen, zahlt der Dienstgeber
den Altféllen einen hoheren Krankengeld-
zuschuss (Aufstockung des Nettokranken-
geldes statt des Bruttokrankengeldes).
Krankengeld und Krankengeldzuschuss
zusammen entsprechen fast dem Nettoent-
gelt. Der Krankengeldzuschuss wird auch

Neue Arbeitszeiten fur Hausmeister

Bereitschaft zahlt als halbe Arbeitszeit

Manchmal muss er stundenlang warten,
aber weggehen darf er auch nicht. Der
Beschiftigte hat ,,Bereitschaftsdienst®. Im
ABD-Bereich kommen Bereitschaftszeiten
vor allem bei HausmeisterInnen vor. Wenn
sie in erheblichem Umfang Bereitschaften
leisten, betrug ihre Arbeitszeit bislang pau-
schal 48 Stunden pro Woche.

Die neue Bereitschaftsregelung wird
den Verhiltnissen vor Ort gerechter. Es
gilt jetzt die 39-Stundenwoche und die
Bereitschaftszeit zéhlt dabei zur Halfte als
Arbeitszeit. Wer also pro Woche 10 Stunden
Bereitschaft hat, dem werden 5 Stunden auf

die 39 Stunden pro Woche angerechnet. Er/
Siearbeitetalso 34 Stunden plus 10 Stunden
Bereitschaft. Die Bereitschaftszeiten diirfen
bei HausmeisterInnen 18 Stunden pro Woche
nicht iiberschreiten (30 Stunden ,,normale*
Arbeitplus 18 Stunden Bereitschaft). Umdie
neue Regelung anwenden zu konnen, muss
in den betroffenen Einrichtungen zunéchst
festgestelltbeziehungsweise festgelegt wer-
den, wieviel Bereitschaftszeiten tatsdchlich
anfallen. MitarbeiterInnen, die dazu Fragen
haben, wenden sich an ihre Mitarbeiterver-
tretung (MAV).

Manfred Weidenthaler

Alle Angloben ohne Gewadhr. Rechtsverbindlich sind

ausschlie

ich amiliche Veréffentlichungen (Amtsblatter).

Laufend aktuelle Infos unter www.kodakompass.de

fiir Altfélle bis zur 39. Woche gezahlt.
Die Mitglieder der gesetzlichen
Krankenkassen und Ersatzkassen sind
automatisch krankengeldversichert. Pri-
vatversicherte, die bislang Lohnfortzah-
lungsanspruch bis zur 26. Woche hatten,
sollten jedoch umgehend ihre Krankenta-
gegeldversicherung so umstellen, dass sie

ab der 7. Woche Tagegeld bekommen.
Manfred Weidenthaler

Privatversicherte

Privatversicherte, die am 30. Juni 1994
bereitsim Dienst waren sollten sofortihre
Krankentagegeldversicherung tiberprii-
fen. Lohnfortzahlungsanspruch besteht
nurnochbis zur 6. Woche! Zur Rechtslage
bei Lehrkréften an kircheneigenen Schu-
len bitte Beitrag unten beachten!

Kircheneigene
Schulen

Sonderregelung
Lohnfortzahlung

Wenig betroffen vom neuen TVSD sind
vorerst die meisten Lehrkréfte an kir-
cheneigenen Schulen gemaf3 SR 2 1. Thre
Vergiitung, einschlielich Weihnachts-
geld, richtet sich wie bisher nach der
Beamtenbesoldung (A-Tabelle). Dies
gilt auch fiir die Unterrichtspflichtzeit
und die sonstigen in der SR 21 speziell
fiir diese Beschéftigten geregelten
Tatbesténde.

Fiir Lehrkrifte, deren Arbeitsver-
haltnis bereits am 30. Juni 1994 bestand
(Altfalle) und denen beamtendhnliche
Beihilfe im Ruhestand zugesagt wor-
den ist, soll sich auch nichts an der
Lohnfortzahlung éndern (weiterhin 26
Wochen). Der entsprechende Beschluss
der Lehrerkommission war bei Druckle-
gung noch nicht in Kraft gesetzt! Bitte
beachten Sie die Informationen unter
www.kodakompass.de

Dr. Christian Spannagl




