Bericht aus Sicht der Mitarbeiterseite von der 198. Vollversammlung der
Kommission fur das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen am
1. und 2. Dezember 2021

Die 198. Vollversammlung der Kommission fand als Videokonferenz statt. Zu Beginn stand
turnusmanig die Neuwahl von Vorsitzendem und stellvertretendem Vorsitzenden an, weil zum 1.
Marz 2022 der Vorsitz wieder an die Mitarbeiterseite geht. Robert Winter, der aktuelle
stellvertretende Vorsitzende, wurde zum Vorsitzenden gewabhlt, der bisherige Vorsitzende Martin
FloRR wird stellvertretender Vorsitzender.

I. Beschlussempfehlung der Standigen Arbeitsgruppe Lehrkréfte (StAGL)

Die Kommission folgte einer Beschlussempfehlung der StAGL. Bei der Vergitung von Mehrarbeit
werden Lehrkrafte in Teilzeit genauso gestellt wie Vollzeitkrafte. Sie erhalten nun auch bereits bei
einer Dauer von zwei Monaten Mehrarbeit ein entsprechend erhéhtes Entgelt und nicht erst ab
dem dritten Monat, wie es die staatlichen Vorschriften vorsehen, auf die bisher Bezug genommen
wurde. Die Regelung gilt ab dem laufenden Schuljahr, also riickwirkend ab 1. August 2021.

Il. Beschlussfassungen

Entgelt fur Praktikantinnen und Praktikanten flir den Beruf der padagogischen Fachkraft fur
Grundschulkindbetreuung (Teil E, 2.)

Nachdem in der |letzten Vollversammlung die Bezahlung der ,Fachkraft fir
Grundschulkindbetreuung® erstmalig geregelt worden war, fasste die Kommission nun den
Beschluss, dass diese Beschaftigten auch in ihrer Ausbildung im Berufspraktikum so zu behandeln
sind wie Praktikantinnen und Praktikanten fir den Beruf von Erzieherinnen und Erziehern. Diese
Regelung gilt riickwirkend ab 1. April 2021.

Erh6hung der Erschwerniszuschlage (ABD Teil A, 1.)
Nachdem nun der entsprechende landesbezirkliche Tarifvertrag vorliegt, kénnen auch die
Erschwerniszuschlage rickwirkend ab 1. April 2021 um 1,4% erhoht werden.

Korrektur Zulagenerhdhung fur Pastoralreferentinnen und -referenten (ABD Teil A, 2.4))

Die Entgeltordnung fur Pastoralreferentinnen und -referenten sieht fir bestimmte Falle Zulagen
vor, die mit allgemeinen Entgelterhhungen dynamisiert werden. Da bei der Berechnung der
ZulagenhOhe seit 1. April 2021 ein Zwischenschritt Ubersehen wurde, wurden die Betrage
rickwirkend zu diesem Datum Kkorrigiert.

Eingruppierung in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (ABD Teil A, 2.3.)

Bei der Entgeltordnung fur Beschéftigte in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung (ABD Teil A,
2.3. Nr. 40), die zum 1. Januar 2022 in Kraft treten wird, wurden noch zwei Prézisierungen
vorgenommen. Beschaftigte, die in die neue Entgeltstruktur Ubergeleitet werden, erhalten ein
befristetes Widerspruchsrecht, wie dies bei anderen Uberleitungen bisher auch der Fall war. Fur
die Entgeltgruppe 14, die nur Leitungen von Beratungsstellen mit wissenschaftlichem
Hochschulabschluss betreffen kann, wurde festgelegt, dass das Heraushebungsmerkmal dann
erfullt ist, wenn ihre Leitungsaufgaben mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung mindestens
ein Drittel ihrer Gesamttatigkeit umfassen.

Sachgrundlose Befristungen von Arbeitsvertrdgen (ABD Teil A, 1.)

Die Zentrale Kommission hatte in einer ersetzenden Entscheidung ihres Vermittlungsausschusses
vom 28. Juli 2019 Einschréankungen beziiglich der Moglichkeit getroffen, Arbeitsvertrdge ohne
sachlichen Grund abzuschlieBen. Dies wird nur noch fir die Gesamtdauer von maximal 14
Monaten moglich sein bei héchstens einmaliger Verlangerungsmdoglichkeit innerhalb dieser
Zeitdauer. Zudem wurde festgeschrieben, dass solche Vertrage ordentlich kiindbar sind. Aufgrund
einer Klage der Dienstgeberseite der Zentralen Kommission, die die Zustandigkeit der Zentralen
Kommission fir diese Frage bestritt, stand die Regelung unter einer aufschiebenden Wirkung. Am
26. November 2021 wies der Kirchliche Arbeitsgerichtshof in Bonn letztinstanzlich die Revision der



Dienstgeberseite zurtick. Damit gewinnt die ersetzende Entscheidung Rechtskraft. Die
Kommission beschloss die ersetzende Entscheidung und verankerte sie zusatzlich in 8 30 Teil A,
1. Inwiefern noch an anderen Stellen im ABD Anderungen erforderlich sind, ist noch zu klaren. Die
Regelung gilt fir Arbeitsvertrage, die ab dem 1. Februar 2022 geschlossen werden.

Verlangerung der pandemiebedingten Ausnahmeregelung bei der Minchenzulage (ABD Teil
D, 8.)

Die Regelung, dass bestimmte Arbeitgeber bei nachgewiesenen erheblichen finanziellen
Schwierigkeiten befristet statt der Minchenzulage nur die Ballungsraumzulage des Freistaates
Bayern zahlen missen, wurde bis 31. Marz 2022 verlangert.

Ein weiterfuhrendes Anliegen der Dienstgeberseite, ob eine &hnliche Mdglichkeit auch dauerhaft
bestehen sollte, wurde andiskutiert, konnte aber noch nicht abschlieBend behandelt werden.

Verlangerung der pandemiebedingten Kurzarbeitsregelung und Verbesserung bei der
Zusatzversorgung (ABD Teil A, 1))

Angesichts des Verlaufs der Covid-19-Pandemie wurde die Moglichkeit flr Kurzarbeit unter den
bisher geltenden Voraussetzungen bis 31. Marz 2022 verlangert. Sofern der 6ffentliche Dienst
hierzu eine Neuregelung trifft, soll diese bei der weiteren Behandlung von Kurzarbeit
Berlicksichtigung finden.

Neu ist im Bereich des ABD, dass Arbeitgeber ihre Beschaftigten bei Kurzarbeit ab 1. Januar 2022
bezlglich der zusatzlichen Altersvorsorge so zu stellen haben, als ob sie regular arbeiten wirden.
Dies setzt voraus, dass die jeweilige Zusatzversorgungskasse entsprechende Zahlungen zulasst,
was bei der Bayerischen Versorgungskammer gegeben ist.

Dienstzulage des Schulwerks Augsburg (ABD Teil F, 15.)
Das Schulwerk Augsburg zahlt an beruflichen Schulen Lehrkraften mit Bachelorstudium der
sozialen  Arbeit sowie einer Erzieherausbildung bis zum Inkrafttreten  neuer
Eingruppierungsrichtlinien, langstens bis 31. August 2022, eine Zulage. Diese Regelung wurde als
di6zesane Regelung in den neuen Teil F, 15. aufgenommen.

[ll. Beratungsmaterien

KODA-Ordnung und KODA-Wahlordnung

Die Kommission legt traditionell den bayerischen Bischofen, die hier Ordnungsgeber sind,
Empfehlungen zur Weiterentwicklung von KODA-Wahlordnung und Bayerischer Regional-KODA-
Ordnung vor und bittet sie, diesen Anregungen zu folgen. Beziiglich der Wahlordnung konnte ein
gemeinsamer Vorschlag abgestimmt werden, der inshesondere die Stellung der Wahlvorstéande
klarer fasst bezlglich Freistellungen und Kostenubernahme fir diese anspruchsvolle Tatigkeit. Fir
die KODA-Ordnung sind noch weitere Gesprache innerhalb der Kommission erforderlich.

Die 198. Vollversammlung der Kommission wurde unterbrochen und wird am 26. Januar 2022
fortgesetzt. Die néchste regulare Vollversammlung ist fir 23./24. Marz 2022 geplant.

Der Bericht gibt die Sicht der Mitarbeiterseite wieder und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Die Beschliisse unterliegen noch dem bischoflichen Einspruchsrecht und erlangen
erst nach Inkraftsetzung im jeweiligen diézesanen Amtsblatt ihre Gliltigkeit.

Miinchen, den 3. Dezember 2021

Robert Winter
Sprecher der Mitarbeiterseite

- ABD - Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen

- Kommission — Kommission fuir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen
(Bayerische Regional-KODA)

- Zentrale Kommission — Organ der Zentral-KODA auf Bundesebene



