Bericht aus der Sicht der Mitarbeiterseite

139. Vollversammlung der Bayerischen Regional-
KODA am 8./9. Juli 2008

Kommt eine Anhebung des sogenannten Kilometergeldes fir die
kirchlichen Beschéftigten? Zahlen fir die Eingruppierung von
Kindergartenleiterinnen die Kinder oder die vergebenen Platze? Was
wurde dariiber hinaus von der Bayer. Regional-KODA in der 139.
Vollversammlung im Kloster Ettal beraten und beschlossen?

Bericht von der 139. Vollversammlung der Bayerischen Regional-KODA
am 8. und 9. Juli 2008 im Kloster Ettal

l. Ubernahme von Bestandteilen des Tarifabschlusses 2008 im
Offentlichen Dienst

Da die Redaktionsverhandlungen im Offentlichen Dienst bislang noch nicht
abgeschlossen sind, konnte die geplante Ubernahme des Tarifabschlusses
2008 in kirchenspezifischer Form noch nicht vollstdndig vorgenommen werden.
Die Vollversammlung einigte sich nur auf zwei Regelungen, legte aber fest,
dass die Ubernahme der ausstehenden Regelungen ziigig erfolgen soll.

1. Regelung fur Kraftfahrer und Kraftfahrerinnen

Die ab 1.1.2008 und dann ab 1.1.2009 geltenden Pauschalentgelte fur alle
Kraftfahrerinnen wurden Gbernommen.

Auf eine Automatikbestimmung konnte sich die Vollversammlung bislang nicht
einigen.

2. Regelung Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fir
Praktikantinnen und Praktikanten

Es wurde ein neuer Abs. 1 eingefligt, in dem die neuen Entgelte fiir
Praktikantinnen und Praktikanten fur die Berufe der Sozialmitarbeiterin,
Sozialpédagogin, Erzieherin und Kinderpflegerin geméaR dem Tarifabschluss
festgelegt wurden.

Auf eine Automatikbestimmung konnte sich die Vollversammlung bislang nicht
einigen.

Es wurde festgehalten, dass bislang keine Regelung fiir die Vorpraktikantinnen
in den Kindertagesstétten besteht, sondern dass dies ditzesan geregelt ist.

3. Umsetzung der Tarifeinigung tber die Aufstockung der individuellen
Arbeitszeit bei teilzeitbeschéaftigtem Personal auf Antrag der
Beschaftigten

Im ABD-Bereich gilt bislang der 30.6.2008. als Antragsfrist fur
teilzeitbeschaftigte padagogische Mitarbeiterinnen in den Kindertagesstatten,
die im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart haben, um auf Antrag
ihre Stundenzahl so aufstocken zu kénnen, dass mindestens die H6he des
bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird,

Da im Offentlichen Dienst diese Antragsfrist bis 30.9.2008 verlangert worden
ist, wurde vereinbart, dass Antrage, die bis 30.9.2008 eingereicht werden,
ebenfalls noch Beriicksichtigung finden.

Il. Beschlussmaterien
4. Reisekostenordnung

Es ist vom Bayerischen Landtag beabsichtigt, dass im Bayerischen
Reisekostengesetz die Wegstreckenentschadigung erhéht wird, z.B. bei PKW
von 0,30 auf 0,35 €.

Die Bayer. Regional-KODA einigte sich darauf, dass zum Zeitpunkt der Geltung
der neuen Satze im Bayerischen Reisekostengesetz diese Séatze auch in die
Bayerischen Reisekostenordnung tbernommen worden.

Die Vollversammlung bekundete ihre Bereitschaft, diese Materie nach erfolgter
Umsetzung in das Bayerische Reisekostengesetz ggf. im Umlaufverfahren zu
regeln.

5. Vergltungsregelung fur Religionslehrer, die unter die Sonderregelung
zur Dienstordnung fir Religionslehrer i.K. fallen

In dieser Vergutungsregelung ist § 3 derzeit bis 31.8.2008 befristet. Die
Befristung der Regelung wurde bis 31.8.2009 verlangert.



In dieser Regelung wird sicher gestellt, dass Religionslehrer, die zum Teil mit
einem Stundendeputat an weiterfiihrenden Schulen tétig sind und eine Zulage
in Hohe zur héheren Entgeltgruppe (die fur die Schulart festgelegt ist) erhalten,
der Stufe zugeordnet werden, die der bislang erreichten Stufe der bisherigen
Entgeltgruppe entspricht. Mit dieser Regelung werden damit sog. ,schrag
Aufstiege” vermieden. Grund ist, dass es sich bei diesen Tatigkeiten nicht um
hoherwertige Tatigkeiten handelt, sondern um einen Einsatz an einer anderen
Schulart, der héher vergutet wird.

Die Befristung fur ein Jahr musste ausreichen, um bis dahin die ,vorlaufige
Entgeltordnung fiir Religionslehrer* zu verabschieden, in der dann die
entsprechenden Fragen geldst werden.

6. Ruckgruppierung von Leiterinnen in Kindertagesstatten aufgrund
sinkender Kinderzahl

Die Eingruppierung von Leiterinnen hangt aufgrund der Anmerkung 10 zur sog.
G.2-Regelung der ,Allgemeinen Vergitungsordnung: Besondere
Tatigkeitsmerkmale im ABD" von der Durchschnittsbelegung der Einrichtung im
Referenzzeitraum 1.10. — 31.12. des Vorjahres ab. Bei deren Ermittlung werden
die in einem bestimmen Zeitraum ,vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze" zugrunde gelegt.

Da die Regelung von vielen Arbeitgebern so verstanden wird, dass nur die
.Kdpfe, nicht aber die Platze (wie eigentlich in der Regelung vorgeschireben)
gezahlt werden, kommt es sehr haufig zu (fur die Mitarbeiterseite
ungerechtfertigten) Ruckgruppierungen, da viele Kinder unter 3 Jahren
aufgenommen werden, die zwar in der Betriebserlaubnis als zwei Platze
gewertet werden, aber bei der Berechnung der Durchschnittszahl bislang nur
als je 1 Kopf angerechnet werden.

Der Antrag der Mitarbeiterseite hatte deshalb zum Inhalt, dass die Anmerkung
10 insoweit erganzt wird, dass bei der Ermittlung der vergebenen Platze ein an
ein Kind mit einem héheren Platzbedarf vergebener Platz mit dem Faktor
angerechnet wird, der seinem Platzbedarf entspricht.

Der Antrag der Mitarbeiterseite stiitze sich auch auf einen Antwortbrief aus dem
Bayerischen Ministerium fiir Arbeit und Soziales an die Mitarbeiterseite, in der
diese Sichtweise geteilt wird, auch wenn klargestellt wird, dass dies eine den
Arbeitsvertragsparteien zukommende Angelegenheit ist.

Die Dienstgeberseite konnte sich dem Anliegen inhaltlich nahern, war aber
derzeit noch nicht zu einer Beschlussfassung breit, da sie vorab mit dem
Kommunalen Arbeitgeberverband in dieser Sache Kontakt aufnehmen mdchte.
Nach Auffassung der Dienstgeberseite steht jedoch eine Verabschiedung der
Regelung auf der nachsten Vollversammlung riickwirkend dann zum 1.10.2008
nicht im Wege.

Ill. Projektsteuerungsgruppe Leistung
7. Mitarbeitergespréach in den bayerischen Didzesen

Es wurde von der Vollversammlung eine Projektphase fiir die Einfihrung des
Mitarbeitergespraches mit Auswertung dieser Projektphase beschlossen. Diese
Projektphase lauft unabhangig von der Einfihrung des Mitarbeitergespraches in
den einzelnen bayerischen Ditzesen. Es will allerdings die Ergebnisse dieser
Projektphase fur eine mdgliche Einfiihrung der Leistungskomponente zu einem
spateren Zeitpunkt verwenden.

Es wurde ein Verfahrensvorschlag verabschiedet, in dem die Umsetzung der
Projektphase festgelegt wird. Der Verfahrensvorschlag findet sich hier.

Zusatzlich wurden einige Empfehlungen ausgesprochen, die den bayer.
Ditzesen ebenfalls zur Kenntnis gegeben werden.

Die Mitarbeiterseite schlug neben der Arbeitsgruppe ,Evaluation®, die die
Projektphase begleitet und auswertet, noch als weitere Arbeitsgruppe
+.Rahmenkriterien fur das Mitarbeitergesprach* vor, die nach Vorstellung der
Vollversammlung die Aufgabe hat, im Anschluss an die Rickmeldungen aus
den Projekteinrichtungen die bestehenden Rasterleitfaden auf Liicken zu
untersuchen, um fiir die zukiinftigen Rasterleitfaden Anhaltspunkte zu liefern.

Gleichzeitig wurde vorgeschlagen, bei allen relevanten Arbeitsgruppen jeweils
in Mitglied aus den bayerischen DiAGen beizuziehen.

Von Mitarbeiterseite wurde darliber hinaus vorgeschlagen, in Bezug auf die
dibzesanen Kontrollgremien fur die konkrete Hohe des Leistungsentgelts
demnéchst eine Regelung zu schaffen, da eine solch im bisherigen System des



ABD nicht vorgesehen ist.

Des Weiteren sollte nach Auffassung der Mitarbeiterseite Gberlegt werden,
Mitarbeiterlnnen, die unter dem Jahr ausscheiden, anteilig am Leistungsentgelt
teilhaben zu lassen. Der einzelne Arbeitgeber kdnne sich eh nichts sparen, da
er die gesamte Summe ausschiitten misse.

Die Themen wurden an den Vorbereitungsausschuss weiter verwiesen.

IV. Feststellung der BayRK

8. Zwingende Anwendung des ABD im Geltungsbereich der Bayer.
Regional-KODA

Die Mitarbeiterseite teilte mit, dass sie Kenntnis davon hat, dass in
Einrichtungen, die dem Geltungsbereich der BayRK zuzuordnen sind, zum Teil
Arbeitsvertrage abgeschlossen werden, deren Inbezugnahmeklauseln sowohl
auf den Tarifvertrag des Offentlichen Dienstes der Lander (TV-L) als auch auf
das von der Bayerischen Regional-KODA beschlossene und vom zusténdigen
Didzesanbischof in Kraft gesetzte Arbeitsvertragsrecht verweisen.

Die Bayerische Regional-KODA als ganze stellte fest, dass solche
Inbezugnahmeklauseln dem geltenden kirchlichen Recht widersprechen.

Die Mitarbeiterseite stellte ausdriicklich klar, dass diese Handlungsweise im
Widerspruch zur Grundordnung und zur Bayerischen Regional-KODA-Ordnung
als bischoéflichem Recht steht und die ordnungsgeméafie Anwendung des ABD
sicher zu stellen ist.

V. Berichte

9. Amtszeitbilanz
Der Vorsitzende legte die Amtszeitbilanz vor, die hier abgerufen werden kann.

10. Homepage der Bayerischen Regional-KODA

Es wurde darlber informiert, dass unter der Adresse www.bayernkoda.de
aktuelle Infos Uber und zur Bayerischen Regional-KODA bereitgestellt werden,
dazu auch das vorlaufige und endgiltige Wahlergebnis zur KODA-Wahl zu
finden ist.

11. KAGO-Novellierungsprozess

Dr. Korta, Mitglied der KAGO-Arbeitsgruppe des VDD, berichtete tber die
geplante Novellierung zur Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung KAGO und tber
das am 26.6.2008 stattgefundene KAGO-Anhoérungsverfahren. Dr. Eder
bestatigte fur die Mitarbeiterseite die Akzeptanz der Kirchlichen
Arbeitsgerichtsbarkeit auf Mitarbeiterseite.

VI. Verabschiedungen
12. Verabschiedung von Mitgliedern der Bayerischen Regional-KODA

Am 8. Juli wurden in einer Abschiedsfeier die ausscheidenden Mitglieder aus
der Bayerischen Regional-KODA verabschiedet. Besonders geehrt wurde
Dienstgebervertreter Dr. Josef Meier, Di6zese Passau, der seit 1980 als
Grindungsmitglied der Bayerischen Regional-KODA ununterbrochen diesem
Gremium angehdrt hat und selber vier Jahre lang als Vorsitzender zwischen
1982 und 1986 tatig war. Er ist zum 29.2.2008 aus dem kirchlichen Dienst und
aus der KODA ausgeschieden.

Fur die Mitarbeiterseite wurden verabschiedet: Franz Aigner und Martin
Binsack, Di6zese Miinchen, Beate Reisert, Didzese Wirzburg, Reinhard
Donhauser-Koci, Vorsitzender der Lehrerkommission und deshalb Mitglied der
BayRK sowie Stephan Merkes, Diézese Regensburg.

Fur die Dienstgeberseite wurden verabschiedet: Hans Schuierer, Didzese
Regensburg und Bischofsvikar Dr. Bernd Dennemarck, Diézese Eichstatt.
VIl.Termin
13. Termin

Am 1. Oktober 2008 findet in Augsburg die konstituierende Sitzung der
Bayerischen Regional-KODA fur die 7. Amtsperiode statt. Im Anschluss wird die
140. Vollversammlung am 2. Oktober 2008 fortgefuhrt.

Neuburg, den 10.7.2008

Dr. Joachim Eder, Sprecher der Mitarbeiterseite



Verdffentlicht: 11.07.2008 Dr. Joachim Eder



