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Gegen Wettbewerb nach unten
Arbeitnehmer fordern einheitlichen Tarifstandard fur
Kirchen und 6ffentlichen Dienst

Kirchen und 6ffentlicher Dienst brauchen wieder einheitliche
Standards bei Bezahlung und Arbeitsbedingungen. So das Fazit
einer Tagung von Arbeitnehmervertretern der katholischen und
evangelischen Kirche mit der Gewerkschatt ver.di in Berlin.
Aufgrund staatlicher SparmalRnahmen geraten kirchliche Trager
sozialer Dienste unter immer starkeren finanziellen Druck.
Zunehmend werde versucht, diese Probleme vorwiegend auf
Kosten der Beschaftigten zu lI6sen, etwa durch Einschnitte bei
der Vergutung und Arbeitszeiterh6hungen.

Bislang orientierten sich kirchliche Einrichtungen weitgehend
einheitlich am Tarifvertrag im offentlichen Dienst. Inzwischen
entwickle sich ein Wettbewerb im gegenseitigen Unterbieten bei
den Lohn- und Arbeitsbedingungen.

Die in Berlin versammelten Vertreter der kirchlichen
Arbeitnehmer und der Gewerkschatft ver.di forderten die
Ruckkehr zu einem einheitlichen Niveau bei Lohn und
Arbeitsbedingungen. Soziale Dienste mussten sozial bleiben,
auch gegenuber denen, die sie leisten.

Bischofe, Vertreter der Wohlfahrtsverbande und
Arbeitnehmervertreter sollten gemeinsam auf die Politik Einfluss
nehmen, damit die finanziellen Mittel fur ethisch verantwortbare
Arbeitsbedingungen zur Verfigung gestellt werden.

Die katholische Tarifkommission fur Bayern, die ,Bayerische
Regional-KODA", hat die Beibehaltung eines einheitlichen
Standards in den Lohn- und Arbeitsbedingungen bereits
beschlossen. Fir 2005 ist eine grundlegende Modernisierung
des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst vorgesehen. Auch nach
dieser Tarifreform werden die L6hne und Arbeitsbedingungen
der 50.000 Mitarbeiter der ,verfassten Kirche" in Bayern dem
offentlichen Dienst entsprechen.
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Hintergrund
Auf einen Blick

e Die KODA hat 36 Mitglie-
der: 18 Dienstnehmervertre-
terinnen werden alle 5 Jahre
von den kirchlichen Mitarbei-
terinnen direkt gewahlt. Die
18 Dienstgebervertreterin-
nen werden von der
Freisinger  Bischofskonfer-
enz berufen.

e Tarifregelungen kommen
durch Beschliisse zustande
(2/3-Mehrheit) und missen
danach noch von den jewei-
ligen Bischéfen in Kraft
gesetzt werden.

e Gesammelt sind die Rege-
lungen im ABD (Arbeits-
vertragsrecht der Bayer-
ischen Erz-/Di6zesen.)

o Die Bayerische Regional-
KODA regelt das Tarifrecht
(Arbeitsvertragsrecht)  der
ca. 50.000 Arbeiterinnen
und Angestellten der ver-
fassten katholischen Kirche
in Bayern.

e Zur verfassten Kirche zah-
len alle Einrichtungen mit
Ausnahme der Caritas und
ihrer Fachverbande. Orden
kénnen das ABD fur ihren
Bereich Gibernehmen.

o Weitere Infos unter:
www.kodakompass.de
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