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Ganztigig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sicht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Gesetzliche oder bet
Marid Himmelfahrt ist in iiberwiegend evangelischen Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und fallt dort unter die Kategorie ***.

*  Fiir Oster- und Pfingstsonntag besteht Anspruch auf genau einen ganzen freien Ersatztag, unabhéngig davon wie viele Stunden ge

**  An diesen gesetzlichen Feiertagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in
(z. B. Vollbeschiftigter mit 39 Std./Woche arbeitet 4 Std. am Feiertag = Er bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser W
(geregelt in den Dienstordnungen) Abweichende Regelung: In der Didzese Augsburg ist immer wie unter * beschrieben zu verfah

*** Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 6 Abs. 3. Fiir Arbeit an diesen Tagen ist "entsprechender Freizeitausgl
Eine genauere Festlegung fehlt, es diirfte aber zweckméBig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (¥*) zu verfahren.

‘ Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C.
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Informationen der Bayerischen Regional-KODA Mitarbeiterseite

"Fester freier Tag"

» Soweit nichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Woche.
Der Sonntag istim Grundsatz Arbeitstag. Der "freie Tag"
muss dauerhaft fest auf einen bestimmten Wochentag
gelegt werden!

* Félltaufden "festen freien Tag" ein Feiertag, an dem der/
die MitarbeiterIn arbeiten muss, erhélt er/sie innerhalb
einer Woche einen ganzen Tag frei. Dies ist unabhingig
vonder Zahl der geleisteten Arbeitsstunden. Zur Berech-
nung der Zahl der Arbeitsstunden in der Ausgleichswoche
sieche die Anmerkung ** unter dem Kalender.

* Nur ausnahmsweise darf aus anderen "dringenden be-
trieblichen Griinden" am "festen freien Tag" gearbeitet
werden. In diesem Fall ist ein anderer Tag in der selben
Woche freizugeben, unabhingig davon, wieviel Stunden
gearbeitet wurde. Der Ersatztag darf kein gesetzlicher
Feiertag sein.

Freier Sonntag

+ Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch auf einen freien
Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages; davon
kann nur einvernehmlich abgewichen werden.

Feiertagsausgleich

* Freizeitausgleich fiir die Arbeit an gesetzlichen Feierta-
gen, sowie an betriebsiiblich freien Tagen ist innerhalb
von 8 Wochen zu gewiéhren.

* Keine gesetzlichen Feiertage, aber nach ABD arbeits-
frei, sind Heilig Abend, Silvester und in iiberwiegend
evangelischen Gemeinden Marid Himmelfahrt (in kath.
Gemeindenist Marid Himmelfahrt gesetzlicher Feiertag).
Fiir Arbeitan diesen Tagenist Freizeitausgleich innerhalb
von 3 Monaten zu gewihren.

» Zwei Ausgleichstage konnen einmal im Jahr zu einem
freien Wochenende zusammengefasstwerden (Kirchliche
Arbeitzeitordnung ,,KAZO*“, ABD Teil D, 3. B. § 13).

* Selbstverstindlich kann ein Ausgleichstag nicht auf den
"festen freien Tag" gelegt werden, da dieser als Ersatz
fiir den Sonntag ohnehin arbeitsfrei ist.

Einschrinkungen

* An Sonn- und Feiertagen diirfen nur Arbeiten verrichtet
werden, die im Zusammenhang mit der Liturgie stehen
oder aus anderen Griinden zwingend an diesen Tagen
erfolgen miissen (z. B. Schneerdumen vor der Kirche ist
notwendig, Strducher zuschneiden nicht).

* Den MitarbeiterInnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
gewihren (vgl. Kirchliche Arbeitszeitordnung, "KAZQO").

Ausnahmen

e Fiir MesnerInnen und KirchenmusikerInnen, die aus-
schlieBlich fiir den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwendung
(§ 9 Abs. 5 ABD Teil C, 5. bzw. § 5 Abs. 6 Teil C, 6.).

Erholungsurlaub

*Bei einer 6-Tage-Woche erhoht sich die Zahl der
Urlaubstage gegeniiber einer 5-Tage-Woche. Dies ist
notwendig, da ein 6-Tage-Beschéftigter um eine Woche
Urlaub nehmen zu konnen, auch 6 statt 5 Urlaubstage
einbringen muss. Der Urlaubsanspruch betrégt fiir alle
Beschiftigten mit 6-Tages-Woche 36 Tage (vgl. ABD
Teil A, 1. § 26).

Zusammenstellung Manfred Weidenthaler

© Kommission flr das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Ditdzesen / Bayerische Regional-KODA,
26. Juli 2021, alle Angaben ohne Gewéhr
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Eine genauere Festlegung fehlt, es diirfte aber zweckmiBig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren. LT, L 1520,
" Zusammenstellung Manfred Weidenthaler
Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C © Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der

bayerischen Didzesen / Bayerische Regional-KODA,
26. Juli 2021, alle Angaben ohne Gewahr
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