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Ganztégig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sieht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Gesetzliche oder betriebstibliche Fe

lischen Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und féllt dort unter die Kategorie ***,

*  Fdr Oster- und Pfingstsonntag besteht Anspruch auf genau einen ganzen freien Ersatztag, unabhéngig davon wie viele Stunden gearbeitet wurde

**  An diesen gesetzlichen Feiertagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in der Ausgleich:
Woche arbeitet 4 Std. am Feiertag = Er bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser Woche an den tibrigen Tagen noch 39 minus 4 Std. -
Abweichende Regelung: In der Didzese Augsburg ist immer wie unter * beschrieben zu verfahren.

*** Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 6 Abs. 3. Fiir Arbeit an diesen Tagen ist “entsprechender Freizeitausgleich" innerhalk
maRig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren.

Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C.
Eine Excel-Tabelle zur Arbeitszeitberechnung fur Mesnerinnen finden Sie unter www.kodakompass.de, Ru
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siertage fallen unter die Gruppe **. Marid Himmelfahrt ist in Uberwiegend evange-
swoche von der Wochenarbeitszeit abgezogen. (z. B. Vollbeschéaftigter mit 39 Std./
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"Fester freier Tag"

* Soweit nichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Woche.
Der Sonntag ist grundsétzlich Arbeitstag. Der "freie Tag"
muss dauerhaft fest auf einen bestimmten Wochentag
gelegt werden!

* Félltauf den “festen freien Tag" ein Feiertag, an dem der/
die MitarbeiterInarbeiten muss, erhélter/sie unabhangig
vonder Zahl der geleisteten Arbeitsstunden einen ganzen
Tag frei — moglichst in der selben Woche.

» Nur ausnahmsweise darf aus anderen "dringenden be-
trieblichen Griinden™ am "festen freien Tag" gearbeitet
werden. In diesem Fall ist ein anderer Tag in der selben
Woche freizugeben, unabhéngig davon, wieviel Stunden
gearbeitet wurde. Der Ersatztag darf kein gesetzlicher
Feiertag sein.

Freier Sonntag

« Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch auf einen freien
Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages; davon
kann nur einvernehmlich abgewichen werden.

Feiertagsausgleich

* Freizeitausgleich flr die Arbeit an gesetzlichen Feierta-
gen, sowie an betriebstiblich freien Tagen ist innerhalb
von 8 Wochen zu gewahren.

* Keine gesetzlichen Feiertage, aber nach ABD arbeits-
frei, sind Heilig Abend, Silvester und in Uberwiegend
evangelischen Gemeinden Marid Himmelfahrt (in kath.
Gemeindenist Maria Himmelfahrtgesetzlicher Feiertag).
FirArbeitandiesen Tagenist Freizeitausgleich innerhalb
von 3 Monaten zu gewahren.

» Zwei Ausgleichstage kdnnen einmal im Jahr zu einem
freienWochenende zusammengefasstwerden (Kirchliche
Avrbeitzeitordnung ,,KAZO*, ABD Teil D, 3. B. § 13).

* Selbstversténdlich kann ein Ausgleichstag nicht auf den
"festen freien Tag" gelegt werden, da dieser ohnehin
arbeitsfrei ist.

Einschrankungen

e An Sonn- und Feiertagen dirfen — aufer in Notfallen —
nur Arbeiten verrichtet werden, die im Zusammenhang
mit den gottesdienstlichen Handlungen stehen (z. B.
Schneerdumen vor der Kirche ist notwendig, Straucher
zuschneiden nicht).

 Den MitarbeiterInnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
gewabhren (vgl. Kirchliche Arbeitszeitordnung, "KAZQO").

Ausnahmen

* Fir Mesnerlnnen und Kirchenmusikerlnnen, die aus-
schlieRlich fiir den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwendung
(vgl. 8 9 Abs. 5 Dienstordnung Mesner und Dienstord-
nung Kirchenmusiker).

Erholungsurlaub

* Bei einer 6-Tage-Woche erhoht sich die Zahl der
Urlaubstage gegeniber einer 5-Tage-Woche. Dies ist
notwendig, da ein 6-Tage-Beschaftigter um eine Woche
Urlaub nehmen zu kénnen, auch 6 statt 5 Urlaubstage
einbringen muss. Daher betrdgt die Zahl der Urlaubstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Tage, bis zum
vollendeten 40. Lebensjahr 35 Tage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr 36 Tage (vgl. ABD Teil A, 1. § 26).
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