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H H =L Markieren Sie mit einem Stift Ihren festen freien Tag (z. B. alle Montage im Kalender). Trifft einer
r el Szel G en er der Feiertage auf den freien Tag und miissen Sie an diesem Tag arbeiten, erhalten Sie immer einen
ganzen freien Ersatztag, unabhdngig von der Zahl der gearbeiteten Stunden.

Kl rChen m US| ke” N nen 2\ Tragen Sie gegebenenfalls zusétzliche regional oder betriebsiiblich freie Tage ein

M I (z. B. Friedensfest in der Stadt Augsburg). Fur diese Tage ist Freizeitausgleich so zu gewahren,
eSner nnen dass der/die MitarbeiterIn Gber einen ganzen freien Tag verfligen kann.

Liebe Mesnerlnn.en Januar Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember
und KirchenmusikerInnen, N R ;
kaum eine Kollegin oder eine Kollege arbeitet =~ Frefag] Neuahr® ALY
im liturgischen Dienst nach der Stechuhr. Die = samstag” " Tag der Arbeit* : Samstag
Kirche und ihr Dienst ist den meisten mehr ¢ .5 g g ° Tag der dt En- .
Berufung als Beruf und viele engagieren sich n T n 5 5 I T =
fur ihre Gemeinde weit iiber das Maf hinaus. Mortzg AT T Moo
Der Dienstals KirchenmusikerInoder MesnerIn = Denstag® ° Mari Lichimess |* ¢ ' ¢ ° ° Alerseekn Dierstag
erfordert hohe Eigenverantwortung, Pflichtbe- . o0i[° BT [§ g g g g g g g g .
wusstsein, Flexibilitat. Vertrauen und Riicksicht- T H n N - . 3 . s n . s
i H Donnerstag| Griindonnerstag Fronleichnanv** Donnerstag
nahme. Achten auf die berechtigten Interessen
der Mitarbeiterinnen und Vorgesetzten, ist die = Freiag’ ° ° ° Karfeiag || ‘ : ° ¢ ° ° 8 Freitag
Grundlage fureinerfolgreiches Miteinanderund ¢ s B B 5 Karsametag g 5 B 7 0 B B 0 Samsing
ein gutes Arbeitsklima in der Pfarrei. m 7 0 n 5 5 n 0 5 m - 5
Diese entscheidenden Dinge lassen sich nicht = S°™@ SEEEILT =
durch KODA-Beschliisse regeln. Wirkénnenle- — Montag™ ¢ ° ° Osermontagt | ! ° ° ° N ° © St Nikoaws  |Montag
diglichein TarifrechtbeschlieRen. Diepraktische g™ g g g o g g o0 g B g 7 Dienstzg
Umsetzung und die Ausgestaltung des Dienstes =~ | ) m 0 = 5 7 m 5 5 m 1 —
vor Ort erfordert von beiden, Vorgesetzten wie = M®™" Mari Empfangnis |Mitwoc:
. . - - B 4 isti 4
Mitarbeiterinnen, die Bereitschaft aufeinander Domerstzg’ " " ¥ e * - ° i " St Martin ° Domerstag
zuzugehen und gemeinsam gerechte Lésungen Freiag ™ 2 2 g M I g g 0 5 w2 0 -
Zu ﬁnden' Samstag| 16 13 13 10 15 12 0 14 1 16 13 1 'Samstag
Erléuterungen zum Kalender Sonntag)| v N “ N 16 e " s Z::Eﬂir:‘gfk . v Kirchwein M Volkstravertag - [Sonntag
Die im Kalender farbig hervorgehobenen Fest- - g™ 3 I3 B i @ B © = & I3 B -
tage _smd grundsatzllgh arbgltsfrel. Wenn S!e o = = = - - - - - 5 . - ;
an diesen Tagen arbeiten missen, erhalten Sie ~ Dersiag DR
Freizeitausgleich. Bei allen gesetzlich und be- = miawoch[* ' Aschermitwoch |7 " e * 1“ * © * v © Mittwoch
triebsublich freien Tagen sowie Ostersonntag Domersiag” i s 5 0 i 5 g g 21 i g a—
und Pfingstsonntag gilt: Der Freizeitausgleich o [ 5 = = o - - b - o - - ot
erfolgt so, dass der/die MitarbeiterIn Gber einen reitag reflag
ganzen freien Tag (Ausgleichstag) verfiigenkann,  samsag” © P v B © v 2 = P P = samsiag
unabhangig davon, ob er/sie an dem Festtag viel ¢ . 2 & & i P — B 2 o 20 o1 s —
Oder Wenlg gearbeltEt hat . . o 25 22 22 19 24 Pfingstmontag** 21 19 23 20 25 22 20 Monta
Im ABD sind Regeln fiir die Berechnung der QF L L L T L L L L Y
Zahl derinderAusgleichswoche zuerbringenden  Dienstag ™ “ < * 25 & * * - *° = - Dienstag
Avrbeitsstunden vorgesehen (vgl. Anmerkungen o (77 2 2 o % 2 & & & & 2 & T
unterdem Kalender). Sie werden vonvielen Mitar- Dorversa® I s 5 = 5 5 I 5 5 5 = bowers
beiterinnenund Vorgesetzten als schwierig hand- 9 L i
s . e 2 2¢ 2¢ 2 2¢ 2! 12: 27 124 26 2 |2 .
habbar empfunden. Oft erhalt—im gegenseitigen ~ Freiag|”* ° * : ¢ E : * * * Heillg Abend** |Freitag
Einvernehmen und zu beidseitiger Zufriedenheit ;g & & 2 [ & & & & & & [ Weiachter |samstag
—der/die MitarbeiterIneinen Efsatztag, ohne dass comad® i C— /3 % o 3 % % o C——— C—
exakt erfasst und verrechnet wird, ob an dem Tag 9 _ 9 _ _ _ _ _ _ - _ g Y
Uber- oder unterdurchschnittlich viele Stunden =~ Montag Montag
ar_1gefal|en__sipd. InmanchenWochenarbeitetder/ i 0 & [zs 7 B & 0 & Dierstag
die Beschaftigte dann einige Stunden zu viel, in =~ 0 i 6 = & i ’
. . Mittwoch Mittwoch
anderen einige Stunden zu wenig. Aufgrund der - - - -
allgemeinen Arbeitszeitregelung im ABD (vgl. Domersiag Donnerstag
TeilA, 1.§6Abs. 2) istdiesgrundsétzlich zulassig Freitag B F’ E— Freag
— vorausgesetzt man kann davon ausgehen, dass &
. - - . B A Samstag) ‘ Samstag
im Durchschnitt die vertraglich vereinbarte Zeit

eingehalten wird.

Ganztégig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sieht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Gesetzliche oder betriebstibliche Feiertage fallen unter die Gruppe **. Marid Himmelfahrt ist in Uberwiegend evange-

lischen Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und fallt dort unter die Kategorie ***.

*  Andiesen Tagen besteht Anspruch auf genau einen freien Ersatztag, unabhéngig davon wie viele Stunden gearbeitet wurden.

** An diesen Tagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in der Ausgleichswoche von der Wochenarbeitszeit abgezogen. (z. B. Vollbeschaftigter mit 39 Std./Woche arbeitet 4
Std. am Feiertag = Er bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser Woche noch 39 minus 4 Std. = 35 Std. an den ubrigen Tagen arbeiten.)
Abweichende Regelung: In der Diézese Augsburg ist immer wie unter * beschrieben zu verfahren.

*** Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 6 Abs. 3. Fir Arbeit an diesen Tagen ist "entsprechender Freizeitausgleich” innerhalb von 3 Monaten zu gewéhren. Eine genauere Festlegung fehlt, es dirfte aber zweck-
maRig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren.

"‘ Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C.
Eine Excel-Tabelle zur Arbeitszeitberechnung fur Mesnerinnen finden Sie unter www.kodakompass.de, Rubrik ,Service", Download.
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“'Fester freier Tag"

» Soweit nichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Woche.
Der Sonntag istgrundsétzlich Arbeitstag. Der “freie Tag"
muss dauerhaft fest auf einen bestimmten Wochentag
gelegt werden!

« Falltauf den “festen freien Tag" ein Feiertag, an dem der/
die MitarbeiterInarbeiten muss, erhalter/sie unabhangig
vonder Zahl der geleisteten Arbeitsstunden einen ganzen
Tag frei — méglichst in der selben Woche.

* Nur ausnahmsweise darf aus anderen "dringenden be-
trieblichen Griinden™ am "festen freien Tag" gearbeitet
werden. In diesem Fall ist ein anderer Tag in der selben
Woche freizugeben, unabhéngig davon, wieviel Stunden
gearbeitet wurde. Der Ersatztag darf kein gesetzlicher
Feiertag sein.

Freier Sonntag

« Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch auf einen freien
Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages; davon
kann nur einvernehmlich abgewichen werden.

Feiertagsausgleich

« Freizeitausgleich fur die Arbeit an gesetzlichen Feierta-
gen, sowie an betriebsublich freien Tagen ist innerhalb
von 8 Wochen zu gewéhren.

« Keine gesetzlichen Feiertage, aber nach ABD arbeits-
frei, sind Heilig Abend, Silvester und in Uberwiegend
evangelischen Gemeinden Maria Himmelfahrt (in kath.
Gemeindenist Marid Himmelfahrt gesetzlicher Feiertag).
FirArbeitandiesen Tagen ist Freizeitausgleichinnerhalb
von 3 Monaten zu gewahren.

 Zwei Ausgleichstage kdnnen einmal im Jahr zu einem
freien Wochenende zusammengefasstwerden (Kirchliche
Arbeitzeitordnung ,,KAZO*, ABD Teil D, 3. B. § 13).

« Selbstverstandlich kann ein Ausgleichstag nicht auf den
“festen freien Tag" gelegt werden, da dieser ohnehin
arbeitsfrei ist.

Einschrankungen

 An Sonn- und Feiertagen dirfen — aufRer in Notfallen —
nur Arbeiten verrichtet werden, die im Zusammenhang
mit den gottesdienstlichen Handlungen stehen (z. B.
Schneerdumen vor der Kirche ist notwendig, Straucher
zuschneiden nicht).

* Den MitarbeiterInnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
gewdhren (vgl. Kirchl. Arbeitszeitordnung, "KAZQO").

Ausnahmen

 Flir Mesnerlnnen und Kirchenmusikerlnnen, die aus-
schlieBlich fir den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwendung
(vgl. 8 9 Abs. 5 Dienstordnung Mesner und Dienstord-
nung Kirchenmusiker).

Erholungsurlaub

*Bei einer 6-Tage-Woche erhéht sich die Zahl der
Urlaubstage gegentiiber einer 5-Tage-Woche. Dies ist
notwendig, da ein 6-Tage-Beschaftigter um eine Woche
Urlaub nehmen zu konnen, auch 6 statt 5 Urlaubstage
einbringen muss. Daher betragt die Zahl der Urlaubstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Tage, bis zum
vollendeten 40. Lebensjahr 35 Tage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr 36 Tage (vgl. ABD Teil A, 1. § 26).

Zusammenstellung Manfred Weidenthaler
© Bayerische Regional KODA, Oktober 2009,
alle Angaben ohne Gewahr



Arbeitszeitkalender 2010

Kirchenmusikerlnnen
Mesnerinnen

Liebe Mesnerinnen

und KirchenmusikerlInnen,

kaum eine Kollegin oder eine Kollege arbeitet
im liturgischen Dienst nach der Stechuhr. Die
Kirche und ihr Dienst ist den meisten mehr
Berufung als Beruf und viele engagieren sich
fur ihre Gemeinde weit Uber das Mal hinaus.
Der Dienstals Kirchenmusikerln oder Mesnerin
erfordert hohe Eigenverantwortung, Pflichtbe-
wusstsein, Flexibilitat. Vertrauen und Ricksicht-
nahme. Achten auf die berechtigten Interessen
der Mitarbeiterlnnen und Vorgesetzten, ist die
Grundlage furein erfolgreiches Miteinander und
ein gutes Arbeitsklima in der Pfarrei.

Diese entscheidenden Dinge lassen sich nicht
durch KODA-Beschlusse regeln. Wirkonnen le-
diglichein TarifrechtbeschlieRen. Die praktische
Umsetzung und die Ausgestaltung des Dienstes
vor Ort erfordert von beiden, Vorgesetzten wie
Mitarbeiterinnen, die Bereitschaft aufeinander
zuzugehen und gemeinsam gerechte Ldsungen
zu finden.

Erlauterungen zum Kalender

Die im Kalender farbig hervorgehobenen Fest-
tage sind grundsétzlich arbeitsfrei. Wenn Sie
an diesen Tagen arbeiten missen, erhalten Sie
Freizeitausgleich. Bei allen gesetzlich und be-
triebstiblich freien Tagen sowie Ostersonntag
und Pfingstsonntag gilt: Der Freizeitausgleich
erfolgt so, dass der/die MitarbeiterIn Uber einen
ganzenfreien Tag (Ausgleichstag) verfiigenkann,
unabhdngig davon, ob er/sie an dem Festtag viel
oder wenig gearbeitet hat.

Im ABD sind Regeln fiir die Berechnung der
Zahlderinder Ausgleichswoche zu erbringenden
Arbeitsstunden vorgesehen (vgl. Anmerkungen
unterdem Kalender). Siewerdenvonvielen Mitar-
beiterinnen und Vorgesetztenals schwierig hand-
habbar empfunden. Oft erh&lt—im gegenseitigen
Einvernehmen und zu beidseitiger Zufriedenheit
—der/die MitarbeiterIn einen Ersatztag, ohne dass
exakt erfasst und verrechnet wird, ob an dem Tag
Uber- oder unterdurchschnittlich viele Stunden
angefallen sind. In manchenWochen arbeitet der/
die Beschéftigte dann einige Stunden zu viel, in
anderen einige Stunden zu wenig. Aufgrund der
allgemeinen Arbeitszeitregelung im ABD (vgl.
Teil A, 1.§6Abs. 2) istdiesgrundsétzlich zul&ssig
— vorausgesetzt man kann davon ausgehen, dass
im Durchschnitt die vertraglich vereinbarte Zeit
eingehalten wird.

Ganztégig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

. 1
Freitag

Januar

Neujahr**

Februar

Mérz

Avpril

= Markieren Sie mit einem Stif
der Feiertage auf den freien T
ganzen freien Ersatztag, unak

=\ Tragen Sie gegebenenfalls zu
(z. B. Friedensfest in der Stac
dass der/die MitarbeiterIn Ubr

Mai
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Ju

2
Samstag|

! Tag der Arbeit**

3
Sonntag|

4
Montag|

. 5
Dienstag|

2 e
Marid Lichtmess
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Herrn**

7
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Freitag
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9
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1
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Donnerstag|

11

11

13 Christi
Himmelfahrt**
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18
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2
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2
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Mittwoch

31

30

28

Donnerstag|
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Freitag|

30
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Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sieht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Gesetzliche oder betriebstibliche Fe
lischen Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und féllt dort unter die Kategorie ***,
*  An diesen Tagen besteht Anspruch auf genau einen freien Ersatztag, unabhéngig davon wie viele Stunden gearbeitet wurden.
**  An diesen Tagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in der Ausgleichswoche von der W
Std. am Feiertag = Er bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser Woche noch 39 minus 4 Std. = 35 Std. an den lbrigen Tagen arbeiten.
Abweichende Regelung: In der Didzese Augsburg ist immer wie unter * beschrieben zu verfahren.
*** Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 6 Abs. 3. Fiir Arbeit an diesen Tagen ist “entsprechender Freizeitausgleich" innerhalt
maRig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren.

Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C.
Eine Excel-Tabelle zur Arbeitszeitberechnung fur Mesnerinnen finden Sie unter www.kodakompass.de, RL



t Ihren festen freien Tag (z. B. alle Montage im Kalender). Trifft einer
‘ag und mussen Sie an diesem Tag arbeiten, erhalten Sie immer einen
yhéngig von der Zahl der gearbeiteten Stunden.

séatzliche regional oder betriebstblich freie Tage ein
It Augsburg). Fur diese Tage ist Freizeitausgleich so zu gewahren,
ar einen ganzen freien Tag verfligen kann.
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Silvester***

Freitag

siertage fallen unter die Gruppe **. Marid Himmelfahrt ist in (berwiegend evange-

Jochenarbeitszeit abgezogen. (z. B. Vollbeschaftigter mit 39 Std./Woche arbeitet 4

)

Samstag

y von 3 Monaten zu gewéhren. Eine genauere Festlegung fehlt, es diirfte aber zweck-
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"'Fester freier Tag"

« Soweit nichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Woche.
Der Sonntag ist grundsatzlich Arbeitstag. Der "freie Tag"
muss dauerhaft fest auf einen bestimmten Wochentag
gelegt werden!

« Falltauf den "festen freien Tag™ ein Feiertag, an dem der/
die MitarbeiterIn arbeiten muss, erhélt er/sie unabhéngig
vonder Zahl der geleisteten Arbeitsstunden einen ganzen
Tag frei — moglichst in der selben Woche.

< Nur ausnahmsweise darf aus anderen "dringenden be-
trieblichen Griinden" am "festen freien Tag" gearbeitet
werden. In diesem Fall ist ein anderer Tag in der selben
Woche freizugeben, unabhéngig davon, wieviel Stunden
gearbeitet wurde. Der Ersatztag darf kein gesetzlicher
Feiertag sein.

Freier Sonntag

« Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch auf einen freien
Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages; davon
kann nur einvernehmlich abgewichen werden.

Feiertagsausgleich

« Freizeitausgleich fur die Arbeit an gesetzlichen Feierta-
gen, sowie an betriebstblich freien Tagen ist innerhalb
von 8 Wochen zu gewahren.

« Keine gesetzlichen Feiertage, aber nach ABD arbeits-
frei, sind Heilig Abend, Silvester und in tberwiegend
evangelischen Gemeinden Maria Himmelfahrt (in kath.
Gemeindenist Mari&d Himmelfahrt gesetzlicher Feiertag).
FurArbeitandiesen Tagen ist Freizeitausgleich innerhalb
von 3 Monaten zu gewéhren.

» Zwei Ausgleichstage kénnen einmal im Jahr zu einem
freien Wochenende zusammengefasstwerden (Kirchliche
Arbeitzeitordnung ,,KAZO", ABD Teil D, 3. B. § 13).

« Selbstverstandlich kann ein Ausgleichstag nicht auf den
"festen freien Tag" gelegt werden, da dieser ohnehin
arbeitsfrei ist.

Einschrankungen

» An Sonn- und Feiertagen durfen — auBer in Notféallen —
nur Arbeiten verrichtet werden, die im Zusammenhang
mit den gottesdienstlichen Handlungen stehen (z. B.
Schneerdaumen vor der Kirche ist notwendig, Straucher
zuschneiden nicht).

« Den Mitarbeiterlnnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
gewahren (vgl. Kirchl. Arbeitszeitordnung, "KAZQO").

Ausnahmen

« Fiir Mesnerlnnen und Kirchenmusikerlnnen, die aus-
schlieRlich flr den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwendung
(vgl. 8 9 Abs. 5 Dienstordnung Mesner und Dienstord-
nung Kirchenmusiker).

Erholungsurlaub

*Bei einer 6-Tage-Woche erhoht sich die Zahl der
Urlaubstage gegenliber einer 5-Tage-Woche. Dies ist
notwendig, da ein 6-Tage-Beschaftigter um eine Woche
Urlaub nehmen zu kdnnen, auch 6 statt 5 Urlaubstage
einbringen muss. Daher betragt die Zahl der Urlaubstage
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Tage, bis zum
vollendeten 40. Lebensjahr 35 Tage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr 36 Tage (vgl. ABD Teil A, 1. 8 26).

Zusammenstellung Manfred Weidenthaler
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