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- Ganztigig arbeitsfreier Tag. Muss gearbeitet werden, besteht Anspruch auf Freizeitausgleich.

Zur exakten Berechnung der Arbeitszeit in den Ausgleichswochen sieht das ABD unterschiedliche Verfahren vor. Gesetzliche oder betriebsiibliche F

lischen Gemeinden kein gesetzlicher Feiertag und fallt dort unter die Kategorie ***.

*  An diesen Tagen besteht Anspruch auf genau einen freien Ersatztag, unabhéngig davon wie viele Stunden gearbeitet wurden.

**  An diesen Tagen besteht Anspruch auf einen ganzen freien Ersatztag. Die Zahl der gearbeiteten Stunden wird in der Ausgleichswoche von der V
Std. am Feiertag = Er bekommt einen freien Ersatztag und muss in dieser Woche noch 39 minus 4 Std. = 35 Std. an den iibrigen Tagen arbeiten
Abweichende Regelung: In der Di6zese Augsburg ist immer wie unter * beschrieben zu verfahren.

*** Es handelt sich um arbeitsfreie Tage nach ABD Teil A, 1. § 6 Abs. 3. Fiir Arbeit an diesen Tagen ist "entsprechender Freizeitausgleich" innerha
zweckmafig sein, entsprechend den gesetzlichen Feiertagen (**) zu verfahren.

~ Das aktuelle ABD finden Sie unter www.onlineABD.de. Die Dienstordnungen finden Sie dort im Teil C.
~ Eine Excel-Tabelle zur Arbeitszeitberechnung fur Mesnerinnen.finden Sie unter www.kodakompass.de, Ru



t Ihren festen freien Tag (z. B. alle Montage im Kalender). Trifft einer
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i * Soweitnichts anderes vereinbart gilt die 6-Tage-Woche.
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Mittwoch hingig von der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden einen
6 3 ! J 3 D ganzen Tag frei — moglichst in der selben Woche.
7 7 2 5 n . B Nur ausnahmsweise darf aus anderen "dringenden be-
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’ © * Emtedank N St Nikolaus St Woche freizugeben, unabhéngig davon, wieviel Stunden
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ontag

Feiertag sein.
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St. Martin Mitwoch ¢ Einmal im Vierteljahr besteht Anspruch auf einen freien
a 10 ¢ 2 1 Domnerstag Sonntag anstelle eines freien Wochenarbeitstages; davon
m M 5 B i S kann nur einvernehmlich abgewichen werden.
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Volkstravertag Sonntag tagen, sowie an betriebsiiblich freien Tagen ist innerhalb
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s i T 7 G i  Keine gesetzlichen Feiertage, aber nach ABD arbeits-
ta; . . g . . . .
. _ _ _ _ " frei, sind Heilig Abend, Silvester und in iiberwiegend
Mittwoch evangelischen Gemeinden Marid Himmelfahrt (in kath.
2 K 15 B 7 Donnerstag Gemeindenist Marid Himmelfahrt gesetzlicher Feiertag).
5 m s m m Fiir Arbeitan diesen Tagen ist Freizeitausgleich innerhalb
Freitag

von 3 Monaten zu gewdhren.
samstaz  » Zwei Ausgleichstage konnen einmal im Jahr zu einem
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2 20 T 2 20 Somtag freien Wochenende zusammengefasstwerden (Kirchliche
% 3 5 = Bl Arbeitzeitordnung ,,KAZO*“, ABD Teil D, 3. B. § 13).

Momag o Selbstverstindlich kann ein Ausgleichstag nicht auf den
% n 2 m > Dienstag "festen freien Tag" gelegt werden, da dieser ohnehin
2% 23 21 2 23 T arbeitsfrei ist.

¥ 2" - 0 Domerstag ~ Einschrinkungen

* An Sonn- und Feiertagen diirfen — aufler in Notféllen
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= T 7 o . —nur Arbeiten verrichtet werden, die im Zusammenhang
Sanstag mit den gottesdienstlichen Handlungen stehen (z. B.
% 7 s 1. Advent Soruiag Schneerdumen vor der Kirche ist notwendig, Striucher
3 % % 30 i n— zuschneiden nicht).
= = = * Den MitarbeiterInnen sind ausreichende Ruhezeiten zu
Dienstag gewidhren (vgl. Kirchl. Arbeitszeitordnung, "KAZO").
30 28 30 Mittwoch
- Ausnahmen
Domerstag o Fijr MesnerInnen und KirchenmusikerIlnnen, die aus-
30 sz schlieBlich fiir den Sonn- und Feiertagsdienst angestellt
3 — sind, finden die Ausgleichsregelungen keine Anwendung
(vgl. § 9 Abs. 5 Dienstordnung Mesner und Dienstord-
nung Kirchenmusiker).
Erholungsurlaub
‘eiertage fallen unter die Gruppe **. Marid Himmelfahrt ist in tiberwiegend evange- * Bei einer 6-Tage-Woche erhoht sich die Zahl der
Urlaubstage gegeniiber einer 5-Tage-Woche. Dies ist
notwendig, da ein 6-Tage-Beschiftigter um eine Woche
Vochenarbeitszeit abgezogen. (z. B. Vollbeschiftigter mit 39 Std./Woche arbeitet 4 Urlaub nehmen zu koénnen, auch 6 statt 5 Urlaubstage
L) einbringen muss. Daher betragt die Zahl der Urlaubstage

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 31 Tage, bis zum
vollendeten 40. Lebensjahr 35 Tage, nach dem vollen-
deten 40. Lebensjahr 36 Tage (vgl. ABD Teil A, 1. § 26).
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1b von 3 Monaten zu gewihren. Eine genauere Festlegung fehlt, es diirfte aber



