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Entgeltumwandlung
hier: Umwandelbare Arbeitsentgeltbestandteile

Zu Nr. 1 der Erganzenden Regelungen zu den Beschliissen der
Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem ,,Gesetz zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung“ (BetrAVG) (ABD Teil D,
10 c Teil B) wird wie folgt geéndert:

1. Im Hinweis zu Ziffer 1 b wird die Angabe ,§ 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV*
durch die Angabe ,,§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV* ersetzt.

2. In Ziffer 2 Buchstabe a) wird die Angabe ,,§ 2 der Arbeitsentgeltver-
ordnung“ durch die Angabe ,,§ 1 der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung (SVEV)“ ersetzt.

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 01.01.2007 in Kraft.
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Entgeltumwandiung

hier: Klarstellung zur
Umwandlung von Arbeitsentgeltbestandteilen

Zu Nr. 1 der Erganzenden Regelungen zu den Beschlissen der
Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung nach dem ,Gesetz zur Ver-
besserung der betrieblichen Altersversorgung“ (BetrAVG) (ABD Teil D,
10 c Teil B) wird wie folgt geandert:

In Ziffer 2 Buchstabe a) wird Satz 2 gestrichen.

Folgende Satze werden in § 23 Abs. 1 ABD Teil A, 1. als Satze 7-9, in
§ 13 ABD Teil E, 1. als Absatz 2 und in § 2 Abs. 2 Teil E, 2. als Satze
3-5 eingeflgt:

»Die vermdgenswirksame Leistung kann zur Entgeltumwandlung ver-
wendet werden. Im Falle der Entgeltumwandlung besteht der Anspruch
auf die vermdgenswirksame Leistung auch dann, wenn kein Vertrag im
Sinne von § 2 des 5. VermBG nachgewiesen wird.

Ein Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung sowohl flr eine
Anlage nach dem Vermdégensbildungsgesetz als auch zur Entgelt-
umwandlung ist ausgeschlossen.*

Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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Arbeitsvertragsrecht
der bayerischen (Erz-)Di6ézesen (ABD)

hier: Praambel

. Dem ABD wird folgende Pradambel vorangestellt:

Praambel

Das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen umfasst die von
der Bayerischen Regional-KODA beschlossenen und von den bayerischen
(Erz-)Bischofen jeweils flr ihre (Erz-)Didzese in Kraft gesetzten kirchlichen
arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen.

Das einheitliche, regionale und eigensténdige kirchliche Arbeitsvertragsrecht
in den Bayerischen (Erz-)Didzesen wurde durch die Bayerische Regional-
KODA auf der Basis grundlegender Beschllsse gestaltet.! Dabei orientierte
sich die Bayerische Regional-KODA stets an den tarifrechtlichen Regelungen
fur Beschaftigte im &ffentlichen Dienst im Freistaat Bayern.

Die weitere Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts der Bayerischen (Erz-)Di6-
zesen orientiert sich am Tarifvertrag (TV6D — Fassung VKA) fiir die Beschaf-
tigten der Arbeitgeber, die Mitglieder des kommunalen Arbeitgeberverban-
des Bayern sind. Im Ubrigen kénnen Bestandteile der weiteren Tarifvertrage
des offentlichen Dienstes im Freistaat Bayern bertcksichtigt werden.

Die weitere Gestaltung der Sonderregelungen fir Lehrkrafte an Schulen in
kirchlicher Tragerschaft im Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6ze-
sen orientiert sich an den fUr Lehrkrafte des Freistaates Bayern geltenden
Regelungen.

Grundsatzbeschluss vom 07.10.1981

Ubernahmebeschluss der Bayerischen Regional-KODA zum 01.06.1995

Erganzung des Ubernahmebeschlusses der Bayerischen Regional-KODA zum 01.06.1998
Promulgationsbeschluss der Bayerischen Regional-KODA zum 01.05.1996

Inkraftsetzung verschiedener im ABD ’97 abgedruckter Regelungen

Inkraftsetzung einer im ABD ’98 abgedruckten Regelung

Beschluss der Bayerischen Regional-KODA vom 04./05.05.2004 zur Ubernahme von
Regelungen des neugestalteten Tarifrechts des 6ffentlichen Dienstes

Ergénzung des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004

Beschluss der Bayerischen Regional-KODA zu Abs. 3, Unterabs. 1 der am 26.09.2005 be-
schlossenen Ergénzung zu Ziffer 5 a. des Ubernahmebeschlusses vom 04./05.05.2004
(einschlieBlich der Ubernahme der Regelung der Tarifvertrage zur Uberleitung der Be-
schéftigten vom 13. September 2005 vom 26.09.2005)
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Die Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts der bayerischen (Erz-)Didzesen
erfolgt auf den genannten Grundlagen, soweit kirchenspezifische Grinde
dem nicht entgegenstehen.

Il Feststellungsbeschluss zu den in der Praambel genannten grund-
legenden Beschliissen der Bayerischen Regional-KODA:

Die in der Hochziffer 1 genannten Beschlisse der Bayerischen Regional-
KODA werden mit Inkrafttreten der Préambel durch die Praambel ersetzt.

lll. Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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§ 6 ABD Teil A,1. (RegelmaBige Arbeitszeit)

hier: Anderungen in Umsetzung der Praambel

§ 6 wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,betragt ausschlieBlich der
Pausen durchschnittlich 39 Stunden, fir das padagogische Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen durchschnittlich 38,5 Stunden®
durch die Worte ,richtet sich nach den Bestimmungen des TV&D -

Fassung VKA" ersetzt.

2. Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

»2Anderungen der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit im Tarif-
vertrag (TV6D - Fassung VKA) flr die Beschaftigten der Arbeitgeber,
die Mitglieder des kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern sind,
werden zum jeweiligen Zeitpunkt ihres In-Kraft-Tretens Bestandteil
des ABD, soweit die Bayerische Regional-KODA nichts anderes

beschlieBt.”
3. Die bisherigen Satze 2 und 3 werden die Satze 3 und 4.
4. Die Protokollnotiz zu § 6 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Die folgende neue Ziffer 1 wird eingefuigt:

»1.1Unbeschadet dessen betrdgt derzeit die wodchentliche
Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den, fir das padagogische Personal in Kindertageseinrichtun-
gen durchschnittlich 38,5 Stunden. 2lm Falle einer Anderung der
regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit bei den Tarifbeschaftig-
ten der Arbeitgeber, die Mitglieder des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes Bayern sind, gilt die dann festgelegte regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit fir alle Beschéftigten, sofern
nicht fir einzelne Berufsgruppen besondere Bestimmungen

bestehen.*”

b) Die bisherigen Satze 1 mit 3 werden Ziffer 2.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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§ 12 ABD Teil A, 3. (Strukturausgleich)

hier: Anderung in Umsetzung der Praambel

In § 12 wird nach Absatz 5 folgender Absatz 5 a) eingefiigt:

»D @) In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird beim Erreichen der Stufe 6
der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturaus-
gleich angerechnet, soweit eine Uberleitung nach Anlage 2 oder 2 K
erfolgt ist.

Die Zulagen gemaB Anlage 2 und der Erhdhungsbetrag gemaB
Anlage 2 K werden auf den Strukturausgleich angerechnet.”

Diese Anderung tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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§ 20 a ABD Teil A, 1. (EntgeltbezugsgréBe)

hier: Anderungen in Umsetzung der Praambel

. § 20 a wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert

a) Im ersten Halbsatz wird die Angabe ,,TV6D (Bund bzw. VKA)“
durch die Angabe ,,TV6D — Fassung VKA® ersetzt.

b) Buchstabe a) wird wie folgt gefasst:

»a) der Tabellenentgelte in der Entgelttabelle des TV6D - Fas-
sung VKA,

c) In Buchstabe b) wird die Angabe ,,Bund/“ durch das Wort ,Fas-
sung*“ ersetzt.

d) In Buchstabe c) werden das Wort ,Sonderzahlung“ durch das
Wort ,,Jahressonderzahlung® und die Angabe ,,TVOD Bund/VKA®
durch die Angabe ,,TV6D — Fassung VKA® ersetzt.

e) In Buchstabe d) werden die Worte ,,Bund bzw.“ durch das Wort
»,Fassung“ ersetzt.

2. Absatz 2 wird aufgehoben.

3. Die Absatzzahlung wird gestrichen.

Il Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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Anlage A ABD Teil A, 1.

hier: Anderung in Umsetzung der Praambel

. Die Anlage A wird wie folgt geandert:

Die Hochziffer 1 wird aufgehoben.

Il. Diese Anderung tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Auszahlungsvolumen des Leistungsentgelts

gemaB ABD

I. Der Anlage C zu ABD Teil A, 1. wird folgende Anlage D angefiigt:

1. Als

Anlage D

Entgeltbestandteile des Gesamtvolumens geméaB § 18 Abs. 2 zahlen

gemaB der Anmerkung zu Absatz 2 Satz 1:

- Tabellenentgelt ohne Sozialversicherungsbeitrdge des Arbeitgebers
und ohne dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge und Bei-
hilfe

- die

in Monatsbeitragen festgelegten Zulagen, z. B.

stédndige Wechselschicht-/Schichtzulage gemaB § 8 Abs. 5 Satz 1
und Abs. 6 Satz 1

monatliche Erschwerniszuschlage

pauschalierte Entgeltbestandteile gemaB § 24 Abs. 6

Zulage wegen voriibergehend Ubertragener hdherwertiger Tatigkeit
gemaB § 14

Zulage als Unterschiedsbetrag zur ndchst héheren Entgeltgruppe
persdnliche Zulagen

Zulage im Pastoralen Bereich

Zulage bei Religionslehrerinnen/Religionslehrern

in Monatsbeitragen festgelegten Besitzstandszulagen, z. B.

Besitzstand betreffend kinderbezogene Entgeltbestandteile geman
§11und § 17 a Teil A, 3.

Besitzstand betreffend Vergltungsgruppenzulagen gemaB § 9
Teil A, 3.

Besitzstand betreffend vorlibergehend Ubertragene héherwertige
Tatigkeiten geman § 10 Teil A, 3.

- Entgelt im Krankheitsfall gemaB § 22, soweit dieses Entgelt in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden ist,

- Entgelt bei Urlaub gemaB § 21, soweit dieses Entgelt in dem betreffen-
den Kalenderjahr ausgezahlt worden ist.
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2. GemaB der Anmerkung zu § 18 Abs. 2 Satz 1 z&hlen dazu nicht:

- Abfindungen

- Aufwandsentschadigungen

- Einmalzahlungen

- Jahressonderzahlungen

- Leistungsentgelte

- Strukturausgleiche

- unstandige Entgeltbestandteile

- nicht standige Wechselschicht-/Schichtzulage
- spitz abgerechnete Entgeltbestandteile

- Entgelte der auBertariflich Beschaftigten

3. In Umsetzung der Vorgaben der Anmerkung zu § 18 Abs. 2 Satz 1

zahlen dazu:

- Arbeitgeberzuschuss zur vermdgenswirksamen Leistung

- Aufschlage gemaB § 21~

- Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

- Ballungsraumzulage

- Entgelt von dauerhaft geringfligig Beschaftigten

- Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres in Elternzeit
gegangen sind

- Entgelt von Beschéftigten, die wegen langer krankheitsbedingter

Arbeitsunfahigkeit im Laufe des Vorjahres aus dem Krankengeldzu-
schuss heraus gefallen sind

- Entgelt von Beschéftigten, die im Laufe des Vorjahres im Rahmen der
Altersteilzeit in die Freizeitphase wechseln

- Entgelt von Beschaftigten, die im Laufe des Vorjahres ausgeschieden
sind

- Krankengeldzuschuss

- Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

- Monatsentgelte von vertretungsweisen Aushilfen, soweit nicht kurz-
fristig beschaftigt

*

§ 21 stellt lediglich eine Berechnungsgrundlage dar, aber Entgelt im Krankheitsfall flieBt
im vollen Umfang mit ein.
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4.  In Umsetzung der Vorgaben der Anmerkung zu § 18 Abs. 2 Satz 1
zahlen dazu nicht:

- Entgelt von kurzfristig Beschéaftigten
- Fahrtkostenzuschuss

Il Die Anlage tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Anlage 2, Anlage 2 K,
Anlage 4, Anlage 4 A, Anlage 4 K
ABD Teil A, 3.

hier: Anderung in Umsetzung der Praambel

Die Anlage 2 - Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fiir am 30. September/1. Oktober 2005 vorhandene
Beschaftigte fiir die Uberleitung - zu ABD Teil A, 3. wird wie folgt
geandert:

1.

Bei den Entgeltgruppen 9 mit 15 werden in der Spalte ,,Vergitungs-
gruppe” jeweils die Worte ,Keine Stufe 6“ gestrichen.

Bei der Entgeltgruppe 9 werden in der Spalte ,Verglitungsgruppe*
vor den Worten ,keine Stufen 5 und 6“ jeweils die Worte ,,monat-
liche Zulage von 70,— € nach 5 Jahren in Stufe 4 (flr die Zulage gilt
§ 9 Abs. 4 Satz 2 Teil A, 3. entsprechend),” eingefiigt.

Die Anlage 2 K - Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu
den Entgeltgruppen fiir am 30. September/1. Oktober 2005 vorhan-
dene Beschaftigte fiir die Uberleitung (kirchenspezifische Berufe) -
zu ABD Teil A, 3. wird wie folgt geandert:

1.

AuBer bei den Berufsgruppen ,Pfarrsekretérin® und ,Kirchen-
musiker D“ werden in der Spalte ,,Vergitungsgruppen® jeweils die
Worte ,keine Stufe 6“ gestrichen.

Bei der Berufsgruppe ,Kirchenmusiker A“ werden in der Spalte
,Verglitungsgruppen“ folgende Anderungen vorgenommen:

a) Die Worte ,keine Stufe 6“ werden durch die Worte ,keine Stufen
5 und 6 ersetzt.

b) Die Worte ,,Eigene Entgeltstufe 5: 3.725,—- €“ werden durch die
Worte ,monatliche Zulage von 175,— € nach 4 Jahren in Stufe 4,
Erhéhung der monatlichen Zulage um weitere 175,— € (Er-
héhungsbetrag) nach weiteren 5 Jahren (fir die Zulagen gilt § 9
Abs. 4 Satz 2 Teil A, 3. entsprechend)” ersetzt.
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Die Anlage 4 - Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange - zu ABD Teil A, 3. wird
wie folgt geandert:

1. Bei den Entgeltgruppen 9 mit 15 werden in der Spalte ,,Vergiitungs-
gruppe” jeweils die Worte ,keine Stufe 6“ gestrichen.

2. Bei der Entgeltgruppe 9 werden in der Spalte ,Vergitungsgruppe“
vor den Worten ,keine Stufen 5 und 6“ jeweils die Worte ,,monat-
liche Zulage von 70,- € nach 5 Jahren in Stufe 4 (fiir die Zulage gilt
§ 9 Abs. 4 Satz 2 Teil A, 3. entsprechend),” eingefligt.

3. Bei der Entgeltgruppe 13 wird die Angabe ,TVU*“ durch die Angabe
J1eil A, 3.“ ersetzt.

4. Die Angaben zur Entgeltgruppe 1 werden wie folgt gedndert:

a) Die Worte ,Tarifvertrag auf Bundesebene® werden durch die
Worte ,Beschluss der Bayerischen Regional-KODA" ersetzt.

b) Das Wort ,tariflichen” wird gestrichen.

Die Anlage 4 A - Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (padagogisches Perso-
nal in Kindertageseinrichtungen) — zu ABD Teil A, 3. wird wie folgt
geéandert:

1. Bei der Entgeltgruppe 13 werden die Angaben in der Spalte ,Ver-
gltungsgruppe” wie folgt gedndert:
a) Die Angabe ,TVU“ wird durch die Angabe ,Teil A, 3.“ ersetzt.

b) Die Worte ,und weitere Beschéftigte, die nach der Vergltungs-
ordnung zum BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen un-
mittelbar in Verg.Gr. Il eingruppiert sind“ werden gestrichen.

2. Die Angaben zur Entgeltgruppe 1 werden wie folgt geédndert:

a) Die Worte ,landesbezirklichen Tarifvertrag® werden durch die
Worte ,,Beschluss der Bayerischen Regional-KODA* ersetzt.

b) Das Wort ,tariflichen” wird gestrichen.
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VL.

Die Anlage 4 K - Vorlaufige Zuordnung der Vergttungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange (kirchenspezifische
Berufe) — zu ABD Teil A, 3. wird wie folgt gedndert:

1.

In der Spalteniberschrift ,Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs-
gruppen zu den Entgeltgruppen zwischen dem 01.10.05 und dem
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppie-
rungsvorschlage® wird nach dem Wort ,Entgeltgruppen® das Wort
~fur® eingeftgt.

AuBer bei den Berufsgruppen ,Pfarrsekretéarin®, ,Mesner® und
sKirchenmusiker D“ werden in der Spalte ,Vorlaufige Zuordnung
der Vergutungsgruppen zu den Entgeltgruppen zwischen dem
01.10.05 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung statt-
findende Eingruppierungsvorschlage” jeweils die Worte ,Keine
Stufe 6“ gestrichen.

Bei der Berufsgruppe ,Kirchenmusiker A“ werden in der Spalte mit
der neuen Spaltenliberschrift ,Vorlaufige Zuordnung der Vergl-
tungsgruppen zu den Entgeltgruppen fur zwischen dem 01.10.2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung stattfindende
Eingruppierungsvorgange* folgende Anderungen vorgenommen:

a) Die Worte ,keine Stufe 6“ werden durch die Worte ,keine Stufen
5 und 6 ersetzt.

b) Die Worte ,Eigene Entgeltstufe 5: 3.725,— €“ werden durch
die Worte ,monatliche Zulage von 175,— € nach 4 Jahren in
Stufe 4, Erhéhung der monatlichen Zulage um weitere 175,— €
(Erhdhungsbetrag) nach weiteren 5 Jahren (fir die Zulagen gilt
§ 9 Abs. 4 Satz 2 Teil A, 3. entsprechend)” ersetzt.

Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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Anlage 3 ABD Teil A, 3.

hier: Anderung

Die Anlage 3 wird wie folgt geéndert:

In den Spalteniiberschriften wird die Angabe ,, TVU* durch die Angabe
»1eil A, 3.“ ersetzt.

Diese Anderung tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Anlage 3 K ABD Teil A, 3.

Strukturausgleiche
far kirchenspezifische Berufe

. Das ABD Teil A, 3. wird wie folgt geandert:

Die Anlage 3 K Strukturausgleiche flr kirchliche Berufsgruppen wird durch
die folgende Anlage ersetzt:

Anlage 3 K
Strukturausgleiche fiir nach Anlage 2 K libergeleitete Beschaftigte
(kirchenspezifische Berufe)

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 ABD Abschnitt B Teil A, 1.
i.d.F. vom 30.09.2005 bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem
Fall aber die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturaus-
gleichs am 1. Oktober 2007. Die Angabe ,,nach ... Jahren“ bedeutet, dass die
Zahlung nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des ABD i.d. F.
vom 01.10.2005 beginnt; so wird z.B. bei dem Merkmal ,nach 4 Jahren“ der
Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009 festgelegt, wobei die Auszahlung
eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbezlgen erfolgt. Die
Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet ,,dauerhaft* die
Zahlung wéahrend der Zeit des Arbeitsverhaltnisses.

Ist die Zahlung ,fur" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der
Bezug auf diesen Zeitraum begrenzt (z.B. ,fir 5 Jahre“ bedeutet Beginn der
Zahlung im Oktober 2007 und Ende der Zahlung mit Ablauf September 2012).
Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht
mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammen-
féllt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis zum nachsten Stufen-
aufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufen-
aufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Féllen bleibt es bei der festgelegten
Dauer.
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.
3 Vil ohne 0z2 25 35€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 27 35€ | dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 29 35€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 31 35€ | dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 33 35€ | dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 35 35€ | dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 37 20€ | dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50€ | dauerhaft
6 VIb ohne 0z2 31 50€ | dauerhaft
6 VIb ohne 0z2 33 50€ | dauerhaft
6 VIb ohne 0z2 35 50€ | dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 37 50€ | dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 39 50€ | dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 37 40 € | dauerhaft
8 Ve ohne 0z2 39 40 € | dauerhaft
9 Vb ohne 0z 1 29 60€ | fir 12 Jahre
9 Vb ohne 0Z1 31 60 € | nach 4 Jahren
fir 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z1 33 60€ | fiir 7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 27 90€ | nach 4 Jahren
flr 7 Jahre
Vb ohne 0z2 29 90€ | fiir 7 Jahre
Vb ohne 0z2 35 20€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 37 40€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 40€ | dauerhaft
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.
Vb ohne 0z2 41 40€ | dauerhaft
Vb IV b nach 0Z1 29 50€ | fiir 3 Jahre
5 Jahren
9 Vb IV b nach 0Z1 35 60€ | flr4 Jahre
5 Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 31 50€ | fiir 4 Jahre
5 Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 37 60 € | dauerhaft
5 Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 39 60€ | dauerhaft
5 Jahren
9 Vb IV b nach 0z2 41 60€ | dauerhaft
5 Jahren
9 Vb ohne 0Z1 35 60€ | fiir 4 Jahre
9 Vb ohne 0z2 31 50€ | fiir 4 Jahre
9 Vb ohne 0z2 37 60€ | dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 60€ | dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 41 60€ | dauerhaft
10 Vb [V anach 0ZA1 35 40€ | fir 4 Jahre
5u.7,54.
10 Vb IV anach 0Z1 41 30€ | dauerhaft
5u.75d.
10 Vb IV anach 0Z1 43 30€ | dauerhaft
5u.75J.
10 Vb [V anach 0z2 29 70€ | fir 7 Jahre
5u.7,54.
10 Vb IV anach 0z2 37 60€ | nach 4 Jahren
5u.75. dauerhaft
10 Vb IV anach 0z2 39 60€ | dauerhaft
5u.7,54.
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.
10 Vb [V anach 0z2 41 85€ | dauerhaft
5u.7,54.
10 Vb IV anach 0z2 43 60€ | dauerhaft
5u.7,54.
10 IVa ohne 0Z1 35 40€ | fur4 Jahre
10 Va ohne 0ZA1 41 30€ | dauerhaft
10 IVa ohne 0ZA1 43 30€ | dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € | dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 41 85€ | dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 43 60€ | dauerhaft
11 IVa [l nach 0Z1 41 40€ | dauerhaft
8,5 Jahren
11 IVa [l nach 0ZA1 43 40€ | dauerhaft
8,5 Jahren
11 IVa [l nach 0z2 37 70€ | nach 4 Jahren
8,5 Jahren dauerhaft
11 IVa lll nach 0z2 39 70€ | dauerhaft
8,5 Jahren
11 IVa [l nach 0z2 41 85€ | dauerhaft
8,5 Jahren
11 IVa [l nach 0z2 43 70€ | dauerhaft
8,5 Jahren
11 I} ohne 0ZA1 41 40€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
11 I} ohne 0ZA1 43 40€ | dauerhaft
11 M ohne 0z2 37 70€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
11 M ohne 0z2 39 70€ | dauerhaft
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.

11 M ohne 0z2 41 85€ | dauerhaft

11 I} ohne 0z2 43 70€ | dauerhaft

12 Il [l'a nach 0Z1 33 95€ | fiir5 Jahre
11 Jahren

12 11} [l a nach 0ZA1 35 95€ | fiir4 Jahre
11 Jahren

12 1l Il a nach 0z 1 39 50€ | nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft

12 I} [l a nach 0zZ1 41 50€ | dauerhaft
11 Jahren

12 i [l a nach 0ZA1 43 50€ | dauerhaft
11 Jahren

12 I} [l a nach 0z2 33 100 € | fiir 4 Jahre
11 Jahren

12 i [l a nach 0z2 37 100€ | nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft

12 i [l a nach 0z2 39 100 € | dauerhaft
11 Jahren

12 i [l a nach 0z2 41 100 € | dauerhaft
11 Jahren

12 I} [l a nach 0z2 43 85€ | dauerhaft
11 Jahren

12 1l [l a nach 0Z1 29 100€ | fiir 3 Jahre
6 Jahren

12 i [l a nach 0Z1 35 95€ | fiir 4 Jahre
6 Jahren

12 Il [l'a nach 0Z1 39 50€ | nach 4 Jahren
6 Jahren dauerhaft

12 I} [l a nach 0ZA1 41 50€ | dauerhaft
6 Jahren
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.
12 i [l a nach 0Z1 43 50€ | dauerhaft
6 Jahren
12 M [l'a nach 0z2 33 100 € | fir 4 Jahre
6 Jahren
12 I} [l'a nach 0z2 37 100€ | nach 4 Jahren
6 Jahren dauerhaft
12 I} [l a nach 0z2 39 100 € | dauerhaft
6 Jahren
12 I} [l a nach 0z2 41 100 € | dauerhaft
6 Jahren
12 M [l'a nach 0z2 43 85€ | dauerhaft
6 Jahren
13 Ila ohne 0z2 39 60€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 41 60 € | dauerhaft
13 Ila ohne 0z2 43 60€ | dauerhaft
14 lla I b nach 0Z1 39 80€ | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0zZ1 41 80€ | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0ZA1 43 80€ | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0Z1 45 60 € | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0z2 43 110 € | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0z2 45 60€ | dauerhaft
15u.17 J.
14 Ila | b nach 0z 1 33 50€ | nach 4 Jahren
11 Jahren fir 5 Jahre
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe
gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer
In-Kraft-Treten gleichs-
Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag
Teil A, 3.
14 lla I b nach 0ZA1 35 50€ | fiir 5 Jahre
11 Jahren
14 Ila | b nach 0Z1 37 80€ | fiir4 Jahre
11 Jahren
14 Ila I b nach 0Z1 41 80€ | nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Ila | b nach 0Z1 43 80€ | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila | b nach 0zZ1 45 60€ | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila | b nach 0z2 35 110€ | nach 3 Jahren
11 Jahren fir 3 Jahre
14 Ila | b nach 0z2 37 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila | b nach 0z2 39 110€ | nach 4 Jahren
11 Jahren dauerhaft
14 Ila I b nach 0z2 41 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila | b nach 0z2 43 110 € | dauerhaft
11 Jahren
14 Ila | b nach 0z2 45 60 € | dauerhaft
11 Jahren
14 b ohne 0Z1 35 100€ | fiir 4 Jahre
14 Ib ohne 0ZA1 41 80€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
14 b ohne 0Z1 43 80 € | dauerhaft
14 b ohne 0Z1 45 60 € | dauerhaft
14 b ohne 0z2 33 50€ | fir4 Jahre
14 b ohne 0z2 39 110€ | nach 4 Jahren
dauerhaft
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Vergiitungs- Orts- Lebens- B
Entgelt- gruppe Aufstieg | Zuschlag |altersstufe Hahe

gruppe bei Stufe 1,2 Ays- Dauer

In-Kraft-Treten gleichs-

Teil A, 3. bei In-Kraft-Treten | betrag

Teil A, 3.

14 Ib ohne 0z2 41 110€ | dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 43 110 € | dauerhaft
14 I'b ohne 0z2 45 60 € | dauerhaft

Il Diese Anderung tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Anlage 5 zu § 23 ABD Teil A, 3.

hier: Aufhebung der Niederschriftserklarung

l. Die Anlage 5 zu § 23 wird wie folgt geandert:

Die Niederschriftserkldarung zu Nr. 8 der Anlage 5 wird aufgehoben.

Il Diese Anderung tritt zum 01.09.2007 in Kraft.
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Herabgruppierungsschutz
far Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten

hier: Anderung der Teile A, 1. und A, 3. des ABD

. Nach § 14 ABD Teil A, 1. wird folgender § 14 a eingeflgt:

»§ 14 a Héher- bzw. Herabgruppierung von Leiterinnen/Leitern
von Kindertageseinrichtungen

(1) 1lst eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdrtickliche Anord-
nung stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstéatte
wegen der Erhdéhung der Kinderzahl in eine hdhere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, erhalt sie/er anstelle der Héhergruppierung eine Zulage in Héhe
der Differenz zwischen ihrem/seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das
sie/er bei Vollzug der Hoéhergruppierung erhalten wirde. 2lm Falle des
Absinkens der Kinderzahl unter den fur die Héhergruppierung maBgeblichen
Wert entféllt die Zulage.

(2) 1lst eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein durch ausdrtckliche Anord-
nung stellvertretende Leiterin/stellvertretender Leiter einer Kindertagesstéatte
durch das Absinken der Kinderzahl in eine niedrigere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, ist diese Beschaftigte/dieser Beschéftigte derjenigen Stufe in der
niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die sich ergibt, wenn sie/er ihre/seine
Tétigkeit als Leiterin/Leiter oder stellvertretende Leiterin/stellvertretender
Leiter in der niedrigeren Entgeltgruppe ausgetibt hatte. 2Satz 1 gilt nicht bei
Beschéftigten, die gemaB Absatz 1 eine Zulage erhalten.”

Il.  Nach § 6 ABD Teil A, 3. wird folgende Protokollnotiz eingeftigt:

»Protokollnotiz zu § 6:

1. 1lst im Falle der Satze 1 und 2 des Absatzes 2 eine Leiterin/ein Leiter
oder eine/ein durch ausdrickliche Anordnung stellvertretende Leiterin/
stellvertretender Leiter einer Kindertagesstatte wegen der Erhdhung der
Kinderzahl in eine hdhere Entgeltgruppe eingruppiert, erhilt sie/er anstelle
der Hohergruppierung eine Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrem/
seinem bisherigen Entgelt und dem Entgelt das sie/er bei Vollzug der Héher-
gruppierung erhalten wrde. 2Im Falle des Absinkens der Kinderzahl unter
den fUr die Héhergruppierung maBgeblichen Wert entfallt die Zulage.

2. 1lstim Falle des Absatzes 2 Satz 3 eine Leiterin/ein Leiter oder eine/ein
durch ausdriickliche Anordnung stellvertretende Leiterin/stellvertretender
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Leiter einer Kindertagesstéatte durch das Absinken der Kinderzahl in eine
niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert, ist diese Beschéftigte/dieser Be-
schéftigte derjenigen Stufe in der niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen, die
sich ergibt, wenn sie/er ihre/seine Tatigkeit als Leiterin/Leiter oder stellver-
tretende Leiterin/stellvertretender Leiter in der niedrigeren Entgeltgruppe
ausgelibt hatte, soweit diese Stufenzuordnung gunstiger ist als die Neu-
berechnung des Vergleichsentgelts. 2Satz 1 gilt nicht bei Beschéaftigten, die
gemaB Absatz 1 eine Zulage erhalten.”

lll. Diese Anderungen treten am 01.09.2007 in Kraft und gelten bis zum
In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung.
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Sabbatjahrregelung

hier: redaktionelle Anderungen

. Die Sabbatjahrregelung wird wie folgt geandert:

1. In § 3 Abs. 2 werden die Satze 2 und 3 gestrichen.
2. In § 4 Abs. 1 wird die Angabe ,,(§ 3)“ gestrichen.

Il. Diese Anderungen treten zum 01.09.2007 in Kraft.
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Mediengruppe Universal, KirschstraBe 16, 80999 Minchen
Auflage 13900
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