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4.500 Geistliche und
122.000 Arbeithehmerinnen

arbeiten fur die katholische
Kirche in Bayern
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73 % der Beschaftigten in der verfassten Kirche
sind Frauen.
60 % der Beschaftigten arbeiten Teilzeit.

Kleriker (Priester und Diakone) sind keine Arbeitnehmer —sie haben wie
Beamte einen besonderen Status. Angegebene Zahlen sind Schétzungen.

Therapeutinnen -

www.kodakompass.de (Infos der Mitarbeiterseite
der Bayerischen Regional-KODA)

www.onlineABD.de (Tarifrecht fiir die verfasste
katholische Kirche in Bayern)

www.akmas.de (Infos der Mitarbeiterseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas)
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In der Kirche ist
manches anders ...

Das Arbeitsrecht der Kirche
und wie es entsteht

- Juristinnen - Bibliothekarlinnen - Redakteurinnen - Pfortnerinnen - Forsterlnnen — Burokaufleute — Handwerkerinnen



- Kirchenmusikerinnen - Pfarrsekretarinnen -

Bischofe:
Kirche ist Dienst-
gemeinschaft

Ein Ideal mit
Folgen

Alle im Dienst der Kirche Stehenden
— von der Reinigungskraft bis zum
Generalvikar—tragen gemeinsam dazu
bei, das Evangelium zu verwirklichen.
Indieser,,Dienstgemeinschaft* sehen
die deutschen Bischofe das Besondere
des kirchlichen Dienstes — und das
hat Folgen.

Foto: Kunstsammiung des Bistums Regensburg

Loyalitat

Um glaubwiirdig am Sendungsauftrag der Kirche mitwirken zu
konnen, verlangt die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
die Beachtung der kirchlichen Glaubens- und Sittenlehre. Auch
im Privatleben. Der Austritt aus der Kirche, das Eingehen einer
nachkirchlichem Rechtungiiltigen Ehe oder einer Lebenspartner-
schaft... sind mogliche Kiindigungsgriinde. Bei der Entscheidung
iiber eine Entlassung sind die Umsténde des Einzelfalls und die
Schwere des VerstoBes zu beriicksichtigen.

Streikverbot und ,Dritter Weg*

Kirchliche Einrichtungen dienen der Verwirklichung des Evange-
liums. Einen Gegensatz zwischen Aktiondren/Eigentiimern, die
ihren Gewinn maximieren wollen, und Arbeitnehmern gibt es in
der Kirche nicht. Arbeitskdmpfe innerhalb der Kirche wiirden,
so die Bischofe, dem Wesen der Kirche widersprechen und sind
daher ausgeschlossen.

An die Stelle von Tarifverhandlungen mit Gewerkschaften
trittin der Kirche der,,Dritte Weg*. In besonderen Kommissionen
werden die kirchlichen Tarifregelungen ausgehandelt.

- Sekretdrinnen - Archivarinnen -

Der Dritte Weg
der Kirche

Konsens statt
Kampf?

Foto: joakant / Pixelio

Ob Arbeitszeit, Entgelt oder Urlaub: Tarifregelungen werden in der
Kirche ausschlieBlich durch ,,arbeitsrechtliche Kommissionen®
getroffen. Sie sind paritétisch (gleichberechtigt) besetzt. Die
Arbeitgebervertreterlnnen werden von den Bischofen berufen,
die ArbeitnehmervertreterInnen gewéhlt.

Ziel ist der Konsens. Beschliisse werden durch Mehrheits-
entscheidungen getroffen. Wirksam werden sie erst, wenn sie
der jeweilige Bischof in Kraft setzt.

Fiir die kath. Kirche in Bayern gibt es zwei Kommissionen:
Die ,,Bayerische Regional-KODA* (Kommission zur Ordnung
des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts) und fiir die Beschiftigten
im Caritas-Bereich die ,,Arbeitsrechtliche Kommission des Dt.
Caritasverbandes*™.

Arbeitnehmer-  Arbeitgeber-

Bayerische

. vertreterInnen vertreterInnen
Regional-KODA (gewihlt)  (berufen)

Bayerische Regional-KODA
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Vom Vorsitzenden der
Freisinger Bischofs-
konferenz berufen.
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Kann das funktionieren?

Es funktioniert, bei der Caritas schon seit ca. 60 Jahren. Allerdings
bestand bislang Einigkeit, dass der 6ffentliche Dienstals MaBstab
dienensoll—vieles imkirchlichen Tarifrecht ist einfach vom 6ffent-
lichen Dienstabgeschrieben. Ob es moglich wére, aufdem,,Dritten
Weg“ein eigenstiandiges Tarifrecht zu gestalten, scheint angesichts
der fehlenden unabhédngigen Organisation der Arbeitnehmerln-
nen und des Ausschlusses von Arbeitskimpfen zweifelhaft.

VertreterInnen der kirchl. Schulen 2

sozial

- Kéchinnen - Hauswirtschafterinnen - Buchhalterinnen - Sachbearbeiterinnen

Was das Tarifrecht der
katholischen Kirche
in Bayern auszeichnet

Insgesamt angemessenes
Entgeltniveau durch Orientierung
am offentlichen Dienst

Trotz Orientierung am 6ffentlichen Dienst gibt es natiir-
lich Konflikte tiber die Bezahlung konkreter Tétigkeiten
und Berufe. Nicht immer konnen sie zufriedenstellend
gelost werden.

Wahlfreiheit fur Familien

Viterund Miitter miissen nicht kiindigen, wenn sie langer
als drei Jahre zur Betreuung ihrer Kinder zu Hause blei-
ben wollen. Sie kdnnen Sonderurlaub nehmen. Wollen
sie aus familidren Griinden Teilzeit arbeiten, haben sie
Anspruch auf voriibergehende Teilzeitbeschéftigung.
Gleiches gilt fiir die Pflege von Angehdrigen.

Vorsorge verhindert Altersarmut

Eine verpflichtende arbeitgeberfinanzierte Altersvor-
sorge (Betriebsrente) verhindert gerade in unteren
Einkommensgruppen spétere Altersarmut.

Unterstutzung fur Kinder

Kinder kosten Geld. Lehrkrifte an kirchlichen Schulen
und Caritas-MitarbeiterInnen erhalten daher,,Kinderzu-
schldge®. Fiir die iibrigen Kirchenbeschéftigten gibt es,
abgesehen von Besitzstandszahlungen, keinen Zuschlag
mehr—die Bemiithungen der ArbeitnehmervertreterInnen,
denKinderzuschlag fiir alle zu erhalten, blieben erfolglos.

Transparenz schafft Vertrauen

Nur wer seine Rechte kennt, kann sie wahrnehmen. Alle
Beschéftigten im Bereich der Bayerischen Regional-
KODA erhalten deshalb die Zeitschrift KODA Kompass.
Darin informiert die Mitarbeiterseite iiber Rechte, Pflich-
ten und Regelungen rund ums kirchliche Arbeitsrecht.

- Psychologlnnen - Museumsaufseherinnen - Kunstwissenschaftlerinnen - Architektinnen



