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Eingruppierung Eheberater beschlossen

Entgeltgruppe 10 oder 13 je nach Vorbildung und Stellenprofil

bayerischen (Erz-)Didzesen zahlreiche

Ehe-, Familien- und Lebensberater und
-beraterinnen aus Honorarverhéltnissen in
reguldre Arbeitsverhidltnisse ibernommen.
Im Zuge dieser Ubernahme wurde deutlich,
dass spezielle, auf Beschiftigte in der Ehe-,
Familien-und Lebensberatung zugeschnit-
tene, Eingruppierungsvorschriften hilfreich
wiren. Die KODA nahm die Aufgabe mit
dem Ziel in Angriffeine moglichst gerechte
und bayernweit einheitliche Regelung
zu erreichen. Die Idee, eine ganz eigene
Entgeltordnung fiir diese Beschéftigten
zu schaffen, wurde verworfen. Vielmehr
einigte man sich darauf, innerhalb der be-
stehenden allgemeinen Vergilitungsordnung
(ABD Teil A, 2.2.) eine neue Fallgruppe,
also eine eigene Untergruppe zu schaffen,
die genau diese Beschiftigten betrifft.

In den letzten Monaten wurden in den

Orientierungsrahmen fiir die KODA
waren die ,,Richtlinien zur Eingruppierung
von Eheberaterinnen und Eheberatern®
der ,,.Deutschen Arbeitsgemeinschaft fiir
Jugend- und Eheberatung e.V. (DAJEB)*.
Diese gehen davon aus, dass die durch die
kirchliche Zusatzausbildung zum Ehe-,
Familien- und Lebensberater gewonnene
Qualifikation immer in Verbindung mit der
grundstidndigen Vorbildung zu sehen ist.
Entscheidend sind also drei Komponenten:
das Studium, die absolvierte Zusatzausbil-
dungundbei wissenschaftlicher Hochschul-
bildung die Tatigkeit an einer Stelle, die
eine solche Grundvoraussetzung verlangt.

In Entgeltgruppe 10 sind ab jetzt
eingruppiert: ,,Beschéftigte in der Ehe-,
Familien- und Lebensberatung mit abge-
schlossener einschldgiger Fachhochschul-
bildung sowie sonstige Angestellte, die

Auf dem Weg zu einem neuen Anfang. Im Jahr 2013 halfen 92 katholische
Ehe-, Familien- und Lebens-Beratungsstellen in Bayern 27.801 Klienten in

116.585 Beratungsstunden.

Fofo: Fotolia.com

aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit Zusatzausbildung zum/zur

> >

Themen

@ Der richtige Hut

Wer mir wann weiterhilft

@ Gesund in der Kita
Auch Beschdftigte sind gefordert
@ Ruckgruppierung Kita
Schutz bei schwankender Belegung

@ Sprachrohr in Berlin

Neues politisches KODA-Gremium
@ Leidenschaft KODA
Joachim Eder verldsst Kommission

Projekte: Entgelt Altersteilzeit und
Besitzstand Kind in der Vermittiung

Pauschale statt Leistungslohn
23,30 % gibt es im Dezember

Viele Zulagen erhdht

Entgelt Kirchenmusiker — geschafft
Ansprechpartner Arbeitssicherheit
Prévention vor sexueller Gewalt
Ziel: mehr Rechtssicherheit
Zuschldge auch bei Krankheit

S 6 fUr Modell 1-Fachkrdafte in Kita
Vorsitzenden-Rochade

Reich Vorsitzender — FloB Vertreter
NachgerUckt: Andreas Nock

Fur Sie gefunden:

Netto-Rechner online
Arbeitszeitkalender 2015

fur Mesner und Kirchenmusiker

Auf den Punkt gebracht
Arbeitsmaterial selber zahlen?
MAV- plus Fachfortbildung?
Umsefzen in Krippengruppe?



September 2014 Nr. 55

Manfred Weidenthaler,
Chefredakteur dieser Ausgabe

Sieben auf einen
Streich

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,
in der Juni-Ausgabe des KODA Kompass mussten wir
noch Stillstand auf (fast) allen Ebenen melden. Im Juli,
fiinf Tage vor Redaktionsschluss, hat die KODA Fahrt
aufgenommen: gleich zwei Berufsgruppen bekommen
neue Entgeltregelungen. Erstmals geregelt wurden Ehe-,
Familien- und Lebensberater. Fiir Kirchenmusiker gibt es
finanzielle Verbesserungen. Ubernehmen von Regelungen
des dffentlichen Dienstes schied bei beiden Gruppen aus.
Der dffentliche Dienst beschiftigt in aller Regel weder
Eheberaternoch Kirchenmusiker. Hier waren wir als kirch-
liche Kommission gefordert, eigene Wege zu gehen. Leicht
war das nicht und ein paar Details sind noch zu kldren.
Achja, noch eine dritte Gruppe hat die KODA geregelt:
Die Betreuer an Ganztagesschulen. Hier war die Eingrup-
pierungspraxis bislang, nennen wir es mal ,, bunt . Fiir die
KODA war das Regeln jedoch einfacher, da wir uns an den
Richtlinien des Freistaates Bayern orientieren konnten. Auch
hier sind noch Details zu kldren. Wir werden die Ergebnisse
fiir Kirchenmusiker und Betreuer daher erst in der néichsten
Ausgabe—dann aber detailliert und umfassend—vorstellen.
Kurz vor der Verabschiedung steht eine tiberarbei-
tete Entgeltordnung fiir die Gruppe der Pfarrhelfer und
Pfarrhelferinnen. Bereits im letzten Jahr hatte die KODA
die Eingruppierung von Gemeindereferenten und Mesnern
geregelt. Zusammengezdhlt sind das Eingruppierungs-Re-
gelungen fiir sechs Gruppen innerhalb eines guten Jahres.
Nur eine fehlt noch zur Zahl sieben aus dem Mdrchen
der Gebriider Grimm. Vielleicht die der Religionslehrer
im Kirchendienst? Hier scheint der zu tiberwindende Berg
mit Abstand am hochsten — ein Weg ist nicht zu erkennen.
Aber womdéglich packt beide Seiten ja der Ehrgeiz die Zahl
sieben bis Dezember voll zu machen und das nahezu auf
einen Streich ... —und das wére nach dem zogerlichen Start
am Anfang der Amtsperiode wirklich fast wie im Mdirchen.
Es griifst Sie freundlich

(b

Manfted Weidenthaler

Ehe-, Familien-und Lebensberater/
in in der Tétigkeit als Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberater/in.*

Um der Systematik des noch
giiltigen alten Verglitungssystems
zu entsprechen, findet man sie in
der allgemeinen Vergiitungsord-
nung (ABD Teil A, 2.2.) jeweils
unter der Fallgruppe 100 einmal in
Vergiitungsgruppe IV b und einmal
in IV a. Heraus kommt aber immer
Entgeltgruppe 10.

Wer eine wissenschaftliche
Hochschulbildung plus Zusatzaus-
bildung hat und eine entsprechend
definierte Stelle besetzt, kommt in
die Entgeltgruppe 13. Die zuge-
horige Fallgruppe 100 findet sich
in der Vergiitungsgruppe II a und
lautet: ,,Beschiftigte in der Ehe-,
Familien- und Lebensberatung mit
abgeschlossener einschlagiger wis-
senschaftlicher Hochschulbildung,
mit Zusatzausbildung zum/zur
Ehe-, Familien- und Lebensbe-

Projekte

Woran wir arbeiten

Fiirweitere Informationen wenden
Sie sich an Ihre KODA-Vertreter
und -Vertreterinnen.

UnterbrechungKindergeld

Seit 2006 gibt es keine Kinderkom-
ponente mehr. Altfdlle erhalten, so
lange ihre Kinder kindergeldbe-
rechtigt sind, eine Besitzstands-
zahlung Kind. Jede Unterbrechung
der Kindergeldberechtigung — und
sei es nur fiir einen Monat — fiihrt
zum endgiiltigen Wegfall des Be-
sitzstandes. ,,Nichtnachvollziehbar
und unsozial® sei dies, so die Mit-
arbeiterseite. Die Dienstgeberseite
kontert, dass dies schliellich die
Regelung des offentlichen Diens-
tes, unseres Referenz-Tarifs, sei
und es sich zudem nur um eine
Besitzstandszahlung handle. Die
Altfalle seien ohnehin besser ge-
stellt als neue Beschiftigte.
Nachdem langwierige Ge-
spriche und Verhandlungen ge-
scheitert sind, hat die Mitarbei-
terseite jetzt den Vermittlungsaus-
schuss der KODA angerufen.

rater/in in der Tétigkeit als Ehe-,
Familien- und Lebensberater/in an
Stellen, an denen eine einschligige
wissenschaftliche Hochschulbil-
dung erforderlich ist.

Gililtig ist die Regelung seit 1.
September 2014. Es wird Aufgabe
der Dibzesen sein, eine entspre-
chende Differenzierung der Stellen
vorzunehmen. Die Eingruppierung
betrifft die Tétigkeit als Berater
oder Beraterin. Nimmt jemand
an einer Stelle Leitungsaufgaben
wahr, etwa mit Personal- oder
Budgetverantwortung, kann dies
zusdtzlich eingruppierungsrelevant
sein. Wiealle Eingruppierungen, die
sich auf das alte Vergiitungssystem
stiitzen, stehen auch diese neu ge-
schaffenen Fallgruppen unter dem
Vorbehalt, dass irgendwann auch
im kommunalen Bereich die lange
angekiindigte neue Entgeltordnung
des offentlichen Dienstes kommt.

Robert Winter

Netto in Altersteilzeit

Fiir bis 2009 abgeschlossene Al-
tersteilzeit- Vertrage berechnet sich
der Nettolohn nach der staatlichen
Mindestnettobetragsverordnung.
Diese wurde schon seit 2008 nicht
mehraktualisiertund die Bundesre-
gierung hat erklért, dass sie auch in
Zukunftnicht fortgeschrieben wird.
Fiirdie Beschiftigten bedeutet dies,
dass sie von den Steuersenkungen
der letzten Jahre nicht profitieren.
,ungerecht” sagt die Mitarbei-
terseite und will eine Anderung
des Berechnungsverfahrens. Die
Beschiftigten hitten aufdie Zusage
vertraut, dass sie circa 83 % ihres
Netto in derAltersteilzeit bekdmen.
Auch im o6ffentlichen Dienst
werde die alte Tabelle verwendet
und auf eine Nachbesserung gebe
es keinen Anspruch, entgegnet die
Dienstgeberseite. Zudem sei der
Aufwand unverhédltnisméBig. Die
Mitarbeiterseite hat auch in dieser
Frage ein Vermittlungsverfahren

eingeleitet.
Manfred Weidenthaler
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Pauschale statt Leistungsiohn

I Dezember 23,30 % ,besondere Einmalzahlung“

Im offentlichen Dienst der Kommunen
gibt es ihn schon seit einigen Jahren: den
individuellen Leistungslohn. Imkirchlichen
Dienst wird weiterhin auf die Einfiihrung
von Leistungsbezahlung verzichtet. Das
fiir Leistungsprdmienund Leistungszulagen
vorgesehene Geld erhalten die kirchlichen
Beschiftigtenals pauschale Einmalzahlung.

Aufgrund der diesjdhrigen Tariferho-
hung wurde die Hohe dieser ,,besonderen
Einmalzahlung® neu berechnet. Mit dem

Dezemberentgelt 2014 erhalten alle Be-
schiftigten 23,30 % eines Monatsentgelts
zusitzlich. 2015 werden es 23,44 % sein.
Unter dem Jahr Eingestellte und Ausschei-
dende erhalten diese Zahlung anteilig. Keine
besondere Einmalzahlung bekommen Lehr-
krifte an kirchlichen Schulen, da sie nach
der A-Tabelle fiir Beamte vergiitet werden.
Berechnungsweise und Rechtsgrund-
lageistzufindenunter § 18aABD Teil A, 1.
Manfred Weidenthaler

So viel eines
Monatsentgelts
gibt's am
Jahresende extra
S-Entgeltgruppe | Jahressonder- plus zusitzliche
Entgelt- | (Sozial- und Er- | zahlung (,,Weih- besondere Zahlung
gruppe | zichungsdienst) nachtsgeld®) Einmalzahlung insgesamt
EG1-8 S2-S8 90 % 23,30 % 113,30 %
EG9-12 S9-S18 80 % 23,30 % 103,30 %
EG13-15 60 % 23,30 % 83,30 %

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bayer-
ischen (Erz-)Didzesen®. Tarifrecht
fiir die bayerischen Kirchenbeschaf-
tigten, ohne Caritas. GrofBteils mit
dem Tarifvertrag des kommunalen
offentlichen Dienstes, TVOD-VKA,
iibereinstimmend. Veroffentlicht unter
www.onlineABD.de

Bayerische Regional-KODA:

,Bayerische Regional-Kommission
zur Ordnung des diozesanen Arbeits-
vertragsrechts“. Je zur Halfte mit Ar-
beitnehmer- und Arbeitgebervertretern
besetzt. Sie beschlieft die im ABD
gesammelten Regelungen. Wirksam
werden Beschliisse durch bischoéfliche
Inkraftsetzung. Die 19 Vertreter und
Vertreterinnen der Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen sind von den Beschéf-
tigten fiir finf Jahre gewéhlt.

Stindige Arbeitsgruppe Lehrkrifte:
Arbeitsgruppe innerhalb der KODA,
zusténdig fiir Lehrkrifte an kirchlichen
Schulen. Deren Arbeitsvertragsrecht
orientiert sich an den Regelungen fiir
Lehrkrifte des Freistaates Bayern im
Beamtenverhiltnis.

KODA Kompass: Organ der Mitar-
beiterseite der Bayerischen Regional-
KODA. Wird in Zusammenarbeit mit der
Arbeitgeberseite erstelltund erscheint in
derRegel 4-malim Jahr. Fiir Beschaftigte
im ABD-Bereich sowie Kirchenverwal-
tungsvorstinde werden die Kosten von
den Didzesen getragen.

www.kodakompass.de: Internetange-
bot der KODA-Mitarbeiterseite.

Neu und kein KODA Kompass?

Diese Ausgabe wurde auf Grundlage der Personaldaten vom
August versandt. Neue Kolleginnen und Kollegen erhalten inr
personliches Exemplar ab der ndchsten Ausgabe.

Viele Zulagen
erhoht

Im Rahmen der Tarifrunde 2014 wurden
auch Zulagen angepasst. Um 3 % erhdhen
sich riickwirkend ab Marz die Betrage fiir:
« die Besitzstandszahlungen Kind

» die Zeitzuschlige und Uberstundenent-
gelte

« die Rufbereitschaftspauschale

« die Gemeindereferentenzulagen

« die ergdnzenden Leistungen
(sogenannte Ballungsraumzulage)

* ab September die Forderschulzulage fiir
Religionslehrkrifte i. K.

« die Zulage fiir Verwaltungskréfte in EG 9
Endstufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 4.

Um 3,3 % steigen:

+ die Garantiebetriige bei Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit

Alle in %-Werten festgelegten Zulagen

erhdhen sich automatisch und riickwirkend

mitden entsprechenden Tabellenentgelten.

Das betrifft zum Beispiel:

* die4,5 % Zulage, die Mesnerund Mesne-
rinnen als Ausgleich fiir ihre ungiinstigen
Arbeitszeiten erhalten,

+ die Zulage bei voriibergehender Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit oder

» die Vergiitungsgruppenzulage im Bereich
der Jugendbildungsarbeit.

Unverindert bleiben dagegen:

* Schicht- und Wechselschichtzulagen

» vermogenswirksame Leistungen

« Jubildumszahlungen

« Strukturausgleichszahlungen

* Techniker-, Meister- und Programmie-
rerzulage

Manfred Weidenthaler

Angemesseneres
Entgelt fur
Kirchenmusiker

ADb 1. Januar 2015 erhalten viele Kirchen-
musiker und Kirchenmusikerinnen mehr
Entgelt. B-Musiker, die bisher erst nach
langen Bewihrungszeiten die Entgelt-
gruppe EG 10 erreichten, bekommen diese
kiinftig von Anfang an. Alle anderen sind
kiinftig hoher eingruppiert: A-Musiker in
EG 13, C-Musiker in EG 6, D-Musiker
in EG 4, E-Musiker in EG 3. Da ein paar
Feinheiten noch im Herbst nachjustiert
werden missen, berichten wir ausfihrlich
in der ndchsten Ausgabe. Robert Winter
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Bei Fragen rund um das oreiicdiD Lehrkrifie an KIRCHLICHEN SCHULEN,
i A _ YZal0Zes g UIuCHE] zustandig fiir ganz Bayern
el — Glie A e Johannes Hoppe 09114010262 Arthur Langlois 0 90 81/2 90 19 93
partner fur Inre Didzese Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390 1 ,qwig Utschneider 0 88 22/94 93 00
Die fiir Sie zusténdigen Vertreter und Ver- Jﬂ
treterinnen erreichen Sie per Email unter: Diozese Wiirzburg
nachname(@kodakompass.de Ralph Stapp 0 60 21/39 21 40 Diozese Regensburg
Post- und Faxanschriften erfahren Sie Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10 Regina Huber 09 41/7 65 41
unter www.kodakompass.de in der Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23
Rubrik ,,Thre Vertreter® oder iiber- .
> D E
die KODA-Geschiftsstelle, Telefon iozese Eichstatt L

Josef Glatt-Eipert ‘08 41/93 15 18 1

0821/50 89 53-0. Renate Ziller 0 8421/5 0248

Diozese Passau

Andreas Nock

Elisabeth Weinzierl 08 51/879 79
Diozese Augsburg J
Karin Jorg 0821/41 85 05 o

Klaus Probst 0 90 71/7 29 00 22

Johannes Reich 08341/9 08 54 81 LErzdib’zese Miinchen und Freising
Franz Dirnberger 086 62/66 55 05
Angelika Rihm 0 89/21 37 16 86

(.. . N\ . . . Manfred Weidenthaler 080 34/40 84
Fur Sie KODA-Mitarbeiterseite Robert Winter 0 89/21 37 14 80
gefunden ~

www.oeffentlicher-dienst.info

Wenn ich ein Sabbatjahr nehme, wie
hoch sind eigentlich meine Netto-

EinbuBlen? Und falls ich von Teilzeit ROCthe bei m I(O DA-VO rSiII.Z

auf Vollzeit wechsle, was bringt das
unterm Strich? Hans Reich Vorsitzender, Martin FloB Stellvertreter
Erste Orientierung geben Netto-

Rechner im Internet. Sie finden unter | pep Vorsitz in der Bayerischen Regional-

Wwvy.oeffentlicher —diepst.igfo einep KODA fiihrt abwechselnd ein Mitglied der
speziell fiirunseren Tarifbereichentwi- | - pjengtoeber- und der Mitarbeiterseite. Der
ckelten Rechner. Wahlen Sie ,TVOD™, | pisherige stellvertretende Vorsitzende Hans
anschlieBend ,,Kommunen™. Im Feld | Rejch (linkes Bild), Mitarbeiterseite, wurde

Zusatzversc‘)‘rgung wihlen Sie ,,ZVK- fiir diekommenden zweieinhalb Jahre zum
BY-Bayern“. Entgeltgruppe und Stufe Vorsitzenden gewihlt.

konnen Sie frei wihlen. So konnen Den bisherigen Vorsitzenden Or-

Sie herausfinden, wie sich .(.ier. ndchste dinariatsrat Martin FloB (rechtes Bild),
Stufenaufstieg ode.r eine mogliche .Be— Dienstgeberseite, wihlte die KODA zum
forderung aufThr Einkommen auswirkt. stellvertretenden Vorsitzenden.

Internet-Rechner dienen einer er- MW
sten Orientierung. Vor wichtigen Ent-
scheidungen sollten Sie sich an Ihre
Beziigestelle mit der Bitte um eine

Probeberechnung wenden. fa Fonar im M esne I, K| rc h enmu Sl ke I

Und bei Steuerfragen bitte beach- ‘ .
ten: Verheiratete werden in der Regel ek | Arbeitszeit einfacher planen

gemeinsam veranlagt. Das heillt, wieviel Der neue Arbeitszeitkalender 2015 far Mesner und
sie in Steuerklasse III, IV oder V unter of Mo | [ cteminn

. F F Mesnerinnen sowie Kirchenmusiker und Kirchen-

dem Jahr vorauszahlen, das sagt wenig ; : oo ) - N

. . musikerinnen ist da. Er enthdlt ErlGuterungen zum
dartiber aus, was Sie nach dem Steuer- Feiertagsausgleich, festen freien Ta
ausgleich tatsichlich zahlen. Hier hilft 9 9 ’ Q
im Zweifel ein Steuerberater weiter. Unter www.kodakompass.de, Rubrik themenABC,

Manfied Weidenthaler il i i . Stichwort Arbeitszeitkalender
N\ J

& B E & &

Erscheinung des |V

Herm**
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Der richtige Hut ist gefragt

Welche Beratung Sie von Inrem KODA-Mitglied erwarten kbnnen

ie sind doch meine Vertreterin in der

S Regional-KODA, ich habe da ein

paar Fragen:

1. ,,Wie viel Urlaubsanspruch habe ich im
Jahr 20147

2. ,,Ich fithle mich benachteiligt, weil ich
den Urlaub im Winter nehmen soll,
meine Kollegin aber immer im Sommer
Urlaub bekommt!*

3. ,,Ichbinseit Miarz des Vorjahres arbeits-
unféhig erkrankt und kann auf Dauer
die Tétigkeit nicht mehr ausiiben. Ich
habe einen Antrag auf Erwerbsminde-
rungsrente gestellt. Den Urlaub kann
ich gar nicht mehr nehmen. Kann ich
ihnmirauszahlen lassen und fiir welchen
Zeitraum?*

Einige Mitglieder der Mitarbeiterseite
der Bayerischen Regional-KODA haben
verschiedenste Funktionen. Jenach Anfra-
ge von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
miissen die KODA-Vertreter und -Ver-
treterinnen verschiedene Hiite aufsetzen.
Manchmal ist auch der richtige Hut nicht
dabei.

Zunichst einmal befasst sich jedes
Mitglied der Mitarbeiterseite der Baye-
rischen Regional-KODA mit dem Ar-
beitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)
Di6zesen (ABD). Entsprechend kdnnen
Sie von Ihrem didzesanen Vertreter bezie-
hungsweise Threr Vertreterin in der Baye-
rischen Regional-KODA Auskiinfte aus
dem kirchlichen Tarifrecht ABD erwarten.

Zum zweiten {ibt jedes Mitglied im
Normalfall eine Tatigkeit in einer Did-
zese aus, zum Beispiel als Mesner oder
Mesnerin, Religionslehrer oder Religi-
onslehrerin, Erzieher oder Erzieherin oder
ist fiir eine oder mehrere arbeitsrechtliche
Funktionen ganz oder teilweise freigestellt.
Einige der Mitglieder der Mitarbeiterseite
engagieren sich in den Mitarbeitervertre-
tungen (MAVen) und vereinzelt noch in
den Dibdzesanen Arbeitsgemeinschaften
der Mitarbeitervertretungen (DiAG-
MAVen).

Manche Mitglieder der KODA-Mitar-
beiterseite sind auch hauptamtlich oder eh-
renamtlich fiir Berufs- und Arbeitnehmer-
verbdnde (zum Beispiel im Mesnerverband,
im Pfarrsekretidrinnenverband, in der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung)
tatig. Manche dieser Verbande beraten und

Ein bisschen wie das Hutchen-Spiel. Unfer welchem Hut ist der Treffer?
Bei Fragen zum kirchlichen Tarifrecht ABD sind Beschdftigte bei ihren jeweiligen
didzesanen KODA-Vertretern richtig. Konfaktdaten auf der Karte links.

begleiten ihre Mitglieder ausschlielich in

organisatorischen und strukturellen Belan-

gen, andere sind auch imarbeitsrechtlichen

Bereich fiir ihre Mitglieder beratungs- und

vertretungsberechtigt (nach § 7 Rechts-

dienstleistungsgesetz).

Daalsojedes Mitglied der Bayerischen
Regional-KODA verschiedene Hiite auf-
haben kann, muss bei jeder Anfrage genau
iiberlegt werden, welcher Hut fiir welche
Frage geeignet ist, bezichungsweise ob
die Frage von dem angefragten KODA-
Vertreter bezichungsweise der KODA-
Vertreterin iberhaupt beantwortet werden
kann beziehungsweise darf. Falls dies nicht
der Fall sein sollte, werden die KODA-
Mitglieder natiirlich versuchen, auf eine
geeignete ,,beratende* Stelle zu verweisen.

Mit dem Hut des KODA-Vertreters
oder der KODA-Vertreterin kann zu den
eingangs genannten Fragen folgende Aus-
kunft gegeben werden:

Zu 1.: Arbeitnehmer, die das ganze Jahr
beschéftigt sind, haben bei einer 5-Tage-
Woche einen Urlaubsanspruch von 30
Tagen. Sosichtes § 26 ABD Teil A, 1. vor.

Zu 2.: Nach Auslegung der zweiten Frage
fiihlt sich der Mitarbeiter oder die Mit-
arbeiterin gegeniiber anderen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen offensichtlich
benachteiligt, was die Urlaubsplanung
bezichungsweise die Urlaubsgewahrung

Foto: Br. Weidenthaler

betrifft. Hier ist neben dem Dienstgeber
die Mitarbeitervertretung — soweit denn
eine besteht — erste Ansprechpartnerin.
Auf diese wird der KODA-Vertreter
beziechungsweise die KODA-Vertreterin
auch weiter verweisen.

Zu 3.: Bei der dritten Frage handelt
es sich um eine reine Rechtsfrage.
KODA-Vertreter und -Vertreterinnen
werden — aufler sie sind selbst nach dem
Rechtsdienstleistungsgesetz berechtigt,
Rechtsauskunft zu erteilen — bei dieser
Frage auf die entsprechenden Personen
beziechungsweise Stellen verweisen. Zur
Rechtsberatungund Vertretung berechtigt
sind Gewerkschaften und Berufsverbande
fiir ihre Mitglieder, sowie Rechtsanwilte
und die Rechtspfleger an den Arbeitsge-
richten.

Nicht jede dieser drei eingangs ge-
stellten Fragen von Beschéftigten kann
beziehungsweise darf also von den Mitglie-
dern der Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional-KODA beantwortet werden.
Denn ,,falsche Beratung durch nicht au-
torisierte Personen konnte fatale Folgen
haben, fiir die letztendlich niemand haftet.

Antrage, Wiinsche und Verbesserungs-
vorschlidge zum Arbeitsvertragsrecht der
Bayerischen (Erz-)Di6zesen durch die Be-
schiftigten sind jedoch jederzeit erwiinscht.

Josef Glatt-Eipert
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Arbeitnehmervertreter aus Leidenschaft

Dr. Joachim Eder verl@sst nach 26 Jahren die Bayerische Regional-KODA

Uber 100 KODA-Vollversammlungen hat
Dr. Joachim Eder miterlebt, die meisten als
KODA-Vorsitzender oder stellvertretender
Vorsitzender. Wir baten ihn um ein Fazit
und einen Ausblick.

KODA Kompass: Achim, Du hast 26 Jahre
lang Tarifpolitik in fast jedem denkbaren
arbeitsrechtlichen kirchlichen Gremium
mitgestaltet. Was waren Deine grofsten
Erfolge?

Eder: Bei der Einfiihrung des kirchlichen
Tarifrechts ABD im Jahr 1995 wurde verein-
bart: In jedem Arbeitsvertrag muss stehen,
dass fiirdas Arbeitsverhiltnis die Beschliis-
seder Bayerischen Regional-KODA gelten.
Diese Klausel schiitzt die Beschiftigten

Bayern Vorreiter jioc, “eran.
pbeim kirchlichen derungen im
Tarifsystem

Arbeitsver-
tragsrecht.
Dies war ein enormer Fortschritt und hier
waren wir Vorreiter fiir ganz Deutschland.

Dazu kommt der 13 %-Zuschuss bei
der betrieblichen Altersvorsorge, den kran-
kenversicherungspflichtige Beschéftigte
erhalten, wenn sie einen Teil ihres Entgelts
fiir eine freiwillige Betriebsrente abfiihren,
also die Entgeltumwandlung nutzen.

Nicht zuletzt haben wir in Bayern tiber
all die Jahre die KODA-Ordnung gemein-
sam mit den Arbeitgebern in einer Weise
ausgestalten konnen, die vorbildhaft fiir
alleanderen Kommissionen in Deutschland
gewesen ist. Damit haben wir erheblich
zur positiven Entwicklung des KODA-
Systems, des sogenannten Dritten Weges,
beigetragen.

Als Ehre habe ich erlebt, dass ich 2010
anlidsslich der Novellierung der Kirchlichen
Arbeitsgerichtsordnung KAGO von der
Apostolischen Signaturin Romaals einer der
drei Gutachter fiir die KAGO-Vorlage der
Deutschen Bischofskonferenz ausgewéhlt
worden bin. Dazu kam die Einladung zu
einem Vortrag in Rom tiber die kirchliche
Arbeitsgerichtsbarkeit in Deutschland.

KODA Kompass: Was hdttest Du noch
gern erreicht?

Eder: Schade ist, dass wir es nicht geschafft
. haben, eine
Gescheitert:

. \ kirchliche
die Kinder- Kinderkom-
komponenfe ponente im

Entgelt zu

gestalten. Die Unterstiitzung familidrer
Belange sollte sichauch im Finanziellen zei-

gen. Ansonsten muss ich einfach feststellen:
Wiinsche gibt es viele, erreichen kann man
nur einige. Aber dieses Erreichte kann sich
bei uns in Bayern sehen lassen.

KODA Kompass: Du gehérst zu den Ver-
fechtern eines eigenstdndigen kirchlichen
Wegs bei der Tariffindung, bist fiir die
Beibehaltung des KODA-Systems. Wozu?
Was bringt dieser ,,Dritte Weg* den Be-
schdftigten?

Eder: Ich glaube, dass der Versuch, Ar-
beitsvertragsrecht auf kircheneigene Art
zu schaffen,

KODA-System fiir die katho-
schutzt die !ische Kirche
Beschdffigten  in Deutsch-

land ange-

messen ist. Das gilt auf jeden Fall fiir die
sogenannte ,,verfasste Kirche®, insbeson-
deredie Didzesen und die Kirchengemein-
den. Die Beschiftigten haben dorteine enge
Bindung zur Kirche. Auseinandersetzung
um Inhalte Ja, Konfrontation aber Nein,
so stellen sich meiner Erfahrung nach die
Beschiftigten den Umgang miteinander
vor. Vor diesem Hintergrund sichert das
KODA-System gerade bei den vielen
kleinen Arbeitgebern, vor allem den Pfar-
reien, ein am Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes orientiertes Arbeitsvertragsrecht.
Das ist nicht selbstverstindlich. Die
kirchlichen Arbeitgeber kdnnen, dank des
KODA-Systems, auch nicht einfach aus
dem Tarif aussteigen, wie es im weltlichen
Tarifbereich moglich ist.

KODA Kompass: Offiziell sind Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerseite in den kirch-
lichen Kommissionen ja paritdtisch, also
gleich mdchtig. Von der Zahl der Sitze in

der KODA her stimmt das. Aber kann man
von Verhandlungsgleichgewicht sprechen,
wenn jede Dienstreise der Mitarbeiterver-
treter vom Arbeitgeber genehmigt werden
muss und der Arbeitgeber entscheidet,
welche Fachliteratur er den Mitarbeiter-
vertretern bezahlt?

Eder: Die letzten Jahre haben hier eine
erhebliche Weiterentwicklung gebracht,
vor allem durch die staatliche und inner-
kirchliche Rechtsprechung. Die Genehmi-
gung von Ausgaben ist zwar erforderlich,
sie kann aber nicht versagt werden, wenn
um der Paritdt willen zum Beispiel Mate-
rialien oder Reisen erforderlich sind. Im
KODA-Bereich besteht inzwischen eine
weitgehende Freiheit fiir die Mitarbeiter-
vertreter. Und im Streitfall entscheidet das
Kirchliche Arbeitsgericht.

KODA Kompass: Wenn Du zum Abschied
drei Wiinsche an die kirchlichen Arbeitge-
bervertreter frei hdttest, welche wéren das?

Eder: Akzeptanz der Mitarbeitervertreter,
auch wenn sie mal kantiger sind. Offenheit
gegeniiber Anliegen der Mitarbeiter, dabei
klares Aufzeigen der Moglichkeiten. Und
weiterhin den entschiedenen Willen zu
gemeinsamer Gestaltung des Arbeitsver-
tragsrechtes fiir alle bayerischen Didzesen.

KODA Kompass: Unduns Mitarbeiterver-
tretern, was gibst Du uns mit auf den Weg?

Eder: Dank fiir die Zeitund fiir die Erfah-
rungen, die ich machen durfte. Ich war von
Euchmenschlich und beruflich anerkannt,
das ist nicht selbstverstandlich. Diesen
guten Geist solltet ihr Euch bewahren, nur
dann macht KODA-Arbeit auch Vergnii-
gen, zumin-

Geht den_ Weg dest manch-
der sachlichen  mal. Fiir ent-
Begrundung! scheidend

halte ich es,
dass ihr weiterhin den Konsens sucht, mit
grofler Offenheit und hoher Transparenz,
wie es der KODA Kompass macht. Und
dass ihr nicht den Weg der emotionalen
Agitation zu Hilfe nehmt, sondern den Weg
der sachlichen Begriindung. Dann ist es
auch moglich, Forderungen, nétigenfalls
iiber einen Vermittlungsausschuss, auf
kirchengeméiBe Weise durchzusetzen.

KODA Kompass: Duwarst Arbeitnehmer-
vertreter aus Leidenschaft. Im Schnitt 100
Tage im Jahr auf Dienstreise und einer der
Wenigen mit dienstlicher BahnCard 100,
also einer Jahresnetzkarte. Was machst du
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kiinftig mit Deiner Zeit im beschaulichen
Neuburg bei Passau?

Eder: Die Bahnfahrerei werde ich nicht
vermissen. Und das Feld ,,Arbeitsrecht®
werde ich noch nicht verlassen, ich bin ja
Mitherausgeber der Zeitschrift ZMV, Mit-
autor beim Eichstitter MAVO-Kommentar
und dem Freiburger AVR-Kommentar fiir
das Tarifrecht der Caritas. Und immer
wieder werde ich auch fiir KODA- und
MAV-Schulungen angefragt. Ich gehe auch
davon aus, dass die eine oder andere kleine
wissenschaftliche Veroffentlichung noch
kommt. Ein ABD-Kommentar wird ange-
dacht. Ich nehme mir viel Zeit fiir Reisen,
jetzt ist erst einmal im Winter die Siidsee
angesagt. Ich habe noch zwei kleinere
Kinder, dazu eine behinderte Tochter, die
nach ihrem Studium auf dem Weg in die
Arbeitswelt froh ist, dass ich da bin und
Zeit fiir sie und ihre Belange habe.
Ideenhabeichviele, aber zuerst einmal
will ich zur Ruhe kommen, mich mehr
auf mein inneres Leben einlassen. Es ist
ein neuer Lebensabschnitt, den ich fiillen
will, bewusster, hoffentlich bei Gesundheit
und mit Zeit fiir Menschen und Momente.

Interview Manfred Weidenthaler

Danke Achiml

Laudatio zur Verabschiedung von Dr. Joachim Eder
aus der Bayerischen Regional-KODA

Dr. Joachim Eder wurde im Rahmen der
letzten Vollversammlung der Bayerischen
Regional-KODA in Augsburg in den Ru-
hestand beziehungsweise in die Freizeit-
phase seiner Altersteilzeit verabschiedet.
26 Jahren wirkte er in der Bayerischen
Regional-KODA, davon 16 Jahre in ver-
antwortlicher Tatigkeit als Vorsitzender
beziehungsweise Stellvertreter und Spre-
cher der Mitarbeiterseite.

Ineiner Laudatio wiirdigte Hans Reich,
alsderzeitiger Sprecher der Mitarbeiterseite
und stellvertretender Vorsitzender, die
Personlichkeitund den Menschen Joachim
Eder fiir den immer die kirchlichen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen Mafistab und
Maxime seines Handelns waren: ,,Es fallt
schwer, das besondere Engagement und
den personlichen Einsatz von Dr. Eder
in Worte zu fassen und entsprechend zu
wirdigen. Alle, die mit ihm zusammen-

arbeiteten, haben ihn als geradlinigen
und liebenswiirdigen Menschen erfahren
diirfen, der geprégt durch das christliche
Menschenbild und die Grundwerte der
Katholischen Soziallehre immer fiir So-
lidaritdat und soziale Gerechtigkeit einge-
standen ist. Als einen Menschen mit hoher
Fach- und Sozialkompetenz und mit der
Féhigkeit ausgestattet, die Dinge auf den
Punkt zu bringen. Seine Gabe, zu ausge-
wogenen Urteilen zu kommen, brachte
ihm auf der Seite der Dienstgeber sowie
im Kollegenkreis der Mitarbeiter Respekt
und hohe Anerkennung ein. So wurde in
seiner Verantwortlichkeit als Vorsitzen-
der beziehungsweise Stellvertreter ein
eigenstindiges ,,Arbeitsvertragsrecht der
Bayerischen (Erz-) Didzesen” (ABD) zum
1. Juni 1995 geschaffenund zum 1. Oktober
2005 mit der Ubernahme des TV6D als
Referenztarif das ABD umfassend erneuert.

>

,Ganz groBer Bahnhof*. Mit einem Studientag zur Zukunft des KODA-Systems und einem Festakt wurde Dr. Joachim Eder
verabschiedet. Im Mittelpunkt stand ein vom Passauer Generalvikar Dr. Klaus Metzl zelebrierter Festgottesdienst,
musikalisch gestaltet und umrahmt von einer ad-hoc KODA-Insfrumentalgruppe.

Fofos: L. Utschneider
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Durch die Bezugnahme aufdie Regelungen
der Bayerischen Regional-KODA in allen
Arbeitsvertragen kirchlicher Beschaftigter
gilt das ABD in seiner jeweiligen Fassung
fiir alle Arbeitsverhéltnisse im verfassten
Bereich der katholischen Kirche in Bay-
ern. Dazu kommen noch die Schulen in
kirchlicher Triagerschaft.

Dass die Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen fiir kirchliche Beschéftigte durch
die Bayerische Regional-KODA bisher
im Wesentlichen gut funktioniert hat, hat
mit den Personen auf Dienstgeber- wie
Mitarbeiterseite zu tun, die den Dritten
Weg in Bayern gepragt haben. Dr. Joachim
Eders Arbeit und sein Engagement haben
innerhalb der Bayerischen Regional-
KODA Spuren hinterlassen. Auch kiinftig
wird der Name genannt werden, wenn es
um das kirchliche Arbeitsvertragsrecht in
Deutschland geht.

Zugegeben, wenn wir heute das kirch-
liche Arbeitsrecht in Bayern als einen
bewéhrten Weg beschreiben, den es wei-
terzugehen gilt, dann hat es auch damit
zu tun, dass wir in der Vergangenheit die
Tarifergebnisse, die von den Gewerk-
schaften und Arbeitgebern des offentli-
chen Dienstes ausgehandelt worden sind,
in weiten Teilen durch die Bayerische
Regional-KODA iibernommen haben. Der
eigentliche Kampfum die Tarifabschliisse
fand auBerhalb des Dritten Weges statt. Das
hinderte Dr. Eder aber nicht daran, seine
eigene Uberzeugung unmissverstindlich
zum Ausdruck zu bringen und mit Nach-
druck zu vertreten. Trotzdem ist es ihm
dabei immer gelungen, durch Offenheitund
Ehrlichkeit ein gegenseitiges Verstidndnis
und Vertrauen herzustellen, um — ganz
im Sinne der Grundordnung — trotz aller
Gegensitzlichkeiten, sachgerechte, abge-
wogene und kompromissfdhige Losungen
zu finden.*

Reichbrachte deutlich zum Ausdruck,
dass Eder mit Stolzund Selbstbewusstsein
aufseine Arbeitinden 26 Jahren in der Bay-
erischen Regional-KODA zuriickblicken
konne und ihm dafiir ein ganz besonderer
Dank und unsere Anerkennung gebiihre.
,,Dankbarkeit ist das Gedéachtnis des Her-
zens*, heifit es in einem Sprichwort. Daher
gelte es aus tiefem Herzen Eder zu danken.
Im Namen aller Mitglieder der Bayerischen
Regional-KODA und der Geschéftsstelle
wiinschte Hans Reich Joachim Eder fiir den
neuen Lebensabschnitt seiner Altersteilzeit
eine erfiillte und gliickliche Zeit, vor allem
aber Gesundheit und Gottes Segen.

Fofto: privat

Andreas Nock folgt
Joachim Eder nach

Andreas Nock
aus Pfarrkirchen
ist Pastoralrefe-
rent, 40 Jahre alt
und derzeit als
Jugendseelsorger
fir zwei Dekana-
te tétig. Seit 2001
steht er als pasto-
raler Mitarbeiter
im Dienstder Di6-

zese Passau und kennt durch seine Arbeit
in Pfarrverbanden und im bischoéflichen
Jugendamt die Belange der Mitarbeiten-
den: sowohl im Bereich der Pastoral, als
auch der Padagogik und der Verwaltung.
Im Jahr 2009 wurde er zum ersten Mal in
die Mitarbeitervertretung seiner Berufs-
gruppe gewdhlt. Seit 1. August 2014 hat
erden Vorsitzin der Mitarbeitervertretung
Pastorale Dienste der Di6zese Passau inne.
In der Bayerischen Regional-KODA ist
er Nachriicker auf Mitarbeiterseite fiir
Dr. Joachim Eder, der 26 Jahre diese
Funktion ausgeiibt hat.

Dr. Joachim Eder

Zuschlage auch bei Krankheit

Beschiftigte haben bei krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Fortzah-
lung des vollen Entgelts einschlieBlich
etwaiger Zuschldge, wie zum Beispiel
Sonn- und Feiertagszuschlige.

Das Bundesarbeitsgericht verhandel-
te die Klage einer Arbeitnehmerin, die
mit threm Arbeitgeber arbeitsvertraglich
einen Zuschlag fiir Arbeit an Sonntagen
vereinbart hatte (Urteil vom 14. Januar
2009, Aktenzeichen: 5 AZR 89/08). Be-
triebsiiblich galt dies auch fiir Feiertage.
Im verhandelten Fall war die Beschéftigte
zur Sonn- und Feiertagsarbeit eingeteilt
worden, konnte einige der Dienste wegen
einer Erkrankung aber nicht antreten. Der
Arbeitgeber strich ihr daraufhin die Zu-
schlédge fiir diese Fehltage. Seiner Meinung
nach waren diese nicht zum Arbeitsentgelt

zurechnen. Das Bundesarbeitsgerichtteilte
diese Auffassung nicht und gab der Klage
der Arbeitnehmerin statt: Die Streichung
war unzuldssig. Nach dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz sind Zuschldge auch im
Krankheitsfall zu zahlen. Das,,Entgeltaus-
fallprinzip® sichere dem Arbeitnehmer im
Grundsatz das volle Entgelt einschlielich
etwaiger Zuschlage. Lediglich Leistungen,
die nicht an die Erbringung der Arbeitslei-
stung in einem bestimmten Zeitabschnitt
gekoppeltsind, sondern davon unabhingig
aus besonderem Anlass gezahlt werden,
bleiben unberiicksichtigt (wie zum Beispiel
das Entgelt fiir gelegentlich anfallende
Uberstunden).

Sonn- und Feiertagszuschlage zéhlen
nicht dazu, sie sind damit Arbeitsentgelt
und im Krankheitsfall weiter zu zahlen.

Hans Reich

Volle Lohnfortzahlung. Streichung der Sonn-, Feierfags- und Nachfzuschldge

bei Arbeitsunf&higkeit ist unzuldssig.

Fofo: Fotolia.com
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witzbanke und Tische pladieren fur
Abschaffung der Knie"

Gesundheitsschutz fir Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen

eigene Gesundheit und das Wohlbefin-
den im Beruf hédufig erst nach der Ge-
sundheit der Kinder. Auf Warnsignale des
Korpers wird wenig geachtet und Sorgen
iiber mogliche Grenzen der eigenen Krifte
und Belastbarkeit werden oft verdréngt.
Umfragen signalisieren ein kontinu-
ierliches Anwachsen der Krankenstdnde
und der Zahl unzufriedener Beschéftigter.
Termin- und Leistungsdruck und die stei-
genden Arbeitsanforderungen fithren nicht
selten zu Verspannungen oder Erschdp-
fungszustdnden und miinden manchmal in
der Diagnose Depression oder Burn-out.
Doch sollte Arbeit nicht krank machen,
sondern Motivation und Zufriedenheit
sicherstellen.

Im Kindergartenbereich rangieren die

Leitfaden online

Ein aktualisierter Leitfaden zur Ar-
beitssicherheit in Kirchenstiftungen ist
unter www.vbg.de erhéltlich (28 Seiten,
Zielgruppe Sicherheitsverantwortliche,
Stichwort ,,Kirchengemeinde™ einge-
ben.). Das Arbeitsschutzgesetz, Informa-
tionen zur Biostoffverordnung ... finden
Sie ebenfalls im Internet. Den gesuchten
Begriff einfach in die Suchmaschine
eingeben. Gute Informationen bieten
die Seiten der Berufsgenossenschaften
und www.arbeitsschutz-katholisch.de.
Auch viele Didzesen stellen ausfiihr-
liche Unterlagen zur Verfiigung. M.W.

Beschaftigte sind
mitverantwortlich

Grundsétzlich gilt, dass jede
einzelne Person selbst fiir gesun-
de Bedingungen am Arbeitsplatz
sorgen muss. Die Gesamtverant-
wortung flir Sicherheit und Ge-
sundheit liegt jedoch beim Tréager,
denn er hat die Fiirsorgepflicht.
Festgestellte Méngel und Defekte,
Gefahrenquellen oder dauerhafte
Schiden, die zu Gesundheitsbe-
eintrdchtigungen filihren, miissen
unverziiglich dem Trager gemeldet
werden (§ 15f Arbeitsschutzge-
setz). Dieser hat alle erforderlichen
MaBnahmen zu ergreifen, um die
Gefahren und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen abzuwenden.
Der Triager kannsich verschiedener
Fachleute wie didzesaner Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit oder
Betriebsirzte bedienen.

Seit 2009 gibt es fiir den Kin-
dertagesstittenbereich eine tarif-
liche Regelung zum Gesundheits-
schutz, die einen individuellen An-
spruch auf Gefdhrdungsbeurteilung
beinhaltet.

Gesund bis zur Rente. Laut ,DGB-Index gute
Arbeit" erleben Kita-Beschdftigte ihre Arbeit

als sinnvoll und kreativ und ihre Teams meist
als kollegial. Andererseits machen vielen

Arbeitsintensitar sowie korperliche und emo-

Betriebliche Gesundheits-
kommission bilden

DieMitarbeitervertretung kann
einen Antrag stellen, eine betrieb-
liche Kommissionzubilden, die dafiir Sorge
tragt, MaBnahmen zum Gesundheitsschutz
einzuleiten. Solche Kommissionen kdnnen
nach den jeweiligen diézesanen Bestim-
mungen auch fiir mehrere Kindertagesein-
richtungen gemeinsam gebildet werden. Die
Gesundheitsschutzregelung istunter www.
onlineABD.de zu finden, § 2 der Anlage zu
§ 44 ABD Teil A, 1.

Voraussetzung fiir wirksame gesund-
heitliche MaBnahmen ist, dass das gesamte
Kindergartenteam inklusive Trégervertre-
ter praventiv arbeitet. Das hei3tauch darauf
zu achten, dass regelmifBlig Begehungen
durchgefiihrt und Ersthelfer ausgebildet

tionale Anforderungen zu schaffen. Derzeit
glauben nur 26 % der Befragten, den Anfor-
derungen bis zum Rentenalter gewachsen zu
sein: www. dgb-index-gute-arbeit.de

Foto: Robert Kneschke — Fotolia.com

werden. Letztere konnen im Notfall lebens-
rettende Erste-Hilfe-Maflnahmen einleiten.
Langst Standard — in jeder Kinderta-
geseinrichtung —sollten die hohenverstell-
baren Stiihle fiir pddagogisches Personal
sein. Falls diese Anschaffung noch nicht
erfolgtist, wire es Aufgabe des Kindergar-
tenteams oder der Mitarbeitervertretung,
falls die Beschéftigten eine gewéhlt haben,
einen Antrag beim Triger zu stellen.
Fazit: ,,Gesund zu sein, bedarfes wenig
und wer gsund is, weil}, was schee is!*
Susanne Steiner-Piischel

Ansprechpartner Arbeitssicherheit » > >
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Die Ansprechpartner fur Arbeitssicherheit

far Kitas, Pfarreien, Bildungshduser, didzesane Schulen ...

Fachstellen fiir Arbeitssicherheit
in den (Erz-)Diozesen

Augsburg

Peter Heim

08 21/31 66-3 68
peter.heim@bistum-augsburg.de

Bamberg

Juliana Kliem

09 51/5 02-28 05
juliana.kliem@erzbistum-bamberg.de
oder Bertram Pelka

09 51/5 02-28 11
bertram.pelka@erzbistum-bamberg.de

Eichstitt

Adolf Metz

084 21/50-2 65
ametz(@bistum-eichstaett.de

Miinchen und Freising
Sonja Ruef

0 89/21 37-18 45
sruef@eomuc.de

oder Lothar Kestler
089/21 37-17 55
lkestler@eomuc.de

Passau
Thomas Rosch 08 51/3 93-33 10
thomas.roesch@bistum-passau.de

Regensburg

Stefan Meier

09 41/597-11 93
smeier.gv(@bistum-regensburg
oder Peter Bauer

09 41/597-11 88
pbauer.gv(@bistum-regensburg

Wiirzburg

Rainer Beutel

09 31/78 02 34-62
rainer.beutel@sbw-bau.de
oder Stefan Strunz

09 31/78 02 34-63
stefan.strunz@sbw.bau-de

Berufsgenossenschaften fiir ...

Personal in den Kindertagesstitten:
Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Pappelallee 35/37

22089 Hamburg
040/2 02 07-0
www.bgw-online.de

Friedhofsmesner:
Gartenbau-Berufsgenossenschaft
Frankfurter Strafle 126

34121 Kassel

05 61/9 28-0
www.gartenbau.lsv.de

Kirchliche Beschéftigte soweit nicht
anderes zugeordnet:
Verwaltungsberufsgenossenschaft VBG
Deelbogenkamp 4, 22297 Hamburg

0 40/51 46-0

www.vbg.de

Zustindig fiir die Kinder in
Kindertagesstitten ist:

Kommunale Unfallversicherung Bayern
Ungererstral3e 71

80805 Miinchen

0 89/3 60 93-0

www.kuvb.de

Ruckgruppierungsschutz Kita-Leitungen

Gut abgesichert bei vorubergehenden Schwankungen der Kinderzahl

ie Eingruppierung der Leiter und
D Leiterinnen von Kindertagesstitten

und ihren stindigen Stellvertre-
tungen richtet sich nach der Durchschnitts-
belegung im Zeitraum 1. Oktober bis 31.
Dezember des vorangegangenen Kalen-
derjahres. Nur in Ausnahmefillen, wie
bei Neuerdffnung einer Einrichtung oder
der Erweiterung einer Kita nach dem 31.
Dezember des Vorjahres, wird von diesem
Grundsatz abgewichen.

Schwanken die Belegungszahlen in
einer Einrichtung von Jahr zu Jahr, kénnte
diesim Extremfall zu einem stindigen Rauf
und Runter in der Eingruppierung fiihren.
Bereits 1998 hatte daher der Kommunale
Arbeitgeberverband Bayern erklirt, dass
keine Bedenken bestehen, wenn bei einem
nurvoriibergehenden Absinken der Kinder-
zahl aufeine tariflich zuldssige Herabgrup-
pierung verzichtet wird. 1999 wurde in der

Bayerischen Regional-KODA Einverneh-
men erzielt, dass auch in den Kindertages-
einrichtungen im Bereich des kirchlichen
Tarifrechts ABD so verfahren werden
sollte. In einem Dienstgeberrundschreiben
wurde damals entsprechend informiert.
Demnach ist eine Herabgruppierung erst
bei einem Absinken der Durchschnitts-
belegung in zwei aufeinander folgenden
Jahren erforderlich. Dieses Rundschreiben
ist den Stiftungsaufsichten bekannt. Falls
es sich aber mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit um eine dauerhafte
Verringerung der Belegungszahlen handelt,
dann wird auch die Riickgruppierung in
der Regel bereits im ersten Jahr erfolgen.

5 %-Puffer kommmt dozu

Unabhéngig von dieser Empfehlung
gilt ein tariflicher 5 %-Puffer. Sinkt die

Absturzsicherung. Meist schutzen
KODA-Regelungen vor Herab-
gruppierung. Foto: Fotolia.com
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Kinderzahl um nicht mehr als 5 % unter
die jeweilige Grenze, erfolgt in keinem
Fall eine Riickgruppierung.

Kein Nachteil wegen
.Faktoren-Kindern*

Weiter sind die besonderen Regelungen
beziiglich der ,,Faktoren-Kinder* zu beach-
ten. Demnach z&hlen Kinder — im Hinblick
aufdie Eingruppierung der Leitungen—unter
zwei Jahren doppelt und Integrationskinder
dreifach. Auf diese Weise wollte die Bay-

erische Regional-KODA — abweichend
vom Offentlichen Dienst — sicherstellen,
dass Leitungen durch die Aufnahme von
Krippenkindern und von behinderten be-
ziehungsweise von Behinderung bedrohten
Kindernkeine finanziellen Nachteile haben.

Schutz bei
LArbeitgebermalBnahmen®

In manchen Fillen wird die Kinder-
zahl auf Grund von ,,vom Arbeitgeber
veranlassten Maflnahmen‘ unterschritten.

Und wenn es doch dazu kommt
KODA-Regelung mildert finanzielle Folgen

Trotz aller Sicherungen ist manchmal die
Riickgruppierung von Leitungen unver-
meidbar. Im 6ffentlichen Dienst fiihrt dies
oft zu einem doppelten Einkommensver-
lust. Zundchst durch die niedrigere Entgelt-
gruppe (zum Beispiel S 10 statt S 13). Dazu
kommt im 6ffentlichen Dienst der Verlust
von Stufenlaufzeiten, also der Zeiten bis
zum Aufstieg in die ndchsthohere Erfah-
rungsstufe. In Einzelféllen fiihrt das dazu,
dass Leitungen und ihre Stellvertretungen
durch eine Hohergruppierung mit spaterer
Riickgruppierung unterm Strich sogareinen
Einkommensverlust haben.
,,Widersinnig® war die Meinung in der
Bayerischen Regional-KODA.2007 hatdie
KODA daherbeschlossen, in diesem Punkt
vom &ffentlichen Dienst abzuweichen.
Es gilt weiterhin wie im 6ffentlichen
Dienst, dass Beschéftigte bei einer Ho-
hergruppierung der Stufe zugeordnet
werden, in der sie mindestens das gleiche
Tabellenentgelt erhalten wie vor der Ho-
hergruppierung. Allerdings — und das ist
die kirchliche Besonderheit: Die Hoher-
gruppierung erfolgt nicht mehr wie eine

,.ubliche* Eingruppierung. Vielmehr wird
dashdhere Entgelt so behandelt, als wére es
eine Zulage zum bisherigen Entgelt. Und ist
spéter einmal eine Riickgruppierung wegen
sinkender Kinderzahlen unvermeidbar,
dann féllt lediglich dieser Unterschieds-
betrag weg — alles andere bleibt erhalten.
Der oder die Beschiftigte erhdlt dann das
Entgelt, das er oder sie ohne die voriiber-
gehende Hohergruppierung erhalten hétte.
Alsokein Verlust von Stufenlaufzeiten und
keine Riickstufung.

Die Auswirkungen einer Riickgrup-
pierung werden so zwar nicht vermieden,
aber doch erheblich gemildert. Die gleiche
Regelung giltiibrigens fiir ,,Fachkrafte mit
besonders schwierigen Tétigkeiten® (S 8)
und ,,Ergdnzungskrifte mit schwierigen
Tatigkeiten™ (S 4), wie sie vor allem
in Integrationsgruppen titig sind oder
manchmal auch als Ergdnzungskrifte in
Leitungsgruppen. Auch hier gilt: Fallt zum
Beispiel die Integrationsgruppe wegen
sinkender Kinderzahl weg, sind Einstufung
und Stufenlaufzeit gesichert.

Manfred Weidenthaler

Entgelt-
gruppe

S13

S10

2.812,08 3.029,84 3.308,42 3.532,70 3.813,09 3.953,26

\

2.528,98 2.790,30 2.920,97 3.308,42 3.622,44 3.880,37

Stufe bleibt erhalten. Sinken die Kinderzahlen dauerhaft, fallt im KODA-Bereich
lediglich der Differenzbetrag weg (Doppelpfeil, grin). Im Bereich des &ffent-
lichen Dienstfes kbnnen Laufzeiten verloren gehen und sogar ein echter Stufen-
verlust die Folge sein (graue Pfeile). Regelungstext unter www.onlineABD.de

(Abs. 2a Anlage zu § 44 ABD Teil A, 1.)

Das wire zum Beispiel der Fall, wenn der
Arbeitgeber entscheidet im néchsten Jahr
weniger Kinder aufzunehmen, um die Qua-
litdt der Betreuung zu verbessern. Wird die
Kinderzahl auf Grund solcher Arbeitgeber-
MaBnahmen unterschritten, dann erfolgt
keine Herabgruppierung. Geht allerdings
einfach die Nachfrage nach Kita-Plitzen
zurilick, dann greift diese Vorschrift nicht.
Insgesamt ist durch die verschiedenen
Regelungen ein guter Puffer bei voriiber-
gehend sinkenden Kinderzahlen gegeben

und meist der Besitzstand gesichert.
Susanne Steiner-Piischel

Zum Nachlesen: Die 5 %-Regelung,
die Zahlung von ,Faktorenkindern®
und die Regelung zu ,,vom Arbeitgeber
veranlassten MaBnahmen* istin Anmer-
kung 9 der ,,Anlage zu § 1 zur Anlage
zu § 44: Anlage F*“ ABD Teil A, 1.
veroffentlicht. Unter www.onlineABD.
de in der Volltextsuche ,,Ermittlung der
Durchschnittsbelegung® eingeben.

Modell 1-Fachkrafte
in Entgeltgruppe S 6

Der Mangel an padagogischen Fachkrif-
ten hat Kinderpflegerinnen und -pflegern
neue Qualifikationswege erdffnet. Einer
davonist das,,Modell 1. Auf diesem Weg
konnen sich berufserfahrene pddagogische
Ergdnzungskréfte nebenberuflich zur
,Fachkraft in Kindertageseinrichtungen®
weiterbilden.

Nicht ganz klar war, wie solche
,Fachkrifte in Kindertagesstitten™ ein-
zugruppieren sind, da es sich ja nicht um
,,Sstaatlich anerkannte Erzieher handelt.
Der Kommunale Arbeitgeberverband
Bayern hat inzwischen erklart, dass bis auf
Weiteres keine Bedenken bestehen, wenn
diese neuen Fachkrifte wie Erzieher und
Erzieherinnen eingruppiert sind.

In einem Dienstgeberrundschreiben
haben sich inzwischen auch die Baye-
rischen (Erz-)Didzesen dieser Auffassung
angeschlossen.

Zwingende Voraussetzung fiir die
Eingruppierung in S 6 ist allerdings,
dass der oder die Beschiftigte auch als
,Fachkraft” eingesetzt wird. Wer auf einer
Erginzungskraft-Stelle bleibt, wird weiter
als Ergénzungskraft vergiitet.

Manfred Weidenthaler
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Politisches Sprachrohr in Berlin

Arbeitsrechtsausschuss der Zentral-KODA gegrundet, kurz ARA

m21.Mérz2014 wares soweit. Die
AZentral-KODA — Dachgremium

aller deutschen KODAen — wurde
neu strukturiert. Im Zuge der Neufassung
startete der Arbeitsrechtsausschuss (ARA)
als neues Organ der Zentral-KODA mit
seiner Arbeit. Im ARA geht es nicht um die
Ausgestaltung von Arbeitsvertragsrecht,
sondern um die Beteiligung von Dienst-
gebern und Dienstnehmern auf bundespo-
litischer Ebene. Es werden keine Beschliisse
gefasst, die auf das Arbeitsvertragsrecht
der Beschiftigten Anwendung finden.
Vielmehr haben die deutschen Bischofe
erstmalig den Schritt gewagt, einer eigenen
bundesweiten Kommission aus gewéhlten
Dienstgebernund Dienstnehmern politische
Mitverantwortung zu iibertragen. Rechte,
die im staatlichen Bereich den Koalitionen
zukommen (Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinden), werden im kirchlichen
Bereich in der Weise ausgeiibt, in welcher
der Dritte Weg ausgestaltet ist: in einer mit
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern
paritdtisch besetzten Kommission.

Beteiligung bei staatlichen
Gesetzgebungsvorhaben —
Mindestlohn begruBt

Bei Stellungnahmen zu staatlichen Ge-
setzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht

Katholisches Buro

Katholische Biiros sind Kontaktstellen
der Kirche beziehungsweise ihrer Bi-
schofe zu den Landesregierungen, der
Bundesregierung und den Ministerien,
sowie zu politischen Parteien und zu
gesellschaftlichen Verbanden. Sie sind
zustindig fiir die Lobbyarbeit. Sie stellen
nach eigenen Angaben eine ,,Schnittstel-
le zur Politik* dar, die eine einheitliche
Auffassung der katholischen Kirche
nach auBlen darstellen und vertreten
soll. Das ,,Kommissariat der deutschen
Bischofe — das Katholisches Biiro
in Berlin — ist eine Dienststelle der
Deutschen Bischofskonferenz und des
Verbandes der Didzesen Deutschlands.
Infos unter www.dbk.de/ueber-uns/

katholisches-buero-berlin
Johannes Hoppe

betreffen, soll das Katholische Biiro — als
Kontaktstelle zwischen Bischofskonferenz
und Politik — den Arbeitsrechtsausschuss
angemessen beteiligen. Diese Aufgabe des
ARA nahm breiten Raum auf der ersten
Sitzungein. Ersttags zuvor war dem Katho-
lischen Biiro der Referentenentwurf zum
Tarifautonomiestirkungsgesetz mit kurzer
Frist zur RiickduBerung zugegangen. Vom
ARA wurde unter anderem die Einfithrung
eines Mindestlohnes begriiit und der
Mindestlohn auch fiir Langzeitarbeitslose
gefordert, gegebenenfalls unter Zahlung
von Zuschiissen. Deutlich wurde, dass
die Aufgabe des ARA vorwiegend auf die
Beratung des Katholischen Biiros fiir eine

Wechsel im Vorsitz. Der Grindungs-
vorsifzende des ARA Dr. Joachim Eder
(links) Ubergibt sein Amt an Thomas
Schwendele, Mitarbeitervertreter aus
der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes.

Fofo. J. Hoppe

gemeinsame kirchliche Position gegeniiber
dem staatlichen Gesetzgeber bezogen ist.

Eine Offnung im Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetz fiir alle Branchen wurde befiir-
wortet. Gleichzeitig wurde gefordert, dass
auch die Kommissionen des Dritten Weges,
also die KODAen, in diesem Bereich den
weltlichen Tarifpartnern gleichgestellt
werden, ebenso bei der Neuregelung der
Allgemeinverbindlichkeitserklarung nach
dem Tarifvertragsgesetz.

Das Kirzel ARA
erinnert an den
gleichnamigen bunt
gefiederfen Vogel. Bunt
und vielfaltig sind auch die
politischen Positionen, die
in dem neuen KODA-Dachgremium
zusammengefuhrt und gegenuber
Regierung und Abgeordneten vertre-
ten werden sollen.

Foto: Eric Isselee — Fotfolia.com

Auch auf der zweiten Sitzung war
das Tarifautonomiestarkungsgesetz ein
Schwerpunkt. Berichtet wurde von einem
Gesprach von ARA-Mitgliedern und Ver-
tretern der katholischenund evangelischen
Kirche beim Bundesarbeitsministerium.
Dabei wurde erdrtert inwieweit die kirch-
lichen Belange im Gesetz beriicksichtigt
werden konnen, sofern Kirche im Sozial-
bereich als gesellschaftlich wahrnehmbare
GrofBe auftritt.

Mitwirkung bei innerkirchlichen
Gesetzgebungsvorhaben

Die Mitwirkung bei der Gestaltung
innerkirchlicher Gesetze wie der Mitar-
beitervertretungsordnung oder der Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes ist eine
weitere Aufgabe des ARA. Konkret wurden
die derzeit bestehenden Gesetzesvorhaben
beim Verband der Didzesen Deutschlands
(VDD) dargestellt: Die Einbindung der
Gewerkschaften in das System des Drit-
ten Weges in Umsetzung des Bundesar-
beitsgerichts-Urteils vom 20. November
2012, Veranderungen bei der Forderung
der Loyalitdtsobliegenheiten und der
Unternehmensmitbestimmung. Derzeit
sind verschiedene Arbeitsgruppen auf
Bundesebene aktiv; die Ergebnisse werden
jeweils anschlieBend im ARA behandelt.

Auf der zweiten Sitzung wurde ein
Eckpunktepapier des Verbandes der Di6ze-
sen Deutschlands fiir die KODA-Rahmen-
Ordnung erstmalig andiskutiert. Dabei geht
esum die Einbindung der Gewerkschaften
inden Dritten Weg. Zur Weiterarbeit wurde
ein Verfahren vereinbart, an dessen Ende
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der ARA eine Gesamtstellungnahme ab-
geben kann.

Eigene Themen einbringen

Auf dem gesamten Feld des kirchli-
chen Arbeitsrechts — dazu gehoren auch
allgemeine arbeitsrechtliche Fragen, die
daskirchliche Arbeitsrecht beriihren—kann
der ARA Positionen erarbeiten und in die
politische Diskussion einbringen. Verschie-
dene politische Themen wurden auf der
zweiten Sitzung bearbeitet. Hier machte die
Mitarbeiterseite deutlich, dass sie zu poli-
tischen Vorhaben ihre Intentionen bereits
formuliert hat und zur Diskussion stellen

Arbeitsrechtsausschuss

will: Angefangen von der Forderung, dass
450-Euro-Beschiftigungsverhiltnisse ab
dem ersten Euro versicherungspflichtig
sein miissen bis hin zur Frage, wie ein An-
spruch aufbefristete Teilzeit aus familidren
Griinden in staatlichen Gesetzen geregelt
werden sollte.

Auch die Verfassungsbeschwerde der
Gewerkschaft ver.di zu den sogenannten
Streikrechtsurteilen des Bundesarbeitsge-
richtes war Thema. Derzeit entscheidet das
Bundesverfassungsgericht, ob die Klage
angenommen wird. Im Auftrag der katho-
lischen und der evangelischen Kirche wer-
den zwei Professoren eine Stellungnahme
verfassen. Die Mitarbeiterseite verzichtet

Zentral-KODA,
bestehend aus

(ARA)

31 Mitglieder

je 12 stimmberech-

Dienstgeber- und der
Mitarbeiterseite der
Zentralen Kommission:

jeweils 6 aus den
BistUmern und 6 aus
der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Dt.
Caritasverbandes

tigte Mitglieder aus der

auf ihre Moglichkeit, eigenstdndig dazu
Stellung zu beziehen.

Uberzeugendes Auftreten
gefordert

Es zeigte sich, dass das neue Gremium
ARA gewillt ist, seine Aufgabe konstruktiv
wahrzunehmen. Vier bis fiinf jahrliche
Sitzungen werden erforderlich sein, um
die kommenden Aufgaben anzupacken.
Kircheneigene Positionen haben dann eine
Chance wahrgenommen zu werden, wenn
sie liberzeugend und konsensorientiert
eingebracht werden. Es bleibt zu hoffen,
dass Dienstgeber und Dienstnehmer diese
Chance auch gemeinsam wahrnehmen.

Dr. Joachim Eder

Zentraler Kommission

42 Mitglieder
7 Mitglieder je 21 Vertreter der Dienstgeber- und
ohne der Mitarbeiterseite:

Shmm:echt: jeweils 14 aus den KODAen der

vDD* (1), Bistumer (Bistums- und Regional-

Kath. Buro KODAen)

Berlin (1), und

Dt. Caritas- jeweils 7 aus der Arbeitsrechtlichen
verband (1), Kommission des Deutschen

DOK* (1), Caritasverbandes
BAG-MAV* (3)

Aufgaben des ARA,
laut Zentral-KODA-Ordnung

* Informations- und Erfahrungsaustausch zu Fragen und Aus-
wirkungen des Arbeitsrechts

* Koordinierung der Positionen

* Beobachtung der arbeitsrechtlichen Landschaft (Monitoring)

* Erarbeitung von Positionen der Zentralen Kommission,
Information und Beratung des Katholischen Biiros Berlin

» Mitwirkung bei der Gestaltung innerkirchlicher Ordnungen

* Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Kommission

* Entscheidung iiber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien
an die Zentrale Kommission

* Beteiligung des ARA durch das Katholische Biiro bei staat-
lichen Gesetzgebungsvorhaben

*VDD
*DOK

Verband der Didzesen Deutschlands
Deutsche Ordensoberenkonferenz

*BAG-MAV Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen

Aufgaben der Zentralen Kommission,
laut Zentral-KODA-Ordnung

Beschlussfassung tiber
« Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen
* Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Arbeitsvertrige
hinsichtlich der Loyalitdtsobliegenheiten und Nebenpflichten
gemil der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
* kirchenspezifische Regelungen
- fiir die Befristung von Arbeitsvertragen
- Regelungen fiir den kirchlichen Arbeitsschutz, insbeson-
dere im liturgischen Dienst
- fiirMehrfacharbeitsverhiltnisse bei verschiedenen Dienst-
gebern
- fiir die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels

Zusammenstellung: Giinter Ddggelmann
Bearbeitung: Ludwig Utschneider, Manfred Weidenthaler
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Sichere Rechtsgrundlage ais Ziel

Schutz vor sexueller Gewalt beschaftigt KODA

Die Bayerische Regional-KODA hat sich
bereits vor einiger Zeit mit dem Thema
,Schutz vor sexuellem Missbrauch® be-
schéftigt. Geklart wurde, dass die Vorlage
eines aktuellen ,.erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses™ geméll den Bestimmungen
des Bundeszentralregistergesetzes verlangt
werden kann. Dariiber hinaus ist der Ar-
beitgeber berechtigt, von Beschéftigten in
Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
die Vorlage einer Selbstverpflichtungserklé-
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Beschiiftigte, die den KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen ihres Arbeitsver-
hiltnisses personlich zugesandt bekom-
men, melden Adressinderungen und
-berichtigungen nur ihrem Arbeitgeber.

rung gemal einer Anlage zu verlangen, die
sich im kirchlichen Tarifrecht ABD findet
(§3Abs.9TeilA, 1.). Eine Offnungsklausel
fiir eine Dienstvereinbarung zur Ausgestal-
tung der Umsetzung des Verfahrens wurde
ebenfalls geschaffen. Auf Grundlage dieser
Offnungsklausel kann eine Mitarbeiter-
vertretung Vereinbarungen zu einzelnen
Themenkomplexen aus diesem Bereich
mit ihrem jeweiligen Arbeitgeber treffen.

Verdacht unverzuglich melden

Inzwischen sind die Leitlinien der
Deutschen Bischofskonferenz, fiirden Um-
gang mitsexuellem Missbrauch Minderjéah-

Einschreiten ist Dienstpflicht.
Die Leitlinien der Bischofe sind
unmissverstandlich. Foto: Fotolia.com

riger durch Kleriker, Ordensangehorige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
in allen Didzesen in Kraft. In diesen Leit-
linien wurde festgelegt, was von Mitarbei-
terinnen oder Mitarbeitern zu tun ist, wenn
Hinweise auftatsachliche Anhaltspunkte fiir
den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs
in einer Einrichtung gegeben sind. Alle
Beschiftigte haben danach unverziiglich
zu handeln. Die zustdndige Person der
Leitungsebene der Institution, bei der sie
beschiftigt sind, muss informiert werden.
Diese Information betrifft Sachverhalte und
Hinweise auf tatsdchliche Anhaltspunkte
fir den Verdacht eines sexuellen Miss-
brauchs an Minderjdhrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen im kirchlichen Dienst.

Siekonnen sich auch direktan eine dervom

jeweiligen Didzesanbischof beauftragten
Ansprechpersonenim Sinne der Ziffer 4 der
Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachse-
ner Schutzbefohlener wenden.

Mitarbeiterseite:
Regional-KODA soll
Rechtsgrundlage sichem

Fiir die Bayerische Regional-KODA
wird dies nun erneut zum Thema, da die
Zentral-KODA, das Dachgremium aller
KODAen, 2013 einen Empfehlungsbe-
schluss fiir alle arbeitsrechtlichen Kom-
missionen verabschiedet hatte, mit dem
eine Umsetzung der in den bischoflichen
Leitlinien zur Pravention vor sexuellem
Missbrauch beschriebenen Moglichkeit in
die kirchlichen Arbeitsvertragswerke vor-
genommen werden kann. Die Moglichkeit,
bei Kenntnisiiberentsprechende Filleinder
Einrichtung nicht die Dienstvorgesetzten,
sondern die di6zesanen Missbrauchsbeauf-
tragten zu informieren, sollte arbeitsrecht-
lich verankert werden. Nach Auffassung
der Mitarbeiterseite bedarfes einer entspre-
chenden Verankerung dieser Bestimmung
im ABD, da sonst keine Rechtsgrundlage
besteht, Personen auf3erhalb der Einrichtung
informieren zukoénnen. Die Dienstgebersei-
teinder Bayerischen Regional-KODA sieht
allerdings noch weiteren Klarungsbedarf. Es
bleibt abzuwarten, wie sich die Dienstgeber
die Umsetzung dieser bischoflichen Vorgabe
vorstellen.

Dr. Joachim Eder

Zum Nachlesen: Die iiberarbeiteten
Leitlinien sind unter www.dbk.de, zu
finden. ,,Selbstauskunft und Verpflich-
tungserklarung® auf www.onlineABD.
de, Anlage G Teil A, 1.

Neues aus dem kirchlichen
Arbeitsvertragsrecht
immer frisch auf Ihrem Bildschirm:

kostenfreies newsletter-Abo unter
www.kodakompass.de
Rubrik Service
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Der Tarif 820 K Plus — bereits jetzt
eine Erfolgsgeschichte

In den Ausgaben 51, 52 und 53 des
KODA Kompass wurden Sie Uber die
Verbesserungen der kirchlichen
Hoéherversicherung informiert. Uber
46.000 kirchliche Mitarbeiter und
Angehdrige haben bereits jetzt damit
die Leistungen ihrer gesetzlichen
Krankenversicherung verbessert, eine
sehr beachtliche Zahl, die unterstreicht,
dass die Leistungsverbesserungen
sinnvoll sind.

Zugang weiterhin méglich

Wer sich im Rahmen der EinfUhrungs-
aktion noch nicht fUr den Tarif entschie-
den hat, kann dies jederzeit tun. Gerne
beraten wir Sie unverbindlich am
Telefon oder schicken lhnen ein
Antragsformular zu. Ein Anruf unter

(0 89) 21 60-85 05 oder eine E-Mail an
beihilfe-firmen@vkb.de genlgt.

Tarif 820 K Plus - die
haufigsten Fragen

Die haufigsten Fragen, die unsere
Sachbearbeiter erreichen, beantworten
wir gerne:

Wer kann den Tarif beantragen?

Alle gesetzlich krankenversicher-
ten kirchlichen Mitarbeiter mit

Und das leistet der Tarif 820 K Plus

Beihilfeanspruch sowie deren
Ehegatten und Kinder

Wie beantrage ich Leistungen?

Mit der Dokumentation Ihrer Versiche-
rung erhalten Sie ein Antragsformular.
Dieses senden Sie bitte zusammen mit
den Rechnungen an die aufgedruckte
Adresse. Nach der Berechnung
Uberweisen wir das Geld direkt auf

Ihr Konto.

Kann ich den Tarif 820 K Plus
behalten, wenn ich in Rente gehe
oder den Arbeitgeber wechsle?
Wer in den wohlverdienten Ruhestand
geht, kann den Tarif 820 K Plus
lebenslang behalten. Bitte beachten
Sie, dass der Tarifbeitrag mit dem

65. Lebensjahr ansteigt. Bei einem
Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber
kann die Versicherung ebenfalls
bestehen bleiben — hier sollte sich der
Betroffene an uns wenden, damit die
Modalitaten geklart werden kdnnen.

Wie lange sind Kinder
versicherbar?

Kinder von Kirchenmitarbeitern kénnen
bis zur Vollendung des 27. Lebensjah-
res mit den Eltern versichert bleiben,
unabhéangig davon, ob sie noch in
Ausbildung sind. Im Anschluss ist eine
lebenslange Versicherung, mit einem
Beitragsaufschlag, moglich.

Ein Stiick Sicherheit.

Ich bekomme Nachwuchs, wie
erfolgt die Aufnahme in die
kirchliche Héherversicherung?
Neugeborene Kinder kénnen ohne
Risikoprtfung ab Geburt versichert
werden. Hier ist zu beachten, dass dies
innerhalb der ersten drei Lebensmona-
te bei uns beantragt wird.

Bei mir steht ein Zahnersatz an,
was muss ich jetzt tun?

Zahnersatz ist haufig sehr teuer und
hat ein breites Spektrum an Behand-
lungsmoglichkeiten. Wir raten — vor
Behandlungsbeginn — eine Kopie des
Kostenvoranschlages lhres Zahnarztes
einzureichen. Das gibt uns Gelegen-
heit, auf Unklarheiten hinzuweisen und
diese vorab zu klaren. Damit vermeiden
Sie unliebsame Uberraschungen und
kénnen — wenn nétig — noch mit lhrem
Zahnarzt Uber Alternativen sprechen.
Die Unterlagen reichen Sie bitte formlos
ein, optimalerweise mit aufgegliedertem
Honorar und detaillierten Material- und
Laborkosten. Ein kurzes Anschreiben
mit Ihrer Versicherungsnummer ge-
nugt und Sie erhalten zeitnah unsere
Antwort.

Krankenhaus Zahnersatz

Heilpraktiker

Sehhilfen

Auslandsreise

= Komfortable Unterbrin-
gung im Zweibettzimmer

= Behandlung durch den
Chefarzt oder den Arzt
Ihres Vertrauens

= Ersatzkrankenhaus-
tagegeld und stationéare
Psychotherapie und
Psychosomatik

= Zahnersatz in Hohe von
40 % aus bis zu 7.500 €

= Implantate ohne
gesonderte Indikationen

= Bis zum Hochstsatz der
Gebuhrenordnung

= Leistungen fur
Heilpraktiker

= Arzte fiur Naturheilver-
fahren und Osteopathie

= |nsgesamt in Hohe von
50 % aus 1.500 € pro
Kalenderjahr

= FUr Brillen und Kontakt-
linsen 200 € innerhalb
von drei Kalenderjahren

= Kosten fur Behandlun-
gen und Medikamente
im Ausland fUr private
und dienstliche Reisen
= KrankenrUcktransport

* Bitte beachten: Rechtsverbindlich sind nur die Tarifbedingungen und die jeweils glltigen Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Versicherbar sind kirchliche Mitarbeiter im Rahmen des
Gruppenversicherungsvertrages zwischen dem kirchlichen Dienstgeber und der Versicherungskammer Bayern.



9 Auf den Punkt gebracht

Alle Berufe

,Stimmt es, dass ich Buromaterial

selbst zahlen muss?*

Immer wieder kommt es vor, dass Arbeit-
geber von ihren Beschiftigten erwarten,
Material, Ausriistung oder Gerdte von
ihrem privaten Geld zu bezahlen. Oft wird
argumentiert: Sie konnen das ja von der
Steuer absetzen.

Ein Lehrer hat die Frage vor das Bun-
desarbeitsgericht gebracht und Recht be-
kommen. Das Land Niedersachsen wurde
nach mehrjdhrigem Rechtsstreit verurteilt,
der Lehrkraft ein Exemplar des Mathe-
matikbuchs kostenfrei zur Verfiigung zu
stellen. Die fiir die Ausstattung der Schule
zustidndige Gemeinde hatte sich geweigert.
Das Land fiihlte sich nicht zusténdig.
Hier irrte das Land: der Arbeitgeber und
niemand anderer, so das Gericht, miisse
dafiir sorgen, dass Beschéftigten die fiir
eine ordnungsgemafe Arbeit notwendigen
Mittel zur Verfiigung stehen.

Dieser Grundsatz ldsst sich gegebe-
nenfalls iibertragen. Auf die Sekretérin,
die ihr Biiromaterial nicht von zu Hause
mitbringen muss; auf den Religionslehrer,
der ein fiir die Unterrichterteilung notwen-
diges Religionsbuch braucht und fiir die
Gemeindereferentin, die nicht verpflichtet
werden kann einen notwendigen PC, ein
Diensthandy oder das Material fiir die
Erstkommunionvorbereitung privat zu
bezahlen. Da es unterschiedliche Auffas-

Mitarbeitervertreter

,Darf ich noch auf eine
Fachfortbildung, wenn
ich in diesem Jahr schon
auf MAV-Schulung war?*

Ja. Der Schulungsanspruch geméaf Mitar-
beitervertretungsordnung ist vollkommen
getrennt zu sehen von moglichen An-
spriichen auf berufliche Fortbildungen.
MAV-Schulungen sind immer zusétzlich
zu genehmigen. Wiirden die Anspriiche
gegeneinander aufgerechnet, hitte der Mit-
arbeitervertreter oder die Mitarbeitervertre-
terin ja einen Nachteil gegeniiber anderen
Beschéftigten. Und dies ist gemdl3 § 18
Mitarbeitervertretungsordnung verboten:
Mitarbeitervertreter diirfen auf Grund ihres
Amtes nicht benachteiligt werden.
Manfred Weidenthaler

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

sungen dartiiber geben kann
was notwendig ist, werden Beschéftigte
immer zuerst das Gesprich suchen.

Das Urteil vom 12. Mirz 2013, ist zu
finden unter www.bundesarbeitsgericht.de
(9AZR 455/11). Firdie Berufsgruppen der
Gemeinde- und Pastoralreferenten hat die
KODA zudem ausdriicklich in der Dienst-
ordnung verankert, dass vor Antritt einer
Stelle die Ausstattung mit den notwendigen
sachlichen und rdumlichen Mitteln sicher
zu stellen ist: Teil C, 1. beziehungsweise
C, 2. im ABD. Manfred Weidenthaler

Arbeitsmittel zahlt der Arbeitgeber.
Auch ein Notebook, falls es zur ora-

nungsgemdaBen Arbeit notwendig ist.
Fofo: Fotolia.com

Kitas und alle Berufe

Kita-Beschaftigte

,Ist es richtig, dass man in
kommunalen Kitas mehr
verdient?*

Nein, die dortangewandte Entgelttabelle ist
identisch mit der im kirchlichen Tarifrecht
ABD. Auch Entgelterh6hungen erfolgenim
Bereich des ABDs automatisch und zeit-
gleich mit dem kommunalen 6ffentlichen
Dienst. AuBler die Bayerische Regional-
KODA wiirde etwas anderes beschlief3en,
was sie aber noch nie getan hat.
Beianderen Tarifregelungen, etwadem
Anspruch auf Verfiigungszeit oder Fortbil-
dung, sindkirchliche Regelungen teilweise
sogar giinstiger fiir die Beschéftigten.
Auf Grund des regionalen Fachkraf-
temangels gibt es allerdings kommunale
Arbeitgeber, die im Augenblick bei Neuein-
stellungen den Tarif sehr grofziigig ausle-
gen oder Zusatzleistungen wie zum Beispiel
giinstige Dienstwohnungen anbieten.
Tariflich besteht zudem bei Neuein-
stellungen die Moglichkeit, hohere Erfah-
rungsstufen zu gewihren, soweit dies zur
Gewinnung von Beschéftigten notwendig
ist. Dies gilt jedoch fiir den 6ffentlichen
und denkirchlichen Dienst gleichermaf3en.
Manfred Weidenthaler

,Darf ich einfach in die Krippengruppe

umgesetzt werden?”

Das hédngt von lhrem Arbeitsvertrag ab.
Stehtdort etwa , Erzieherin im Schulhort*,
dann konnen Sie nicht gegen
Thren Willenin die Kinderkrip-
pe umgesetzt werden. Steht
im Arbeitsvertrag lediglich,
dass Sie als Erzieherin ange-
stellt sind, dann ist auch ein
Einsatz als Erzieherin in der
Krippe mdglich. Von diesem
,,.Direktionsrecht® darf der
Arbeitgeber aber immer nur
nach ,billigem Ermessen‘
Gebrauch machen. Das heif3t,
ermuss fairabwégen zwischen
den betrieblichen Interessen

und moglicherweise entgegen-  zuweisen.

stehenden Interessen von Beschéftigten.
Manfred Weidenthaler

Umsetzung. Im Rahmen der Arbeitsverfrages
kann der Arbeitgeber einen anderen Arbeitsplatz

Foto: Fofolia.com




