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Stichwort

Arbeitsunfähigkeit

Wer arbeitsunfähig erkrankt ist, muss eine ärztliche

Bescheinigung vorlegen. Aber ab wann? Wer im Urlaub krank

wird, erhält "Ersatzurlaub". In jedem Fall? Und wer aus anderen

Gründen frei hat? Geht er "leer" aus? Welche Regelungen gelten

für Lehrkräfte? Hier finden Sie die Antworten.

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung - "Ersatzurlaub"

Wer arbeitsunfähig erkrankt ist, muss ab dem vierten

Erkrankungstag eine ärztliche „Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung“ vorlegen (§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz).

Nur in begründeten Fällen kann der Arbeitgeber schon ab dem ersten Tag eine Bescheinigung verlangen.

Werden Sie im Urlaub krank, erhalten Sie „Ersatzurlaub“, aber nur für durch eine

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung nachgewiesene Erkrankungstage (Bundesurlaubsgesetz). Hat der oder die

Beschäftigte aus anderen Gründen frei, zum Beispiel Freizeitausgleich, besteht kein gesetzlicher oder tariflicher

Anspruch auf „Ersatzurlaub“.

Lehrkräfte

Bei Lehrkräften gilt der Erholungsurlaub als pauschal durch die Schulferien abgegolten. In seltenen Fällen

verbleiben auf Grund von Erkrankungen weniger Ferientage als Urlaubsanspruch besteht. In diesem Fall erhält

die Lehrkraft „Ersatzurlaub“ während der Schulzeit. Lehrkräfte sind verpflichtet, Arbeitsunfähigkeit auch während

der Ferien anzuzeigen. (Religionslehrer und Religionslehrerinnen i. K.: § 11 Dienstordnung RL i. K.; Lehrkräfte

kirchlicher Schulen: ABD B, 4.1.).
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§5 Entgeltfortzahlungsgesetz

Bundesurlaubsgesetz

ABD Teil C, 3. § 11 Dienstordnung RL i.K.

ABD Teil B, 4.1

Infos Kompakt

Rund um Arbeitsunfähigkeit und Krankheit

"Muss ich gleich beim ersten Tag einer Erkrankung ein ärztliches Attest vorlegen? "- "Kann ich während der

Arbeitszeit zum Arzt?" - "Was ist, wenn mein Kind krank ist und ich zu Hause bleiben muss?" - „Ich war

während meines Zeitausgleichs krank. Kann ich den Zeitausgleich später nachholen?“ - "Wenn ich im
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Urlaub krank werde, kann ich dann die Urlaubstage nachholen?"
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Alle Infos rund um Arbeitsunfähigkeit und Krankheit
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