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Die neue Doppelspiize.

Robert Winter (links) und Manfred
Weidenthaler (rechts) leiten den
KODA Kompass jetzt gemeinsam.

Und dann kam ‘s doch ganz anders ...

Liebe Kollegin,

lieber Kollege,

. Jetzt darf mal ein anderer beim KODA
Kompass ran.” Das stand fiir mich fest,
als wir Neu- und Wieder-Gewcdhlten uns
im ehrwiirdigen Kloster Ettal erstmals
versammelten — und dann entwickelten
sich die Dinge doch ganz anders.

Als es um die ,,Leitende Betreuung
der Offentlichkeitsarbeit” — wie das in
der KODA-Ordnung heifsit — ging, stellte
ich mich nicht mehr zu Wahl — allerdings
auch niemand anderer. Dabei war mein
Schritt wohl iiberlegt und lange angekiin-
digt — neue Schwerpunkte wollte ich in
meiner KODA-Arbeit setzen.

Durchaus nachvollziehbare Griinde
hatten alle in Frage kommenden Kolle-
glnnen fiir ihr ,, Nein . Schweigen folgte,
Mauschelpausen. In einer Ideenrunde
wurde tiberlegt, wie die Aufgabe anders
strukturiert werden kénnte — was aber
nichts daran dnderte, dass keiner sie
haben wollte.

Endlich — nach einigen Stunden
Schwitzen, was auch an den sommerli-
chen Temperaturen lag, zeichnete sich
ein Weg ab. Robert Winter, ein Neuling
in der KODA, aber ein alter Hase, was
kirchliches Arbeitsvertragsrecht betrifft,
meinte, er konnte sich vorstellen, in der
Redaktionsleitung mitzuarbeiten. Das war
schon deutlich besser als ,,Nein*, aller-
dings an die Bedingung gekniipft, dass ich
die Aufgabe der Redaktionsleitung mit ihm
gemeinsam tibernchme.

Nun denn, so haben sich die Dinge
halt doch ganz anders entwickelt und ab
dieser Ausgabe gibt es 2 Chefredakteure:
Robert Winter und Manfred Weidenthaler.
Die erste gemeinsame Ausgabe haben Sie

in der Hand, ab der ncichsten Nummer
wird die redaktionelle Verantwortung fiir
die Ausgaben zwischen uns wechseln.

Mit der Wahlvon Robert Winter hat die
Mitarbeiterseite die (Mit-) Verantwortung
fiirdie Offentlichkeitsarbeit in beste Hcinde
gelegt. Der 47-jchrige Betriebsseelsorger
kennt die Arbeitswelt in und aufierhalb der
Kirche. Als Vorsitzender der Mitarbeiter-
vertretung des Erzbischoflichen Ordinari-
ats Miinchen ist er fiir die Vertretung von
2.200 Beschdiftigten verantwortlich. Ein
herzlicher Dank an Dich, Robert, dass
Du mit dabei bist!

Eine Blume macht noch keinen
Friihling und 2 Chefredakteure noch kein
Redaktionsteam. Erfreulicherweise stellte
sich dann das komplette Redaktionsteam
wieder zur Wahl, und mit Evich Sczepanski
haben wir sogar ein neues Mitglied ge-
wonnen. Erich Sczepanski arbeitet in der
Rechtsabteilung des Miinchner Ordinariats
und ist seit vielen Jahren engagierter Ge-
werkschafter bei ver.di. Der KODA gehdrt
erinzweiter Amtszeit an. Herzlichen Dank,
dass Du mitmachst! Nicht neu, aber jetzt
offiziell Redaktionsmitgliedist Dr. Joachim
Eder, der sich schon bislang als Sprecher
der Mitarbeiterseite sehr aktiv und enga-
giert in die Redaktionsarbeit einbrachte.

So ist der KODA Kompass, denke ich,
gut geriistet fiir die néichsten Jahre.

Es griifgit Sie im Namen des
KODA Kompass-Teams

(Ll Mok

Manfigd Weidenthaler

Foto: J. Reich
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Eine kleine Gruppe von Enthusiasten

Informationsarbeit wurde unverzichtbarer Teil der KODA-Tatigkeit

ODA Kompass ist das Informa-
B tionsorgan der KODA-Mitarbei-
terseite schlechthin. 2 Amtszeiten
besteht dieses Organ inzwischen. Nach
Beginn der Amtszeit im Oktober 1998
machte sich sofort eine kleine Gruppe von
Enthusiasten an die Arbeit. Sie legte die
erste Ausgabe — achtseitig, schwarz-weil,
kopiert—bereits im Dezember 1998 auf der
Vollversammlung der Bayerischen Regio-
nal-KODA dem Plenum auf den Tisch. Jo-
hannes Hoppe, Sandra Sperrer und Susanne
Steiner-Piischel hatten
mit Manfred
Weiden-
thaler,
der

damit
sein
Wahlver-
sprechen erfiillte,

ganze Arbeit geleistet. Und

dann ging es —in schon atemberaubendem
Tempo — aufwirts. Die Begeisterung der
kleinen Gruppe steckte den damaligen Vor-
sitzenden der Dienstgeberseite Wolfgang
Riickl an. Sein Werben auf der Dienstgeber-
seite 6ffnete die Tiiren zu den Diozesen, ein
Vertrag mit der Post wurde ausgehandelt,
Druckerei und Vertrieb wurden gemanagt
und die Ubernahme der Portokosten durch
die Diozesen zugesagt. Das Sponsoring —
eng begrenzt auf Einrichtungen, mit denen
arbeitsrechtliche Verbindungen bestehen
—konnte die Druckkosten zu einem grof3en
Teil abdecken, und die datenschutzrechtli-
chen Fragen wurden geklart. Im Laufe der
Zeitwurde die KODA Kompass-Redaktion
um einen Vertreter der Dienstgeberseite

P

und die beiden KODA-Vorsitzenden als
stindige Giste erweitert, Redaktionsmit-
glieder wechselten.

Journalistische Unabhangigkeit

Aber das Grundanliegen blieb beste-
hen: eine eigene Mitarbeiterzeitschrift,
ohne dienstgeberseitige Zensur, ohne
vorherige ,,Uberpn'ifung“ der Artikel durch
Nicht-Redaktionsmitglieder. Spannungen
und Arger blieben nicht aus, konnten aber
immer geklirt werden, dabeide Seiten sich
an ungeschriebene Regeln hielten.

Keine Angriffe, auch Stel-
lungnahmen der Dienst-
geberseite bei Bewer-

tungen wesentlicher

Sachverhalte,
rechtlich saube-
re Information
und rechtlich

zulédssige
Handlungs-
hilfen.
Dies fiihrte
dazu, dass
der KODA
Kompass
auch auf
Dienstge-
berseite und
in den Per-
sonalbiiros
immer mehr
als hilfreiches
Organ angesehen
wird. Eine grofle
Hilfe war und ist Franz
Aigner, der fiir die recht-
liche Genauigkeit stand und
steht. ’

Bundesweite Anerkennung

Uberregional hat der KODA Kompass
ebenfalls seine Feuertaufe bestanden. Die
Ausgaben zur Versorgungsordnung B
(Selbsthilfe Pensionskasse), zur Beihilfe,
vor allem aber beide Ausgaben zur Zusatz-
versorgung und zur freiwilligen betrieb-
lichen Altersvorsorge gelten unbestritten
als eine der besten Zusammenfassungen
fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
diesem Gebiet bundesweit.

Und gerade dies wurde ein Kennzei-
chen des KODA Kompass. Thematische
Ausgaben, berufsbezogen, wechseln sich
mit allgemeinen arbeitsrechtlichen The-
men ab, immer aber eng an die gerade

Die Griinder. Von links: Johannes
Hoppe, Manfred Weidenthaler,
Susanne Steiner-Plschel, Sandra
Sperrer.

beschlossenen Regelungen der Bayeri-
schen Regional-KODA angebunden. Der
KODA Kompass lebt von der Idee, alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gel-
tungsbereich des ABD am jeweils gelten-
den kirchlichen Tarifrecht Anteil haben zu
lassen und umfassend zu informieren.

Das zweite Standbein:
www.kodakompass.de

Derdigitale Bereich durfte nichtfehlen,
erkam zwangsldufig hinzu, als Ergidnzung,

Mit spitzer

Feder ’ﬁ

Erstmals hat fiir diese Ausgabe der be-
kannte Karikaturist Thomas PlaBmann
fiiruns gezeichnet (Titelbild). PlaBmann
hat Geschichte und Germanistik studiert
und eine Ausbildung zum Tischler ab-
solviert. Seit 1987 ist er freischaffender
Zeichner. Er zeichnet unter anderem
regelmifig fiir die Frankfurter Rund-
schau, die Hannoversche Allgemeine
Zeitung, die Neue Ruhr Zeitung und
die Werdener Nachrichten. Wir freuen
uns, dass wir Thomas PlaBmann fiir den
KODA Kompass gewinnen konnten und
freuen uns auf hoffentlich noch viele
Zeichnungen von ihm.

Die Redaktion

P. S.: Weitere Infos und auch eini-
ge seiner ,frommen Bilder unter
www.thomasplassmann.de

Foto: / R B pixelio
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aber auch, um zeitnah auf wichtige Fragen
zureagieren. Unter www.kodakompass.de
finden sich alle Ausgaben des KODA
Kompass. Auch hier wurde dank Jiirgen
Herberich eine Weiterentwicklung vorge-
nommen: Links zum onlineABD, zur Sei-
te der Bayerischen Regional-KODA, zur
Zentral-KODA, Infos iiber Personen und
Geschiftsstelle, Vollversammlungsberich-
te, Arbeitsgruppentitigkeit, Hintergriinde,
Basiswissen und und und. Das Newsletter-
System, gepflegt von Markus Schweizer,
bringt jede Menge Neuigkeiten unter die
derzeit knapp 1.000 Abonnenten.

10 Jahre KODA heif3t aber auch,
jahrlich 4 Ausgaben zu erstellen, heif3t
Organisation ohne Ende, Redaktions-
gruppentermine, Erstellen und Bearbei-
ten von Korrekturfahnen, Herbeifiihrung
juristischer Kldrung bei strittigen Fragen,
lange Gespriche, ob und in welcher Weise
bestimmte Passagen verdffentlicht werden
sollen, Bilderboxpflege, Erstellen eigener
Fotos (eine Arbeit, die vor allem Johannes
Hoppe tibernommen hat), Autorensuche,
Fortbildungen .... Es heifit Arbeit, die
mit der KODA-Freistellung alleine nicht
zu machen ist, sondern zusitzliches Enga-
gement erfordert.

Die KODA-Mitarbeiterseite schuldet
hier vor allem ,jihrem Chefredakteur
Manfred Weidenthaler Dank. Dank fiir
den unerschiitterlichen Einsatz, fiir sein
oft lastiges Nachbohren, fiir seinen Druck
aufdie Kolleginnen und Kollegen, fiir seine
Genauigkeit. Ohne ihn wire der KODA
Kompass sicher nicht das geworden, was
er inzwischen ist.

Redaktionsleitung jetzt auf
2 Schultern

Manfred Weidenthaler hat in der
Bayerischen Regional-KODA ein neues
Arbeitsfeld iibernommen, die Mitarbeit
im Vorbereitungsausschuss, die in Zu-
kunft ein Viertel seiner Arbeitstitigkeit
in Anspruch nimmt. Damit war klar, dass
die KODA Kompass-Chefredaktion neu
strukturiert werden musste. Auf seine Er-
fahrung wollte die Mitarbeiterseite nicht
ganz verzichten, so dass eine Verteilung
der Aufgabe auf mehrere Schultern die
beste Losung erschien. Sie hat auch den
Vorteil, dass eine groBere Sicherheit fiir
das ,,Weiterleben* des KODA Kompass
gegeben ist.

Mit Robert Winter wurde ein neues
KODA-Mitglied gefunden, das bereit war,
sich auf diese schwierige und umfassende
Arbeit miteinzulassen. In Zukunft werden
sich beide als gleichberechtigte Kollegen
die redaktionelle Verantwortung fiir den
KODA Kompass teilen und die Zustindig-
keitsbereiche untereinander absprechen.

Heute so aktuell wie

damails

Aus der ersten Ausgabe — Dezember 1998

Die neue KODA-Zeitung

Mehr Transparenz und Information

Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

wer gutinformiert ist, kann kompetent
mitbestimmen und die Interessen an-
derer und die eigenen erfolgreich
vertreten. Dies gilt bei Fragen unserer
Lohn- und Arbeitsbedingungen wie
in jedem anderen Lebensbereich.
Mit dem Informationsblatt ,KODA
Kompass®, dessen erste Nummer
Sie gerade lesen, entsprechen wir
dem Wunsch vieler Kolleginnen und
Kollegen nach mehr Information und
Transparenz.

* Wir wollen Sie informieren Uber
Anderungen im kirchlichen Arbeits-
recht. Il KODA Kompass erfahren
Sie knapp und verstandlich, was fur
Ihr Arbeitsverhdaltnis wichtig ist.

e Wir wollen Sie einbeziehen in
die Diskussions- und Entscheidungs-
prozesse auf der Mitarbeiterseite der
KODA. Im KODA Kompass lesen Sie,
woran wir gerade arbeiten und was
geplant ist.

* Wir wollen, da Sie mitbestim-
men! Diskutieren Sie die aktuellen
Themen in |lhren Einrichtungen und
in Ihren Berufsverbdnden. Bringen Sie
Ihre Vorstellungen und Forderungen
Uber Ihre KODA-Vertreterinnen ein.

Der KODA Kompass wird von
der Mitarbeiterseite der Bayerischen
Regional- KODA herausgegeben. Fur
die Inhalte sind die jeweiligen Autoren
verantwortlich. Die von den Dienst-
nehmervertreterinnen berufenen
Redakteurinnen sammeln die Bei-

frdge, ergdnzen diese mit eigenen
Berichten und gestalten die Zeitschrift.
Im Redaktionsteam arbeiten zur Zeit
Johannes Hoppe und Susanne Stei-
ner-Pischel aus Nurnberg, Sandra
Sperrer aus Regensburg und Manfred
Weidenthaler aus Brannenburg.

Der KODA Kompass erscheint je
nach Bedarf und Menge der von
den KODA-Vertreterlinnen angelie-
ferten Artikel.

Die Verteilung an die Kolleginnen
sollUber DIAGS (Dibzesane Arbeitsge-
meinschaften der Mitarbeitervertre-
tungen), Berufsverbdnde und Ordi-
nariate erfolgen. Der KODA Kompass
darf unbegrenzt nachgedruckt und
an die kirchlichen Mitarbeiterlnnen
weitergegeben werden.

Unsere Arikel k&nnen Sie auch
in eigenen Publikationen abdru-
cken, vorausgesetzt Sie senden ein
Belegexemplaran die Redaktion des
KODA Kompass.

Wir hoffen, die neue KODA-Zei-
tung trégt dazu bei, das kirchliche
Arbeitsrecht und unsere Arbeit etwas
fransparenter zu machen und damit
ein Stuck mehr Mitbestimmung und
Mitverantwortung in der Kirche zu
verwirklichen.

Uber Kritik und Anregungen flr
unsere Arbeit wlrden wir uns freuen.
FUr die Redaktion

Yol Vi ot ol

Manfred Weidenthaler

Von Mitarbeiterseite wurde dieser
Losung eine breite Unterstiitzung zuge-
sagt. Sie weil}, dass der KODA Kompass
auch weiterhin das Grundanliegen — um-

fassende Infos und Transparenz —erfiillen
wird.

Dr. Joachim Eder,

Sprecher der KODA-Mitarbeiterseite
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1000 Euro-Tourenrad _
ZU gewinnen

Einsendeschluss 31. Dezember

Wer oder was ist das? Wer herausfindet,  Einsendeschluss ist der 31.
was die 3 Bilder zeigen, kann ein Touren-  Dezember 2008.
rad nach Mal} gewinnen. Gestiftet wird der Wir bedanken uns bei
Preis von der Bayerischen Beamtenkran-  beim Sponsor und wiinschen
kenkasse, dem Kranken- und Beihilfeversi-  Thnen viel Spa beim Riitseln!
cherer der Versicherungskammer Bayern.  Ein Tipp: Wenn Sie das zu
In den Farben der Versicherungskammer  dem Ausschnitt gehdrende
und maBgeschneidert fiir Ihre GroBe und  Bild indieser Ausgabe finden,
Bediirfnisse kommt das Rad vielleicht  dann ist‘s leichter:
zu Thnen — aber natiirlich nur, wenn Sie
mitmachen. 1 I
Tragen Sie wen oder was Sie sehen in die
Felder ein und schicken Sie die Losung an:
Bayerische Regional-KODA
KODA Kompass-Jubildumsritsel
Ottmarsgéfichen 8
86152 Augsburg

[

E
=

- T
L
L |

Sie konnen auch das Email-Formular D

unter www.kodakompass.de verwenden. SN | B | - - D ||

Mitglieder und Mitarbeiterinnen der Bayerischen Regional-KODA sowie ihre Angehdrigen dirfen
nicht teilnehmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Liebe Mitglieder der Redaktion,

herzlichen Gliickwunsch zu 10 Jahren KODA
KOMPASS.

Eines derunbestreitbaren Defizite des Dritten Weges
liegt darin, dass die Riickbindung an die zu vertretenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vollig ungeklirt ist.
Weder die KODA-Ordnungen noch die MAVO sagen
dazu etwas aus.

Thr habt mit dem KODA Kompass einen hervor-
‘ ragenden Weg zur unabdingbaren Kommunikation
zwischen der KODA und den zu vertretenden Kolle-

ginnen und Kollegen geschaffen.

Noch dazu geschieht dies inhaltlich und von der
Aufmachung her in einer iiberaus professionellen
Weise.

Darum kann man die Kolleginnen und Kollegen im
Bereichder Bayerischen Regional-KODA eigentlich nur
beneiden und hoffen, dass euer Beispiel ausstrahlt auf
andere KODA-Bereiche.

Ein Newsletter wie das Zentral-KODA-Organ ist
dagegen nur eine bescheidene Alternative.

Ich wiinsche Euch weiterhin eine gute Hand bei der
Auswahl der Artikel und der gelungenen Prisentation.

Herzlichen Dank fiir euer Engagement, das, wie ich
sehr wohl weil3, weit tiber das Maf} der zur Verfiigung
stehenden Freistellung hinausgeht.

Mit herzlichen Grii3en
Georg Gridler
Sprecher der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA

Georg Gradler,
Redakteur beim
LZentral-KODA-Organ®,

Zentral-KODA-Organ

DDDD Ab 2. Januar
finden Sie die

LOosungen unter
www.kodakompass.de

MY e

Prof. Dr. Renate Oxenknechf-
Witzsch, Herausgeberin der ,ZMV
Die Mifarbeitervertretung”.

Zum 10-jihrigen Jubilium des
KODA Kompass

Zum 10-jdhrigen Bestehen des
KODA Kompass gratuliere ich der
Mitarbeiterseite der Bayerischen Re-
gional-KODA als Herausgeberin zu
einem einmaligen Informationsorganim
Bereich des kirchlichen Arbeitsrechts.

Mit dem Ziel ,,Mehr Transparenz
und Information® sollten alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, aber auch
Mitarbeitervertretungen und Dienst-
geberseite liber die fiir sie geltenden
Bestimmungen des kirchlichen Ar-
beitsrechts informiert werden. Informa-
tion befihigt zur Mitbestimmung. Der
KODA Kompass leistet damit einen
wichtigen Beitrag zur Weiterentwick-
lung des kirchlichen Arbeitsrechts und
zum Schutz der Rechte der im kirchli-
chen Dienst Tétigen.
Prof. Dr. Renate Oxenknecht-Witzsch
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Infos im KODA Kompass
sollen ausfuhrlich bleiben
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== = Rudolf Schmidt, Pastoralreferent
Wo lesen Sie den KODA Kompass?

Ich fahre fast jeden Tag per Bahn zu
— meiner Dienststelle. Da gehort der
KODA Kompass zu meiner Reise-

dann ist man so von Korrekturen und
Unterrichtsideen, die man umsetzen
mochte, eingenommen, dass man
— zumindest bei mir war dies der
Fall — an Tarife, Vorsorgepline oder
Fahrtkostenabrechnungen nicht den
geringsten Gedanken verschwendet.
Anirgendwelche Rechte als Arbeitneh-
merin habe ich nie gedacht, geschwei-
ge, dass ich meine Gehaltsabrechnung
wirklich verstanden hitte. Der KODA
Kompass hat mir hier meine jahrzehn-
telange Naivitit vor Augen gefiihrtund
gezeigt, dass ich sehr wohl auch fiir
mich selbst Sorge zu tragen habe und
nicht prinzipiell darauf bauen kann,
dass man mir meine Rechte uneinge-
schriankt einrdumt. Ich habe gelernt,

sofort versteht. Aber insgesamt ist der
KODA Kompass eine gute Sache!

KODA Kompass hat mir
die Augen geodffnet

AR

lektiire, weil ich mich da in Ruhe
damit befassen kann.

Ein Thema, das Ihnen besonders
wichtig war?

Interessant, wichtig und informativ
sind viele Themen, mir fallen spon-
tan die Infos zur Zusatzversorgung
oder zur Rentenzusatzversicherung
ein. Und das Beste: Ich kann das im
Internet auch finden.

Was hat Thnen genutzt?

Der Nutzwert jedes Themas lésst sich
nicht sofort messen. Direkten Nutzen
zog ich aus dem Themenbereich Ren-
tenzusatzversicherung.

Ihre Anregungen und Wiinsche?

Die Informationen sollen so ausfiihr-
lichbleiben. Manchmal konnten gerade
komplexe Sachverhalte noch verstiand-
licher formuliert werden, was natiirlich
den Umfang erhoht. Ich glaube, ich bin
nicht der einzige, der manches nicht

Christa Scheuer, Lehrerin i. K.

Wo lesen Sie den KODA Kompass?

Obwohl mir sehr wohl bewusst ist,
dass es erndhrungswissenschaftlich
schlecht und dazu noch inkommuni-
kativist, wihrend des Essens zu lesen,
so muss ich doch gestehen, dass ich
die neu eingetroffene KODA-Zeitung
immer sofort bereits beim Mittagessen
tiberfliege. Betrifft mich der ein oder
andere Artikel, dann wird dieser am
Abend genauer studiert.

Was hat Ihnen genutzt?

Als eine schon etwas in die Jahre
gekommene Lehrerin halte ich es in
jedem Fall fiir sehr wichtig, dass es
dieses Medium gibt. Wenn man seine
Arbeit als junger Pddagoge beginnt,

dassich mich auchumarbeitsrechtliche
Fragen selbst zu kiimmern habe. Den
notigen Background hierfiirerhalteich
nun durch die KODA-Mitteilungen,
wofiir ich den Verantwortlichen sehr
dankbar bin.

Kinderkomponente — ein
absoluter Dauerbrenner

S - T
Andrea Bittl,
Beziigesachbearbeiterin

Wo lesen Sie den KODA Kompass?
Sobald der neue KODA Kompass er-
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scheint, lese ich diesen — gemiitlich  Erinnern Sie sich an ein besonderes — Was hat Ihnen genutzt?
und interessiert — zu Hause im Garten ~ Thema? . . =
. . Informationen der Bayerischen Ver-
beziehungsweise auf der Couch. . . . .
. . . Informationenzuden Tarifabschliissen  sicherungskammer zu Vorsorgemal3-
Die Themen der Bayerischen Regio- . . . . .
o . e im 6ffentlichen Dienstund das Thema  nahmen und zur Riester-Rente.
nal-KODA sind fiir meine Titigkeitin . .. ..
der Besold telle wichtice Inf zu den neuen Entgeltgruppen. Die Gesprciche fiihrte KODA
er Besoldungsstelle wichtige Infos. Markus Schweizer .
Erinnern Sie sich an ein besonderes e _;_ e

Thema?

Das Thema ,,Kinderkomponente* ist
ein absoluter Dauerbrenner!

10 Jahre KODA Kompass, das sind 10 Jahre In-
formationen fiir die kirchlichen Mitarbeiterinnen —
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Martin Lieble, Wir wiinschen dem Redaktionsteam und
Sprecher der allen, die in Zukunft mit dazu beitragen, dass
bayerischen der KODA Kompass auch weiterhin iiber Be-
DiAG-Vorsitzenden  schliisse, Regelungen und Hintergriinde rund
(Dizesane Arbeits- um das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
gemeinschaffen  (Erz-) Ditzesen informiert, die Gabe, den oben
der Mitarbeiferver-  beschriebenen Eigenschaften treu zu bleiben HGEA
frefungen) — zum Wohl der kirchlichen Mitarbeiterinnen — e
und Mitarbeitern und der ganzen Dienstgemein- =
Gisela Reichl, Pfarrsekretirin schaft. Gottes Segen! L — .\
. Martin Lieble,
Wo lesen Sie den KODA Kompass? Sprecher der bayerischen DiAG-Vorsitzenden :
Zuhause und am PC. g
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Serie: Arbeitsgruppen der KODA

,Das Ohr am Mitarbeiter

Die KODA Kompass-Redaktion

nur eine Seite fertig. In dem Tempo

erscheintdie nichste Nummer an Os-
tern, denke ich mir. Aber es hilft nichts, der
Artikel tiber den Strukturausgleich muss
absolut wasserdicht sein. Noch immer ist
offen, wie der Begriff,,Eingruppierung zum
Zeitpunkt der Uberleitung* auszulegenist.
Die Aussagen der Tarifparteien des 6ffent-
lichen Dienstes widersprechen sich. Nach-

S chon wieder 10 Stunden vorbei und

iy

Das Redaktionsteam. Oben, v. I.: Johannes
Hoppe, Manfred Weidenthaler, Robert Winter.
Unten: Markus Schweizer, JUrgen Herberich,
Dr. Christian Spannagl, Erich Sczepanski,

Dr. Joachim Eder. Nicht im Bild: Roland Huth,

Dienstgebervertreter.

haken, neu anfragen — vielleicht ldsst sich
was inden Rundschreiben des kommunalen
Arbeitgeberverbandes finden ....
Redaktionsarbeit ist im wesentlichen
Heimarbeit — Informationen miissen be-
schafft, Artikel geschrieben und bearbeitet
werden. Jeder hat dabei seine Aufgaben:
Schreiben, juristisch Abklidren, Gegenle-
sen, Fotografieren, Karikaturen Organisie-
ren, Layouten, Website Programmieren.....
8 bis 10mal im Jahr treffen sich die Redak-
tionsmitglieder in Miinchen oder Niirnberg.

Dann gehtes vor allem um Grundsitzliches,
Reflexion, Planung, Aufgabenverteilung,
Besprechung von Korrekturfahnen, Fi-
nanz- und Versandfragen ....

Einige Wochen, manchmal Monate
dauert es, dann ist es so weit, die Korrek-
turfahne einer neuen Ausgabe ist fertig.
Die geht per Email an alle Redaktions-
mitglieder, Vermerk ,.eilt“. Uber 100 An-
derungs- und Korrekturvorschlige, von
der Kommasetzung bis zum
kompletten Umschreiben eines
Beitrags, kommen im Schnitt
zuriick. Zweite Runde, 2. Kor-
rekturfahne —jetzt scheintalles
okay. Zeit fiir die Druck- und
Versandvorbereitung.

Die Endfassung geht als
Daten-CD an die Druckerei
Fuchs. Zeitzum Durchschnau-
fen und zum Nachdenken.

Wieso,

weshalb, warum?
Fragen an den
KODA Kompass

Wer bekommt den KODA
Kompass?

Jede und jeder, fiir den das
kirchliche Tarifrecht ABD gilt,
bekommtden KODA Kompass
kostenfrei im Rahmen des Ar-
beitsverhiltnisses. In Bayern
sind das 50.000 Beschiftig-
te. Dariiberhinaus, kann der
KODA Kompass fiir 10 Euro
pro Jahr abonniert werden.

Woher wissen Sie, welche
Themen fiir die Beschdiftigten
wichtig sind?

Aufga-

be des
KODA Kompass
ist es, iiber das

kirchliche Arbeits-
vertagsrecht zu
informieren. Alle
wesentlichen Ver-

inderungen und
Beschliisse  sind
automatisch KODA

Kompass-Themen.
Dartiber  hinaus
kommt es darauf

an, das Ohr nah an den MitarbeiterInnen
zu haben: Was sind hiufige Probleme und
Fragen der Beschiftigten? Wo gibt es in
den Einrichtungen Konflikte und Unklar-
heiten? Inder Redaktionssitzung wird dann
festgelegt, welche Themen in den nichsten
Ausgaben bearbeitet werden.

Wie verbindlich ist das, was im KODA
Kompass steht?

Im Streitfall und vor Gericht zihlen nur
die Amts-und Gesetzesblitter. Der KODA
Kompass informiert iiber das, was dort
rechtsverbindlich geregelt ist.

Konnte man nicht manches einfacher und
kiirzer darstellen?

Ja, aber das wiirde auf Kosten der Qualitit
gehen. Eine Information wie ,,.Die KODA
hat die Besitzstandsregelungen fiir die in
das neue Tarifrecht Uberfiihrten verbes-
sert. Niheres lesen Sie im ABD. nutzt
den Beschiftigten wenig oder nichts. Der
oder die MitarbeiterIn soll anhand unserer
Artikel herausfinden, binich betroffen, was
dndert sich fiir mich, kann oder muss ich
etwas veranlassen?

Wie funktioniert das mit dem Versand?

Die Personalverwaltung fiir die meisten
MitarbeiterInnen lduft tiber die 7 dioze-
sanen Finanzkammern. Diese Mitarbei-
terlnnen erhalten den KODA Kompass
personlich per Post zugestellt. Da jedes
Jahr tausende MitarbeiterInnen ausschei-
den, neu angestellt werden oder umziehen,
gibt es keine zentrale Adressverwaltung.
Die Versanddateien werden bei jedem
Versand auf Grundlage der aktuellen
Daten der Finanzkammern zusammen-
gestellt.

Redaktionssifzung. Was in den KODA Kompass rein soll,
wird auf der Redaktionssitzung festgelegt.  Fofo: N. Kronawitter
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Daneben gibt es Einrichtungen, vor
allem Schulen und Vereine, die eigene Be-
ziigestellen besitzen und deren Adressdaten
die Finanzkammern nicht zur Verfiigung
haben. Diese Einrichtungen erhalten den
KODA Kompass auf Anforderung im
Paket, entsprechend der Zahl ihrer Mit-
arbeiterInnen.

Wer ist verantwortlich fiir das, was im
KODA Kompass steht?

Der KODA Kompassistdie Zeitschrift der
Mitarbeiterseite der Regional-KODA. Die
Mitarbeiterseite beruft die Redaktionsmit-
glieder und hat auch das Recht, sie wieder
abzuberufen. Presserechtlich verantwort-
lich sind die von der Mitarbeiterseite ge-
wihlten Redaktionsleiter, derzeit Manfred
Weidenthaler und Robert Winter.

Fiir kodakompass.de gibt es mit Mar-
kus Schweizer einen eigenen auch presse-

Die Herstellung. Gedruckt und
versanat wird der KODA Kompass in
Berching. Im Bild: Firmenchef Egon

Fuchs. Foto: J. Hoppe

Hallo,

liebe Redaktionsmitglieder
des KODA Kompasses,
liebe Leserinnen und Leser,

rechtlich verantwortlichen Chefredakteur.
Dieser arbeitet eng mit dem technischen
online-Redakteur, Jiirgen Herberich, zu-
sammen.

Warum gibt es einen Dienstgebervertreter
in der Redaktion?

Esistuns wichtig, dass das, wasim KODA
Kompass steht, auch von Vorgesetzten und
Arbeitgebern akzeptiert wird. Deshalb be-
ziehen wir von vorneherein einen Dienst-
gebervertreter in die Redaktionsarbeit
mit ein. Die Arbeitgeberperspektive mit
zubedenken trigt zur Qualitét bei und hilft,
Missverstindnisse zu vermeiden. Verant-
wortlich fiir das, was in der Zeitschrift und
aufder Internet-Seite steht, istaber letztlich
immer die Mitarbeiterseite.

Manfred Weidenthaler

ich weil} nicht wie viele Mitgliederzeitschriften Sie
mehrmals im Jahr im Briefkasten finden, die Sie nicht
eigens abonniert haben, sondern einfach so geschickt

bekommen. Mir fallen spontan ein: Automobil- und 1
Fahrradclub, Naturschutzbund, Krankenkasse, ,,Frau
und Mutter*, Pfarrbrief, und natiirlich das Gemeinde-
referentinnen-Magazin. Ein paar davon landen un-
gelesen im Papierkorb. Aufler dem eigenen Magazin
(dasichdurchschnittlich schon zweimal gelesen habe,
bevor es im Briefkasten liegt) lese ich den KODA
Kompass immer. Warum? Weil da wirklich etwas
von dem drin steht, was mich interessiert, was mich
als Arbeitnehmer unmittelbar angeht. Und, was gar
nicht so einfach ist, es steht dort so formuliert und ist
so layoutet, dass ich es verstehe und gern lese. Nicht
selten finde ich etwas so interessant, dass ich sogar bit-
te, es im Gemeindereferentinnen-Magazin abdrucken
zu diirfen, damit es auch nordlich der Weillwurstlinie
noch bekannt gemacht wird. Bisher habe ich dazu
immer kollegiale Bereitschaft gefunden, wofiir ich
stets sehr dankbar war.

Es ist ja so, dass das Engagement fiir die eigene Berufsgruppe vergleichbar
ist mit einem Vier-Sterne-Menii: esse ich gerne, aber es soll bitte jemand anders
kochen. Und die komplizierte Rechtsmaterie rund um den Arbeitsvertrag und
den ach so briiderlichen Dienstgeber ist ja sowieso nur fiir den ganz exklusiven
Geschmack. Um so mehr freut mich, dass der KODA Kompass nun schon 10 Jahre
existiert. Allen daran Beteiligten, und voran Chefredakteur Manfred Weidenthaler,
mitdem mich eine gefiihltebenso lange Mail-Korrespondenzzeit verbindet, meinen
aufrichtigen Dank, mein gezogener Hut vor so viel Arbeit, konstruktiver, serioser,
verstiandlicher und kompetenter Berichterstattung, und nicht zuletzt Kollegialitit,
wenn der Chefredakteur aus den nordlichen Breitengraden mal wieder um einen
Abdruck fiir die bundesweite Leserschaft nachfragt. Ich wiinsche weiter gute
Laune und stets die richtige Wiirze auf dem Regal!

Raimund Schieicher,
Chefredakteur der VKRG inform".

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Rudiger Kerls-KreB,
Chefredakteur von
,das magazin®.

,mehr Transparenz und Information®
— so iiberschrieb im Dezember 1998
Manfred Weidenthaler das Editorial der
ersten Ausgabe des KODA Kompass.
ZehnJahre sind seitdem vergangen
und diese Ankiindigung hat sich mehr
als bewahrheitet. Der KODA Kompass
hat sich zu einem unverzichtbaren In-
strument fiir alle entwickelt, die im
Dschungel des kirchlichen Tarif- und
Arbeitsrechts Gefahr liefen, die Ori-
entierung zu verlieren — so wie es sich
fiireinen Kompass gehort. Pragnantund
trotzdem detailliert, fundiert und den-
noch fiir den arbeitsrechtlichen Laien
verstiandlich hat der KODA Kompass
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
iiber die Jahre hinweg aus dem Schlaf
der Unwissenheit geweckt. Als Redak-
tion der VKRG inform wissen wir, wie
viel Arbeit hinter so einem Werk steckt
—wir gratulieren deshalb dem gesamten
Redaktionsteam zum Jubildum und wiin-
schen weiterhin so viel Erfolg im Sinne
von Transparenz und Information.
Fiir die Redaktion der VKRG inform
Raimund Schleicher

Riidiger Kerls-Kref3
Chefredakteur des Gemeindereferentinnen-Magazins,
Mitgliederzeitschrift des Gemeindereferentinnen-Bundesverbands
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400 Euro-Krafte:
Gleiche Rechte,
gleiche Infos

In der Privatwirtschaft sind sie oft Billig-
kriifte, mit deren Hilfe man die Lohnkosten
senken kann. Im kirchlichen Dienst sind
400 Euro-Krifte schon seitJahren gleichge-
stellt. Sie erhalten gleiches Stundenentgelt,
volle Beihilfe, zusitzliche Altersversor-
gung und tariflichen Kiindigungsschutz.
Im Einvernehmen mit den Dienstgeber-
vertretern wurde nun beschlossen, die
400 Euro-Krifte auchin den regelméBigen
Versand des KODA Kompass aufzuneh-
men. So haben diese Beschiftigten ab jetzt
nicht nur gleiche Rechte, sondern auch die
gleichen Informationen wie sozialversiche-
rungspflichtige KollegInnen.
MitarbeiterInnen, die neben ihrem 400
Euro-Jobnoch ein weiteres kirchliches Ar-
beitsverhiltnis haben, werden den KODA
Kompass in der Regel zweimal erhalten.
Die Versanddateien werden fiir jeden Ver-
sand aktuellund neu zusammengestellt. Das
Aussortieren der Doppelversinde wire,
nach Auskunft der Fachleute, wesentlich
teurer als die Druck- und Portokosten.
Wie alle Beschiftigten melden auch
400 Euro-Krifte Adressidnderungen bitte
ausschlieBlich ihrem Arbeitgeber.

Manfred Weidenthaler
( LL} L]
Fur Sie

gefunden .

Familienservicestellen

N

Werist zustindig fiir Kindergeldfragen,
woistdie nichste Erziehungsberatungs-
stelle, wer kennt sich mit Mutterschutz
und Arbeitnehmersparzulage aus, was
tueich, wenn mein Partner den Unterhalt
nicht zahlt ...?

Familienservicestellen beantwor-
ten die Frage: ,,Wer macht was?* Die
MitarbeiterInnen der Servicestellen
nennen den richtigen Ansprechpartner
vor Ort — lange Mirsche durch den
Behorden-Dschungel entfallen.

Die bayernweite Rufnummer der
Familienservicestellen lautet:

0180/12 33 555
(bayernweit zum Ortstarif aus dem
Festnetz und aus Telefonzellen)
Erreichbar Montag bis Freitag
von 08.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
Montag bis Donnerstag
von 13.00 Uhr bis 15.00 Uhr.
Manfred Weidenthaler )

Wenn Angehorige gepflegt
werden mussen

m 1. Juli2008 trat das Pflegezeitge-
Asetz (PflegeZG) in Kraft. Im Rah-

mender Reform der Pflegeversiche-
rung hat der Gesetzgeber die Moglichkeit
eroffnet, pflegebediirftige nahe Angehorige
in héuslicher Umgebung zu pflegen. Das
PflegeZG gewihrt Beschiftigten dazu ei-
nen Freistellungsanspruch, der zum Teil
iiber die bestehenden Regelungen des
kirchlichen Tarifrechts ABD hinausgeht.

Wenn der Pflegefall eintritt

Das ABD (§ 29 Teil A, 1.) gewihrt
lediglich einen Tag bezahlte Arbeitsbefrei-
ung pro Kalenderjahr
zur Pflege von Ange-
horigen, sofern die zu
pflegende Person im
selben Haushalt lebt.
Dies giltauch fiir ent-
ferntere Angehorige,
wie etwa Onkel und
Tanten.

Sehr weitgehen-
de Freistellungsan-
spriiche  bestehen
nach dem Sozialge-
setzbuch V § 45 zur
Pflege von Kindern
unter 12 Jahren. Die
gesetzlichen Kassen
zahlen fiir diese
Freistellungen ,,Kin-
derkrankengeld®. Be-
steht kein Anspruch
auf Kinderkranken-
geld, besteht tariflicher Anspruch nach
ABD auf 4 Tage Entgeltfortzahlung. Ni-
heresim KODA Kompass Nr.31, S. 8, zum
Download unter www.kodakompass.de.

Nach dem neuen Gesetz (§ 2 Abs. 1
PflegeZG) haben Beschiftigte zusitzlich
das Recht, bis zu 10 Tage von der Arbeit
fernzubleiben, wenn sie fiir nahe Ange-
horige in einer akut auftretenden Pflege-
situation die Pflege organisieren oder sie
in dieser Zeit selbst sicherstellen miissen.
Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht
hier allerdings nicht. Als nahe Angehorige
gelten nach § 7 Abs. 3 PflegeZG Eltern,
Schwiegereltern, GrofBeltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Geschwister, Kinder sowie
Enkel. Einer Zustimmung des Arbeitge-
bers zur Freistellung bedarf es nicht (dass
jemand pflegebediirftig erkrankt, bedarf ja
auchkeiner Zustimmung). Die Mitteilungs-

Arbeitsbefreiung.

pflichtist dhnlich wie bei einer Erkrankung
geregelt. Die Verhinderung und ihre Dauer
sind unverziiglich dem jeweiligen Arbeit-
geber mitzuteilen. Der Arbeitgeber kann
eine #rztliche Bescheinigung tiber die
Pflegebediirftigkeit einfordern.

Wenn Pflege langer dauert

Miissen Beschiiftigte nahe Angehori-
ge lingerfristig pflegen, haben sie fiir eine
Pflegedauer von bis zu 6 Monaten dartiber
hinaus einen Rechtsanspruch (§ 3 Abs. 1
PflegeZG) auf teilweise oder vollstindige
Freistellung von der Arbeit (Pflegezeit).

Wenn Familie vorgeht. Fur Pflege gibt es

Foto: Claudia Hautumn / pixelio

Beschiftigte miissen das dem Arbeitge-
ber 10 Arbeitstage vor Beginn der Pflege
schriftlich ankiindigen.

Der Anzeige ist immer eine Beschei-
nigung der Pflegekasse oder des Medizini-
schen Dienstes der Krankenversicherung
(MdK) beizufiigen.

Der Arbeitgeber muss die Freistellung
gewihren. Den Wunsch nach Teilzeitkann
er —wie bei der Elternteilzeittéitigkeit - nur
aufgrund dringender betrieblicher Griinde
ablehnen.

Eine Lohnfortzahlung erfolgt auch hier
nicht. Der/die Pflegende istbei einer Pflege
von mindestens 14 Stunden wochentlich
weiter in der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung abgesichert. Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrige konnen auf
Antrag von der Pflegekasse in Hohe des
Mindestbeitrages iibernommen werden.
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Der Anspruch auf Pflegezeit besteht
aber nicht in Einrichtungen mit 15 oder
weniger Beschiftigten. Zu den Beschif-
tigten zdhlen auch Auszubildende und
Teilzeitbeschiftigte (,,Kopfzahl®).

Das ABD beinhaltetebenfalls die Mog-
lichkeit von Teilzeitbeschiftigung (§ 11
Teil A, 1.) oder Sonderurlaub (§ 28 Teil A,
1.) zur Pflege von Angehorigen. Hieristdie
BetriebsgroBe egal, es gibt keine zeitlichen
Beschriankungen (der Sonderurlaub kann
bis zu 12 Jahren betragen) und alle — nicht
nur nahe — Angehorigen sind erfasst. Im
ABD handeltes sichum Soll-Vorschriften.
Auch hier muss der Arbeitgeber zustim-

Pflege kann sehr
werden

InDeutschlandistjede/r per Gesetz pflege-
pflichtversichert. Zum 1. Juli 2008 wurden
die Leistungen der Pflegepflichtversiche-
rung zwar verbessert. Dennoch bietet sie
nur eine Grundsicherung. Denn gerade bei
Heimunterbringung und schwerster Pfle-
gebediirftigkeit (Pflegestufe 3) kommen
schnell monatliche Kosten von deutlich
iiber 3.000 Euro zusammen. Die Pflege-
pflichtversicherung zahlthiervon htchstens
1.470 (ab 2012: 1.550) Euro. Fiir den Rest
miissen die Betroffenen oder auch ihre Fa-
milien selbst aufkommen.

Man sollte sich also friihzeitig Gedan-
kenmachen, wie man im Fall des Falles die-
se Deckungsliicke schlielen kann. Reicht
das (Alters-)Einkommen? Kann ich auf
Vermogen zuriickgreifen? Werden Mittel
frei, weil Kosten fiir Wohnung, Auto und
weitere gewohnte Lebenshaltungskosten
entfallen?

Eine Moglichkeit der Vorsorge kann
auch eine private Pflegeergiinzungsversi-
cherung sein. Hier gibt es verschiedenste
Anbieter, die sich sowohl in den Bedin-
gungen als auch in den Leistungen un-
terscheiden. Ein genauer Vergleich lohnt
sich also.

Wer sich fiir diese
Variante entscheidet, fiir
den/die kannderbestehende
Gruppenvertrag zwischen

men, soweitkeine dringenden betrieblichen
Griinde dagegen sprechen.

Kundigungsschutz
und Ersatzkrafte

Beschiftigte haben ab dem Zeitpunkt
der Ankiindigung der kurzzeitigen Ar-
beitsverhinderung oder der Pflegezeit bis
zu deren Beendigung Kiindigungsschutz
(§ 5 Abs. 1 PflegeZG). In dieser Zeit diir-
fen Arbeitsvertrage weder ordentlich noch
fristlos gekiindigt werden. Nurin besonde-
ren Fillen kann eine Kiindigung von der
obersten Landesbehorde fiir Arbeitsschutz

teuer

einer Einzelversi-
cherung. Die Ver-
sicherungskammer
Bayern hat ihr be-
stehendes Angebot
um einen neuen
Tarif PflegePRE-
MIUM erweitert,
der, anders als die
bisherigen Tarife,
auch schon die
Pflegestufe 1 mit
umfasst.  Auch
konnen verschiede-
ne Leistungshohen
vereinbart werden.
Damit ldsst sich
eine Absicherung gestalten, die sowohl
die derzeitige Leistungsfihigkeit bei den
Beitragszahlungen als auch die eigenen
finanziellen Leistungsmoglichkeiten im
Pflegefall beriicksichtigt.

Egal, wie man sich entscheidet, eines
gilt immer: je frither man sich mit diesem
Thema auseinandersetzt, desto niedriger
sind die Beitrige, falls man sich fiir eine
Versicherungslosung entscheidet.

Vorsicht Kostenfalle. Pflegepflichiversicherung deckt
Pflegekosten nur zum Teil.

fiir zuldssig erklart werden. Muss der Ar-
beitgeber fiir die Pflegezeit eine Ersatzkraft
einstellen, darf er dieses Arbeitsverhéltnis
befristen (zuldssiger Sachgrund). AuBer-
dem hat der Arbeitgeber gegeniiber der
Ersatzkraft ein Sonderkiindigungsrecht,
wenn der/die freigestellte Beschiftigte
vorzeitig aus der Pflegezeit zurtickkehrt.
Damit gibt es nun neben den ABD-
Regelungen gesetzliche Vorschriften,
die, besonders im Akutfall oder wenn
der Arbeitgeber nicht mitziehen will, die
Rechtsposition der Pflegenden deutlich
verbessern.
Erich Sczepanski

Foto: Gerd Altmann / pixelio

Niheres zum neuen Tarif kann der
Information der Versicherungskammer in
diesem Heft entnommen werden. Unter
www.kodakompass.de, Rubrik ,,Themen-
ABC*, Stichwort,,Pflegetagegeldversiche-
rung sind weitere Informationen zu finden.
Telefonische Beratung durch die Versiche-
rungskammer gibt es unter 089 /21 60-85
05 (Montag bis Freitag 8-18 Uhr).

Robert Winter

Monatliche Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung
2008 (2012) nach Pflegestufen:

den bayerischen (Erz-)Di-
ozesenund der Bayerischen
Versicherungskammer von
Interesse sein. Ein solcher

Stufe 1
Hilfe mindestens
1 x tdglich notig

Stufe 2 Stufe 3
Hilfe mindestens Hilfe rund um die
3 x tdglich notig Uhr erforderlich

Gruppenvertrag spart der

Pflege durch Angehorige

215 (235) Euro

420 (440) Euro

675 (700) Euro

Versicherung Werbeaus-
gaben — die Versicherten

héuslichePflegedurchFachkrifte

420 (450) Euro

980 (1.100) Euro

1.470 (1.550) Euro

erhalten dafiirum 8 bis10%
giinstigere Beitrige als bei

stationire Pflege

1.023 (1.023) Euro

1.279 (1.279) Euro

1.470 (1.550) Euro




Die Versicherungskammer Bayern informiert

Besonders glnstig

fur kirchliche Mitarbeiter

Pflegefall -
ein klassisches Beispiel:

Nach einer Hirnblutung musste Herr
Huber im Alter von 47 Jahren in ein
Pflegeheim. Die Pflege war zu Hause
nicht moglich. Monatlich kostet die
Pflegeeinrichtung fUr Herrn Huber
3200 Euro.

Die Pflegeversicherung leistet in
Pflegestufe Ill 1470 Euro.

Die restlichen Heimkosten in Hohe von
1730 Euro muss Familie Huber selbst
finanzieren.

Hierzu reicht die Erwerbsunfahigkeits-
rente des Vaters nicht aus.

Wer zahlt den Heimaufenthalt,
wenn das gesetzliche Pflegegeld
nicht reicht?

Frau Huber muss neben den restlichen
Kosten fur das Pflegeheim auch ihren
Lebensunterhalt alleine bestreiten.
Kann sie die Kosten nicht alleine
tragen, werden auch die Kinder zu
Zahlungen verpflichtet. Lediglich 1250
Euro muss das Sozialamt einem unver-
heirateten Kind lassen.

Das Sozialamt ist erst die letzte
Instanz. Bevor eine Sozialhilfe méglich
ist, pruft das Sozialamt sehr sorgfaltig,
ob tatséchlich keine anderen Vermo-
genswerte (z.B. Ersparnisse oder
Immobilien) vorhanden sind.

Das Problem: Die Situation im Pflegefall pro Monat

Pflegestufe 1+ n* 1*
Pflegekosten 3200 € 2400 € 980 €
Leistung der gesetzl. Pflege-Pflichtversicherung 1470 € 1279 € 420 €
Deckungsliicke 1730 € 1121 € 560 €

Quellen: Bundesministerium flir Gesundheit, Statistisches Bundesamt

Die L6sung: lhr Schutz mit dem Tarif PflegePREMIUM

_____________________________________________________________________________________________|]
Beispiel 1: Pflegestufe n* 1n* 1*

PflegePREMIUM, Leistung 1500 €

(entspricht 50 € Tagegeld) 1500 € 900 € 450 €
restliche Deckungsliicke 230 € 221 € 110 €
Beispiel 2: Pflegestufe mn* 1n* 1*
PflegePREMIUM, Leistung 900 €

(entspricht 30 € Tagegeld) 900 € 540 € 270 €
restliche Deckungsliicke 830 € 581 € 290 €

Fiir 26,40 Euro*** pro Monat héatte Herr
Huber die finanziellen Folgen seiner

Die Aktion mit
reduzierten
Gesundheitsfragen

Pflegebediirftigkeit weitgehend gemil-
dert.

lauft noch bis
31. Dezember 2008.

Tarifauszlige: Stand 7/2008; Grundlage flr den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungs-bedin-

gungen und der Tarif.

*Stufe Il und II: stationér; Stufe I: ambulant (Stand: 7/2008)
**Eine Einstufung erfolgt nach dem Sozialgesetzbuch und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
***Monatsbeitrag eines 47jdhrigen Mannes fir 1500 Euro Pflegetagegeld im Tarif PflegePREMIUM.



Gut geschiitzt in allen Pflegestufen

Die Einstufung der Pflegebediirftigkeit**
orientiert sich an folgenden Kriterien

I —
Pflegestufe IlI

Schwerst Pflegebedurftige brauchen rund um die Uhr, auch nachts,
pflegerische Hilfen.

Pflegestufe Il

Schwer Pflegebedlrftige brauchen taglich mindestens zu

drei verschiedenen Tageszeiten pflegerische Hilfen.

Pflegestufe |

Erheblich Pflegebedurftige brauchen mindestens einmal taglich pflegerische Hilfe.

Das leistet das von lhnen vereinbarte Pflegetagegeld

Leistung PflegePREMIUM PflegeOPTIMAL PflegeKOMPAKT
Pflegestufe llI 100 % 100 % 100 %
Pflegestufe Il 60 % 60 % nein
Pflegestufe | 30 % nein nein
Einmalzahlung 60-facher Tages- 60-facher Tages- nein

bei Eintritt satz bei Pflege- satz bei Pflege-

des Pflegefalles stufe lll, Il oder | stufe Il oder Il

Die Mitarbeiter der Beihilfe- und
Firmenversicherung beraten Sie
gerne am Telefon.

Die Telefonnummer fiir
Beschiftigte der katholischen
Kirche/Caritas: (089) 21 60-85 05

Ginstige Beitrage fiir
kirchliche Mitarbeiter durch
Gruppenvertrag

GenieBen Sie wichtige Vorteile
= Leistung ab dem ersten Tag
der Pflegebedurftigkeit
= Wartezeit entfallt bei Unfall
= Automatische Anpassungsmaglich-
keit an die Kostenentwicklung
Ihre Vermogen/Ersparnisse
bleiben erhalten
= |hr Renteneinkommen bleibt
zu lhrer freien Verflgung
= Das Einkommen und Vermodgen |hrer
Kinder bleibt unangetastet
= Gleiche Leistung bei ambulanter und
stationarer Pflege
Beitragsfreistellung bei Eintritt
des Versicherungsfalls
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Tarifumstellung: Nachbesserungen
entscharfen Ubergangsprobleme

Manche Leistungen gibt es nur auf Antrag!

eben den Erhohungen der Tarif-
Nentgelte haben die Tarifparteien in
der letzten Tarifrunde zahlreiche
weitere Vereinbarungen getroffen, die
nun auch fiir kirchliche Beschiftigte ins
ABD iibernommen wurden. Besonders die
Verlingerung der Uberleitungsregelungen
kann sich fiir einzelne im Geldbeutel be-
merkbar machen. Aber aufgepasst — Man-
ches muss fristgerecht beantragt werden
und passiert nicht mehr automatisch.
Arbeitgeber sind nicht verpflichtet
Beschiftigte darauf aufmerksam zu ma-
chen, wenn fiir sie eine Antragsstellung
in Frage kommt. Die Beziigestellen der 7
bayerischen Finanzkammern beabsichtigen
jedoch, die vonihnen verwalteten Beschif-
tigten freiwillig zu informieren.
* Beachten Sie Informationen Ihrer Perso-
nalstelle und Threr Mitarbeitervertretung.
Die einzelnen Neuregelungen konnen
nur bestimmte Personenkreise betreffen:
e friihere Angestellte (nicht ArbeiterInnen),
die schon vor dem 1. Oktober 2005 be-
schiiftigt waren = @
¢ alle Beschiftigten, die schon vor dem 1.
Oktober 2005 beschiftigt waren = @
¢ alle Beschiftigten, unabhéngig von der
Beschiftigungsdauer = ©
Obwohl es sich vielfach nur um Nach-
besserungen fiir Einzelfille handelt, sollten
Beschiftigte in den entsprechenden Ab-
schnitten nachlesen, ob sie betroffen sind.

© Regelungen fUr Ubergeleite-
te enemalige Angestelite

Bewdhrungsaufstiege noch bis
31. Dezember 2009
Friitheren Angestellten stand zum Teil

nach einigen Jahren Bewihrung in ihrer
Vergiitungsgruppe ein Aufstieg in die

Nicht versGumen. Die Bewdhrungsaufstiege gibt es nur auf Anfrag.
Foto: Gabi Schoenemann [ pixelio

nichst hohere Vergiitungsgruppe zu. Ob
und nach welcher Zeit dies zutraf, rich-
tete sich nach sogenannten Fallgruppen.
Diese Bewihrungsaufstiege wurden nach
der Uberleitung ins neue Tarifsystem noch
bis September 2007 automatisch vollzo-
gen, sofern die Bewihrungszeit im alten
Recht begonnen hatte. Danach gab es sie
zumindest in den oberen Entgeltgruppen
nicht mehr. Nun wurde diese Frist bis 31.
Dezember 2009 verldngert. Bis dahin
ausstehende Bewidhrungsaufstiege miissen
allerdings jetzt innerhalb der tariflichen
Ausschlussfrist spitestens 6 Monate nach
ihrer Filligkeit beantragt werden. Falls die
Zeitknapp wird: Sie haben jedoch mindes-
tens 6 Monate ab der Veroffentlichung der
Neuregelungenim Amtsblatt Zeit fiir Thren

So viel bringt der Antrag auf Bewanhrungsaufstieg monatlich:

Antrag. Bei Redaktionsschluss, Mitte Ok-
tober, war die Veroffentlichung noch nicht
erfolgt. Nicht notig ist ein Antraglediglich
fuir Beschiftigte der Entgeltgruppen 3 bis
8, wenn sie zum 1. Oktober 2005 schon
mindestens die Hilfte der erforderlichen
Bewihrungszeit erfiillt hatten. Nur diese
Aufstiege werden auch iiber den September
2007 hinaus automatisch vollzogen. Wer
sich nicht sicher ist, ob ihm/ihr noch ein
Bewihrungsaufstieg bis Ende 2009 zusteht,
sollte bei der zustidndigen Personalstelle
nachfragen.

Befinden sich Beschiftigte in einer
der Entgeltgruppen 3 bis 8 und haben noch
einen Aufstieg bis Ende 2009 vor sich, so
werden sie mit dem Bewihrungsaufstieg
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet.

Lebensaltersstufe im September 2005 - Differenzbetrag

aktuelle | Aufstie

Entgelt- | aus mg 27 31 &1 35 37 39 41 43 45
gruppe |nach ...

EG14 |lla-1Ib 228,59 238,56 | 248,50 | 258,41| 268,41 | 278,30 | 288,28 | 298,14 | 308,10| 318,10
EG12 |lll-lla 243,89 260,38 | 276,91 | 293,46 | 309,96 | 326,53 | 343,02 | 359,58 | 376,09 | 397,23
EG 11 |[IVa-lll 206,16 | 214,27 | 222,39| 230,50 | 238,61 | 246,44 | 254,84 | 262,98 | 271,08 | 275,75
EG10 |IVb-IVa |205,13| 223,26 | 241,30 | 259,39 | 277,44 | 295,51 | 313,60 | 331,64 | 349,75 | 426,70
EG9 |Vb-IVb |225,37|233,73| 242,12 | 250,47 | 258,86 | 267,24 | 275,60| 283,97 | 292,33 | 297,34
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Zwar macht das zum Aufstiegszeitpunkt
manchmal nicht sehr viel Geld aus, aber
der hohere Endverdienst in der neuen Ent-
geltgruppe lohnt den Antrag allemal.

* Priifen, ob noch ein Bew#hrungsaufstieg
ansteht.
* Rechtzeitig den Antrag stellen.

In den Entgeltgruppen 2 und 9 bis 15
veriandert sich bei einem Bewihrungsauf-
stieg die Entgeltgruppe nicht. Hier wird
gepriift, um wie viel hoher das Entgelt bei
der Uberleitung im September 2005 gewe-
sen wire, wenn der Bewahrungsaufstieg
schon zu diesem Zeitpunkt stattgefunden
hitte. Dieser Differenzbetrag wird dann ab
dem tatsidchlichen Aufstiegszeitpunkt bis
zur nichsten Stufensteigerung bezahlt.

Beispiel: Pastoralreferentin A., ledig,
bei der Uberleitung 39 Jahre, steht nach 11
Jahren in Vergiitungsgruppe Ila zum Sep-
tember 2008 ein Bewihrungsaufstieg nach
Ib zu. Sie ist iibergeleitet in EG 14, derzeit
Stufe 4 und erreicht Stufe 5 im Oktober
2011. Ab September 2008 erhilt sie auf
Antrag monatlich knapp 290 Euro mehr
bis sie nach Stufe 5 kommt. Gesamt macht
dasfiirdie 37 Monate etwa 11.000 Euro aus!

Problematisch ist in wenigen Einzel-
fillen, dass abdem Aufstiegszeitpunktkein
Strukturausgleich mehr bezahlt wird.

Beispiel: Wire Pastoralreferentin A.
verheiratet, stiinde ihr ab Oktober 2009
bis zum Erreichen der Stufe 6, also bis
September 2016 ein monatlicher Struk-
turausgleich von 110 Euro zu. Wire
der Bewdhrungsaufstieg zusitzlich erst
ein Jahr spiter, also im September 2009
fallig, dann sieht die Rechnung wie folgt
aus. Sie erhilt durch den Aufstieg etwa
7.250 Euro zusitzlich, zugleich entgehen
ihr aber 9.240 Euro Strukturausgleich ab
dem Aufstiegszeitpunkt. Der Aufstieg
rechnet sich hier also nicht.

Ein paar Rechentipps: Ob iiberhaupt,
fiir welchen Zeitraum (hdchstens bis zum
Erreichen der Stufe 6) und in welcher
Hohe ein Strukturausgleich zusteht,
lasst sich dem ABD Teil A, 3. Anlagen
3 oder 3K (fiir kirchenspezifische Beru-
fe) auf www.onlineABD.de entnehmen.
Wie diese Anlagen zu lesen sind, steht
ausfiihrlich im KODA Kompass Nr. 32
(www.kodakompass.de, Rubrik Service,
Download). Die Stufenlaufzeiten betra-
gen 3 Jahre in Stufe 3, 4 Jahre in Stufe
4, 5 Jahre in Stufe 5. Die aktuelle Stufe
gilt seit Oktober 2007. In Einzelfillen
ist der ermittelte Differenzbetrag fiir den
Bewihrungsaufstieg hoher als der Abstand
zur nichsten Stufe. Dann wird eine Stufe
innerhalb der Entgeltgruppe iibersprungen,
was sich immer auszahlt.

* Priifen, ob noch ein Bewéhrungsaufstieg
ansteht.

* Im Regelfall sollten Sie ihn beantragen.
Liegt der Bewihrungsaufstieg am Ende
der Frist und steht wie im Beispiel ein
sehr hoher Strukturausgleich zu, sollten
Sie nachrechnen (lassen), ob er sich ren-
tiert.

« Stellen Sie rechtzeitig den Antrag.

Vergutungsgruppenzulagen
noch bis 31. Dezember 2009

Besondersim Sozial- und Erziehungs-
dienst (Kindertagesstitten, Jugendarbeit)
stand manchen Angestellten nach einigen
Jahren (eventuell auch nach bereits erfolg-
tem Bewihrungsaufstieg) zusitzlich eine
Vergtitungsgruppenzulage zu. Diese wurde
weiterhin gewihrt, wenn zum 1. Oktober
2005 bereits die Hilfte der erforderlichen
Zeit zuriickgelegt war. Nun werden aus-
stehende Vergiitungsgruppenzulagen ohne
diese Einschrinkung gezahlt, wenn sie bis
31. Dezember 20009 fillig werden. Da die
Vergiitungsgruppenzulage ebenfalls bean-
tragt werden muss, sollte man sichim Zwei-
felsfall bei der Personalstelle erkundigen,
obnoch eine Zulage bis Ende 2009 ansteht.
Es gilt wie beim Bewihrungsaufstieg die
tarifliche Ausschlussfrist von 6 Monaten.
Mindestens aber hat man fiir den Antrag
Zeit bis 6 Monate nach Verdffentlichung
dieser Regelungen im Amtsblatt.

e Priifen, ob noch eine Vergiitungsgrup-
penzulage ansteht.
* Rechtzeitig den Antrag stellen.

® Regelungenfurubergeleitete
Beschaftigte

Ehegattenanteil

Da hier das ABD schon einfachere
und bessere Regelungen hatte als der
offentliche Dienst, greift eigentlich nur
eine Nachbesserung. Hatten verheiratete
Beschiftigte PartnerInnen, die im offent-
lichen oder kirchlichen Dienst beschiftigt
waren, so erhielten sie bei der Uberleitung

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Bay-
erischen (Erz-)Diozesen®. Tarifrecht
fir die bayerischen Kirchenmitarbei-
terInnen, ohne Caritas. Grofteils mit
dem Tarifvertrag des kommunalen
offentlichen Dienstes, TVOD-VKA,
iibereinstimmend.

Bayerische Regional-KODA: ,,Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des diozesanen Arbeitsvertragsrechts®.
Je zur Hilfte mit Arbeitnehmer- und
ArbeitgebervertreterInnen besetzt. Sie
beschlietdie im ABD gesammelten Re-
gelungen. Wirksam werden Beschliisse
durchbischofliche Inkraftsetzung. Die 19
VertreterInnen der MitarbeiterInnen sind
vondenBeschiiftigtenfiir5 Jahre gewihlt.

Stiandige Arbeitsgruppe Lehrer: Ar-
beitsgruppe innerhalb der Bayerischen
Regional-KODA, zustindig fiir Lehr-
krifte an kirchlichen Schulen. Deren
Arbeitsvertragsrechtorientiert sichanden
Regelungen fiir Lehrkrafte des Freistaates
Bayern im Beamtenverhiltnis.

nur den Ortszuschlag 1 fiir Ledige oder
einen Anteil des Verheiratetenzuschlags.
Falls nun diese PartnerInnen ausgerechnet
im September 2005, also zum Zeitpunkt
der Uberleitung, aus ihrem Dienst aus-
geschieden sind, wird auf schriftlichen
Antrag das Vergleichsentgelt mit Verhei-
ratetenzuschlag neu ermittelt. Falls dies
in der Folge zu einer hoheren Stufe in der
Entgelttabelle fiihrt, wird diese ab 1. Juli
2008 ausbezahlt.

e Schriftlichen Antrag bis 31. Mirz 2009
(Ausschlussfrist) stellen.

Dauerhafte Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeit
Wurde Beschiftigten vor dem 1. Okto-

ber 2005 voriibergehend eine hoherwertige
Tatigkeit tibertragen, erhielten sie dafiir

Mesner und Kirchenmusiker
Der Arbeitszeitkalender 2009 ist da!l
Far Mesnerinnen und Kirchenmusikerinnen gibt es

Jetzt den neuen Arbeitszeitkalender mit Erlauterun-
gen zum Feiertagsaugleich, festen freien Tag ....

Weiter finden Sie auf unserer Homepage ein Ex-
cel- und OpenOffice-Formblatt zur Arbeitszeitbe-
rechnung von Mesnerinnen.

Nur unter www. kodakompass.de, Rubrik Themen-
ABC, Stichwort Mesner oder Kirchenmusiker.
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eine Zulage. Wurde ihnen die Stelle bis 30.
September 2007 dann dauerhaftiibertragen,
wurden sie in eine hohere Entgeltgruppe
eingruppiert. Da bei einer solchen dauer-
haften Eingruppierung die Zulage bei der
Ermittlung der neuen Entgeltstufe nicht
beriicksichtigt wird, konnte es passieren,
dass sie dadurch weniger verdienten als
vorher. Auf Antrag wird hier riickwirkend
zum 1. Juli 2008 eine Zulage gewahrt, die
sicherstellt, dass zumindest das vorherige
Entgelt wieder erreicht wird. Entgelterho-
hungen und Stufensteigerungen werden
auf die Zulage angerechnet. Sobald das
neue Entgelt das alte iibersteigt, entfallt
sie ganz.

e Schriftlichen Antrag bis 31. Mérz 2009
(Ausschlussfrist) stellen.

© \erbesserungen, die jede/n
betreffen konnen

Garantiebetrage bei
Hohergruppierung

Werden Beschiiftigte in eine hohere
Entgeltgruppe eingruppiert, so werden
sie in der neuen Entgeltgruppe der Stufe
zugeordnet, die mindestens ihrem bishe-
rigen Entgelt entspricht. Es gibt jedoch
Garantiebetrige, wie viel mindestens mehr

herausspringen muss. Diese wurden nunin
den Entgeltgruppen 2 bis 8 auf 30 Euro, in
9 bis 15 auf 60 Euro erhoht.

Aufstieg Uber mehrere
Entgeltgruppen

Wurden Beschiftigte iiber mehrere
Entgeltgruppen hohergruppiert (etwa von
EG 10 nach EG 13), wurden bisher bei der
Stufenzuordnung die dazwischen liegenden
Entgeltgruppen nicht beriicksichtigt. Nun
wird die Hohergruppierung rechnerisch
in Einzelschritten vorgenommen, bis die
neue Entgeltgruppe erreicht ist. Dies kann
zu einer hoheren Stufenzuordnung in der
neuen Entgeltgruppe fiihren.

Arbeitgeberwechsel

Wechseln Beschiftigte zwischen
Arbeitgebern, die das ABD anwenden, so
kann nun die im alten Arbeitsverhiltnis
erworbene Stufe der Entgeltgruppe bei
der Neueinstellung voll berticksichtigt
werden, sofern keine Liicke zwischen
den beiden Beschiftigungsverhiltnissen
liegt. Bisher gab es hier Obergrenzen, die
bei einem Wechsel zum Teil zu groflen
EinbuBlen gefiihrt hatten. Da die neue
Regelung eine Kann-Bestimmung ist,
kommt es auf das Verhandlungsgeschick
der Betroffenen an.

Altersteilzeit in
Kindertagesstatten

Galt fiir Beschiftigte noch die Wo-
chenarbeitszeit von 38,5 Stunden und
haben diese spitestens am 1. Juli 2008
mit Altersteilzeit begonnen, hat die allge-
meine Arbeitszeiterhohung auf 39 Stunden
fiir sie keine Auswirkung. Es bleibt bei
38,5 Stunden.

Auszubildende

Fiir Auszubildende erhoht sich das
Entgelt zum 1. Januar 2008 um 70 Euro.

Kraftfahrerinnen und
Praktikantinnen

Fir KraftfahrerInnen und Prakti-
kantInnen wurde festgelegt, dass auch
fiir diese Personengruppen kiinftig die
Tarifautomatik gilt. Sie miissen also bei
Entgeltsteigerungen nicht mehr darauf
warten, dass die KODA im Nachhinein
beschlief3t, die Regelungen des offentli-
chen Dienstes zu tibernehmen.

Weitere Neuregelungen der Tarifpar-
teien etwa zur Schadenshaftung mussten
nicht behandelt werden, da hier die KODA
schon giinstigere Vereinbarungen als der
offentliche Dienst getroffen hatte.

Robert Winter

Ab Januar gibt's nochmal mehr Geld

ImJanuarerhalten die Beschiftigten zusétzlich 225 Euro
Einmalzahlung, Teilzeitkréfte anteilig. Die Einmalzah-
lung ist Teil der vom offentlichen Dienst automatisch
tibernommenen Entgelterhohungen. Die Tabellenent-
gelte werden nochmals um 2,8 % angehoben.

Bereits im November oder Dezember gibt es die
Jahressonderzahlung. MitarbeiterInnen in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8 erhalten 90 % eines Monatsentgelts,
80 % bekommen Beschiiftigte in den Entgeltgruppen 9
bis 12, ab Entgeltgruppe 13 werden 60 % gezahlt. (Die
genauen Vorschriften sind unter www.onlineABD.de
im § 20 ABD Teil A, 1. zu finden.)

Zusitzlich gibtesim Dezember die ,,besondere Ein-
malzahlung* in Hohe von 12 % des Septemberentgelts
(Berechnungsvorschriften siche ABD Teil A, 1. § 18 a).
Die ,,besondere Einmalzahlung® ist ein Ersatz fiir die
bislang nicht eingefiihrten Leistungsentgelte.

Fiir Lehrkrifte mit A-Besoldung sind die Rege-
lungen fiir die Beamten des Freistaates malgeblich.
Die A-Besoldung wurde zuletzt im Oktober 2007 um
3 % angehoben. Wann die nichste Erhohung erfolgt,
steht noch nicht fest. Die A-Besoldungstabelle ist unter
www.kodakompass.de, Rubrik Themen-ABC, Stich-
-wort ,,Beziige* zu finden. Manfred Weidenthaler

Entgelftabelle ab Januar 2009

52}3::- Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
EG 15 | 3639,59 | 4038,10 | 4186,48 | 4716,41 | 5119,16 | 5384,13
EG 14 | 3296,19 | 3656,54 | 3868,52 | 4186,48 | 4674,02 | 4938,98
EG 13 | 3038,64 | 3370,38 | 3550,56 | 3900,31 | 4387,85 | 4589,23
EG 12 | 2723,86 | 3020,62 | 3444,57 | 3815,52 | 4292,47 | 4504,44
EG 11 | 2628,47 | 2914,64 | 3126,61 | 3444,57 | 3905,61 | 4117,59
EG 10 | 2533,08 | 2808,65 | 3020,62 | 3232,60 | 3635,35 | 3730,74
EG9 | 2237,38 | 2480,09 | 2607,28 | 2946,43 | 3211,40 | 3423,37
EG 8 | 2094,30 | 2321,11 | 2427,10 | 2522,49 | 2628,47 | 2695,24
EG7 | 1960,76 | 2172,73 | 2310,51 | 2416,50 | 2495,99 | 2570,18
EG6 | 1922,60 | 2130,33 | 2236,32 | 2337,01 | 2405,90 | 2474,79
EG5 | 1842,05 | 2040,25 | 2140,93 | 2241,62 | 2315,81 | 2368,80
EG4 | 1750,90 | 1939,56 | 2066,74 | 2140,93 | 2215,12 | 2258,58
EG3 | 1722,29 | 1907,76 | 1960,76 | 2045,55 | 2109,14 | 2167,43
EG2 | 1588,74 | 1759,38 | 1812,37 | 1865,37 | 1981,95 | 2103,84
EG 1 1415,98 | 1441,42 | 1473,22 | 1502,89 | 1579,20
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— nach Redaktionschluss — Eilmeldung —
Freiwillige
Altersvorsorge

Mehr Zeit fur's Team

Zusatzliche Quadlifizierungszeit in Kindertagesstatten

Regelungen des offentli-
Dienstes hinaus. In kommu-
Kindergirten lag bislang
Gewihrung von Verfiigungs-
und Fortbildungstagen, so-
keine Dienstvereinbarun-
existierten, ganzim Ermessen
der Arbeitgeber, — konkrete
tarifliche Anspriiche gab es
nicht.

Anders im Bereich
der Bayerischen Regional-
KODA. Dort gibt es bereits
seit vielen Jahren tarifliche
Regelungen zu Verfligungs-
zeiten und Fortbildungsan-
spriichen. Die KODA hatte

chen Dienstes wurde als Ausgleich fiir
die Arbeitszeiterhohung auf 39 Stunden
pro Woche ein Anspruch auf jéhrlich 19,5
Stunden Vorbereitungs- und Qualifizie-
rungszeit vereinbart. Die KODA hat nun
beschlossen, wie diese Regelung ab Januar
auf die kirchlichen Kindertagesstdtten zu
iibertragen ist: Uber die bestehenden
Anspriiche auf Fortbildungstage und
Verfiigungszeit hinaus, stehen ab Januar
in jeder Einrichtung zusdtzliche Stunden-
kontingente fiir Teamtage und Teamfort-
bildungen zur Verfiigung.
Damit geht das kirchliche Tarifrecht
ABD auch kiinftig iiber die tariflichen

Im Rahmen der Tarifrunde des dffentli-

Die Bayerische Versorgungskammer wird
ab Januar Entgeltumwandlung und Ries-
ter-Vertrage zu gedanderten Bedingungen
anbieten. Bei neuen Vertrigen soll der
Mindestzins 2,75 % statt 3,25 % betragen.
Wer Entgeltumwandlung zu den alten Kon-
ditionen nutzen mdchte, sollte sich umge-
hend an seine Beziigestelle wenden. Riester-
Vertrage konnen noch bis Ende Dezember
bei der Bayerischen Versorgungskammer
zum alten Zinssatz geschlossen werden.
Service-Telefon der Versorgungskammer:
0 89/92 35-74 50. Allgemeine Infos zur
freiwilligen Vorsorge: KODA Kompass
Nr. 27 unter www.kodakompass.de

Im Wortlaut

Dienstordnung fur
padagogische Fach-
und Erganzungskrafte an
Kindertageseinrichtungen

§ 7 ABD Teil C, 7. wird um folgenden
Absatz 5 erginzt:

,,(5) 'Dariiber hinaus stehen innerhalb
der Einrichtung fiir die padagogischen
Fach- und Ergidnzungskrifte — soweit
gesetzliche Regelungen bestehen, zu-
satzlich zu diesen gesetzlichen Rege-
lungen — im Rahmen der regelméBigen
durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden
fir Zwecke gemeinsamer zusitzlicher
Vorbereitung und Qualifizierung zur
Verfiigung. *Bei Teilzeitbeschiftigten
gilt Satz 1 entsprechend mitder Maf3ga-
be, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1
in dem Umfang, der dem Verhiltnis der
individuell vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitzeit zu der regelméBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschiftigter entspricht, reduziert.
*Die nach den Sitzen 1 und 2 ermittel-
ten Gesamtstunden werden zu gleichen
Zeitanteilen auf die piddagogischen
Fach- und Ergianzungskrifte aufgeteilt.
“Die Leiterin/der Leiter der Kinderta-
geseinrichtung entscheidet im Einver-
nehmen mit dem Triager, zu welchen
Zwecken im Rahmen des Satzes 1
die zur Verfiigung stehenden Stunden
verwendet werden und mit welchen
Arbeits- und Bildungsmethoden die
Zwecke erreicht werden sollen.*

Teamarbeit férdern. Der neue Stundenpool ist flr
gemeinsame Vorbereitungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen im Team reserviert.

nun zu entscheiden, wie die
neuen Anspriiche im offent-

lichen Dienst in geeigneter
Weise in den kirchlichen
Bereich tibertragen werden konnen.

Echte zusitzliche Zeit sollte es sein,
dariiber bestand Einigkeit. Die KODA
wollte nicht, dass die zusitzlichen Stunden
den MitarbeiterInnen von der bereits ge-
wihrten Verfligungszeit, vom bestehenden
Fortbildungsanspruch oder der regulédren
Teamzeit abgezogen werden.

Erreicht wurde dies dadurch, dass
ein neuer Stundenpool fiir zusitzliche
gemeinsame Vorbereitungs- und Quali-
fizierungsmalinahmen geschaffen wurde.
Pro MitarbeiterIn flieBen 19,5 Stunden in

Foto: S. Hofschlaeger | pixelio

diesen Pool ein — bei Teilzeitkriften antei-
lig. Dieser Stundenpool wird — unabhin-
gig vom Beschiftigungsumfang — auf alle
MitarbeiterInnen aufgeteilt. Das bedeutet,
dass fiir jede/n gleich viele Stunden zur Ver-
fiigung stehen. Durch diese Umverteilung
zugunsten der Teilzeitkrifte konnen alle
in gleichem Umfang an den gemeinsamen
MafBnahmen teilnehmen, und zwar voll be-
zahlt und ohne ihre Freizeit einbringen zu
miissen. Diese Regelung gilt in gleicher
Weise fiir alle Beschiftigten. Es spielt
keine Rolle, ob MitarbeiterInnen bei Ein-

fithrung der 39-Stundenwoche
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eine Erhohung des Beschifti-
gungsumfangs gewihlthaben
oder nicht.

Der/die LeiterIn entschei-
detim Einvernehmen mitdem
Tréager, fiir welche zusitzli-
chen gemeinsamen Vorberei-
tungs- und Qualifizierungs-
mafnahmen der Stundenpool
verwendet wird. Dabei kann
es sich um gemeinsame
Konzeptionsarbeit, Teamtage
ader einrichtungsinterne Fort-
bildungen handeln — in jedem
Fall muss der Stundenpool
aber fiir zusitzliche MafB3nah-
men verwendet werden.

Allebestehenden Ansprii-
che auf Verfiigungszeit und

Unfer www. koadakompass.de finden Sie ein
Excel- und OpenOffice-Formblatt zur Stunden-
pool-Berechnung (Rubrik Thermen-ABC, Stichwort
.Kila-Formblatt Zusétzliche Qualifizierungszeit”).

individuelle Fortbildungen
bleiben ungekiirzt erhalten.
Manfred Weidenthaler
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Hans-Jurgen Freftag, Schriftleiter
von ,Christ und Bildung™.

Wenn eine Zeitschrift ein Jubildum
feiert, dann stehen dahinter immer die
Menschen, die es ermdglichten, dass et-
was bestindig weiter getragen wurde: 10
Jahre KODA Kompass — Respekt und
Hochachtung!

Es ist hiufig eine beschwerliche,
komplizierte und enorm kraft- und
zeitaufwindige Arbeit, nicht nur alle
Seiten zu fiillen, sondern alle Seiten so
zu fiillen, dass Inhalt, Bilder, Umfang,
Gestaltung und Gesamtbild zusammen-
passen und Leserinnen und Leser nicht
nur kurz, sondern nachhaltig angespro-
chen werden.

Herzlichen Gliickwunsch andie Re-
daktion —an die der print- und an die der
online-Ausgabe des KODA Kompass!
Es ist nicht nur fiir jede Ausgabe eine
Herausforderung, es ist (so kenne ich
es von meiner Arbeit) oftmals auch
eine grofie Last (statt groBer Lust). Es
erfordert Bestindigkeit, Kontinuitit,
Kreativitit, die Fihigkeit, zwischen
den Beitrdgen die Balance in Umfang,
Wortwahl und Kernaussage zu treffen,
die gliickliche Hand fiir das richtige Bild
und das treffende Thema, die angemes-
sene Punktzahl der Uberschrift und die
Kunst, alle Beitrige rechtzeitig auf den
Tisch zu bekommen ...

Deshalb: Gliickwunsch zur gelunge-
nenund iiberzeugenden Gesamtleistung
und viel Kraft, Energie, Geduld, Zuver-
sicht und entspannte Aufmerksamkeit,
um fortzufiihren, was jetzt gelungen bei
Leserin und Leser ankommt!

Fiir die Redaktion von CHRIST
UND BILDUNG
Hans-Jiirgen Freitag, Schriftleiter

Neues aus dem kirchlichen
Arbeitsvertragsrecht
immer frisch auf Ihrem Bildschirm:

Kostenloses newsletter-Abo unter
www.kodakokompass.de
Rubrik Service

Neue Aufstiegspositionen
an kirchlichen Realschulen

Die bei staatlichen Realschulen iiblichen
Voraussetzungen fiir die Verleihung der
Berufsbezeichnungen ,,Systembetreuer*
und ,.Beratungslehrer* sind an kirchlichen
Realschulen oft nicht gegeben. Daher hat
die Lehrerkommission eine auf kirchliche
Realschulen zugeschnittene Regelung be-
schlossen.

Systembetreuerlnnen, die die staat-
liche Qualifizierung besitzen und min-
destens ,,UB*“
(= ubersteigt
Anforderungen)
inder letzten Be-
urteilung hatten,
werden, wenn sie
die schulische
Verwaltungs-
PC-Anlage und
mindestens 3
Informatikréu-
me betreuen,
wihrend dieser
Tdtigkeit um
eine Besol-
dungsgruppe
hoher vergiitet.
AuBlerdem er-
halten sie fiir die
Betreuung der
Verwaltungs-
PCs und eines
Informatikrau-
mes eine Anrech-
nungsstunde, fiir
die Betreuung je eines weiteren Fachrau-
mes kann je eine weitere Anrechnungs-
stunde vergeben werden. Der Bezug auf
3 Réume statt der bisherigen Festlegung
auf exakt 60 PCs soll es leichter machen,
die Berufsbezeichnung zu vergeben.
SystembetreuerInnen ohne die staatliche
Qualifizierung konnen iibergangsweise
nach einer Bewihrungszeit von 5 Jahren
ebenfalls eine Besoldungsgruppe hoher
eingruppiert werden.

Fiir Beratungslehrkrifte mit bestande-
ner Erweiterungspriifung zur Beratungs-
lehrkraft gemid3 LPO I und mindestens
,UB* bei der letzten Beurteilung gilt das
Gleiche: Auch sie werden wiéhrend ihrer
Tidtigkeit eine Besoldungsgruppe hoher
eingruppiert. Da es momentan einen
Engpass zu dieser Erweiterungspriifung
gibt, wurde auch hier eine ,,Bewihrungs-
regelung® geschaffen — Lehrkréfte ohne
Erweiterungspriifung erhalten die entspre-
chende Hohergruppierung nach 7-jahriger
Bewihrung. Das Katholische Schulwerk in

betreut, kann jetzt mehr verdienen.

Bayern wird zusitzlich eine Ausbildung
zur Beratungslehrkraft anbieten, die mit
der staatlichen Erweiterungspriifung ab-
schlief3t.

Mitder Definition des ,,Systembetreu-
ers, des ,,Beratungslehrers* gibt es nun
nebendem ,,Realschullehrer mit Fithrungs-
aufgaben* und dem Amt des Konrektors 2
weitere ,,Aufstiegspositionen®.

Dr. Christian Spannagl

Festplatten-Reinigung. Wer mindestens 3 PC-RGume

Foto: Ernst Rose / pixelio

Hoheres Entgelt
fur Mehrarbeit an
kirchlichen Schulen

Beiangeordneter Mehrarbeit tiber mindes-
tens 5 zusammenhidngende Monate hinweg
gibt es jetzt fiir Lehrkrifte an kirchlichen
Schulen mehr Geld. Bislang gab es nur
bei fiir ein ganzes Schuljahr angeordneter
Mehrarbeit die volle anteilige Bezahlung
der zusitzlichen Arbeit.

Die Neuregelung wurde von der Leh-
rerkommission beschlossenund giltabdem
Schuljahr 2008/2009. Voraussetzung fiir
das hohere Mehrarbeitsentgelt ist: Der
angeordnete zusitzliche Unterricht muss
die gesamte Zeit iiber in der gleichen Klas-
se und im gleichen Fach erfolgen. Durch
Schulfahrten, Fortbildung und dhnliches
wird die Fiinf-Monats-Frist nicht unter-
brochen.

Dr. Christian Spannagl
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Mitarbeitergesprach:

Bayernweite Projektphase

In Uber 70 Einrichtungen wird das neue

FUhrungsinstrument erprobt

ufriedenere MitarbeiterInnen, rei-

2 bungsloseres Arbeiten und bessere

Mitarbeiterfithrung erhofft sich die

KODA von der Einfiihrung der Jahres-

mitarbeitergespriache in den bayerischen
Diozesen.

Bereits 1998 hat der offentliche
Dienst Mitarbeitergespriche eingefiihrt,
auch bei vielen privaten Einrichtungen
sind sie iiblich. ,,Wir sind nicht die ersten,
die Mitarbeitergespriche einfiihren, aber
das gibt uns die Chance, aus den Erfah-
rungen und Fehlern anderer zu lernen®,
erkldarte Manfred Weidenthaler, Mitglied
der Projektsteuerungsgruppe der KODA.
.Mitarbeiter nennen oft mangelnde Kom-
munikation, unklares Fiithrungsverhalten
und unklare Erwartungen als Motivati-
onsbremsen in ihrer Arbeit; hier soll das
Mitarbeitergesprich ansetzen.” Die jetzt
stattfindende Projektphase zur Erprobung
des Mitarbeitergesprichs wird von Dienst-
geber- und Dienstnehmerseite der KODA
gemeinsam getragen.

Die Mitarbeitergespriache werden mit
Hilfe von Gesprichsleitfiden stattfinden.
Beide Seiten, Vorgesetzte/r und Mitar-
beiterIn sollen Gelegenheit erhalten, iiber
ihre Arbeitssituation, ihre Zusammenar-
beit und die gegenseitigen Erwartungen
zu sprechen. Die Leitfiden werden die
Themenbereiche , ,Arbeitsaufgaben®,
,JArbeitsumfeld”, ,,Zusammenarbeit und
Fuhrung®, ,Forderungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten fiir den/die Mitarbei-

terIn““und, freiwillige Vereinbarungen und

Ziele* beriicksichtigen.

Zur Umsetzung der Projektphase hat
die Bayerische Regional-KODA einen
ehrgeizigen Fahrplan beschlossen:

* Dezember 2008: Jede bayerische
Divzese benennt 10 bis 15 Pfarreien/
Einrichtungen/Héduser/Referate fiir die
Erprobungsphase. Bei der Auswahl sol-
len, so die Empfehlung der KODA, die
didzesanen Arbeitsgemeinschaften der
Mitarbeitervertretungen (DiAG-MAVen)
ebenso wie die ortlichen Mitarbeiterver-
tretungen (MAVen) eingebunden werden.
Der Bereich der Lehrkrifte ankirchlichen
Schulen ist nicht in die Projektphase ein-
bezogen.

e Januar bis Mdrz 2009: Fiir die beteilig-
ten Vorgesetzten und Mitarbeiterlnnen
werden Schulungen und Informations-
veranstaltungen durchgefiihrt.

e April bis Juni 2009: Durchfithrung der
Mitarbeitergespriache in den Einrichtun-
gen.

* Bis September 2009: Befragung der
beteiligten MitarbeiterInnen und der
Vorgesetzten zu ihren Erfahrungen mit
den Mitarbeitergesprichen.

e Oktober bis November 2009 Auswertung
der Projektphase.

* Dezember 2009: Entscheidung der Baye-
rischen Regional-KODA tiber das weitere
Vorgehen.

Oberrechtsritin i. K. Dorothea Wall-
raff, Arbeitgebervertreterin in der Pro-

Nur echte ABD-Vertrage zulassig

In Einzelfillen wurden von kirchlichen
Einrichtungenin letzter Zeit ABD-Arbeits-
vertrige abgeschlossen, die zum Beispiel
beziiglich der Arbeitszeit auf die (hohere)
Wochenarbeitszeitdes TV-L (Tarifvertrag
der Linder) verweisen. Diesistunzuldssig,
kirchliche Arbeitgeber miissen sich beim
Abschluss von Arbeitsvertridgen an die
kirchlichen Tarifregelungen halten.

Die Bayerische Regional-KODA
erklart hierzu: ,,Die Bayerische Regional-
KODA hat in ihrer Vollversammlung am
08./09.07.2008 in Kloster Ettal Kenntnis
erhalten, dass zum Teil Arbeitsvertrige
abgeschlossen werden, deren Inbezugnah-

meklauseln sowohl auf den Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes der Lander (TV-
L) als auch auf das von der Bayerischen
Regional-KODA beschlossene und vom
zustiandigen Diozesanbischof in Kraft ge-
setzte Arbeitsvertragsrecht verweisen.

Die Bayerische Regional-KODA stellt
bei dieser Gelegenheit fest, dass solche
Inbezugnahmeklauseln dem geltenden
kirchlichen Recht widersprechen.*

Betroffene MitarbeiterInnen konnen
sich an die vorgesetzten kirchlichen Stel-
len, notigenfalls auch an den zustdndigen
Diozesanbischof, wenden.

Manfred Weidenthaler

Wir packen's an. Pfarreien, Kinder-
garten, Ordinariate und Bildungsh&u-
ser — die Projekfohase soll (fast) alle
Bereiche kirchlichen Dienstes erfas-

sen. Foftos: bilderbox
jektsteuerungsgruppe der KODA, wird
die Zusammenarbeit mit den Ditzesen
koordinieren.

Ob es am Ende tatsichlich zu einer
flachendeckenden Einfithrung von Mit-
arbeitergesprichen in allen bayerischen
Di6zesen kommit, ist offen. Mitarbeiter-
gespriache sollen, so einhellige Meinung
der Bayerischen Regional-KODA, nicht
Selbstzweck sein. Der Nutzen fiir Einrich-
tungen, MitarbeiterInnen und Vorgesetzte
sei entscheidend.

Redaktion

35 Cent pro km

Fahrkostenerstattung steigt

Verbessert hat die Bayerische Regional-
KODA die Erstattung von Fahrkosten. Statt
30 Cent werden jetzt 35 Cent pro dienstlich
gefahrenem PKW-Kilometer gezahlt. Die
Regelung gilt seit dem 1. August 2008.
Die Reisekostenordnung wurde damit
den geidnderten Sitzen im Bayerischen
Reisekostengesetz angepasst. Auch die
Sétze fur die iibrigen Verkehrsmittel
wurden erhoht:

neue bislang
Satze
PKW 35 Cent | 30 Cent
Motorrad, -roller | 15 Cent | 13 Cent
Moped, Mofa 9 Cent | 8Cent
Fahrrad 6 Cent | 5 Cent
Manfred Weidenthaler
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Serie: Arbeitsgruppen der KODA

Standige Arbeitsgruppe Lehrer

Vergleichbarkeit zu Beamten sichern

Arbeitsgruppe Lehrer* innerhalb

der Bayerischen Regional-KODA.
Sie 16st die ,,Lehrerkommission® ab, die
entsprechend dem Beschluss der Freisinger
Bischofskonferenz vom 5. Mirz 1997 nach
zwei Amtsperiodenihre Arbeitbeendet hat.
Die neue Arbeitsgruppe setzt sich aus fol-
genden 6 Mitgliedern zusammen:

Seit Oktober gibt es die ,,Stindige
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Falsche Adresse?

MitarbeiterInnen, die den KODA
Kompass kostenfrei im Rahmen
ihres Arbeitsverhéltnisses person-
lich zugesandt bekommen, melden
Adressinderungen und Berichti-
gungen nur ihrem Arbeitgeber.

Mitarbeiterseite:

e Klaus lJiittler, Kolleg der Schulbriider,
Illertissen,

* Dr. Christian Spannagl, Theresia-Gerhar-
dinger-Gymnasium, Miinchen,

e sowie Dr. Joachim Eder als stellvertre-
tender KODA-Vorsitzender.

Dienstgeberseite:

¢ P. Johannes M. Bauer OSB, Cellerar im
Kloster Ettal,

e Dr. Andreas Hatzung, Direktor des Ka-
tholischen Schulwerks in Bayern,

* sowie Dr. Stefan Korta als Vorsitzender
der Bayerischen Regional-KODA.

Die ,,Stindige Arbeitsgruppe Lehrer*
hat innerhalb der KODA eine Sonderstel-
lung: Beschlussempfehlungen, die in der
Arbeitsgruppe mit Zweidrittelmehrheit
verabschiedet werden, benotigen in der
Vollversammlung der Bayerischen Regio-
nal-KODA zur Beschlussfassung nur noch
die einfache Mehrheit statt der dort sonst
vorgeschriebenen Zweidrittelmehrheit.

Damithatmander,,Stindigen Arbeits-
gruppe Lehrer* eine besondere Verantwor-
tung fiir ihren Bereich iibertragen. So soll
der Tatsache Rechnung getragen werden,
dass sich die arbeitsvertragsrechtlichen
Fragen bei den Lehrkriften an kirchlichen
Schulen von denen in anderen Bereichen

unterscheiden. Durch die starke Anbindung
an das fiir verbeamtete Lehrkrifte beim
Staat geltende Recht geht es in diesem
Bereich vor allem darum, Beamtenrecht
in Angestelltenrecht zu transformieren.
Und dort, wo es um Angestelltenrecht
geht, wird bei den Lehrkriften auf den
TV-L (Tarifvertrag der Lander) Bezug
genommen und nicht auf den TV6D der
Kommunen. Aufgrund dieser Besonder-
heiten sollen die Verhandlungen und Vor-
arbeiten fiir alle speziell die Lehrkrifte an
kirchlichen Schulen betreffenden Fragen
ganz wesentlichinnerhalb der Arbeitsgrup-
pe geleistet werden.

Aufdie,,Stindige Arbeitsgruppe Leh-
rer* kommt damit in der nichsten Zeit eine
Menge Arbeit zu — gilt es doch, all das,
was der Staat im Rahmen der kommenden
Beamten-Dienstrechtsreform bei seinen
Lehrkriften dndert, zu priifen und in die
SR-L (Sonderregelung Lehrkrifte) inner-
halb des kirchlichen Arbeitsvertragsrechts
ABD in geeigneter Weise einzuarbeiten.
Zusitzlich sind kreative Ideen hinsichtlich
der Themen Mehrarbeit, Arbeitszeitkonto
und Quereinsteiger gefragt, um das hohe
Niveauder kirchlichen Schulen auch kiinf-
tig zu halten.

Dr. Christian Spannagl

Kontinuitét. Alle Mitglieder der neuen Arbeitsgruppe waren zuvor bereits in der
Lehrerkommission tatig (v. 1.): Klaus Juttler, Dr. Christian Spannagl, Dr. Andreas

Hatfzung, P Johannes Bauer, Dr. Joachim Eder, Dr. Stefan Korta.

Fofto. J. Hoppe



KODA Kompass Dezember 2008 Nr. 35

A

Danke fur Eure Arbeit

4 Dienstnehmervertreterinnen der KODA scheiden aus

Martin Binsack

Mit hohem fachlichen Konnen vertrat
Martin Binsack seit 1994 die Interessen
kirchlicher

MitarbeiterIn- T r'

nen. Er wurde . W 1
bald Mitglied il "

im Vorbe- ;
reitungsaus- i ¥
schuss  und [ i |
Mitglied =

der Zentral-
KODA. Fir
kritische Be-
merkungen
bekannt, aber
auch wegen
seiner Ge-
radlinigkeit
geschitzt, so
ist er bis heute
geblieben. ,,15
Jahre KODA
sind —fiir jeden
— genug!*“ war sein Grundsatz, an den er
sich auch hielt. Fiir seine neue Titigkeit
als Krankenhausseelsorger wiinschen wir
Martin Binsack Kraft und Energie, Ruhe
und Gelassenheit. Herzlichen Dank fiir
deinen Einsatz.

Foto: J. Hoppe

Beate Reisert

Hohes Interesse und Engagement zeich-
neten Beate Reisert in ihrer 14-jahrigen
KODA-Titigkeit aus. Sie engagierte
sich im Vorbereitungsausschuss und
in verschiedenen Arbeitsgruppen. Die
Transparenz der Entscheidungsprozesse
innerhalb der Kommission war ihr ein
wichtiges Anliegen, das sie immer wie-
derunderfolgreich einforderte. Herzlichen
Dank fiir deine langjdhrige Mitarbeit und
alles Gute fiir die Zukunft!

_— —

Foto: J. Hoppe

Franz Aigner —

ein Gutesiegel besonderer Art

,Franz, wiirdest du dazu eine Vorlage
machen?* Mit diesem Satz endeten viele
heie Diskussionen in der KODA. Die
Anwort lautete meist: ,,Ja, kann ich schon
machen.” Und was er dann machte, hatte
stets Qualitiat. Mit Franz Aigner verliert
die KODA-Mitarbeiterseite einen hervor-
ragenden Juristen.

Ruhig und nachdenklich in seiner Art
trug er dazu bei, manchen emotionalen
Ausbruch zu dampfen. Ehrlichkeit und
Fairness im Umgang waren ihm selbst-
verstindlich; Juristen-Tricks und iiber-
den-Tisch-ziehen mit Halbwahrheiten war
nicht seine Sache. Diese Geradlinigkeit
brachte ihm hohe Wertschiatzung und
Respekt auch bei Arbeitgebervertretern
ein. Bei einem ,,Aigner-Papier” wusste
man, dass es griindlich und nach bestem
Wissen und Gewissen erstellt war. Seine
Kompetenz sprach sich herum, so dass
Franz Aigner auch fiir viele MAVen und
Beschiiftigte eine wichtige Anlaufstelle fiir
arbeits- und sozialrechtliche Fragen war,
derer er sich zu einem guten Teil in seiner
Freizeit annahm.

Das Wort ,Nein“ kam ihm selten
tiber die Lippen, was ihm immer neue
und zusitzliche Aufgaben einbrachte.
Neben dem politischen Mandat und seiner
maBgeblichen Rolle bei der Ubertragung
der Tarifreform in das ABD war er 5 Jahre
lang als Rechtsberater der KODA-Mitar-
beiterseite titig.

Seit 2003 war Franz Aigner auch Mit-
glied und juristischer Berater der KODA
Kompass-Redaktion. Sein Name war im
KODA Kompass eher selten zu lesen, aber
seine Arbeit trug wesentlich zum hohen
Ansehen der Zeitschrift bei. Wenn Franz
Aigner die letzte Korrekturfahne nochmal
juristisch auf Fehlerfreiheit gepriift hatte,
dann konnten wir die Datei beruhigt zur

Stephan
Merkes

2007 riickte Stephan Merkes in
die KODA nach. VonBerufKir-
chenmusiker, aber mit solidem
arbeitsrechtlichen Hintergrund
als ehemaliger Gemeindekdm-

Druckerei schicken — ohne schlaflose
Nichte befiirchten zu miissen.

Franz Aigner ist seit 1. Oktober in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit. Inder
KODA hinterlisst er eine grofe Liicke, die
nicht von heute auf morgen zu schlielen
ist. Er hatsich daher fiir eine Ubergangszeit
bereit erklrt, in verringertem Umfang als
Rechtsberater der KODA-Mitarbeiterseite

Foto: J. Hoppe

und der KODA Kompass-Redaktion weiter
mitzuwirken.

Die KODA-Mitarbeiterseite und die
KODA Kompass-Redaktion danken dir
sehrherzlich und wiinschen dir, dass dir ne-
ben deiner neuen,,Nebentitigkeit KODA*
genug Zeit bleibt, deine Hobbys, den Ru-
hestand und das Leben zu genie3en.

merer, arbeitete er sich schnell
ein. Vehement setzte er sich
insbesondere fiir die Interessen
der KirchenmusikerInnen ein.
Vielen Dank und alles Gute fiir
die Zukunft!

Dr. Joachim Eder
Manfred Weidenthaler



22

KODA Kompass Dezember 2008 Nr. 35

,lch wurde wieder kommen®

Dr. Josef Meier verlasst nach 28 Jahren die Bayerische Regional-KODA

est in der Kirche verwurzelt und
Fl’jberzeugt, dass die Kirche auch

im Arbeitsrecht ihr eigenes Profil
braucht, war Dr. Josef Meier im besten
Sinne ein Personalreferent und Dienst-
gebervertreter alter Schule. Der Theologe
ausder Diozese Passau gehorte der Bayeri-
schenRegional-KODA seitihrer Griindung
1980an, 1982 bis 1984 als Stellvertretender
Vorsitzender. Ein Mitglied mit Kreativitit,
dem eigenen Gewissen verpflichtet, ohne

Foto: J. Hoppe

dabei die Loyalitit mit der Dienstgeber-
seite aufzugeben. Fiir die Mitarbeiterseite
nicht immer bequem, aber hoch geschitzt
wegen seiner Zuverldssigkeit und seiner
Sensibilitdt fiir Stimmungslagen und das,
was ,,geht™. Uberdie Jahre entwickelte sich
einsolides Vertrauensverhiltnis, eine echte
Partnerschaft. So wurde es von Mitarbei-
terseite einhellig begriifit, als Dr. Meier
2006 als Vertreter der Dienstgeberseite in
der KODA Kompass-Redaktion benannt

wurde. Dr. Meier war uns auch hier ein
offener und fairer Partner, auf den und mit
dem man bauen konnte.

Wir danken Dr. Meier, der mit
Vollendung des 65. Lebensjahres in den
Ruhestand getreten ist, sehr herzlich fiir
die vielen Jahre guter partnerschaftlicher
Zusammenarbeit und wiinschen ihm fiir
seinen Ruhestand Gottes Segen und alles
Gute.

Dr. Joachim Eder

Nicht Worte verlangt Gott von uns
Nachdenkenswertes zum Abschied

Mahnende und des Nachdenkens wiirdi-

ge Worte fand Dr. Josef Meier bei seiner

Abschiedsrede, die wir hier in Ausziigen

wiedergeben:

Wenn ich zuriickblicke auf 28 Jahre
Bayerische Regional-KODA, konnte ich
sicher in diesen vielen Jahren eine ganze
Menge an Regelungen mit-gestalten, das
eine oder andere auch mit-ver-unstalten
— was sich ja meist erst spdter heraus-
stellt.

Man muss auch immer wieder einse-
hen, dass es schwierig ist, die Botschaft
Jesu in deutsches Arbeitsrecht umzuset-
zen, unsere Juristen — und da haben sie
ja Recht — haben uns Theologen das zur
gegebenen Zeit gezeigt. Bei dieser Materie
scheint selbst der Heilige Geist manchmal
ratlos zu sein!

Letztlich geht es bei der Arbeit in
der Bayerischen Regional-KODA immer
wieder um ein paar Grundsdtze:

1. Man kann nicht den 3. Weg wollen
und den 1. Weg unterschwellig oder
versteckt praktizieren. [3. Weg ist die
Konsensfindung in gemeinsamen Kom-
missionen von Mitarbeitern und Arbeit-
gebern. Der 1. Weg meint die einseitige
Rechtssetzung durch den Arbeitgeber.
Anm. d. Red.]

2. Man muss fdhig sein, eigenstindig
Ergebnisse zu erzielen, um sich nicht
selbst iiberfliissig zu machen, das heif3t
bewusst ein Ergebnis erzielen wollen, es
nicht nur Dritten—den Tarifpartnern des
offentlichen Dienstes — iiberlassen.

3. Die Werkzeuge fiir die Dienstnehmer-
seite zur Durchsetzung ihrer Interessen
sind gering, weniger martialisch (wie

etwa Streiks), mehr moralisch. Wenn
dem so ist, dann muss man aber auch
Moral — auf beiden Seiten — beweisen.
Das heifst fiir mich Vertrauen, Zutrau-
en, Offenheit, Ehrlichkeit, Verldsslich-
keit vielleicht eine Umschreibung des
Begriffs ,,Dienstgemeinschaft”, die
immer wieder beschworen wird.

4. Seit ein paar Jahren kann man feststel-
len, dass die Meinungen auf Dienstge-
berseite nicht mehr so einheitlich wie
friiher ausfallen, sondern auf Grund
unterschiedlicher Interessen der einzel-
nen Didzesen auf den verschiedensten
Gebieten (wirtschaftlich, strukturell,
personell) auseinanderlaufen. Das ist
interessant und spannend, aber auch
schwierig. Fiir die Dienstnehmerseite
heifit es deshalb manchmal mit Geduld
und einem ldingeren Atem den Vorgang
auf ein Ergebnis hin auszuhalten.

Ein paar fiir mich wichtige Schlagworte
maochte ich noch nennen:

Vertrauen

Ich habe das Gefiihl ... zu Zeiten hohen
Vertrauens zwischen den beiden Seiten und
unter den einzelnen Mitgliedern, wurde
am meisten erreicht — fiir beide Seiten.
Wir haben es immer wieder gespiirt und
festgestellt: Wir konnen tagelang reden, den
Einzelnen mit vielen Worten versuchen zu
tiberzeugen. Es bringt hdufig nichts, erst
wenn das Herz spricht, der Dialog das
Herz beriihrt, kommt man zum Ergebnis,
und Herz, das ist Vertrauen.

Wie der Heilige Augustinus es aus-
driickte: ,,Nicht Worte verlangt Gott von
uns, sondern das Herz. “
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Fazit: Wenn das Herz spricht, kommt man zum

Ergebnis.

Partnerschaft

Da gibt es kein Oben und Unten, keine
Stimme zéhlt mehr. Alle tragen Verantwor-
tung, alle sind gleich viel wert in diesem
Gremium unabhdingig von beruflichen Po-
sitionen. Es gilt die Devise: Miteinander,
nicht Gegeneinander!

Taktische Winkelziige und Spielchen

Konnten manchmal nett, vielleicht
auch reizvoll sein, sind aber nicht unge-
fahrlich, Vertrauen, Seriositit konnten
schnell darunter leiden.

Streiten ja, aber mit Ende

Konfliktstrategien sich zulegen, strei-
tenja, manchmal auch heftig, aber letztlich
sich immer wieder gegenseitig aufhelfen.

Die ganze Speisekarte
eine Mischkalkulatfion

Ein Resiimee meiner Zeit in der Bay-
erischen Regional-KODA?

Ichmochte es an einem Bild, an einem
Vergleich zeigen, nédmlich an der Speise-
karte in unserem Tagungshaus CPH in
Niirnberg.

Eswarjaimmer ein Genuss—mit vielen
von Ihnen, manchmal auch nur mit einigen
von Ihnen dort beim Essen zu sitzen.

Viele verschiedene Geschmdicker, ei-
nige, die alles reinschlangen, einige, die
genau auswdhlten, einige, die sich beim
Mittagessen bereits auf den Nachmittags-
kuchen freuten, einige, die Bdrlauchsuppe
mit Hingabe l6ffelten und andere, die mein-
ten: iiiih, wie kann man nur. Einige, die
tote Vigel verabscheuten und andere, die
stets zwei Nachspeisen vertilgten, einer;, der
keine Zwiebeln mochte und einer, der kein
Cola-light trank — schmeckt furchtbar.

Alles, die ganze Speisekarte eben eine
Mischkalkulation, aber wie ich meine auf
gehobenem Niveau.

Foto: sassi | pixelio

Da gab es einerseits
glinzenden Kuchen und
andererseits Magerkost,
da wurden dicke Knodel
aufgetischt, kaum verdau-
bar, undvielerlei Gemiise,
fiir jeden etwas, da gab es
wenig Fleisch, aber viel
Sofse und manchmal war
die Suppenschiissel leer
und es konnte nichts mehr
verteilt werden.

Was hat das alles mit
der KODA zu tun? Wahr-
scheinlich gar nichts! Oder
doch?

Ich wiirde auf jeden
Fall sofort wieder in die-
ses Lokal gehen und kann es nur weiter
empfehlen! Nette Gdiste und eine perfekte
Bedienung erwarten Sie! Der Preis ist
allerdings hoch, es kostet sehr, sehr viel
Zeit, auch Freizeit!

Die Botschaft an den
Menschen bringen

Zum Schluss.: Bei Ihrer Arbeit in der
KODAwirdes vor allem darauf ankommen,
meine ich, wie wichtig die Botschaft der
Bibel, die Botschaft Jesu gesehenwird, wie
wichtig uns unsere Botschaft = Ware ist,
diewir als Kirche an die Menschen bringen
wollen, ja miissen; denn davon héingt auch

ab, wie wichtig uns die sind, die mithelfen,
diese Botschaft zu verkiinden.

Ich wiinsche Ihnen, der Dienstgeber-
undder Dienstnehmerseite, dass Sie beides
zusammenbringen!

Ettal, 8. Juli 2008
Dr. Josef Meier

Der
Nachfolger

Besoldungsleiter
Hans Mandl

Bereits mit Wirkung vom 1. Mirz 2008
wurde Hans Mandl von der Freisinger
Bischofskonferenz zum Mitglied der Bay-
erischen Regional-KODA bestellt. Er trat
als neuer Dienstgebervertreter der Didzese
Passau die Nachfolge von Dr. Josef Meier
an, der Ende Februar mit seinem Eintritt in
den Ruhestand auch aus der KODA ausge-
schiedenist. Hans Mandl ist ehemaliger Fi-
nanzbeamter und Verwaltungsfachwirtund
Leiter der Besoldungsstelle in Passau. Erist
verheiratetund hat 2 Kinder. Die Mitglieder
von Dienstgeber- und Mitarbeiterseite hei-
Ben Hans Mandl herzlich willkommen und
wiinschen ihm viel Freude bei der Arbeit
in der Bayerischen Regional-KODA und
Gottes Segen. Redaktion

Hans Schuierer und Bischofsvikar
Dr. Bernd Dennemark verabschiedet

Hans Schuierer,
Justiziar der Dio-
zese Regensburg,
gehorte seit 1991
der Bayerischen
Regional-KODA als
Dienstgebervertreter
an. Hans Schuierer
durfte heuer seinen
65. Geburtstag fei-
ern und scheidet mit
dem Erreichen des
Rentenalters aus der
Bayerischen Regional-KODA aus. Er war
gleichermaBenauf Dienstgeberseite und auf
Mitarbeiterseite geschitzt fiir seine Ehrlich-
keit, Geradlinigkeit und fiir seine Offenheit.
Hohe Sachkenntnis und gleichzeitig eine
grof3e personliche Bescheidenheit zeichnen
Hans Schuierer aus. Auf Dienstgeberseite
war er der Fachmann fiir alle beihilferecht-
lichen Angelegenheiten und wichtiger
Gesprichspartner bei den Verhandlungen

Foto: J. Hoppe

mitder Beihilfeversicherung der Didzesen.
Wir danken Hans Schuierer fiir sein treues
Engagement und wiinschen ihm alles Gute
und Gottes Segen.

Der fiir die Katho- |
lische Universitit Eich- pg
stitt-Ingolstadt zustindige j- -1
Bischofsvikar Dr. Bernd
Dennemarck war in der
Zeit von Mai bis Oktober
2007 als Dienstgeberver-
treter der Diozese Eichstitt
Mitglied der Bayerischen
Regional-KODA. Nach dem plotzlichen
Tod von Domkapitular Manfred Winter im
Februar 2008 benannte ihn die Freisinger
Bischofskonferenz nochmals fiir den Rest
der Amtsperiode. Fiir seine Mitarbeitin der
KODA sei ihm an dieser Stelle noch ein-
mal ausdriicklich gedankt. Unsere besten
Wiinsche begleiten Dr. Bernd Dennemarck
inseiner Sorge umdie Katholische Univer-
sitidt Eichstitt-Ingolstadt. Redaktion
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Eine spannende Aufgabe

6 neue Mitglieder auf Mitarbeiterseite

Die KODA-Mitarbeiterseite wurde — wie
die Dienstgeberseite — mit Beginn der 7.
Amtszeit von 18 auf 19 Mitglieder auf-
gestockt. Nach dem Wegfall der Lehrer-
kommission sind jetzt die Lehrkrifte an
Schulen in kirchlicher Trigerschaft durch
2 KODA-Mitarbeitervertreter reprisen-
tiert. Dazu kommen 4 erstmals gewihlte
Vertreterinnen und Vertreter, die kiinftig
die Arbeit der KODA-Mitarbeiterseite
mitgestalten.

Zwei neue VertreterInnen konnen wir
aus der Erzdiozese Miinchen und Freising
begriiBen. Anna Maria Sonnenber-
ger, Erzieherin, Kindergartenleiterin
und Robert Winter, Vorsitzender der
Ordinariats-MAYV, Pastoralreferent. In
der Diozese Regensburg wurde Monika
Zeitler, Erzieherin, Fachwirtin im Erzie-
hungswesen neu gewihlt. Damit gehoren
der Mitarbeiterseite jetzt 5 Erzieherinnen
an,diesichinder nédchsten Zeit vorwiegend

um die dringenden Belange der Kinderta-
gesstitten kiimmern werden. Inder Diozese
Wiirzburg wurde Verena Miiller, Sach-
bearbeiterin in der Besoldungsstelle und
Personalfachkauffrau IHK, neu gewihlt.
Thre berufliche Kenntnis des kirchlichen
Arbeitsvertragsrechts und der Besoldungs-
tiatigkeit stellen auf Mitarbeiterseite eine
grof3e Hilfe dar.

Die Belange der Lehrkrifte an Schu-
leninkirchlicher Triagerschaft werden von
Klaus Jiittler und Dr. Christian Span-
nagl vertreten. Beide sind ,,alte Hasen®, da
sie in den letzten 10 Jahren bereits in der
Lehrerkommission das Vertragsrecht der
Lehrkrifte mitgestaltet haben. Allen neu
gewihlten VertreterInnen der Mitarbeiter-
seite wiinschen wir einen guten Start, ein
gutes Eingewohnen, Freude an der Arbeit,
Standhaftigkeitund Teamfihigkeit zuguns-
ten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den bayerischen Ditzesen.

Dr. Joachim Eder

Kontakt
Ihre Vertreterlnnen

Diozese Augsburg

Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

Erzdiézese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/4010262
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Didzese Eichstditt
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

Erzdiézese Miinchen und Freising

Erich Sczepanski 089/21 37 20 60
Anna Maria Sonnenberger 08131/716 14
Manfred Weidenthaler 080 34/4084
Robert Winter 0 89 /21 37 14 80

Diozese Passau
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 0851/87979

Diozese Regensburg
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23
Monika Zeitler 096 34 /13 53

Didzese Wiirzburg
Jurgen Herberich 0931/20 15 35 16
Verena Miiller 09 31/38 64 32

Lehrkrdfte an kirchlichen Schulen
Klaus Jiittler 0 83 35/10 06
Dr. Christian Spannagl 0 89/88 82 91

Post-, Fax- und Email-Anschriften sowie
Kontaktadressen der Dienstgebervertreter
unter www.kodakompass.de oder tiber die
Geschiftsstelle, Tel. 08 21/153792.

Fofo: Ch. Soannag!

Zum KODA-Vorsitzenden wurde Dr.
Stefan Korfa, Arbeitgeberseite, ge-
wahlt, zum Stellvertretenden KODA-
Vorsitzenden Dr. Joachim Eder, Mit-
arbeiterseite.




