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Jetzt gibt's auch bei uns mehr Geld

Tarifabschluss des offentlichen Dienstes vollstndig ubertragen

oraussichtlich im Juni ist es soweit,
\ / es gibt mehr Geld. Riickwirkend ab
Januar werden alle Entgelte um 50
Euro angehoben und zusitzlich um 3,1 %
erhoht. Im Januar 2009 gibt es nochmal
2,8 % und eine Einmalzahlung von 225
Euro. Auch Besitzstandszahlungen und
durch KODA-Recht geregelte Zulagen
werden, jeweils in Entsprechung zum kom-
munalen 6ffentlichen Dienst, angehoben.
Die Entgelte der Auszubildenden werden
riickwirkend zum Januar um 70 Euro erhoht.
,.Die von der KODA 2007 beschlosse-
ne Anbindung an die kommunale Fassung
des Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes
hat sich voll bewihrt*, so Dr. Eder, Spre-
cher der KODA-Mitarbeiterseite. ,,Be-
sonders untere und mittlere Einkommen
profitieren vom aktuellen Tarifabschluss.
Die pauschale Anhebung um 50 Euro plus
prozentaler Steigerung fithren zum Beispiel
in der Entgeltgruppe 1 zu einer Erhohung
des Tabellenentgelts von rund 10 %*.

Weitere Entscheidungen im Juli

Die Tarifparteien des oOffentlichen
Dienstes haben weitere Regelungen zur
Beschiftigungssicherung fiir Auszubil-
dende und beziiglich des Ubergangsrechts
fur friihere BAT-Beschiftigte getroffen. So
wird zum Beispiel die Frist fiir den Vollzug
von ausstehenden Bewihrungsaufstiegen
verlangert. Das ist fiir viele Beschiftigte
vorteilhaft, die im September 2007 noch

Kindertagesstatten:
ErklGrungsfrist 30.6. fur
pdadagogische Teil-
zeitkrafte beachten!
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Rechizeitig zum Urlaub. 550 bis 1.200 Euro Nachzahlung fdr Vollbeschdftigte.

nicht alle Bewihrungsaufstiege nach al-
tem Recht absolviert hatten. Die KODA
wird im Juli tiber die Ubernahme dieser
Regelungen beraten. Zu verschiedenen
anderen Punkten gab es bereits eigen-
staindige KODA-Regelungen, die fiir die
Beschiftigten giinstiger als die Regelungen
des offentlichen Dienstes waren.

Jetzt einheitlich 39 Stunden

Im kirchlichen Dienst galt schon bis-
her fiir alle Beschiftigten, ausgenommen
padagogische MitarbeiterInnen in Kinder-
tagesstitten, die 39-Stunden-Woche.

Aufgrund der Regelung im TV6D
der Kommunen gilt die 39-Stunden-Wo-
che ab 1. Juli auch in Kindertagesstitten.
Ausgenommen sind nur Beschiftigte in Al-
tersteilzeit. Als Ausgleich fiir die Arbeits-
zeiterhohung stehen den Beschiftigten im
Erziehungsbereich kiinftig zusitzliche 2,5
Tage zur Vorbereitung und Qualifizierung
zu. Uber die konkrete Umsetzung der Rege-
lung wird im Juli beraten. Viele Teilzeitbe-
schiftigte padagogische MitarbeiterInnen
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Foto: bilderbox
in Kindertagesstitten konnen bis 30. Juni
zwischen der Arbeitszeiterh6hung oder
einer entsprechend geringeren Entgel-
terhohung wihlen. Niheres auf Seite 5.

Manfred Weidenthaler
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Kontakt

Diézese Augsburg

Karin Jorg 0821/41 85 05

Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

Erzdiozese Bamberg
Johannes Hoppe 0911/4010262
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Didzese Eichstdtt
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

Erzdiézese Miinchen und Freising
Franz Aigner 089/55 25 16 90
Martin Binsack 089/1409351
Erich Sczepanski 089/21 37 20 60
Manfred Weidenthaler 080 34/4084

Diézese Passau
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 0851/8 7979

Diozese Regensburg
Stephan Merkes 0 87 31/39 45 88
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23

Diézese Wiirzburg
Jiirgen Herberich 0931/20 15 35 16
Beate Reisert 06021/39 21 05

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701

Post-, Fax- und Email-Anschriften unter www.kodakompass.de, Rubrik
,,Personen und Kontakte* oder iiber die Geschiiftsstelle, Tel. 08 21/15 37 92.

Es wurde Zeit ...

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

seit Anfang der 90er Jahre sind die
Einkommenszuwdchse im offentlichen
und kirchlichen Dienst unterdurch-
schnittlich. Erstmals seit
2004 gibt es jetzt prozen-
tuale Erhdhungen.

Grund zum Freuen,
aber nicht zum Jubeln.
Ein guter Teil der Entgelt-
steigerung wird durch die
Inflationsrate von ca. 3 %
wieder aufgefressen. Vom
Wirtschaftsaufschwung
bekommen Arbeitnehmer
— kirchliche wie private —
nur wenig ab. Der Wohl-
standszuwachs kommt
schon seit Anfang der 90er
Jahre fast nur den Einkommen aus Ka-
pital zu Gute. Kirchliche Verbdnde und
Gewerkschaften prangern das schon
lange an — leider fast ungehort.

Immerhin 50 Euro mehr monatlich
plus 3,1 % gibt es jetzt, ohne Bitten,
ohne Betteln und ohne Runterhandeln.
Zwei Entscheidungen der noch im Amt

Die neuen Entgelitabellen
Zuzuglich 225 Euro Einmalzahlung im Januar 09. Die Erhdhungen gelten auch fur die E

befindlichen KODA haben das ermog-
licht: Zum einen die Anbindung an den
Tarifvertrag des offentlichen Dienstes
(TVoD) mit der Regelung, dass Entgel-
terhéhungen automatisch iibernommen
werden, sofern die KODA
nichts Abweichendes be-
schliefit. Zum anderen die
2007 erfolgte Entschei-
dung fiir die kommunale
Fassung des TVOD anstatt
der Léndervariante. Denn
der neue Tarifabschluss
gilt fiir kommunale Be-
schdftigte, nicht fiir Lan-
desbeschidftigte — dort
wird weiterhin ldnger
gearbeitet und jetzt auch
noch weniger verdient.

Es griifst Sie im Namen des
KODA Kompass-Teams

NI

Manfr¥ Weidenthaler,
Redaktionsleiter

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Entgelt- Erhéhung Erhéhung Erh(:5h
2007 2008 2009 in % 2007 2008 2009 in % 2007 2008 2009 in

gruppe 07 bis 09 07 bis 09 07 bi
EG 15 | 3384,00 | 3540,45 | 3639,59 | 7,55% | 3760,00 | 3928,11 | 4038,10 | 7,40% | 3900,00 | 4072,45 | 4186,48 | 7,35
EG 14 | 3060,00 | 3206,41 | 3296,19 | 7,72% | 3400,00 | 3556,95 | 3656,54 | 7,55% || 3600,00 | 3763,15 | 3868,52 | 7,46
EG 13 | 2817,00 | 2955,88 | 3038,64 | 7,87% | 3130,00 | 3278,58 | 3370,38 | 7,68% | 3300,00 | 3453,85 | 3550,56 | 7,59
EG 12 | 2520,00 | 2649,67 | 2723,86 | 8,09% | 2800,00 | 2938,35 | 3020,62 | 7,88% || 3200,00 | 3350,75 | 3444,57 | 7,64
EG 11 | 2430,00 | 2556,88 | 2628,47 | 8,17% | 2700,00 | 2835,25 | 2914,64 | 7,95% | 2900,00 | 3041,45 | 3126,61 | 7,81
EG 10 | 2340,00 | 2464,09 | 2533,08 | 8,25% | 2600,00 | 2732,15 | 2808,65 | 8,03% || 2800,00 | 2938,35 | 3020,62 | 7,88
EG9 | 2061,00 | 2176,44 | 2237,38 | 8,56% | 2290,00 | 2412,54 | 2480,09 | 8,30% | 2410,00 | 2536,26 | 2607,28 | 8,19
EG8 | 1926,00 | 2037,26 | 2094,30 | 8,74% | 2140,00 | 2257,89 | 2321,11 | 8,46% | 2240,00 | 2360,99 | 2427,10 | 8,35
EG7 | 1800,00 | 1907,35 | 1960,76 | 8,93% | 2000,00 | 2113,55 | 2172,73 | 8,64% | 2130,00 | 2247,58 | 2310,51 | 8,47
EG6 | 1764,00 | 1870,23 | 192260 | 8,99% | 1960,00 | 2072,31 | 2130,33 | 8,69% | 2060,00 | 2175,41 | 2236,32 | 8,56
EG5 | 1688,00 | 1791,88 | 1842,05 (| 9,13% | 1875,00 | 1984,68 | 2040,25 | 8,81% | 1970,00 | 2082,62 | 2140,93 | 8,68
EG4 | 1602,00 | 1703,21 | 1750,90 | 9,29% | 1780,00 | 1886,73 | 1939,56 | 8,96% | 1900,00 | 2010,45 | 2066,74 | 8,78
EG3 | 1575,00 | 1675,38 | 1722,29 | 9,35% | 1750,00 | 1855,80 | 1907,76 | 9,01% | 1800,00 | 1907,35 | 1960,76 | 8,93
EG2 | 1449,00 | 1545,47 | 1588,74 | 9,64% | 1610,00 | 1711,46 | 1759,38 | 9,28% | 1660,00 | 1763,01 | 1812,37 | 9,18
EG 1 1286,00 | 1377,42 | 141598 | 10,11% | 1310,00 | 1402,16 | 1441,42 |10,03
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Mitarbeiterseite weitgehend bestatigt

15 Vertreterinnen wiedergewdhlt — Wahlbeteiligung gestiegen

17 KODA- und Lehrer-
kommissionsmitglieder
hatten sich wieder zur
Wahl gestellt, 15 wur-
den erneut gewihlt. 4
neue VertreterInnen
schafften den Einzug
in die KODA. Die
Wahlbeteiligung stieg in 6 von 8 Wahlbe-
zirken gegeniiber 2003 um durchschnittlich
fast4 %-Punkte. Dies obwohl erstmals auch
MitarbeiterInnen, die nur fiir wenige Stun-
den pro Woche bei der Kirche angestellt
sind, wahlberechtigt waren. Die grofere
Zahlvon Wahlberechtigtenisteine Ursache
fiir die zum Teil sehr hohen Stimmenzu-
wichse. Inder Divzese Wiirzburg sank die
Wabhlbeteiligung, dort kandidierten aller-
dings nur 3 Personen fiir die beiden Sitze.
Die Lehrerkommission fiir die Lehrkrifte
an kircheneigenen Schulen ist mit Ablauf
dieser Amtszeit aufgelost. Die Vertreter der
Lehrkrifte sind kiinftig voll in die KODA
integriert. Die neue KODA wird ihre T4-
tigkeitim September aufnehmen, Kontakt-
daten der neuen VertreterInnen sind unter

| Eiayerische Regional-KODA

Hinter den Namen ist die Stimmenzahl
angegeben. In Klammern sind die Zahlen
von 2003 abgedruckt, bei neu Gewihlten
»~heu. Angaben ohne Gewihr, die Verof-
fentlichung der amtlichen Endergebnisse
erfolgt in den Amtsblittern und unter
www.bayernkoda.de.

Diézese Augsburg

43 % Wahlbeteiligung (41 %),

4377 Stimmzettel (2591)

¢ Probst, Klaus 2057, 47% (766)
* Jorg, Karin 1826, 42% (1113)
e Reich, Johannes 1675, 38% (897)

Erzdibézese Bamberg

38 % Wahlbeteiligung (37 %),

1795 giiltige Stimmzettel (1495)

* Hoppe, Johannes 878, 49% (845)
e Steiner-Piischel, Susanne 851,47% (851)

Di6zese Eichstatt

40 % Wahlbeteiligung (36 %),

1144 giiltige Stimmzettel (804)

e Schweizer, Markus 713, 62% (368)
e Ziller, Renate 670, 59% (379)

Die Ergebnisse im Einzelnen

3854 giiltige Stimmzettel (2515)

* Weidenthaler, Manfred 2256, 59% (1170)
* Sonnenberger, AnnaMaria 2042, 53% (neu)
* Sczepanski, Erich 1873, 49% (842)

¢ Winter, Robert 1703, 44% (neu)

Diozese Passau

38 % Wahlbeteiligung (35 %),

970 giiltige Stimmzettel (526)

e Dr. Eder, Joachim 590, 61% (367)
e Weinzierl, Elisabeth 451, 46% (354)

Dibzese Regensburg

32 % Wabhlbeteiligung (26 %),

2145 giiltige Stimmzettel (1043)

e Zeitler, Monika 787, 37% (neu)
* Wenninger, Michael 723, 34% (449)

Diézese Wirzburg

42 % Wahlbeteiligung (54 %),

1023 giiltige Stimmzettel (864)
 Herberich, Jiirgen 771, 75% (520)
e Miiller, Verena 625, 61% (neu)

Lehrkréfte an kirchlichen Schulen
39 % Wahlbeteiligung (43 %),
(Stimmzettel: keine Angaben)

www.kodakompass.de zu finden. Erzdidzese Minchen und Freising * Dr. Spannagl, Christian 872 (794)
Manfred Weidenthaler ~ 36% Wahlbeteiligung (31 %), e Jiittler, Klaus 711 (820)
ntgeltgruppen 2 U, 15 U und individuelle Endstufen. Angaben ohne Gewdhr.
Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

ung Erhéhung Erhéhung Erhéhung
% 2007 2008 2009 in % 2007 2008 2009 in % 2007 2008 2009 in %
s 09 07 bis 09 07 bis 09 07 bis 09
% | 4400,00 | 4587,95 | 4716,41 7,19% | 4780,00 | 4979,73 | 5119,16 | 7,10% || 5030,00 | 5237,48 | 5384,13 | 7,04%
% | 3900,00 | 4072,45 | 4186,48 | 7,35% | 4360,00 | 4546,71 | 4674,02 | 7,20% | 4610,00 | 4804,46 | 4938,98 | 7,14%
% | 3630,00 | 3794,08 | 3900,31 7,45% || 4090,00 | 4268,34 | 4387,85 | 7,28% || 4280,00 | 4464,23 | 4589,23 | 7,22%
% | 3550,00 | 3711,60 | 3815,52 | 7,48% | 4000,00 | 4175,55 | 4292,47 | 7,31% | 4200,00 | 4381,75 | 4504,44 | 7,25%
% || 3200,00 | 3350,75 | 3444,57 | 7,64% | 3635,00 | 3799,24 | 3905,61 7,44% || 3835,00 | 4005,44 | 4117,59 | 7,37%
% | 3000,00 | 3144,55 | 3232,60 | 7,75% | 3380,00 | 3536,33 | 3635,35 | 7,55% | 3470,00 | 3629,12 | 3730,74 | 7,51%
% | 2730,00 | 2866,18 | 2946,43 | 7,93% | 2980,00 | 3123,93 | 3211,40 | 7,77% | 3180,00 | 3330,13 | 3423,37 | 7,65%
% | 2330,00 | 2453,78 | 2522,49 | 8,26% | 2430,00 | 2556,88 | 2628,47 | 8,17% | 2493,00 | 2621,83 | 2695,24 | 8,11%
% | 2230,00 | 2350,68 | 2416,50 | 8,36% | 2305,00 | 2428,01 | 2495,99 | 8,29% || 2375,00 | 2500,18 | 2570,18 | 8,22%
% | 2155,00 | 2273,36 | 2337,01 8,45% || 2220,00 | 2340,37 | 2405,90 | 8,37% | 2285,00 | 2407,39 | 2474,79 | 8,31%
% | 2065,00 | 2180,57 | 2241,62 | 8,55% | 2135,00 | 2252,74 | 2315,81 8,47% || 2185,00 | 2304,29 | 2368,80 | 8,41%
% | 1970,00 | 2082,62 | 2140,93 | 8,68% | 2040,00 | 2154,79 | 2215,12 | 8,58% | 2081,00 | 2197,06 | 2258,58 | 8,53%
% | 1880,00 | 1989,83 | 2045,55 | 8,81% 1940,00 | 2051,69 | 2109,14 | 8,72% 1995,00 | 2108,40 | 2167,43 | 8,64%
% || 1710,00 | 1814,56 | 1865,37 | 9,09% 1820,00 | 1927,97 | 1981,95 | 8,90% 1935,00 | 2046,54 | 2103,84 | 8,73%

% || 1340,00 | 1433,09 | 1473,22 | 9,94% || 1368,00 | 1461,96 | 1502,89 | 9,86% | 1440,00 | 1536,19 [ 1579,20 [ 9,67%




Die Versicherungskammer Bayern informiert

Vorsorgen fur den Urlaub

Ungetriibte Urlaubsfreuden

Um den Urlaub gesund genieBen zu
kénnen, erkundigen Sie sich am besten
einige Zeit vor der Abreise bei Ihrem
Hausarzt, ob fUr Ihr Reiseziel bestimmte
VorsorgemaBnahmen — wie zum Beispiel
Impfungen — empfehlenswert sind.
Sinnvoll ist auch der Abschluss einer
Auslandsreise-Krankenversicherung.
Wenn Sie in der kirchlichen Héherver-
sicherung nach Tarif PEP Standard oder
Tarif 820K bei der Versicherungskammer
Bayern versichert sind, sind Sie flr
Auslandsreisen bestens abgesichert.
Egal ob dienstliche oder private Reisen.
Aus den Tarifen PEP Standard und 820K
werden unvorhergesehene Krankheits-
kosten sowie die Kosten fur einen
medizinisch notwendigen Rucktransport
nach Deutschland ersetzt. Wenn Sie
bei einer Erkrankung im Ausland Fragen
haben oder wenn ein Rucktransport
nach Deutschland in Erwagung gezogen
wird, dann wenden Sie sich bitte an
unsere Servicenummer.

Telefonnummer der Auslandshotline:
0049 (89) 2160-6262

Fax-Nummer 0049 (89) 2160-6263

Was miissen Sie im Krankheitsfall
beachten?

Die Rechnungen (Arzt, Arzneimittel etc.)
zahlen Sie in der Regel vor Ort selbst.
Wenn Sie in der kirchlichen Héherversi-
cherung nach den Tarifen PEP Standard
oder 820K versichert sind, dann reichen
Sie anschlieBend die Rechnungen im
Original zusammen mit einem Antrag ein.
Achten Sie bitte darauf, dass jede
Arztrechnung folgende Angaben erhalt:
= Name der behandelten Person

= Diagnose/Behandlungsdaten

= Angabe der arztlichen Leistungen

Wichtig: Arzneimittel mussen &arztlich
verordnet sein. Reichen Sie daher immer
die Verordnung mit ein.

Sind Impfungen heute

noch erforderlich?

Auch in Deutschland und Europa gibt
es heutzutage noch viele Infektions-
krankheiten, die nicht harmlos sind und
gegen die mittels Schutzimpfung eine
wirksame Prophylaxe moglich ist. Nicht
alle Schutzimpfungen werden jedoch von
der Gesetzlichen Krankenversicherung
Ubernommen. Um Ihnen dennoch die
bestmogliche Vorsorge gegen diese
Erkrankungen bieten zu k&nnen, emp-
fehlen wir Ihnen den Abschluss einer
privaten Krankenzusatzversicherung,
die in diesen Fallen die Kosten fur Sie
Ubernimmt. Speziell fur kirchliche Mitar-
beitende kénnen wir lhnen den Tarif
PEP Plus anbieten. Dieser leistet unter
anderem flr Schutzimpfungen und viele
andere medizinisch sinnvolle Vorsorge-
untersuchungen.

Impfung - was passiert dabei?

Bei einer ,aktiven“ Impfung besteht der
Impfstoff aus abgeschwachten oder
getdteten Krankheitserregern. Das kor-
pereigene Immunsystem bildet daraufhin
spezifische Antikdrper. Bei einer ,passi-
ven“ Impfung werden spezifische Anti-
korper (sog. Immunglobuline) gegen
eine bereits bestehende Infektion injiziert.

Der Impfausweis

Im internationalen Impfausweis, der von
der Weltgesundheitsorganisation (WHQ)
empfohlen wird, kbénnen Sie alle lhre
Impfungen eintragen lassen. So behalten
Sie den Uberblick, welche Impfungen
anstehen, und vermeiden Uberflissige
Immunisierungen. Der Ausweis gilt fur
Erwachsene und Kinder. Sie erhalten ihn
kostenlos bei Ihrem Hausarzt oder beim
Gesundheitsamt. Er beinhaltet auch
einen Notfallausweis, in dem |hre Blut-
gruppe und andere wichtige Daten
eingetragen werden kénnen. Im Notfall
kann der Arzt anhand des Ausweises
zum Beispiel erkennen, ob Sie
bestimmte Medikamente nicht vertragen
oder ob es andere medizinische Risiko-
faktoren gibt, die zu beachten sind.

Deshalb ist es sinnvoll, den Impfaus-
weis immer - insbesondere auch im
Urlaub - mit sich zu fuhren.

Sonnenbaden ohne Schattenseiten
Sommerzeit, Sonnenbade-Zeit: Doch
Vorsicht! Unsere Haut ist sehr empfind-
lich. Ubertriebenes Sonnenbaden fihrt
nicht nur zum Sonnenbrand, sondern
|&sst die Haut auch schneller altern und
erhoht das Hautkrebsrisiko deutlich.
Unsere Broschure ,Sonnenbaden ohne
Schattenseiten” enthalt praktische Tipps
und Informationen zum gesunden Son-
nenbaden und zeigt, wie man Hautkrebs
vorsorgen und frihzeitig erkennen kann.
Sie kénnen die Broschlre kostenlos im
Internet unter www.versicherungs-
kammer-bayern.de/sonnenbaden
herunterladen.

Haben Sie noch Fragen?
Dann rufen Sie uns einfach an.
Bei Fragen zu den Leistungen:

(089) 2160-8506
Bei Fragen zu den Vertragsbedingungen:
(089) 2160-8505
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Kita-Teilzeitkrafte
Erklarungsfrist bis 30.6.!

Auch fiir padagogische MitarbeiterInnen
in Kindertagesstitten gilt ab 1. Juli die 39-
Stunden-Woche.

Bei Teilzeitkriften hatdas unterschied-
liche Auswirkungen. Fiir MitarbeiterInnen,
die in ihrem Arbeitsvertrag einen prozen-
tualen Beschiftigungsumfang vereinbart
haben, erhoht sich die Arbeitszeit entspre-
chend: Eine 50 %-Kraft arbeitet dann nicht
mehr 19,25 Stunden pro Woche sondern
19,5 Stunden.

Die meisten Beschiftigten haben aber
eine feste Stundenzahl inihrem Vertrag ste-
hen, zum Beispiel 10 oder 20 Stunden pro
Woche. Beidiesen MitarbeiterInnen dndert
sich die Stundenzahl nicht automatisch.
Bleibt die Stundenzahl gleich, verringert
sichdas Einkommen, dadas Entgeltetwabei
einer 10 Stunden-Kraft nicht mehr 10/38,5
sondern 10/39 der Vollzeitbeziige betrigt.
Im Ergebnis bedeutet das, dass ein Teil der
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Falsche Adresse?

MitarbeiterInnen, die den KODA
Kompass kostenfrei im Rahmen ihres
Arbeitsverhiltnisses zugesandt erhal-
ten, melden Adresséinderungen nur
ihrem Arbeitgeber.

Entgelterhohung durch die Arbeitszeiterho-
hung wieder ,,aufgefressen* wird.

Daher wurde beschlossen, dass die
betroffenen Teilzeitkréifte wihlen kon-
nen, ob sie lieber ihre jetzige Stundenzahl
behalten, dann aber 1,3 %-Punkte weniger
Entgelterhohung bekommen oder ob sie
die volle Entgelterh6hung wollen und
stattdessen ihren Beschiftigungsumfang
um 1,3 % erhohen. Eine 30 Stunden-Kraft
miisste dann zum Beispiel 30 Stunden und
23 Minuten arbeiten.

Wer seinen Beschiftigungsumfang
erhohen mochte, muss dies bis 30. Juni
seinem Arbeitgeber, das ist in der Regel
die Kirchenstiftung, mitteilen. Es handelt
sich dabei um eine freie Erkldarung des/der
Beschiftigten, der Arbeitgeber kann die
Erhohung nicht ablehnen. MitarbeiterIn-
nen konnen dies zum Beispiel mit einem
kurzen formlosen Schreiben tun: ,,Ich teile
Thnen mit, dass ich die Anpassung mei-
nes Beschiftigungsumfangs entsprechend
der Erhohung der Wochenarbeitszeit zum
1. Juli 2008 wihle.*

Manfred Weidenthaler

Reisekosten:

Entscheiden! ErhGhung des Beschdf-
tigungsumfangs nur auf Anfrag.
Foto: bilderbox

Verbesserung im Detail

Handhabung in den Didzesen kunftig ,strenger?

ie Reisekostenordnung im ABD,
D mitderdie Erstattung von Auslagen

fur Dienstreisen und Dienstginge
geregelt wird, wurde in einzelnen Punkten
neu gefasst. In den meisten Fillen ging es
um eine Anpassung an geidnderte landes-
rechtliche Bestimmungen, die sichim Bay-
erischen Reisekostengesetz finden.

Fiir Beschiftigte von Bedeutung ist,
dass auch Reisen anldsslich vom Arbeit-
geber veranlasster Qualifizierungsmal-
nahmen von der Ordnung erfasst werden.

a._lu_. i
[iw S0 L i,

Umweltfreundlich. Pro dienstlich zurlckgelegtem
Fahrradkilometer gibt es kunftig & Cent.

Vom Arbeitgeber veranlasst ist dabei in

einem weiten Sinn zu verstehen. Alle

Fort- und Weiterbildungen, an denen

der/die Beschiftigte teilnehmen muss,

fallen darunter.

Dariiber hinaus besteht fiir freiwillige
Qualifizierungsmaflnahmen mit anerkann-
temdienstlichen Interesse gemif} § 5Sa Abs.
3 ABD Teil A, 1. Anspruch auf hilftige
Erstattung aller anfallenden Kosten.

Auflerdem wurden verschiedene Ein-
zelbestimmungen gedndert:

- Die elektronische Geneh-
migung der Dienstreisen
(etwa per Email) ist jetzt
(offiziell) moglich.

- Die generelle Nachweis-
p ichtfiir Aufwendungen
ist gestrichen. Es miissen
nicht mehr automatisch
alle Belege an die Ab-
rechnungsstelle geschickt
werden. Allerdings kann
der Arbeitgeber innerhalb
von 6 Monaten deren Vor-
lage verlangen (etwa fiir
Stichprobenkontrollen).

@ weiter ndchste Seite

Foto: Liane/pixelio
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Das Prinzip. Fahrtenvon und zur Haupf-
arbeitsstelle sind Privatsache, der Rest
Dienstfahrten.  Foto: Siegfried Baier/pixelio

- Die Benutzung einer hoheren Bahnklasse
ist jetzt generell zulédssig, wenn dies aus
dienstlichen Griinden erforderlich ist.

- MitarbeiterInnen mit Schwerbehinderung
ab 50 % konnen generell die hohere Bahn-
klasse nutzen.

- Der Entschiddigungssatz fiir die Benut-
zung des Fahrrads wurde von 4 Cent auf
5 Cent pro Kilometer erhoht.

- Bei Fahrten auf unbefestigten Forst-
strecken werden zusitzlich 3 Cent pro
Kilometer gezahlt. Einige Arbeitgeber
haben diese Entschddigung bereits bislang
gewihrt. Eingefiihrt wurde auch eine An-
hingerentschiddigung fiir im Forstdienst
Titige (2 Cent fiir einen dienstlichen
Anhinger an privatem Kfz, 6 Cent bei
privatem Anhénger).

- Das pauschale Ubernachtungsgeld wurde
von 18,50 Euro auf 20,00 Euro erhoht.

Gerichte eroffnen Arbeit-
gebemn Sparmadglichkeiten

Die KODA-Mitarbeiterseite strebte
in den Verhandlungen eine moglichst
einfache Regelung bei der Erstattung der
Fahrkosten an. Wie beim Freistaat Bayern
sollteauchim ABD-Bereich auf den Abzug
der Kosten fiir ,.teilidentische Strecken
verzichtet werden. Dies hiitte fiir einige Mit-
arbeiterInnen zu hoheren Erstattungen und
fiir die Beziigestellen zur Verwaltungsver-
einfachung gefiihrt. Die Arbeitgeberseite
hatinzwischen jedoch signalisiert, dass sie
einenanderen Weg gehen will. Kiinftig sol-
len die nach der Rechtsprechung zulédssigen
Kiirzungsmoglichkeiten bei den Fahrkos-
ten voll genutzt werden. Zwei Urteile des
Bundesarbeitsgerichts und ein Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts stellten fest,
dass der Arbeitgeber nicht mehr in jedem
Fall die vollen Reisekosten iibernehmen
muss. Niheres siehe Beitrag rechts.

Dr. Joachim Eder

In der Praxis nicht ganz einfach

Gerichte ermoglichen Arbeitgebern Fahrkostenabzuge

Auf den ersten Blick erscheint es einfach:
Man fihrt zu einer Tagung, zahlt 60 Euro
fiir die Fahrkarte und bekommt das Geld
von seinem Arbeitgeber zuriick. So war es
einmal. Durch hochstrichterliche Urteile
wurde festgestellt, dass dies in vielen Fil-
len ein ungerechtfertigter Vorteil fiir die
Beschiftigten sei. Denn wire er/sie nicht
auf Dienstreise gewesen, dann wire er/sie
ins Biiro gefahren, und die Kosten fiir die
Fahrt ins Biiro hat er/sie sich nun gespart.
Also, so die Bundesarbeitsrichter, darf der
Arbeitgeber die gesparten Kosten von der
Reisekostenerstattung abziehen.

Die kirchlichen Arbeitgeber haben
bereits signalisiert, dass sie diese Spar-
moglichkeit nutzen mochten. Das wird
nicht ganz einfach, weil der Arbeitgeber
nichtirgendeine Entfernungspauschale ab-

ziehen darf, sondern im Einzelfall gepriift
werden muss, ob der/die MitarbeiterIn eine
Ersparnis hatte und wenn ja, wie viel er/sie
sichtatsdchlich, auchin Abhingigkeit vom
benutzten Verkehrsmittel, gespart hat.
Noch komplizierter wird die Rechtsla-
ge dadurch, dass seit Anfang dieses Jahres
neue Steuerrichtlinien gelten. Fahrkosten-
erstattungen fiir Fahrten zwischen dem
Wohnort und einer regelmifig aufge-
suchten Arbeitsstitte, auch wenn es sich
nurum eine zweite oder dritte Arbeitsstitte
handelt, sind jetzt ausnahmslos steuer- und
sozialversicherungsp ichtig. Nicht regel-
méBige Fahrten hingegen sind steuerfrei.
Die wichtigsten Fille sind in den fol-
genden Beispielen dargestellt.
Dr: Joachim Eder;
Manfred Weidenthaler

Dienstort / keine Erstattung
Stammschule
volle Erstattung
gef. gekiirzte
Erstattung
weitere regelmaRige
Wohnort o
onno Arbeitsstatte /
Zweitschule

Dienstort /
Stammschule

O

Wohnort , .
weitere regelmaRige

Arbeitsstatte /
Zweitschule

Fahrten zum Dienstort (Hauptarbeitsstiit-
te) sind keine Dienstfahrten. Es besteht
kein Anspruch auf Erstattung der Kosten.
Einzelne Arbeitgeber gewdhren freiwillige
., Fahrtkostenzuschiisse . Manche iiber-
nehmen die Kosten, wenn mehrmals am
Tag zur Arbeitsstelle gefahren werden muss.

Fahrten vom Dienstort zu ,,weiteren Ar-
beitsstiitten* sind Dienstfahrten. Es be-
steht Anspruch auf Erstattung der vollen
Fahrkosten.

Dieerstatteten Fahrkosten sind steuer-
undsozialversicherungsfrei, weil die Fahrt
nicht vom Wohnort aus angetreten wurde.

Dienstort /
Stammschule
10 km
20 km
— iy —

Wohnort ) e
weitere regelmaBige
Arbeitsstatte /
Zweitschule

Direkte Fahrten zu und von einer ,,weite-
ren Arbeitsstditte‘‘ sind Dienstfahrten. Von
den Fahrkosten darf der Arbeitgeber laut
BAG-Urteil die Kosten abziehen, die der/

die Beschdftigte gehabt hdtte, wenn er/sie
statt dessen an diesem Tag zum Dienstort
gefahren wire.

Fihrt der Beschidftigte sonst mit dem
Auto zum Dienstort, darf der Arbeitgeber
30 Cent pro gespartem Kilometer abziehen.
Fdhrt er/sie iiblicherweise mit dem Fahr-
rad, diirfen nur 5 Cent abgezogen werden.
Nutzt er/sie eine Monatskarte, darf bei der
Kostenerstattung nichts abgezogen werden,
da der/die Beschdftigte durch die Dienst-
fahrt ja auch nichts gespart hat.

Dieerstatteten Fahrkosten sind steuer-
und sozialversicherungspflichtig, weil die
Fahrtvom Wohnort aus angetreten wurde.

Gleiches gilt, wenn der/die Beschdftig-
teinumgekehrter Richtungvon der ,, weite-
ren Arbeitsstitte “ nach Hause féihrt.
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Dienstort /
. Stammschule

10 km
O_]O km
=
Wohnort , -. .
weitere regelmaRige
Arbeitsstatte /
Zweitschule

Dienstort /
Stammschule
10 km
20 km
Wohnort ) e

weitere regelmdaBige
Arbeitsstatte /
Zweitschule

Der/die Beschidiftigte fihrt direkt zu einer
,,weiteren Arbeitsstiitte*, daher ist das eine
Dienstfahrt.

Angenommen, der/die Mitarbeiterln
benutzt immer das Auto:

Die Fahrkosten zur , weiteren Ar-
beitsstdtte” betragen in diesem Fall 2 x
10 km a 30 Cent = 6 Euro, davon darf
der Arbeitgeber die Ersparnis durch die
an diesem Tag ausgefallene Fahrt zum
Dienstort abziehen (ebenfalls 2 x 10 km a
30 Cent = 6 Euro). Der/die Beschidftigte
erhdlt also im Ergebnis nichts, obwohl es
eine Dienstfahrt ist!

Trotzdem ist es sinnvoll, sich diese
Fahrten als Dienstfahrten genehmigen
zu lassen, weil dann der Arbeitgeber fiir
maogliche Kfz-Schiden am eigenen Auto
haftet, soweit keine grobe Fahrldssigkeit
vorliegt.

Der/die Beschdiftigte ist vormittags am
Dienstort, abends hat er/sie einen Termin
an der ,,weiteren Arbeitsstiitte‘.

Der/die Beschiiftigte hat sich an diesem
Tag keine Kosten gespart, also sind die
vollen Fahrkosten zur ,, weiteren Arbeits-
stdtte “ zu erstatten.

Die erstatteten Fahrkosten sind steuer-
undsozialversicherungspflichtig, weil es sich
um eine Fahrt zwischen dem Wohnort und
einer regelmdfigen Arbeitsstdtte handelt.

Fahr(t)kosten?

Fahrtkosten heilen jetzt Fahrkosten
— zumindest, wenn die Fahr(t)kosten
auf Dienstreisen entstehen. Die neue
Vokabel stammt aus dem Bayerischen
Reisekostengesetz.

Dienstort /
Stammschule

10 km
20 km

_— —
Wohnort
Tagungsort,
Fortbildungsort

Dienstort /
Stammschule
5 km
20 km
_— —
Wohnort

weitere regelmdaRige
Arbeitsstatte /
Zweitschule

Der/die Beschiiftigte fahrt zu einer
ganztigigen P ichtfortbildung an einen
auswdrtigen Ort. Das ist immer eine
Dienstreise.

Wird sie vom Wohnort aus angetre-
ten, darf auch hier der Arbeitgeber eine
mogliche Ersparnis abziehen (wenn sich
der/die Beschdftigte Kosten fiir die Fahrt
zum Dienstort gespart hat).

Die erstatteten Fahrkosten sind bei
Fahrten zu Fortbildungen und Tagungen
steuer- und sozialversicherungsfrei, weil
es sich nicht um die Fahrt zu einer regel-
mdfigen Arbeitsstdtte handelt!

Von den Fahrkosten darf der Arbeitge-
berausschlieflich die wirkliche Ersparnis
des/der Beschiiftigten abziehen.

Fihrt der/die Beschdftigte iiblicher-
weise zum Dienstort mit dem Fahrrad und
zur,, weiteren Arbeitsstdtte “ mit dem Auto,
danndarfder Arbeitgeber nicht einfach 2 x
20kmminus 2x 5 km = 15 km zu erstattende
Strecke rechnen. Richtig ist vielmehr: Kos-
ten (2x 20 km a 30 Cent = 6 Euro) minus
Ersparnis (2 x 5 km a 5 Cent = 50 Cent)
= Erstattungsbetrag (5,50 Euro).

Ausfihrungsbestim-
mungen zu erwarten

Die neue Rechtslage ist kompliziert. Die
rechtlichen Maoglichkeiten voll auszu-
schopfen konnte zu kuriosen Fallgestaltun-
gen fithren. Fihrt etwa eine Mitarbeiterin
bei Sonnenschein iiblicherweise mit dem
Rad an ihren Dienstort, bei Regen aber mit
dem Auto, wiren je nach Wetterlage am
Dienstreisetag von den Dienstreisekosten
unterschiedliche Ersparnisse in Abzug zu
bringen. Der Freistaat Bayern verzichtet
daher bislang darauf, die eingesparten
Kosten bei den Abrechnungen abzuziehen.
Wiedie kirchlichen Stellen dies handhaben
werden, ist offen.

Teilweise finden Gespriche zwischen
Mitarbeitervertretungen (MAVen) und
Arbeitgebern iiber einfache Pauschalrege-
lungen statt. Ausfithrungsbestimmungen
und Pauschalregelungen diirfen aber nur
zu Gunsten der Beschiftigten — nicht zu
ihren Ungunsten — vom Reisekostenrecht
abweichen.

Wichtige Begriffe:

Dienstortistder Ort, an dem man iiblicher-
weise arbeitet; fiir gewohnlich der Ort, an
dem man die meiste Zeit arbeitet. Jede/r
hat nur einen Dienstort und dieser muss
arbeitsvertraglich festgelegt sein. Daneben
kann er/sie ,,weitere regelméBige Arbeits-
stitten” haben. Bei LehrerInnen spricht
man von ,,Stamm-* und ,,Zweitschulen®.
Dienstfahrten sind nach dem kirchlichen
Tarifrecht ABD alle dienstlich veranlass-
ten Fahrten — auler den Fahrten zwischen
Wohnort und Dienstort beziehungsweise
Stammschule. Durch Dienstfahrten zu-
sitzlich entstehende Kosten sind vom
Arbeitgeber zu tragen.

Nach dem Steuerrecht sind dagegen
Fahrten zwischen Wohnung und allen ,,re-
gelmiBigen® Arbeitsstitten generell keine
Dienstfahrten. Das fiihrt dazu, dass manche
Fahrkostenerstattungen steuer- und sozi-
alversicherungsp ichtig sind und andere
nicht. Fiir die Frage, ob man Anspruch auf
Kostenerstattung hat, ist das Steuerrecht
aber ohne Bedeutung.
Dienstreisegenehmigungen miissen vor
den Dienstfahrten vom Arbeitgeber erteilt
werden, ansonsten bestehtin der Regel kein
Anspruch auf Kostenerstattung. Einige Ar-
beitgeber haben MitarbeiterInnen, die viele
Dienstreisen erledigen miissen (etwainder
Pastoral oder im Baureferat), pauschale
Genehmigungen erteilt.

Antrége auf Kostenerstattung miissenin-
nerhalb von 6 Monaten gestellt werden.

Dr. Joachim Eder,

Manfred Weidenthaler



Tariflicher Fahrstuhl bei

Leiterinnen von

Kindertagesstatten

Mitarbeiterseite: Keine Ruckgruppierung
wegen Kindern unter 3 Jahren

ein Albtraum: inder Zeit von 1. Okto-

ber bis 31. Dezember gehen die Kin-
derzahlen zuriick, die Grenze von 180, 100
oder 40 wird unterschritten. Dann kommt
der sogenannte ,tari iche Fahrstuhl* zum
Einsatz, das heif3it es erfolgt automatisch,
ohne dass es einer Anderungskiindigung
bedarf, die Riickgruppierung der LeiterIn
um eine Entgeltgruppe. Fiir stindige
StellvertreterInnen gilt Gleiches, wenn
die Grenzen 180, 130, 70 oder 40 unter-
schritten werden.

Automatische Riick- und im umge-
kehrten Fall Hohergruppierungen gab es
schon immer. Durch die Ubernahme der
TVo6D-Regelungen ins ABD und durch
das ,,Bayerische Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz® (BayKiBiG) hatten
sichdie Auswirkungen allerdings erheblich
verschirft. Die Problematik des ,,schrigen
Aufstiegs™ und ,,geraden Abstiegs™ im
TV6D konnte die Bayerische Regional-
KODA durch ihre Zulagenregelung 16sen
(vgl. KODA Kompass Nr. 30 vom Juli
2007). Selbst mehrfache Wechsel der
Entgeltgruppe fiihren in kirchlichen Tages-
stitten — im Unterschied zu kommunalen
Tagesstitten — nicht zu einer niedrigeren
Stufe innerhalb der Entgeltgruppen.

Fﬁr LeiterInnen einer Kindertagesstitte

Platze oder Kopfe?

Ein weiteres — durch das BayKiBiG
verursachtes—Problemistungelost. Es geht
um das Berechnungsverfahren, mit dem
die Durchschnittsbelegung der Einrichtung
ermittelt wird. Bei der Ermittlung sind laut
ABD-und gleichlautend nach TV6D —die
im Zeitraum von 1. Oktober bis 31. De-
zember des Vorjahres ,,vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Plitze* zugrunde
zulegen. Sinktindiesem Zeitraumihre Zahl
unter die vorgegebenen Grenzen, erfolgt
automatisch eine Riickgruppierung.

Die kirchlichen Triger gehen bislang
— wie auch die Kommunen — davon aus,
dass mitdem Begriff,,vergebenen (...) Plit-
ze* die ,,Kopfzahl“ der Kinder gemeint ist,
wobei Kinder, die nur am Vormittag kom-
men und Kinder, die nur am Nachmittag

Der Dritte Weg in den
bayerischen Didzesen

Dokumentation des Studientags der
Bayerischen Regional-KODA 2007
Preis: 3 Euro

Niheres: www.bayernkoda.de

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

kommen, als zusammen jeweils ein Kind
gezihlt werden.

Nach Art.21 Abs. 5 BayKiBiG werden
Kinder mit einem hoheren Platz- oder For-
derungsbedarf mit hoheren Gewichtungs-
faktoren bei der Forderung beriicksichtigt.
Diese bleiben, wenn die Berechnung der
Belegung nur nach Kinderzahl erfolgt,
unberiicksichtigt. Kind ist bei dieser Be-
rechnungsweise —bezogen auf die Eingrup-
pierung der Leitung — Kind, unabhingig
davon, ob es bei der Refinanzierung mit
einem Faktor von 1,0 beziehungsweise 1,3

Mitarbeiterinnen kdnnen Korrektur
falscher Ruckgruppierungen
verlangen. Foto: bilderbox

(Kinder mit Migrationshintergrund) oder
2,0 (Kinderunter 3 Jahren) oder4,5 (Kinder
mit Behinderung) herangezogen wird.

Nach Rechtsauffassung der KODA-
Mitarbeiterseite ist diese Zihlweise falsch,
denn Kinder unter 3 Jahren (Faktor 2,0)
belegen laut Gesetz 2 Plitze in der Ein-
richtung. Die anderen Gewichtungsfakto-
ren haben allerdings keinen Ein uss auf
die Platzzahl.

So darf ein Kindergarten mit einer
Betriebserlaubnis fiir 50 Plitze, der 11
Kinder mit dem Faktor 2,0 hat, nur noch
28 weitere Kinder aufnehmen. Dann sind
alle 50 Plitze belegt.

Der Triger erhilt wegen des zusitzli-
chen Aufwandes fiir die unter 3-jdhrigen
mehr staatliche Forderung, der/die LeiterIn
und StellvertreterIn wiirden aber gegebe-
nenfallsriickgruppiert. Das entspricht nach
Auffassung der KODA-Mitarbeiterseite
weder Sinn noch Wortlaut der Regelung.

Im oben genannten Beispiel sind nach
Aufnahme von 11 Kindern unter 3 Jahren
alle 50 Plitze belegt, obwohl nach Kopfen
nur 39 Kinder anwesend sind. Alsoistnach
Rechtsauffassung der KODA-Mitarbeiter-
seite die Bedingung ,,mindestens 40 verge-

bene Plitze* erfiillt. Ein Riickgruppierung
wegen Unterschreiten der Zahl 40 wire
somit unzulissig.

Was Betroffene tun kdnnen

Wie kann erreicht werden, dass diese
Interpretation —und um eine solche handelt
es sich — Anerkennung findet?

Zunichst kann ein/e Betroffene/r Ein-
spruch gegendie Riickgruppierung einlegen.
Falls der Arbeitgeber den Einspruch nicht
annimmt, kann er/sie die diozesane Schlich-
tungsstelle anrufen (Niheres siehe KODA
Kompass Nr.25 vom Juli 2005). Sollte es vor
der Schlichtungsstelle zu keiner Einigung
kommen, kann er/sie noch das staatliche
Arbeitsgericht anrufen. Schlichtung wie
Arbeitsgericht entscheiden zwar nur einen
Einzelfall, aber eine solche Einzelfall-
entscheidung hitte wohl auch erhebliche
Auswirkungen auf die Praxis im gesamten
kirchlichen und 6ffentlichen Dienst.

MAV verweigert Zustimmung

Die Mitarbeitervertretung (MAV)
der Kirchenstiftung muss jeder Eingrup-
pierung zustimmen. Verweigert die MAV
die Zustimmung zur Riickgruppierung,
muss der Arbeitgeber entweder auf die
Riickgruppierung verzichten oder das
Kirchliche Arbeitsgericht (KAG) um Zu-
stimmungsersetzung anrufen. Das Kirch-
liche Arbeitsgericht wiirde in diesem Fall
entscheiden, wie der Begriff ,,vergebene
Plétze* zu verstehen ist.

Dr. Joachim Eder

Eine MAV zu wdhlen lohnt: Keine
Ruckgruppierung ohne Zustimmung.
Foto: bilderbox




