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Soviel gibt es 2007

Ab Oktober bekommen viele Beschdaftigte mehr Geld

uch 2007 wird es statt einer
Aprozenmalen Lohnerh6hung nur
Einmalzahlungen geben. Jedoch
bringt die zweite Phase der Tarifumstellung
vielen Beschéftigten ab
Oktober mehr Geld.
Mit den Beziigen
fiir April und Juli wer-
den jeweils 150 Euro
zusitzlich ausgezahlt.
Teilzeitkréfte erhalten
das Geld anteilig. Aus-
zubildende bekommen
einmalig 100 Euro im
Juli.

alle sind in ,,+ Stufen®, das bedeutet, sie
sind zum Beispiel der Stufe 3 zugeord-
net (siche Gehaltsabrechnung), erhalten
aber tatsdchlich mehr als das Entgelt der

Gehaltsaufrun- % o

dung im Oktober SN
Zum Oktober er- Yei o ALEE w

folgt die Aufrundung = s iy - L B N

der Beziige aller Mit-
arbeiterInnen, die sich
in den ,,individuellen
Zwischenstufen® befin-

Muhsam ndahrt sich das Eichhdérnchen. Statt prozen-
tualer Lohnerhbhungen gibt es 2007 Einmalzahlun-

gen, Aufrundungen, Ausgleiche und Pauschalen.
Foto: pixelquelle

den. Aufgrund der Besitzstandsregelungen
erhalten derzeit die wenigsten Mitarbei-
terlnnen genau das Tabellenentgelt. Fast

Stufe 3 (in der Verdienstabrechnung steht
dann,,Besitzst. IndZwSt.“ oder dhnliches).
Die Beziige dieser Beschéftigten werden

Grundstufen Entwicklungsstufen
Stufe 1| Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
nach1 | nach2 | nach3 | nach4 | nach5
Entgelt- . Jahr | Jahren |Jahren in|Jahren in|Jahren in
gruppe in Stufe 1[in Stufe 2| Stufe 3 | Stufe 4 [ Stufe 5
5 1688 | 1875 | 197 2065 | 2135 | 2185
000

Aufrundung. Aufgerundet wird zur nGchsten Entgeltstufe. Beispiel: Entgelt-
gruppe 5, derzeit 2000 Euro ,individuelles Zwischenentgelt®, Aufrundung
auf die ndchste Stufe, das ist in diesem Fall die Stufe 4 mit 2065 Euro.

zum Oktober zur nédchst hoheren Stufe
aufgerundet. In untenstehendem Beispiel
zur Stufe 4.

Der ,Zufall* spielt mit

Wieviel die Aufrundung bringt, hangt
davon ab, wie groB3 der Abstand zur nichs-
ten Stufe ist. Dieser Abstand hidngt vom

@ Fortsetzung auf Seite 2
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Die
Extra-Millionen

Liebe Leserin,
lieber Leser,

seit Monaten sprudeln die Kirchen-
steuerquellen wieder reichlich. Der iiber-
raschende Wirtschaftsaufschwung spiilte
zusdtzliche Millionen in die Haushaltskas-
sen der Bistiimer. Bislang aufgeschobene
Investitionen werden getdtigt, neue Riick-
lagen gebildet. Der Augsburger Bischof
Mixa erfreute die Beschdftigten seiner
Diozese gar mit einer aufertariflichen
Einmalzahlung.

Auch in der KODA haben sich die
Akzente verschoben. Kiirzen und Sparen
sind nicht mehr die einzigen, alles iiber-
schattenden und beherrschenden Dau-
erthemen. Das setzt Energien frei und
gibt neue Denk- und Spielrdume, um gute
Losungen — gut fiir die MitarbeiterInnen
und die Einrichtungen — zu finden.

Gut muss dabei nicht unbedingt teuer
heiffen. Denn alle Prognosen sagen, der
Geldregen wird nicht von Dauer sein.
Die Altersstruktur der Kirchenmitglieder
ist ungiinstig — Rentner zahlen kaum Kir-
chensteuer und die Kirchenaustritte, vor
allem gut Verdienender, halten an.

Die begonnenen Umstrukturierungen
werden daher in den kommenden Jahren
fortgesetzt werden (miissen). Mit einem
finanziellen Polster eroffnen sich aber
auch hier Spielrdume, ldsst sich dieser
Wandel vielleicht anders gestalten. Ein-
stellungszahlen miissten nicht so radikal
heruntergefahren, nicht jede Gelegenheit
zur Stundenkiirzung und Anderungskiin-
digung genutzt werden. Der Wandel ldsst
sich mit dem zusdtzlichen Geld hoffentlich
weniger schroff gestalten und mehr Riick-
sicht konnte auf die Situation der Einzelnen
genommen werden. Hierfiir wéiiren die Ex-
tra-Millionen sicher sehr gut angelegt.

Es griifgit Sie im Namen des
KODA Kompass-Teams

(b
Manfted Weidenthaler
Redaktionsleiter

@ Fortsetzung von Seite 1

personlichen Einkommen bei der Uber-
leitung in das neue Tarifsystem ab und ist
bei jedem/jeder anders. Die Aufrundung
kann 10 oder auch 100 Euro im Monat
mehr bringen. Sie dient dazu, die Mitar-
beiterInnen endgiiltig in die neue Tabelle zu
iiberfithren. Unabhéngig von der Aufrun-
dung sind Besitzstandszulagen Kind und
Vergiitungsgruppenzulagen. Diese werden
weiterhin zusétzlich auf das Tabellenentgelt
draufgelegt.

Keine Aufrundung gibt es fiir Be-
schéftigte, die bereits mehr verdienen, als
in der hochsten Stufe ihrer Entgeltgruppe
vorgesehen ist, also in einer ,,individuellen
Endstufe” sind. Da es keine hohere Ent-
geltstufe mehr gibt, kann ihr Entgelt nicht
aufgerundet werden.

Mehr als ein Trostpflaster

Im Oktober beginnt auch die Zahlung
der Strukturausgleiche. Fiir viele Beschif-
tigte mittleren Alters ist die neue Entgelt-
tabelle eine deutliche Verschlechterung.
Als Ausgleich wurde von den Tarifpartei-
en des offentlichen Dienstes die Zahlung
von Strukturausgleichen vereinbart. Die
Zahlungen liegen im Bereich von 20 bis
180 Euro monatlich. Strukturausgleich be-
kommt nur, wer erhebliche Nachteile durch
die Tarifumstellung hat. Die Zahlungen
sollen die Nachteile mildern, gleichen sie
aber nicht voll aus.

Ihre KODA-

Vertreterinnen

die aktuellen Telefonnummern

Jahressonderzahlung nach
Entgeltgruppen gestaffelt

2007 1ost die ,,Jahressonderzahlung*
endgiiltig das frithere Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld ab. Die Hohe der Jahressonder-
zahlung hangt vom Durchschnittsentgelt
in den Monaten Juli bis September ab.
Sie betragt
* 90 % in den Entgeltgruppen 1 bis 8.

* 80 % in den Entgeltgruppen 9 bis 12.
* 60 % in den Entgeltgruppen 13 bis 15.

In den hoheren Einkommensgruppen
ist das deutlich weniger als das frithere
Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Im Dezember
12 % Leistungspauschale

Das hier eingesparte Geld fliet mit
in den neuen Leistungstopf ein. Voraus-
sichtlich wird der Leistungstopf im Jahr
2007 noch pauschal — unabhéngig von
individuellen Leistungsbeurteilungen
— ausgeschiittet. In diesem Fall erhalten
alle Beschiftigten im Dezember einen
einmaligen Aufschlag in Hohe von 12 %
ihres September-Tabellenentgelts.

Dienéchsten Lohntarifverhandlungen
im 6ffentlichen Dienst sind fiir 2008 vor-
gesehen. Dann soll es auch im kirchlichen
Dienst wieder prozentuale Entgelterhdhun-
gen geben.

Manfred Weidenthaler

Vertreter der Lehrerkommission
Reinhard Donhauser-Koci 08545/701

Erzdiozese Bamberg
A Johannes Hoppe 0911/40102 62
Susanne Steiner-Piischel 09 11/26 1390

Diézese Wiirzburg
Jirgen Herberich 0931/20 15 35 16
Beate Reisert 06021/39 21 05

Didzese Eichstdtt J
Markus Schweizer 0 84 21/5 02 87
Renate Ziller 08421/5 0248

d

Diozese Augsburg
Karin Jorg 0821/41 85 05 L
Klaus Probst 0 90 75/60 35
Johannes Reich 08341/9 08 54 81

Diozese Regensburg
Stephan Merkes 0 87 31/39 45 88
Michael Wenninger 0 87 31/9 16 23

b

Diézese Passau
Dr. Joachim Eder 08507/922603
Elisabeth Weinzierl 08 51/8 7979

Erzdiozese Miinchen und Freising

Franz Aigner 089/55 25 16 90
Martin Binsack 089/1409351
Erich Sczepanski 089/21 37 20 60
Manfred Weidenthaler 08034/40 84

Post-, Fax- und Email-Anschriften erfahren Sie unter
www.kodakompass.de/dienstnehmer oder iiber die Geschéftsstelle, Tel. 0821/153792.
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Qualitat braucht Zeit

Verfugungszeit in Kindertagesstatten umstritten

er von der dlteren Generation

kann sich nicht erinnern? Wir

wuchsen in einer groflen Familie
auf, machten (dank des damals geringen
StraBenverkehrs) die StraBen unseres Vier-
tels, die Wiesen und Wéldchen gegeniiber
unsicher, und die dlteren Geschwister oder
Erwachsene waren ganz selbstversténdlich
fiir uns da — und heute?

An die Stelle der Grofifamilie ist
eine Kleinfamilie getreten, 2 Kinder sind
schon die Ausnahme, soziales Verhalten,
der spielerische Umgang mit anderen Kin-
dern, aber auch das ,Hineinwachsen ins
Kirchenjahr* — vom Martinsfest und der
Adventszeit mit Nikolaus bis Weihnachten,
vom Aschermittwoch, der Fastenzeit und
Ostern bis Pfingsten und Kirchweih—heute
erleben Kinder diese gemeinsamen Tage
vor allem im Kindergarten. Der kirchliche
Kindergarten hatte und hat neben seinem
caritativen Aspekt auch eine zunehmend
pastorale Bedeutung und ersetzt in mancher
Hinsicht die friihere Groffamilie.

Forderung braucht Zeit

Fir Lehrkrifte ist es selbstverstind-
lich: neben der Unterrichtszeit wird eine
umfangreiche ,,Verfligungszeit bendtigt,
in der der Schulunterricht vor- und nach-
bereitet wird. Ahnliches gilt auch fiir

Kinder wollen hoch hinaus. Hochwertige pddagogische

Arbeit braucht Vor- und Nachbereitung.

die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kindertagesstitten.
Nur so kann eine individuelle Betreuung
und Forderung der Kinder sichergestellt
werden.

Bisherige
Regelung

Nach § 7 Abs. 2 der
derzeit noch geltenden
,,Dienstordnung fiir Mit-
arbeiter in katholischen
Kindertagesstitten* war
bereits bisher — nach
den Vorgaben des alten
Bayerischen Kindergar-
tengesetzes (BayKiG)
— eine Verfligungszeit
vorgesehen, fiir
*die Gruppenleiterin

von mindestens 7
Wochenstunden.

« die Leitung eingruppi-
ger Kindergédrten mitin
der Regel zusitzlich 2
Wochenstunden.

* die Leitung mehrgruppiger Kindergarten
mitinder Regel zusétzlich 3 Wochenstun-
den und

« fiir die padagogischen Zweitkrifte (Kin-
derpflegerinnen) nach Bedarf.*

Insgesamt hat diese Verfligungszeitim
Schnitt etwa 15 % der Wochenarbeitszeit
betragen. Dieser ,,Durchschnittswert™ von
5,6 Stunden pro Vollzeitkraft ist in den
neuen Fordersétzen, die jetzt fiir Refinan-
zierung gelten, bereits enthalten.

Neue
Aufgaben
kommen
hinzu

Seit ,,Pisa®
und der Ablo-
sung des Bay-
KiG durch das
vor einiger Zeit
in Kraft getretene
Bayerische Kin-
derbildungs- und
Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) ste-
hen Trdger und
MitarbeiterInnen
von Kindertages-
stitten vor neuen

Foto: pixelquelle

Herausforderungen.

Aufgrund des Gesetzes und seiner
nunmehr individuellen, kindbezogenen
(und nicht mehr gruppenbezogenen) For-
derung und Ausrichtung entsteht sowohl

4 : 1 — ein gutes Verhaltnis

Kollage: M. Weidenthaler

organisatorisch wie auch fiir die Paddagogik

ein erhOhter Aufwand, der nicht in der Zeit

bewiltigt werden kann, in der die Kinder
betreut werden, namlich

* flir die intensivere partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern (Art. 14
BayKiBiG).

» flirdie Zusammenarbeit mit Grundschule
und anderen Vernetzungspartnern (Art.
15 BayKiBiG).

« fiir das Durchfiihren von Qualitatssiche-
rung, Dokumentation und die Evaluation
von Bildungsprozessen (Art. 19 Nr. 2
BayKiBiG).

« fiir die Weiterentwicklung der péda-
gogischen Konzeption (Art. 14 Abs. 5
BayKiBiG).

« fiir Verwaltungsaufgaben im Rahmen des
neuen Buchungssystems zur Sicherung
der Finanzierung.

« fiir die intensive Betreuung von Kindern
mit einem erhohten Bildungs-, Erzie-
hungs- und Betreuungsaufwand (Art.
21 Abs. 5 BayKiBiG).

« flirdie Integration einer breiten Altersmi-
schung mit unterschiedlichsten Bediirf-
nissen (Art. 2 BayKiBiG) und

* zur Erfiillung der Vorgaben des Bildungs-
und Erziehungsplans (Art. 13 BayKiBiG,
§ 14 AVBayKiBiG).

Dieser zusitzliche Aufwand lsst sich
nur durch ausreichende Verfiigungszeit
bewiltigen. Soweit im Einzelfall zusétz-
liche Trageraufgaben dem padagogischen
Personal iibertragen werden, wird das tiber
die ,,normale* Verfligungszeit hinaus Be-
riicksichtigung finden miissen.
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Mindestens 20 %
Verfugungszeit empfohlen

Der Bayerische Landesverband ka-
tholischer Tageseinrichtungen fiir Kinder
empfichlt daher fiir die Verfiigungszeit des
padagogischen Personals ein Gesamtvolu-
men von 18 —20 % der Wochenarbeitszeit
jeder Mitarbeiterin und jedes Mitarbeiters
(Schreiben an die KODA vom 18.9.06).

Der KTK-Bundesverband — ein
Dachverband von Trigern katholischer
Kindertagesstitten — empfiehlt eine Ver-
fiigungszeit von mindestens 20 % der Ar-
beitszeit, verbunden mit der Herabsetzung
der Kinderzahlen in den Gruppen.

KODA-Mitarbeiterseite: Mehr
Verfugungszeit notwendig

Die Mitarbeiterseite der bayerischen
Regional-KODA schlieftsich den Ausfiih-
rungen der Tragerverbdnde an. Die Ver-
fiigungszeit des padagogischen Personals
sollte etwa 20 % der Wochenarbeitszeit
betragen, um die Qualitit der Betreuung
in den kirchlichen Kindertagesstitten op-
timal zu garantieren. Da der Bedarf fiir die
Betreuung einzelner Kinder mit erhhtem
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs-

Kurz erklart

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der Baye-
rischen (Erz-)Di6zesen”. Tarifrecht fiir
die bayerischen Kirchenmitarbeiterln-
nen, ohne Caritas. Grof3teils mit dem
Tarifvertrag des oOffentlichen Dienstes,
TV6D, tibereinstimmend.

RUU: Teil des ABDs, in dem die Uber-
leitung der Beschaftigten in das neue Ta-
rifsystem, Besitzstandeu. a. geregelt sind.

Bayerische Regional-KODA: , Bayeri-
sche Regional-Kommission zur Ordnung
des diozesanen Arbeitsvertragsrechts”. Je
zur Halfte mit Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertreterlnnen besetzt. Siebeschliefit
die im ABD gesammelten Regelungen.
Wirksam werden Beschliisse durch bi-
schofliche In-Kraft-Setzung. Die 18 Ver-
treterlnnen der MitarbeiterInnen werden
vonden Beschaftigten fiir5 Jahre gewahlt.

Lehrerkommission: Mit Arbeitgebern
und -nehmern besetzte Kommission
innerhalb der KODA zur Regelung der
Arbeitsverhéltnisse der Lehrkriafte an
kirchl. Schulen. 4 Arbeitnehmervertre-
terInnen werden von den Lehrkriften
direkt gewéhlt, hinzu kommt der Vorsit-
zende der KODA -Mitarbeiterseite.

KODA Kompass: Organ der Mitar-
beiterseite der Bayerischen Regional-

aufwand hoher sein wird als fiirandere Kin-
der sollte liber die Verteilung der gesamten
Verfligungszeit einvernehmlich zwischen
dem gesamten padagogischen Personalund
dem Tréger entschieden werden.

Die Arbeitgeberseite der Bayerischen
Regional-KODA erkennt die Notwendig-
keitausreichender Verfligungszeiten durch-
aus an, macht aber finanzielle Bedenken
geltend. Uber den Umfang der Verfii-
gungszeit wird derzeit verhandelt. Bis zu
einer Neuregelung gelten die Vorgaben der
bisherigen Dienstordnung weiter.

Erich Sczepanski

* Bei der Landeshauptstadt Miinchen — dem

grofiten kommunalen Kindergartentriger Bay-

erns — galt bisher:

* Fiirdie padagogische Zweitkraftein Regelmal3
von 4,5 Wochenstunden

« Fiir die Gruppenleiterin ein Regelmal3 von 8
Wochenstunden

« Fiir die Leitung eines dreigruppigen Kinder-
gartens ein Regelmall von 14 Wochenstun-
den

« Fiir die Leitung eines viergruppigen Kinder-
gartens ein Regelmall von 18 Wochenstun-
den.

Inder Erzdiozese Bamberg besteht eine Ausfiih-

rungsregelung, dass padagogische Zweitkrifte

hochstens 10 % Verfiigungszeit erhalten.

KODA. Wird in Zusammenarbeit mit
der Arbeitgeberseite erstellt und erscheint
in der Regel 4-mal im Jahr. Fiir sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigte im
ABD-Bereich werden die Kosten von den
Diozesen getragen.

www.kodakompass.de: Internetangebot
der Mitarbeiterseite der KODA.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusa-
menstellung des ABD im Internet.

Mitarbeitervertretung (MAV): Die
MAV vertritt die Interessen der Mitarbei-
terlnnen aufbetrieblicher Ebene. Sieistin
allen Einrichtungen mit mindestens 5 Be-
schéftigten zu wahlen. Die Wahl wird von
den MitarbeiterInnen selbst organisiert.
Die ,,Didzesanen Arbeitsgemeinschaft
der MAVen* (DiAG) unterstiitzt bei der
Durchfiihrung der Wahl.

MAV: Unterstafzung vor Ort
Foto: M. John

Im Pflegefall:

sollten Sie rec

Neuer Gruppenvertrag der Dio

oo
ber 2 Millionen Menschen in
l | Deutschland sind pflegebediirftig,
davon 1 Million schwer- oder
schwerstpflegebediirftig. Die monatliche
Eigenbeteiligung an den Kosten liegt bei
Schwer- und Schwerstpflegebediirftigen
in der GroBenordnung von 900 bis 1.500
Euro.

Jede/r ist in Deutschland gesetzlich
pflegeversichert. Diese Pflichtversicherung
bietet eine Grundsicherung, denn nur die
wenigsten konnen einen Pflegeheimplatz
fiir 3.000 Euro und mehr im Monat aus ih-
rem Einkommen oder Ersparten bezahlen.
Die Pflichtversicherung deckt aber nicht
die vollen Kosten, sondern ist nur eine
Grundlage, die durch private Vorsorge
erginzt werden sollte.

Was Pflege kostet

Die Kosten fiir Pflege sind sehr unter-
schiedlich. Ein Platz in einem komfortab-
len Heim kostet mehr als in einem einfach
ausgestatteten. Einzelzimmer sind teurer
als Doppelzimmer. Heimplétze in Bayern
teurer als in Norddeutschland. Die Stif-
tung Warentest (Heft 7/06) kalkuliert die
Pflegekosten in Stufe III (rund um die Uhr
Betreuung erforderlich) im Heim mit2.690
Euro ohne Unterkunftund Verpflegung. Die
Kosten fiir entsprechende ,,professionelle
héusliche Pflege* garmit4.368 Euro monat-
lich. In beiden Fallen zahlt die gesetzliche
Pflegeversicherung davon 1.432 Euro, der
Rest ist privat zu finanzieren.

Die Versicherungskammer Bayern /
Bayerische Beamtenkrankenkasse geht in

Einstiegsbeitrage
je nach Eintrittsalter

(Tarif PflegeOPTIMAL der 60
Versicherungskammer, Jahre
;/g(r)sliacherungs;/lllmnie 0 28,80
uro pro Monat,
P Jahre Euro

Tarif Ma
arif Méanner) ;"Oh 16.80

are puro
20 Jahre 10.32
Jahre 6,54 Euro

4,38 Euro
Euro

JAltersrickstellungen® sichern
lebenslang niedrigere Beitr&ge bei
fruhem Versicherungsbeginn.
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Mit 1500 Euro Eigenanteil pro Monat
hnen

zesen mit durchschnittlich 10 % weniger Beitrag

ihren Modellrechnungen von mindestens
3.000 Euro Gesamtkosten bei Heimunter-
bringung in Pflegestufe III aus, inklusive
Unterkunft und Verpflegung.

Wer den Rest zahlt

Wasdie Pflegeversicherung nicht zahlt,
ist vom Einzelnen aufzubringen. Ob eine
Versicherung notwendig ist, hdngt von den
personlichen Verhéltnissen ab:

» Wieviel kann ich pro Monat aus eigenem
Einkommen/Altersvorsorge bestreiten?

» Wieviel kann ich pro Monat aus meinem
Vermogen zahlen?

Eine wichtige Rolle spielt die Frage,
wie hoch die iibrigen Lebenshaltungskos-
ten wihrend der Pflegebediirftigkeit sind.
Entfallen die Kosten fiir Wohnung, Auto
und dhnliches, steht natiirlich mehr Geld
fiir die Heimkosten zur Verfiigung.

Auch bei der Pflege -
je spater desto teurer

Pflegefall kann man durch Krankheit
oder Unfallinjedem Alter werden. Jenseits
der 60 nimmt das Risiko jedoch rapide zu.
Ahnlich wiebei der Altersvorsorge gilt auch
bei Pflegeversicherungen: Wer friih ein-
steigt, muss wesentlich niedrigere monat-
liche Beitrdge zahlen (siehe Tabelle links).

Den passenden Tarif wahlen

Private Pflegeergénzungsversicherun-
gen bieten sehr unterschiedliche Leistun-
gen. Die Pflegestufe [ versichern nurwenige
Anbieter. Hier sind auch die Eigenanteile
bei den Kosten noch iiberschaubar.

Beieinem Heimplatzin der Pflegestufe
I sollte man laut Stiftung Warentest mit
etwa 900 Euro Eigenbeitrag zu den Pflege-
kosten rechnen. Dies geht iiber die finan-
ziellen Méoglichkeiten vieler hinaus. Eine
Versicherung ist hier {iberlegenswert.

Inder Pflegestufe Il steigen die Kosten
nochmals deutlich. 1.258 Euro Eigenanteil
zuden Pflegekosten kalkuliert Stiftung Wa-
rentest. Bei professioneller Pflege zu Hause
gehtsie garvon 2.936 Euro Eigenanteil aus
— ein Komfort, den sich aber wohl nur die
Wenigsten leisten konnen.

Der neue Gruppenvertrag

Der neue Gruppenvertrag zwischen
den bayerischen Di6zesen und der Versi-

cherungskam-
mer Bayern
bietet wabhl-
weise die Ab-
sicherung der
Pflegestufen
IT und I oder
nur der Stufe
[I1. Befristet bis
Ende Juliistder
Einstieg in die
Pflegeergin-
zungsversiche-
rung mit einer
,vereinfachten
Gesundheits-
priifung® mog-
lich. So entfillt
etwa die Frage
nach dem Ge-
wicht. Starkes
Uber-  oder
Untergewicht
kann bei Pflegeergénzungsversicherun-
gen zur Ablehnung durch den Versicherer
fithren. Die Beratung zur Pflegeergin-
zungsversicherung und zur Beihilfe liegt
beider Versicherungskammer/Bayerische
Beamtenkrankenkasse in einer Hand.
MitarbeiterInnen kénnen sich also an die
gleichen Personen wenden (Sammeltele-
fonnummer: 089/21 60-85 05). Personliche
Beratung zur neuen Pflegeerginzungsver-
sicherung bieten alle Geschéftsstellen der
LIGABank.
Pflegeergdnzungsversicherungen bie-
tet natiirlich auch andere Versicherungsun-
ternehmen anund vergleichen kann lohnen.
Wer die Angebote vergleicht, sollte aber

Lebensqualitat auch im Pflegefall. Die Pflegepflichiversiche-
rung deckt nicht einmal die Grundversorgung.

Foto: pixelquelle

genau hinschauen, was versichert ist.
Wird ein festes Tagegeld vereinbart oder
ein prozentualer Kostenzuschuss? Sind
die Leistungen an besondere Bedingun-
gen gekniipft?

Der Vorteil des Gruppenvertrags mit
der Versicherungskammer liegt in der Bei-
tragshohe. Der Beitrag ist durchschnittlich
10 % niedriger als bei Abschluss der ent-
sprechenden Einzelversicherung. Durch
den Gruppenvertrag kann die Versiche-
rungskammer viele Kunden auf einmal
gewinnen und spart Geld fiir Werbung.
Die BeitragserméBigung ist also eine Art
Mengenrabatt.

Manfred Weidenthaler

Pflegestufen und was die gesetzliche Pflegeversicherung zahlt.

Stufe | Stufe |l Stufe lll
Art und Dauer der erheblich Pflege- Schwerpflege- Schwerstpflege:
Hilfe ... bedurftige bedurftige bedurftige
Bereich der Grund- | Hilfe mindestens 1 | Hilfe mindestens Hilfe rund um die

pflege: Korperpflege, | x tiglich bei 2 Ver- | 3 x taglich zu ver- | Uhr erforderlich
Erndherung, Mobilitat | richtungen schiedenen Zeiten

Leistung bei Pflege 205 Euro 410 Euro 665 Euro
durch Angehdrige zusitzliche Leistungen z. B. fiir Pflegevertretung

bei hduslicher Pflege 384 Euro 921 Euro 1.432 Euro
durch Fachpersonal

bei stationdrer Pflege 1.023 Euro 1.279 Euro 1.432 Euro




Die Versicherungskammer Bayern informiert

Pflege ist keine Frage des Alters.
Heute schon an morgen denken.

Mehr als 2 Millionen Pflegebediirftige - Ein Beispiel aus der Praxis
jeder Vierte ist jliinger als sechzig
Hans Eichlers 80-jahrige Frau lebt seit 10 Jahren in einem

Die Lebenserwartung in Deutschland ist erfreulich hoch. Pflegeheim. Fur die Kosten reichen seine Rente, ihre Rente
Doch mit steigendem Lebensalter steigt auch das Risiko, und die Leistungen der Pflegekasse gerade mal aus. Das
pflegebedurftig zu werden. Es sind aber nicht nur altere Geld fur seinen Lebensunterhalt entnimmt Herr Eichler den
Menschen betroffen. Jeder vierte Pflegebeddurftige ist jinger  Ersparnissen. Anfangs waren das stolze 100 000 Euro,

als sechzig — oft als Folge eines Unfalls. zurlUckgelegt fur schone Reisen und manches Extra fur die

Kinder. Die sind nun weg.
Die gesetzliche Pflegeversicherung bietet lediglich einen
Grundschutz. Diese Versorgung allein reicht aber nicht aus.
Sehen Sie selbst:

10 Jahre Pflegebediirftigkeit kosten

Héusliche Pflege in Pflegestufe Il Stationare Pflege in Pflegestufe llI

Monatliche Kosten flr hausliche Pflege Monatliche Kosten fur stationére Pflege

durch einen professionellen Pflegedienst: 1771 Euro  und Unterbringung: 3000 Euro
Gesamtkosten fiir 10 Jahre: rund 220000 Euro  Gesamtkosten fiir 10 Jahre: rund 360000 Euro

110000 Euro
SPV-Leistung

110000 Euro 170000 Euro
Ihr Eigenanteil SPV-Leistung

190000 Euro
Ihr Eigenanteil

Anmerkung: PflegeOPTIMAL-Leistung (50 Euro pro Tag auf 10 Jahre):
Stufe Il = 110000 Euro, Stufe Ill = 190000 Euro




Wir bieten lhnen finanzielle Sicherheit.

So retten Sie Ilhr Vermoégen und das lhrer Familie.

Pflege - und die méglichen Folgen

= |hre Ersparnisse werden aufgezehrt.

= Die Altersversorgung fur Sie und fur lhren Partner wird
verbraucht.

= Sie und Ihre Angehoérigen kénnen den Lebensstandard
nicht mehr halten.

= Sie verlieren lhr Haus.

= Das Erbe fur die Zukunft lhrer Kinder geht verloren.

Gilinstige Beitrage und vereinfachte Aufnahme-
bedingungen fiir alle Beschéaftigten und deren Ehepart-
ner und Kinder, der katholischen Kirche und der Caritas.

lhr Arbeitgeber hat fiir Sie mit der Versicherungskammer
Bayern schon an morgen gedacht.

Unser Gruppenversicherungsvertrag sichert lhnen
exklusive Vorteile. Jetzt (089) 21 60-85 05 anrufen.

Wir beraten Sie gerne. Unsere Hotline erreichen Sie von
Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr.

50 Euro Pflegegeld am Tag entsprechen:
1500 Euro pro Monat, 18000 Euro pro Jahr, 180000 Euro in 10 Jahren

Die Leistungen im Uberblick

. _____________________________________________________|
PflegeKOMPAKT

100 % in Pflegestufe Il

Leistung ab dem 1. Tag der Pflegebedurftigkeit
Dynamisierung

Beitragsfreiheit im Leistungsfall

Die 3-jahrige Wartezeit entféllt bei
unfallbedingter Pflegebedurftigkeit

PflegeOPTIMAL

60 % in Pflegestufe |l
100 % in Pflegestufe Il
Sofortleistung durch Einmalzahlung von 60 Tagesséatzen
Leistung ab dem 1. Tag der Pflegebedurftigkeit
Dynamisierung

Beitragsfreiheit im Leistungsfall

Die 3-jahrige Wartezeit entféllt bei
unfallbedingter Pflegebeduftigkeit

PflegeSERVICE

Optimale Organisation der Pflege
= von ambulanten Pflegediensten bis Pflegeheimplatzen
= von Fahrdiensten, Besorgungen von Eink&ufen
und weitere Dienstleistungen
= Auch fur Angehorige
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Flexibler Beschaftigungs-

umfang und andere Fallen

Was neue Vertrdge manchmal mit sich bringen

,»Von August bis November arbeiten Sie
20 % wenigerund ab Dezember wieder voll
und dann bekommen Sie auch wieder volles
Gehalt.” Solche Arbeitgeberanweisungen
sind nach der neuesten Rechtsprechung
legal, vorausgesetzt im Arbeitsvertrag
ist ein ,,flexibler Beschéftigungsumfang*
vereinbart. Dann diirfen 20 % des Beschaf-
tigungsumfangs flexibel vom Arbeitgeber
gekiirzt werden.

Und dazu bedarf es der Unterschrift
des/der MitarbeiterIn. Wenn ein Arbeitge-
ber einen Beschéftigten auffordert, doch
schnell mal den neuen Vertrag zu unter-
schreiben, ist das selten nur eine Formalie.
,Pacta sunt servanda“ (Vertrdge sind zu
halten) heiflt ein eherner Grundsatz des
Rechtswesens. Hat ein/e MitarbeiterIn
erstmal unterschrieben, ist er/sie auch an
das gebunden, was dort steht.

Stand im alten Vertrag unter Ta-
tigkeit ,,Buchhalterin® und im neuen
,,Verwaltungsangestellte®, dann muss sie
der Arbeitgeber in Zukunft nicht mehr
unbedingt als Buchhalterin einsetzen. Ver-
waltungsangestellte ist ein weiter Begriff
und der Arbeitgeber entscheidet, wie er die

Zuldssig, aber sozial oft bedenklich.
Flexibler Beschdarffigungsumfang

bedeutet auch flexibles Entgelt.
Fofto: bilderbox

Beschiftigte konkret einsetzt. Gleiches gilt
beziiglich des Einsatzortes, hieB es vorher
Kinderhort St. Elisabeth und stehtimneuen
Vertrag nurmehr Pfarrverband X, dann ist
das so gemeint, wie es dort steht. Der oder
die Betroffene kann je nach Bedarfin einer
anderen Einrichtung eingesetzt werden.

Nicht abspeisen lassen

MitarbeiterInnen sollten sich nicht
mit Sdtzen wie ,,Das sind die neuen Stan-
dardvertrige, das steht jetzt iiberall drin.*
abspeisen lassen.

Eshatdurchaus Griinde, wenn Standar-
darbeitsvertrage gedndert werden. So steht
jetzt bei Teilzeitbeschiftigten regelmifig
im Vertrag, dass der/die Beschéftigte zu
,Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet
ist. Grund dafiir ist die neuere Rechtspre-
chung sowie das neue ABD. Teilzeit-
beschiftigte miissen ndmlich nur dann
entsprechende Dienste leisten, wenn es in
threm Arbeitsvertrag ausdriicklich steht.
In dlteren Vertragen steht es in aller Regel
nicht drin.

Wenn der Arbeitgeber mit
Anderungskundigung droht

Grundsatzlich gilt, ein Beschéftigter
ist nicht verpflichtet einen neuen Vertrag
zu unterschreiben. Wer sich weigert, kann
aber durchaus ein ,,Wenn Sie nicht unter-
schreiben, dann bekommen Sie eben eine
Anderungskiindigung.* zu héren bekom-
men. Diese Drohung klingt oft dramati-
scher als sie ist, denn eine Kiindigung
— auch eine Anderungskiindigung — ist
nur zuldssig, wenn der Arbeitgeber einen
entsprechenden Kiindigungsgrund hat. Das
heift, er muss ein schwerwiegendes Inter-
esse haben, aktuell zu diesem Zeitpunkt
eine Vertragsbedingung zu dndern.

Zwei konkrete Beispiele:

* Ab dem kommenden Kindergartenjahr
muss eine Hortgruppe geschlossen
werden und eine Erzieherin muss in den
Kindergarten wechseln. Dies kann ein
zuléssiger Grund fiir eine Anderungs-
kiindigung sein.

* Die Kirchenstiftung beschlie3t, dass
im Hinblick auf mogliche zukiinftige
Entwicklungen im Zusammenhang mit
der neuen Refinanzierung alle padagogi-

-
__"_'__*-

-
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Uberraschung. Man muss nicht alles
annehmen, was in einem neuen

Vertrag arin steckt.
Foto: bilderbox

schen MitarbeiterInnen vorsorglich neue
Arbeitsvertrage mit ,,flexiblem Beschif-
tigungsumfang* erhalten. In diesem Fall
liegt kein ausreichender Grund fiir eine
Anderungskiindigung vor.

Der Unterschied zwischen beiden
Beispielen ist, dass im ersten Fall eine
reale und aktuelle Notwendigkeit besteht,
die den Arbeitgeber zum Handeln zwingt.
Im zweiten Fall will er sich nur mal vor-
sorglich zu Lasten der Beschéftigten mehr
Gestaltungsspielraum verschaffen. Vor
Gericht wiirde ein solches Motiv kaum
Bestand haben.

Allgemein gilt: Kiindigen ist schwer.
Von der Unkiindbarkeit bestimmter Mitar-
beiterInnen iiber die Sozialauswahl bis hin
zu einer Vielzahl von Verfahrensvorschrif-
ten gibt es eine Menge Hindernisse und
Hiirden. Wiren Anderungskiindigungen so
einfach, miissten sich Arbeitgeber nicht die
Miihe machen, MitarbeiterInnen zur ,,frei-
willigen Unterschrift zu tiberreden oder zu
dringen. Ausfiihrliche Informationen zur
Problematik von Anderungskiindigungen
finden Sie im KODA Kompass Nr. 26, im
Internet unter www.kodakompass.de.

Das Schnappchen nebenbei

Oftist der Anlass fiir einen neuen Ver-
trag durchaus legitim und vielleicht besteht
sogar gegenseitiges Einvernehmen. Somo-
gen sich beide Seiten einig sein, dass der
oder die Beschiftigte von Voll- auf Teilzeit
wechselt. Bei so wesentlichen Anderungen
im Arbeitsverhaltnis ist es notwendig den
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Arbeitsvertrag zu erginzen. Dafiir reicht
eine Anlage zum alten Vertrag. Alternativ
kann ein neuer Vertrag geschlossen werden
und hier lauern die Gefahren: Beschéftigte
sollten genau lesen, ob indem neuen Vertrag
ganz nebenbei noch weitere Anderungen
enthalten sind. MitarbeiterInnen sind
nicht verpflichtet, mogliche Arbeitgeber-
Schndppchen mit zu unterschreiben. Soll
der Beschéftigungsumfang geéndert wer-
den, dannistnur der Beschéftigungsumfang
zu dndern. Will der Arbeitgeber mehr, dann
kann er den/die MitarbeiterIn bitten.

Beispiel: Der/die MitarbeiterIn bean-
sprucht Sonderurlaub zur Kindererziehung
oder Altersteilzeit ab 60. Der Arbeitgeber
stimmt zu, aber nur wenn der/die Beschaf-
tigte aus diesem Anlass einen neuen Vertrag
unterschreibt, in dem noch einige andere
Punkte gedndert sind. Das ist unzuléssig.
Im Rahmen der tariflichen Vorschriften
muss der Dienstgeber Sonderurlaub oder
Altersteilzeit gewihren.

Anders sieht es natiirlich aus, wenn
die MitarbeiterIn etwas will, worauf er
oder sie keinen Anspruch hat. Vielleicht
will die MitarbeiterIn von sich aus eine
andere Tétigkeit ibernehmen und der
Arbeitgeber erklért sich einverstanden,
aber nur wenn .... In diesem Fall bleibt
nur verhandeln.

.Nein sagen® in der Praxis

Gerade in kleinen Einrichtungen, in
denen Chef und MitarbeiterInnen eng
zusammenarbeiten, fillt , Nein-Sagen®
schwer. Wer nicht unterschreiben will,
sollte zunédchst nach dem Grund fiir die
Anderung der einzelnen Vertragsbedin-
gungen fragen. Die Initiative geht oft gar
nicht von der Einrichtung aus, sondern
von einer hoheren Stelle, die irgendwel-
che Standardvertragsmuster erstellt. Auch
dort sollte man nachfragen. Durch klares
Argumentieren kann manviel erreichenund
vielleicht sogar den eigenen Vorgesetzten
als Verbiindeten gewinnen.

Kommt man auf der unteren Ebene
nicht weiter, istes ratsam sich an die ndchst
hohere zu wenden. Die leitenden Juristen
inden Personalabteilungen der Ordinariate
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Bayer. Beamtenkrankenkasse / Beihilfe.

kennen die Gesetze, die Rechtsprechung
und das Tarifrecht genau und wissen, was
zuldssig ist und was nicht.

Selbstversténdlich sollte man die Mit-
arbeitervertretung (MAV) in der eigenen
Einrichtung um Rat und Unterstiitzung
fragen.

Und sollte alles nichts helfen, kann
bei Anderungskiindigungen jede und je-
der die Angelegenheit durch die didzesane
Schlichtungsstelle kostenfrei iiberpriifen
lassen (siche KODA Kompass Nr. 22).

Manfred Weidenthaler

,Beforderung” ist keine

Neueinstellung

Wer hohergruppiert wird, behdlt Besitzstdnde

Neu Eingestellte beginnen meist ganz
unten, in Stufe 1 oder 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe. Anders sieht die Sache
aus, wenn MitarbeiterInnen beim selben
Arbeitgeber in eine hoherwertige Tatigkeit
wechseln. Werunter das ,,Ubergangsrecht*
fillt (RUU), weil er bereits im September
2005 im Dienst war, behélt diesen Status
wenn sich die Tétigkeit dndert. Diese
Mitarbeiterlnnen behalten bestimmte Be-
sitzstinde und ihr bisheriges Entgelt wird
bei der Einstufung beriicksichtigt.
Ubernimmt etwa eine Erzieherin
beim selben Arbeitgeber die Leitung des
Kindergartens, dann gilt fiir sie laut Uber-
gangsrecht:
* Eine mogliche Besitzstandszulage Kind
wird weiter bezahlt.
* Eine mogliche ,,Unkiindbarkeit™ bleibt
erhalten.

« Sie kommt in die Stufe der neuen Ent-
geltgruppe mit mindestens dem gleichen
Tabellenentgelt wie zuvor.

* Ist des neue Tabellenentgelt nicht min-
destens 50 Euro (25 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8) hoher, erhilt sie einen
entsprechenden ,,Garantiebetrag.

* Hat sie vorher als Gruppenleiterin eine
Vergiitungsgruppenzulage erhalten, ent-
fallt diese. Vergiitungsgruppenzulagen
sind an bestimmte Tétigkeiten gebun-
den; wird die entsprechende Tatigkeit
nicht mehr ausgeiibt, entfallen sie.

Diese Regeln gelten fiir alle Hoher-
gruppierungen, auch bei einem Tétigkeits-
wechsel, wenn etwa eine Sekretérin eine

Sachbearbeiterstelle ibernimmt, oder eine

Religionslehrerin als Pastoralreferentin

weiterbeschiftigt wird.

Franz Aigner, Manfred Weidenthaler

Grundstufen Entwicklungsstufen
Stufe 1| Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
nach 1 nach2 | nach3 | nach4 | nach5
Entgelt- . Jahr [ Jahren [Jahren in|Jahren in|Jahren in
gruppe in Stufe 1[in Stufe 2| Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5
9 2061 | 2290 | 2410 |€2730%] 2980 | 3180
8 1926 2140 2240 2330 * 2430 2493

Nicht weniger als zuvor. Hohergruppierungen erfolgen in die Stufe,
in der mindestens soviel wie vorher verdient wird. Bekam der/die
Mitarbeiterln in EG 8 Stufe 5 mit 2430 Euro, kommt er/sie nach der
Hoéhergruppierung in EG 9 die Stufe 4 mit 2730 Euro.
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Beamtenbesoldung fur alle

Neue Regelung fur Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

uf der 37. Vollversammlung der
ALehrerkommission in der Bayeri-

schen Regional-KODA wurde die
inmehreren Arbeitsgruppensitzungen vor-
bereitete neue ,,Sonderregelung Lehrer*
(SR 1) verabschiedet Wirksam werden
die Beschliisse jedoch erst nach In-Kraft-
Setzung durch die Diézesanbischéfe. Zum
einen wurde mit der Neureglung die ,,alte*
SR 21 dem aktuellen ABD angepasst und
in eine TV6D-konforme neue Systematik
gebracht. Zum anderen wurde versucht,
dem Auftrag der Bischofe gemaf nun ein
einheitliches Arbeitsrecht fiir alle Lehr-
kréfte an kirchliche Schulen zu schaffen.
Bisher gab es immer noch 2 Gruppen von
Lehrkriaften mit ABD-Vertrag: Lehrkrifte,
dienachder A-Besoldung (Beamtenbesol-
dung) bezahlt wurden und solche, die eine
BAT-Vergiitung erhielten. In zahlreichen
und teils kontrovers gefiihrten Diskussio-
nen wurde immer wieder liberlegt, wie die
Lehrkréfte, die zwar einen ABD-Vertrag,
aber eine ABD-Vergiitung gemif3 der
BAT-Tabelle haben, iibergeleitet werden
sollten. Da der Bund bisher noch keine
Regelungen fiir Lehrkréfte herausgegeben
hatte, war zuerst eine Uberleitung in die
entsprechenden Entgeltgruppen des TV-
Léander, angepasst auf die Verhéltnisse
fiir Schulen in kirchlicher Tragerschaft,
erwogen worden. SchlieBlich einigte man
sich darauf, nun die beamtenrechtlichen
Regelungen fiir Lehrkrifte im Freistaat
Bayern auf alle Lehrkréfte anzuwenden.
Das hat zur Folge, dass Lehrkréfte mit
ABD-Vertrag und bisheriger BAT-Ver-
giitung einer A-Besoldungsgruppe zuge-
ordnet werden. Sollten Lehrkrifte damit
finanziell schlechter gestellt sein, so wird
ein ,,Bestandschutzentgelt™ gewihrt, das
allerdings auf zukiinftige Erh6hungen an-
gerechnet wird. Damit werden Lehrkréfte
innerhalb des ABD —auch die sogenannten
,Nichterfiiller — in Zukunft einheitlich
nach der A-Besoldung bezahlt. Fiir die
,Nichterfiiller wurden zwei Anlagen
geschaffen, die eine Zuordnung aller Fall-
gestaltungen vornehmen. Zugrunde gelegt
wurden dabei die in den kultusministeriel-
len Eingruppierungsrichtlinien und in die
den Eingruppierungsrichtlinien der TdL
aufgefiihrten Fallgruppen.

Die Uberleitungsregelung der KODA,
die,,Regelung zur Uberleitung der Beschif-
tigten und des Ubergangsrechts (RUU)*,
die eine Uberleitung ins TVD-System
vornimmt, kommt nicht zur Anwendung.

An ihrer Stelle gilt eine lehrerspezifische
,Regelung zur Uberleitung von Lehrkriften
an Schulen inkirchlicher Trégerschaft, die
alle fiir die Uberleitung in die A-Besoldung
relevanten Fragen klart.

Alte BAT-Vertrage:
Wechsel bis Oktober moglich

Lehrkréfte, die sich bisher nicht ent-
schlieBen konnten, einen ABD-Vertrag zu
akzeptieren und an ihrem alten BAT-Ver-
trag festhielten, bekommen nochmals die
Moglichkeit, biszum 31. Oktober 2007 ins
ABDund zur A-Besoldung—unter gleichen
Bedingungen — iiberzuwechseln.

Noch nicht in Kraft gesetzt

Wirksam werden die neuen Regelun-
gen erst durch die bischdfliche In-Kraft-
Setzung. Bei Redaktionsschluss waren
In-Kraft-Setzung und Veré6ffentlichung in
den Amtsbldttern noch nicht erfolgt. Im
niachsten KODA-Kompass werden die
neuen Regelungen im Detail vorgestellt.

Zweinoch fehlende Regelungen, eine
,Ordnung zur Verleihung von Berufsbe-
zeichnungen® sowie eine Regelung zur

Zusammenfiahrung. Alle Lehrkrdfte
sollen in die A-Tabelle Ubergeleitet

werden. Foto: bilderbox

Erfiilllung der Bewéhrungszeit, sollen in
néchster Zeit beschlossen werden.
Dr. Christian Spannagl

Arbeit im Kindergarten soll nicht

krank machen!

Trager zahlt notwendige Impfungen

esundheit ist ein hohes Gut. Des-
Ghalb sind Arbeitgeber per Gesetz
verpflichtet, Sicherheits- und Ge-
sundheitsgefahren von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern abzuwenden und
Verbesserungsmalinahmen einzufiihren.
Zusitzlich zu den ,,normalen“ Ge-
fahrdungen im Bereich der Kindertages-
stitten sind die Beschéftigten angesichts
ihres engen korperlichen Umgangs mit
Kindern einer erhohten Infektionsgefdhr-
dung ausgesetzt. So treten regelmdBig
hoch ansteckende Kinderkrankheiten wie
Keuchhusten, Masern, Mumps, Rételn,
Windpocken und Giirtelrose auf. Auch
lasst sich Kontakt mit Urin oder Stuhl
und damit eine Infektion mit Hepatitis-
Erregern nicht génzlich ausschlieBen,
wenn beim Toilettengang geholfen wird
oder Windeln gewechselt werden.

Aus diesem Grund ist der Kindergar-
tentrdger verpflichtet, eine umfassende
Gefahrdungsanalyse durchzufiihren und
die arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen laut Biostoffverordnung zu
veranlassen. Sofern kein ausreichender
Impfschutz besteht miissen den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern die notwendigen
Impfungen angeboten werden.

Fiir Beschiftigte in Kindertagesstétten
heiflt das konkret, eine arbeitsmedizini-
sche Erstuntersuchung vor Aufnahme der
Tatigkeit ist in jedem Fall erforderlich.
Bei dieser Gelegenheit wird auch der
Impfstatus abgeklért. Nur ein Arzt kann
die Angaben der Beschéftigten und die
vorhandene Impfdokumentation korrekt
auswerten und Empfehlungen zu weite-
ren Impfungen geben. Die Impfung an
sich ist dagegen freiwillig, da sie einen
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korperlichen Eingriff darstellt. Wer ein
Impfangebot ablehnt, kann dennoch nicht
vom Arbeitgeber wegen gesundheitlicher
Bedenken an der Ausiibung der Tétigkeit
gehindert werden. Andererseits kann aber
der Beschiftigte den Arbeitgeber nicht
mit dem Argument belangen, er sei seiner
Pflicht zur Gesundheitsvorsorge nicht nach-
gekommen, falls eine Infektion erfolgt.

Fiir die Durchfiihrung der arbeitsme-
dizinischen Vorsorgeuntersuchungen ist
der Arbeitgeber verantwortlich. Er muss
damit den Betriebsarzt beauftragen. Der
Betriebsarzt ist ein vom Arbeitgeber zu
bestellender Arzt. Dieser unterrichtet nach
der Untersuchung den Beschiftigten tiber
den Befund — der Arbeitgeber erhilt ledig-
lich eine Bescheinigung ob und inwieweit
gegen die Ausiibung der Tatigkeit gesund-
heitliche Bedenken bestehen. Die Kosten
fiir die Untersuchungen sowie flirmogliche
Impfungen trigt der Arbeitgeber.

Nicht zuldssig ist es tibrigens, bereits
vor der Einstellung von den BewerberInnen
entsprechende Atteste und Impfdokumen-
tationen zu verlangen.

Markus Schweizer

Stephan Merkes Nachfolger
von Birgitta Pompe

= 0

A

4 Jahre lang vertrat b
Birgitta  Pompe
die Interessen der
kirchlichen Mit-
arbeiterlnnen in
der Bayerischen
Regional-KODA.
Die  engagierte
Regensburgerin
war beruflich in der
Beziigestelle des
Regensburger Ordinariats titig. Thr um-
fassendes Fachwissen iiber Besoldungs-
fragen und Verwaltungsabldufe, das sie
in die tarifpolitische Arbeit einbrachte,
war fiir die Mitarbeiterseite der KODA
immer wieder von groem Wert. In der
néchsten Zeit wird sich Birgitta Pompe vor
allem ihrem neu geborenen Sohn Kilian
widmen. Fiir diesen neuen Lebensabschnitt
wiinschen wir ihr Gottes Segen und alles
Gute.

Der Dingolfin-
ger Kirchenmusiker
Stephan Merkes hat
die Nachfolge von
Birgitta  Pompe
angetreten.  Der
44jahrige stammt
aus einer Kirchen-
musikerfamilie
und engagiert sich
seit seinem 6. Le-
bensjahr kirchenmusikalisch. Neben dem
Studium der Kirchenmusik absolvierte er
auch eine Ausbildung zum Verwaltungsan-
gestellten und war 10 Jahre als Kdmmerer
und Computer-Systembetreuer in der Ge-
meindeverwaltung tétig. Stephan Merkes
kennt den kirchlichen wie den 6ffentlichen
Dienst von innen — Erfahrungen, die seiner
KODA-Titigkeit zu Gute kommen. Wirhei-
Benihnherzlich willkommenund wiinschen
ihm Gottes Segen fiir seine neue Aufgabe.

DAS
STICHWORT

Urlaub

Im Zuge der Tarifreform ergaben sich
einige Anderungen auch in Bezug auf
die Urlaubsregelung. Urlaubsanspruch
besteht bei einer 5-Tage-Woche bis
zum vollendeten 30. Lebensjahr auf
26 Arbeitstage, bis zum vollendeten
40. Lebensjahr auf 29 und danach auf
30 Arbeitstage. Vereinfacht wurde die
Regelung zur Berechnung der Urlaubs-
dauer bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf funf
Tage. Hier erhoht oder vermindert
sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. So betrigt beispielsweise der
Urlaubsanspruch einer 42-jahrigen
Arbeitnehmerin bei einer regelmifi-
gen Verteilung der Arbeitszeit auf drei
Tage die Woche 18 Arbeitstage, bei einer
Verteilung auf 6 Arbeitstage pro Woche
auf 36 Tage. Bruchteile von mindestens
einem halben Urlaubstag werden auf-
gerundet. Es besteht ein Anspruch auf
Tage: dies bedeutet, dass bei einer un-

terschiedlichen Verteilung der Arbeitszeit
aufdie feststehenden Tage unabhédngig von
dieser Verteilung jeder Arbeitstag als eige-
ner Urlaubstag gewertet wird. Wenn eine
Mitarbeiterin am Dienstag 5 Stunden, am
Mittwoch 6 Stunden und am Donnerstag 7
Stunden arbeitet, ist jeder Urlaubstag mit
den an diesem Tag anfallenden Stunden
zu bewerten.

Zu beachten ist, dass eine Vorschrift
festlegt, dass ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer genehmigt werden soll.
,»Soll“heillt,,muss*, soweit nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Griinde ent-
gegenstehen. Die Beweislast obliegt dabei
dem Arbeitgeber.

Ansonsten verweist die Urlaubsrege-
lung auf das Bundesurlaubsgesetz, aller-
dings mit eigenen Maligaben. Nach § 7
Abs. 3 des Bundesurlaubsgesetzes ist die
Ubertragung in das ndchste Urlaubsjahr
nur statthaft, wenn dringende betriebliche
oder in der Person des Arbeitnehmers lie-
gende Griinde dies rechtfertigen. Sind diese
Voraussetzungen gegeben, ist der Urlaub
in den ersten drei Monaten des néchsten
Kalenderjahres anzutreten. Ist dies wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen
oder dienstlichen Griinden nicht moglich, ist
erbiszum 3 1. Maianzutreten. Diesbedeutet,
dass mit der Anderung des Ubertragungs-

zeitraumes auch erschwerte einschrin-
kende Bestimmungen bestehen, in wel-
chen Fillen eine Ubertragung zulissig
ist. Um Streitigkeiten bei einer erforder-
lichen Ubertragung eines Resturlaubs in
das folgende Kalenderjahr zu vermeiden,
erscheintes sinnvoll, am Jahresende dem
Arbeitgeber mitzuteilen, dass noch ein
Resturlaub in Hohe von X Tagen besteht,
der aus dringenden betrieblichen oder
aus personlichen Griinden nicht einge-
bracht werden konnte. Auch wenn um-
stritten ist, ob dies erforderlich ist, wird
damit der Gefahr, dass der Resturlaub
als verfallen gewertet werden konnte,
entgegengetreten.

Angetreten heiBt, dass bei Ubertra-
gung in das folgende Kalenderjahr am
31. Marz bezichungsweise am 31. Mai
der jeweils erste Urlaubstag des gesam-
ten Resturlaubs angetreten sein muss.
Ansonsten verfélltder Urlaub endgiiltig.
Besondere Regelungen gelten nur fiir
Mutterschutz und Elternzeit.

Weiterhin ist geregelt, dass bei
Beginn, Beendigung oder Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses nur fiir jeden
vollen Kalendermonat Arbeitstatigkeit
Anspruch auf ein Zwolftel des Urlaubs
besteht.

Dr: Joachim Eder
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@ Auf den Punkt gebracht

,Kann ich wegen eines Geschenks

gekundigt werden?”

Ja. Die Annahme von Geschenken im
Dienstist verboten. ImABD steht: ,,Die Be-
schéftigten diirfen von Dritten Belohnun-
gen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Téatig-
keit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.

Es muss nicht der Geldkoffer sein. Auch
Sachgeschenke und kleine Viergunstigun-

gen kénnen den Arbeitsplatz gefdhrden.
Fofto: bilderbox

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

Werden den Beschiftigten

derartige Vergiinstigungen

angeboten, haben sie dies

dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzei-
gen.” (§ 3 Abs. 2 ABD Teil A, 1.)

Besonders heikel sind ,,Geschenke®
von Firmen oder Firmenvertretern. Diese
werden selten aus reiner Zuneigung
gegeben. Fiir einen Plastikkugel-
schreiber mit Werbeaufdruck wird
sich nun kaum ein Arbeitgeber in-
teressieren. Sehr wohl aber fiir das
Angebot, auch privat den 10 %igen
Firmenrabatt in Anspruch nehmen
zu konnen.

Die Vorschriften iiber Ge-
schenkannahme gelten immer, egal
obes sichim konkreten Fallum einen
Bestechungsversuch handelt oder
nicht. Wenn Thnen Geschenke oder
Vergiinstigungen angeboten werden,
sagen Sie es Threm Vorgesetzten und
lassen Sie ihn entscheiden oder tref-
fen Sie gleich eine generelle Abspra-

che fiir Thre Einrichtung.
Manfred Weidenthaler

,Mein Kollege sagt, dass man Altersteilzeit spatestens
letztes Jahr hatte beantragen mussen. Stimmt das?*

Nein. Fiir Altersteilzeitvertrdge, die vor
dem 1. Januar 2007 geschlossen wurden,
gelten die alten Grenzen fiir die Regelal-
tersrente. Fiir spater geschlossene Vertrage
gelten die neuen Altersgrenzen. Mit dem
Anspruch auf Altersteilzeit hat das nichts
Zu tun.

Hier gilt weiterhin: Letzte Moglichkeit
ein Alterteilzeitverhéltnis zu beginnen, ist
der31.Dezember2009. Das bedeutet, spa-
testens an diesem Tag muss zumindest die
Arbeitsphase beginnen.

Anspruch auf Altersteilzeit haben
Mitarbeiterlnnen ab Vollendung des 60.
Lebensjahrs. In der Regel muss der Ar-
beitgeber dann Altersteilzeit genehmigen.
Die gilt nicht, wenn ganz besondere Um-
stande vorliegen, sogenannte ,,dringende
betriebliche® Griinde. Allein die Tatsache,
dass Altersteilzeit den Arbeitgeber mog-
licherweise Geld kostet, ist jedoch kein

dringender betrieblicher Grund. Auch das
Argument, dass der Arbeitgeber die staatli-
chen Zuschiisse nur bekommt, wenn er er-
satzweise einen Arbeitssuchenden einstellt,
ist kein Grund fiir eine Verweigerung.

Mit MitarbeiterInnen, die das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, kann der Arbeit-
geber einen Altersteilzeitvertrag schlieen.
Ein Rechtsanspruch besteht nicht, solange
der Arbeitgeber die Beschéftigten nicht
ohne sachlichen Grund unterschiedlich
oder willkiirlich behandelt.

Anders herum: Geburtsjahrginge ab
1950 haben keinen Anspruch auf Alters-
teilzeit. Fiir MitarbeiterInnen ab Jahrgang
1955 greift auch die ,,Kann-Regelung®
nicht mehr. Und fiir alle gilt: 2009 muss mit
dem Altersteilzeitverhéltnis begonnen wer-
den. Die genauen Voraussetzungen und Be-
dingungen sind unter www.onlineABD.de

unter Teil D, 6. zu finden.
Manfred Weidenthaler

»Ich habe doch Anspruch
auf 83 % Netto in
Altersteilzeit?“

Ja und Nein. Die Altersteilzeitregelung
des offentlichen und kirchlichen Dienstes
besagt, dass die Beziige vom Arbeitgeber
auf 83 % des Nettos aufgestockt werden.
Die Berechnung erfolgt nach der staatlichen
Mindestnettobetragsverordnung.

Im Einzelfall konnen sich dadurch
Abweichungen vom persdnlichen Netto
ergeben. Jeder und jedem ist daher drin-
gend anzuraten, sich vor Abschluss eines
Altersteilzeitvertrages von der Beziigestel-
le errechnen zu lassen, wieviel er oder sie
spiter konkret bekommt.

Manfred Weidenthaler

Mehr vom Alter. Noch gibt es sie —
Altersteilzeitverhdltnisse mussen aber

spdfestens Ende 2009 beginnen.
Foto: bilderbox




