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KODA-Wahl: das Ergebnis

Klare Entscheidung fur Kontinuitat

Die Wiéhlerinnen und Wéhler haben die
bisherige Zusammensetzung der Dienst-
nehmerseite weitgehend bestétigt. Von
den 14 KODA-Vertreterlnnen, die sich
zur Wiederwahl stellten, wurden 12 fir
eine weitere Amtsperiode gewdhlt. 5
KandidatInnen schafften neu den Einzug
in die KODA. Im Durchschnitt machten
35 % der Wahlberechtigten von ihrem
Stimmrecht Gebrauch.

Angaben ohne Ge-
wdhr, die Verdffentli-
chung der amtlichen
Endergebnisse erfolgt
in den Amtsbldttern.
In Klammern ist die
Stimmenzahl ange-
geben, bei neu in die
KODA Gewihlten der Vermerk ,,neu*.

Di6zese Augsburg
41 % Wahlbeteiligung,
2591 Stimmzettel
* Jorg, Karin (1113, neu)
* Frede, Eduard (1067)
* Reich, Johannes (897)

Erzdibzese Bamberg
37 % Wahlbeteiligung,
1495 giiltige Stimmzettel
* Steiner-Piischel, Susanne (851)
* Hoppe, Johannes (845)

Didzese Eichstait
36 % Wahlbeteiligung,
804 Stimmzettel
* Ziller, Renate (379)
* Schweizer, Markus (368, neu)

Erzdiézese Munchen u. Freising
31 % Wabhlbeteiligung,
2515 giiltige Stimmzettel
* GraBl, Susanne (1275, neu)
» Weidenthaler, Manfred (1170)

| Ba-yerischﬁegional-KODA

Die Ergebnisse im Einzelnen

Lehrerkommission —
Mitglieder bestatigt

Aufgrund einer Anderung der Regio-
nal-KODA-Ordnung verringerte sich die
Zahl der zu vergebenden Lehrerkommis-
sionssitze bei dieser Wahl von 6 auf 4.
Zwei Mitglieder stellten sich nicht mehr
zur Wahl, die tibrigen wurden wiederge-
wihlt. Redaktion

* Binsack, Martin (1113)
* Aigner, Franz (847, neu)

Di6zese Passau
35 % Wahlbeteiligung,
526 giiltige Stimmzettel
* Dr. Eder, Joachim (367)
* Weinzierl, Elisabeth (354)

Di6zese Regensburg
26 % Wahlbeteiligung,
1043 giiltige Stimmzettel
* Franke-Sperrer, Sandra (488)
* Pompe, Birgitta (461, neu)

Didzese Wirzburg
54 % Wabhlbeteiligung,
864 giiltige Stimmzettel
* Herberich, Jiirgen (520)
* Reisert, Beate (439)
Der noch zu wihlende Vorsitzende bzw. Stell-

vertretende Vorsitzende der Lehrerkommission
hat ebenfalls Sitz und Stimme in der KODA.

Lehrerkommission
43 % Wabhlbeteiligung,
(Stimmzettel: keine Angaben)
* Donhauser-Koci, Reinhard (925)
« Jiittler, Klaus (820)
* Dr. Spannagl, Christian (794)
 Landherr, Josef (745)
Der noch zu wihlende Vorsitzende bzw. Stell-
vertretende Vorsitzende der KODA hat ebenfalls
Sitz und Stimme in der Lehrerkommission.

Stimmauszahlung in Mdnchen: Allein
in der Erzdidzese wdahliten 2515 Kol-

leginnen.
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Schwere Zeiten

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

,,die Wiirfel sind gefallen”, die neue
Besetzung von KODAund Lehrerkommissi-
onstehtfest. Leicht werden die kommenden
SJahrefiir die Dienstnehmervertreterlnnen
nicht. Seit Monaten hdufen sich Meldun-
geniiber einesich rapide verschlechternde
Finanzlage. Die Diozese Passau hat die
Unternehmungsberatung McKinsey einge-
schaltet. Mit Hilfe der ,, Sanierungsprofis
sollder jihrliche Diozesanhaushalt um 20
Millionen € heruntergefahren werden. 15,1
Millionen € Defizit weist der Haushalt der
Erzdiézese Bamberg dieses Jahr aus, 2,9
Millionen € muss die Diozese Eichstitt den
Riicklagen entnehmen. Die Liste lief3e sich
verldngern.

Uberall schiefsen ,, Spar- und Reform-
kommissionen** aus dem Boden. Noch ist
die bayerische Kirche wirtschaftlich ge-
sund; sie ist schuldenfrei und die Defizite
konnen derzeit aus Riicklagen gedeckt wer-
den. Dieses Leben von den Ersparnissen
geht natiirlich nur begrenzte Zeit.

Ohne Frage, langfristig muss der
kirchliche Dienst noch effektiver und
wirtschaftlicher arbeiten, um alle Aufga-
ben trotz geringerem Kirchensteuerauf-
kommens bewdltigen zu kénnen.

Die grofie Mehrheit der kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
zweifellos bereit, daran mitzuarbeiten.
Arbeitsbereiche miissen neu strukturiert,
vereinfacht, zusammengelegt werden.
Ausgaben miissen iiberpriift, Sparmog-
lichkeiten und neue Einnahmequellen ge-
suchtwerden. Die Kreativitdtund die Ideen
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
gefragt, damit Kirche nicht billiger, sondern
vor allem zukunftsfihiger wird.

Kurzsichtig wdre es, einfach nur an
der , Lohnschraube* drehen zu wollen.
Sozialleistungen und gerechte Léhne sind
kein Luxus fiir wirtschaftlich gute Zeiten.
Fiir die neue KODA und die Lehrerkom-
mission wird es keine leichte Aufgabe, unter
den derzeitigen Rahmenbedingungen ein
attraktives und zukunftsfihiges Arbeitsver-
tragsrecht zu gestalten.

Trotzdem: Wir packen's an ...

Es griifpt Sie im Namen des KODA
Kompass-Teams

Manfyed Weidenthaler
Redaktionsleiter

Fotos: W. Dennstaat

Danke

/ Diensthnehmervertreterinnen der KODA
und der Lehrerkommission scheiden aus

Gabriele Baumann

Hochidentifiziert mit den Interessen der Mitarbeiterlnnen hat
sich Gabriele Baumann vorwiegend fiir Frauenthemen und ihre
Umsetzung eingesetzt. Als wesentliches Anliegen ist dabei die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nennen, die ihr besonders
am Herzen lag. Wir wiinschen ihr fiir die kommende intensive
Familienphase alles Gute.

Ingrid Enzner

Als Nachriickerin schnell eingearbeitet waren ihr die besonderen
Miinchner Belange der Erzieherinnen ein Anliegen; hartnickig,
zielgerichtet und bei jeder sich bietenden Gelegenheit brachte sie
diese Themen ein. Besonders verdient hat sie sich um die Regelung
zur Miinchner Ballungsraumzulage gemacht. Alles Gute fiir ihre
Zeit ,,nach® der Arbeit!

Angelika Haselbock

Bestens vertraut mit allen praktischen Fallgestaltungen aus dem
Erzieherinnenbereich hat sie sich mehr und mehr in den Arbeits-
rechtsdschungel eingearbeitet. Aber gerade als Leiterin eines groflen
Kindergartens stand sie in der Spannung zwischen Engagement im
Kindergarten und in der Bayer. Regional-KODA. Fiir ihre Zuver-
lassigkeit und Geradlinigkeit besten Dank!

Rainer Kastl

0

Schmerzlich vermissen wird die Mitarbeiterseite seine Fahigkeit,
an entscheidenden Stellen eine definitive Entscheidung fiir eine
bestimmte Richtung herbeizufiihren. Dabei scheute er auch vor
sachlicher Kritik gegeniiber den KollegInnen nicht zuriick. Fiir sei-
ne neue Aufgabe wiinscht ihm die Mitarbeiterseite, dass er seine

.Herkunft” im Auge behélt!

Michael Wenninger
Vollig iiberraschend wurde Michael Wenninger nicht mehr in die
KODA gewibhlt. In drei Amtsperioden — zuletzt auch als Mitglied
des Vorbereitungsausschusses — hat er sich als loyaler, standfester
und die Anliegen aller MitarbeiterInnen im Auge habender Vertreter
erwiesen, dessen kldrende Worte geschétzt wurden. Auch bei der
,,KODA-Freizeitgestaltung® wird er vielen Kolleglnnen fehlen.
Dr. Joachim Eder

Lehrerkommission
Wolfgang Dennstadt

Er vertrat in der Kommission die Lehrkréfte an,,Schulen der médnn-
lichen Gesellschaften des geistlichen Lebens® in besonderer Weise,
ohne dabei den gemeinsamen Auftrag der Lehrerkommission aus
den Augen zu verlieren. Sein fotografisches Know-how erméglich-
te unsere visuelle Prasenz in KODA Kompass und kodakompass
online, wofiir ihm nochmals herzlich gedankt sei.

Hannelore Hoffmann

Sie war als Vertreterin der MAVen in die Kommission gewahlt wor-
den. Nicht nur als ,,Quotenfrau®, sondern aus innerer Uberzeugung,
setzte sie sich stets engagiert und oft pointiert fiir die besonderen
Anliegen der Frauen ein. Da sie sich bald in den Ruhestand zuriick-
ziehen will, kandidierte sie nicht mehr. Nicht nur die Mitarbeiterseite
der Lehrerkommission wird sie vermissen.

Josef Landherr

Fotos: KODA Kompass
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Zeitweise Herabgruppierung
Bewdhrungszeit geht nicht verloren

s kommt immer wieder vor, dass
EMitarbeiterInnen nach Erfiillung

der Bewéhrungszeit und der damit
verbundenen Hohergruppierung in der
Folgezeit herabgruppiert werden. Ein
typisches Beispiel sind LeiterInnen von
Kindertagesstitten, die nach der Abnahme
der Durchschnittsbelegung herabgruppiert
werden.

So sind zum Beispiel Angestellte als
LeiterInnen von Kindertagesstétten mit ei-
ner Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen nach vierjahriger Bewéhrung
in Vergiitungsgruppe V b, Fallgruppe 7

Katholische
Kirche vorbildlich

Die evangelische Kirche in Bayern ge-
wahrt ihren Mitarbeiterlnnen ab sofort
Arbeitnehmerbeihilfe wie die katholische
Kirche. Dazu gehortunter anderem der vol-
le Beihilfeanspruch fiir Teilzeitkrifte. Die
zustindige arbeitsrechtliche Kommission
will mit dieser Entscheidung der besonde-
ren sozialen Verantwortung der Kirche als
Arbeitgeberin gerecht werden.

Im Freistaat gibt es, laut einer Informa-
tion aus dem bayerischen Finanzministe-
rium, Pline, die dort zu Beginn des Jahres
abgeschaffte Arbeitnehmerbeihilfe aufdem
alten Stand wieder einzufiihren.

Redaktion

400 €-Neben-
beschaftigung

Zum 1. April hat der Gesetzgeber gering-
fiigige versicherungsfreie Nebenbeschif-
tigungen wieder erlaubt. Das Einkom-
menssteuergesetz lisst es dariiberhinaus
zu, dass ein Arbeitgeber eine solche Ne-
benbeschiftigung mit nur 2 % pauschal
versteuert. Auf die Pauschalversteuerung
bei geringfiigigen Beschiftigungsverhalt-
nissen besteht aber kein Anspruch. Wer
einesolche Nebenbeschéftigung bei einem
kirchlichen Arbeitgeber aufnehmen will,
sollte vorher mit dem Dienstgeber kldren,
ob in seinem Fall Pauschalversteuerung
moglich ist oder ob er eine Steuerkarte
vorlegen muss. Redaktion

in Vergiitungsgruppe IV b eingruppiert.
Sinkt die Anzahl der Durchschnittsbele-
gung unter 40 Plétze, erfolgt in der Regel
eine Herabgruppierung nach V c. Steigt
bei der Durchschnittsbelegung die Anzahl
der Plitze wieder auf mindestens 40, so ist
die Bewdhrungszeit zu berticksichtigen, das
heilt der Angestellte nimmt sofort wieder
am Bewihrungsaufstieg teil und ist damit

wieder in Vergiitungsgruppe I'V b eingrup-
piert. Auf die Dauer der Unterbrechung
zwischen der Herabgruppierung und der
spateren Hohergruppierung kommt es
dabei nicht an.

In einem rechtskriftigen Urteil (8 Sa
939/94 E) hat das Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt entschieden, dass der ein-
mal erreichte Anspruch auf Eingruppierung
in eine bestimmte Vergiitungsgruppe im
Wege des Bewihrungsaufstiegs in einem
bestehenden Arbeitsverhéltnis nicht mehr
verloren geht, ohne dass irgendwelche Fris-
ten oder Zeitrdume zu beachten sind.

Eduard Frede

-

DAS
STICHWORT

Krankmeldung

Jede/r MitarbeiterInist verpflichtet, dem
Dienstgeber bei Krankheit die Arbeits-
unfdhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen (ABD
Teil A, 1. § 37 a; Teil B § 42 a). ,,Un-
verziiglich® heift, dass dies sofort zu
erfolgen hat — also in aller Regel am
gleichen Tag und vor Dienstbeginn.
Ansonsten bleibt der/die MitarbeiterIn
unentschuldigt dem Dienst fern, was zu
einer Abmahnung fithren kann. An den
ersten drei Tagen reicht die (telefoni-
sche) Mitteilung durch den/die Mitarbei-
terIn aus, soweit nicht der Arbeitgeber
in Einzelfdllen bereits ausdriicklich eine
arztliche Bescheinigung fordert. Abdem
4.Kalendertagisteine drztliche Beschei-
nigung iiber die Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer verpflich-
tend vorgeschrieben.

Da von Kalendertagen ausgegan-
gen wird, hat ein/e MitarbeiterIn, die
am Freitag arbeitsunfahig erkrankt und
uiber das Wochenende krank ist, ab dem
Montag eine drztliche Bescheinigung
vorzulegen, da es sich um den 4. Ka-
lendertag handelt.

Fir Gemeinde- und Pastoralrefe-
rentlnnen gilt, dass sie die Krankmel-
dung dem Dienstgeber (Ordinariat), dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten sowie
den von der Verhinderung betroffenen
Einsatzstellen (Schule, Krankenhaus
etc.) unverziiglich mitteilen miis-
sen. Religionslehrerlnnen haben die
Krankmeldung dem Schulreferat, der
Schulleitung, sowie ggf. ,,vom Bischof

N\

N

Beauftragten™ mitzuteilen. In den Di-
Ozesen gibt es dariiberhinaus eigene
Regelungen, welchen Stellen die Ar-
beitsunfahigkeit mitzuteilen ist.

Einen Sonderfall stellt der Arzt-
besuch wiéhrend der Arbeitszeit dar.
Dabei wird eine Zeit des Arztbesuches
auBerhalb der Kernarbeitszeit oder einer
feststehenden Arbeitszeit — also Zeiten,
indenen Anwesenheit Pflicht ist—grund-
sétzlich nicht als Arbeitszeit gerechnet.
Nur im Ausnahmefall, wenn ein Arztbe-
such wihrend der Kernarbeitszeit oder
feststehenden Arbeitszeit notwendig ist
(akute Erkrankung, besondere medizini-
sche Griinde, kein anderer Termin beim
Arzt moglich), wird der Arztbesuch wie
Arbeitszeit bewertet. Die Abwesenheit
ist—soweitmoglich vorher—anzuzeigen.
Der Dienstgeber kann entsprechende Be-
stitigungen des Arztes verlangen, z. B.
dass kein anderer Termin moglich war.

Bei Erkrankung im Ausland hat der/
die MitarbeiterIn dem Arbeitgeber die
Arbeitsunfahigkeit, die voraussichtliche
Dauerund die Adresse am Aufenthaltsort
schnellstmdglich mitzuteilen, also per
Telefon, Fax oder Email. Die Kosten
dafiir tragt der Arbeitgeber. Mitglieder
der gesetzlichen Krankenkassen haben
in diesem Fall auch ihrer Krankenkasse
die Arbeitsunfahigkeit und voraussicht-
liche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Bei Nichteinhaltung dieser Vorgaben
kann der Arbeitgeber die Fortzahlung
der Beziige verweigern.

Wer im Urlaub erkrankt, hat An-
spruch auf Ersatzurlaubstage, wenn
eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
fiir die entsprechenden Tage vorliegt
(siecheauchKODAKompassNr. 5, S. 8).
Auch in diesem Fall ist die Erkrankung
unverziiglich zu melden.

Dr. Joachim Eder

Neuer Arbeitszeitkalender 2003/2004 ab sofort unter
www.kodakompass.de/mesner und www.kodakompass.de/kirchenmusiker
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Entgelftumwandiung

Steuerbefreiung optimal nutzen

(A"bertgeber)

(Mitarbei!er/»in )

is zu 2448 € ihres Einkommens © 4493265 € :50= 898,65 €

Wi folgegy ‘ - priv
. . . . . . vom e Vereingygy, I (Personar
konnenkirchliche Mitarbeiterlnnen  « 2448 € - 898,65 € = 1549,35 € sind e bsig;a;tlag;urEnlgelrumwandl ———
; atr13 : : 7Dl Mitarpe; ' 19 getrofrg,, Ve
2003 in zusétzliche Betriebsrenten- steuerfrei. gu-.mge\%’ben?&.m Voo . G e Ay o, sz —
v R [ . . . 1965 Entgars (Monat yng  2410rung geg © dom Arbey
anspriiche umwandeln. Diese freiwilligen = Die griinen Zahlen hangen von Threm 0T o o )3 A (Svertiag

Einkommen ab.

Da bei 3500 € Monatseinkom-
men in der Regel Krankenversi-
cherungspflicht besteht, zahlt der
Dienstgeber 13 % Zuschuss auf
den umgewandelten Betrag:

* 1549,35 € : 1,13 = 1371,11 €.
Wenn der/die MitarbeiterIn

Beitrage sind vollstdndig sozialversiche-
rungsfrei. Fir MitarbeiterInnen, die bei
der Bayer. Versorgungskammer versichert
sind, sind sie aber nur bis zu einer von Mitar-
beiterln zu MitarbeiterIn unterschiedlichen
Hochstgrenze steuerfrei! (zu den Griinden
siche unten ,,Hintergrund®)

) Eu Sinma jgpy
Steuerfreigrenze biszu 1371,11 €imJahr2003 [ Uai—— Gmatne
umwandelt, fallen keine Steu- il Bt O e
selbst ausrechnen ern an. e
L . Dr. Joachim Eder i”ﬁf?;’:“ﬂ’ih:/;, e 0 anmez“"’”""gesemebs,ew

Steuerfrei sind im Bereich der Bayer. et O g g
Versorgungskammer (ZkdbG) 2448 € ;. Angaben ohne Gewiihr: 0 ue,/mema,beu’em,nbe - 7”’””zfgio’n’liﬁ;’;;@roZa,:;;z:fg“’e;eg@fiil”:.;il’
minus 2 % des personlichen zusatzver- ST o _ e A s i e a1 1
sorgungspflichtigen Jahreseinkommens. Rehcliftsv?rbmdhc.h sind aus oy V;Z:;Z"ZJZZZ’ZZ'@W ,e-m%_"“" 0 e "

schlieflich amtliche Verdf- gy e

Nehmen Sie eine aktuelle (!) Ge-
haltsabrechnung, suchen Sie das zusatz-
versorgungsfahige Brutto (,,ZV-Brutto®),
nehmen Sie dieses mal 12,8379 (entspricht
12 Monate + Weihnachtsgeld). Das Ergeb-
nis teilen Sie durch 50 (=2 % davon). Was
dabei rauskommt, zichen Sie von 2448 €
ab. Und schon haben Sie Thre persdnliche
Steuerfreigrenze errechnet.

Sollte sich Thr Einkommen im Laufe
des Jahres dndern, zum Beispiel durch eine
Hohergruppierung oder einen Wechsel von
Teilzeit auf Vollzeit, miissen Sie dies na-
tiirlich beriicksichtigen. Eine bereits beste-
hende Entgeltumwandlungsvereinbarung
konnen Sie kiindigen oder &ndern, wenn Sie
ansonsten durch die Entgeltumwandlung
Thre Steuergrenze iiberschreiten wiirden.
Sie miissen in jedem Fall selbst auf Thre
Steuerfreigrenzen achten; die Besol-
dungsstellen beraten und informieren Sie
in Steuerfragen nicht.

Leider dndert sich diese Steuergrenze
Jahr fiir Jahr etwas. Der KODA Kompass
wird Sie auf dem Laufenden halten.

Nicht vergessen: Wenn Sie kran-
kenversicherungspflichtig sind, legt der
Dienstgeber bis 31.12.04 nochmal 13 %
aufdenumgewandelten Betrag drauf. Auch
dieser Dienstgeberzuschuss ist steuerfrei,
solange Thre personliche Steuerfreigrenze
nicht tiberschritten wird.

Beispiel:

» Zusatzversorgungspflichtiges Monatsein-
kommen derzeit 3500 €

* 3500 € x 12,8379 = 44932,65 €

fentlichungen.

Unter www.kodakompass.de/rente
finden Sie einen Excel-Rechner zur
Berechnung der Steuerfreigrenze.

Hintergrund

N9 de

e Ve

* S0k
i

Wichtig fur alle ,Entgeltumwandler”: Neue
steuerliche Hochstgrenzen fur bei der Ver-

sorgungskammer Versicherte

Finanzbedarf der
Zusatzversorgung steigt

Durch die Umstellung auf das neue Ka-

pitaldeckungssystem hat die Zusatzversor-

gungskasse einen erhohten Finanzbedarf.

Dieses, vom Dienstgeber allein aufzubrin-

gende Geld, ist erforderlich, um fiir:

« die MitarbeiterInnen, die sich bereits in
Rente befinden, die Betriebsrenten nach
dem alten Umlagesystem zahlen zu kon-
nen.

« die librigen MitarbeiterInnen das Kapital
fiirdiein den Startgutschriften zugesagten
Anspriiche, einschlieBlich der Verzin-
sung, anzusparen.

Ab 1.1.2003 fallen deshalb fiir
Dienstgeber, die ihre MitarbeiterInnen
bei der Bayerischen Versorgungskammer
(Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden — ZkdbG) versichert haben,
erhohte Pflichtbeitrdge, sogenannte Zu-

satzbeitrdge an. Insgesamt miissen fiir

jede/n versicherte/n MitarbeiterIn 6,75 %

des Bruttoverdienstes abgefiihrt werden.

In den néchsten Jahren wird dieser Be-

trag weiter steigen. Den MitarbeiterInnen

werden aufihrem Versorgungskonto aller-
dings — wie tariflich vereinbart — nur 4 %
gutgeschrieben.

4,75 % werden weiterhin als sogenannte
Umlage entrichtet und vom Dienstgeber
pauschal bis zu einer bestimmten Grenze
versteuert.

*2 % werden als Zusatzbeitrag vom Ar-
beitgeber steuerfrei nach § 3 Nr. 63 Ein-
kommenssteuergesetz (EStG) entrichtet.
Diese 2 % gehen damit vom Steuerfreibe-
trag fur freiwillige Entgeltumwandlung
weg (Naheres siche Beitrag oben).

Dr. Joachim Eder
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KODA Kompass Sonderteil

Startgutschrift der Zusatzversorgung

jetzt uberprufen ceE——————

* SO prufen Sie Inhre Startgutschrift
* Rechtzeitiger Einspruch kann bares Geld bedeuten

* \Wann die Fristen ablaufen und was Sie tun kbnnen,
wenn Sie die Frist versumt haben

Wer bekommt die
Startgutschrift?

Alle MitarbeiterInnen,

* die nach dem 1.1.47 geboren sind
und

eam 31.12.01 und am 1.1.02 in einem
zusatzversorgungspflichten Arbeits-
verhéltnis standen.

Die Startgutschriften wurden bezie-
hungsweise werden im Laufe dieses Jah-
res an die MitarbeiterInnen verschickt.

Fiir MitarbeiterInnen, die frither
geboren wurden, gilt ein besonderer

JETZT BESTE AUSEANESFOSBITIONEN Dtk DER

Startquitschrift

Bestandsschutz und ein besonderes Um-
rechnungsverfahren. Auch diese Mitar-
beiterInnen erhalten eine Startgutschrift,
die aber anders berechnet wird. Da die
Berechnung sehr zeitaufwindig ist, kann
sich die Mitteilung an die Versicherten
bis zum Jahr 2004 hinzichen.

MitarbeiterInnen, die vordem 1.1.02
ausgeschieden sind, erhalten eine Start-
gutschrift nur auf Anfrage — dies gilt
auch, wenn sie spiter wieder in Dienst
gegangen sind.

MitarbeiterInnen, die nach dem
31.12.01 erstmals indenkirchlichen oder
offentlichen Dienst traten, erhalten keine
Startgutschrift. Da die alte Gesamtver-
sorgung zum Ende des
Jahres 2001 abgeschafft
wurde, bestehen in diesen
Féllen keine Anspriiche,
die umgerechnet werden

miissten.

Lehrkrafte
an
kirchlichen
Schulen

Viele Lehrkrifte an
kirchlichen  Schulen
haben eine sogenannte
,, versorgungszusage®.
Auch diese Lehrkrifte
erhalten eine ,,Startgut-
schrift”. Derzeit ist noch
offen, wie die zusitzli-
che Altersversorgung fiir
diese Mitarbeiterlnnen zu
gestalten ist. Unabhéngig
davon, ist es auch fiir
Lehrkriafte mit ,,Versor-
gungszusage®™ ratsam,
die Startgutschrift auf
ihre Richtigkeit zu tiber-
priifen.

DER TEUFEL ABER STECKT M DETAIL
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Nachprufen

lohnt

Die halbe Betriels-
rente ist schnell
verschenkt

Ein kleiner Fehler auf der Startgutschrift
kann enorme Folgen haben. Nehmen Sie
zum Beispiel die auf der Startgutschrift
angegebene Steuerklasse.

Eine verheiratete Mitarbeiterin war
zum Umstellungszeitpunkt 28,5 Jahre
im Dienst, ihr Durchschnittseinkommen
1999 - 2001 betrug 3251,90 € brutto. Als
Verheiratete ist ihre Startgutschrift nach
Steuerklasse 3 zu berechnen und zwar un-
abhéngig davon, welche Steuerklasse sie
wirklich hatte. Dies fiihrt zu einer Start-
gutschrift von 334 €. Nehmen wir an, ihr
Dienstgeber hat vergessen, die Heirat zu
melden oder beim Eingeben der Daten ist
ein einfacher Tippfehler unterlaufen und
sieistbeider Versorgungskammerals ledig
und kinderlos gefiihrt. In diesem Fall wird
ihre Startgutschrift nach der Steuerklasse
1 berechnet: Ihr wiirden entsprechend der
Mindestrentenregelung 221,90 € monat-
liche Betriebsrente gutgeschrieben — iiber
100 € weniger!

Noch groBer wire die Differenz,
wenn die Mitarbeiterin — bei sonst glei-
chen Daten — mit durchschnittlich 71 %
Beschéftigungsumfang teilzeitbeschéftigt
gewesen wire. Wird die Startgutschrift
nach Steuerklasse 3 berechnet, erhielte
sie 322,76 €. Bei einer Berechnung nach
Steuerklasse 1 bliebe ihr gerade mal die
Hilfte, 162,20 € im Monat.

Natiirlich hat nicht jeder Fehler so
gravierende Auswirkungen und manche
Fehler sind sogar zu Gunsten der Mit-
arbeiterlnnen. Doch genau Hinschauen
sollte man auf jeden Fall, denn die halbe
Betriebsrente ...



Alle Informnationen ohne Gewdhr und ohne An-
spruch auf Vollstandigkeit. Auskunfte und weitere
Informationen erhalten Sie direkt bei der Bayeri-

schen Versorgungskammer Tel: 0 89/92 35-74 00

Darauf sollten Sie
besonders achten

Foto: KODA Kompass

Blatt 1 Inhrer Thre Startgutschrift betrigt sum 31.12.2001: 49,55fUR0 monatlich.
S.I.Orl.gu.l._ Dies antspricht 3 Versorgungapunictan,
schrift Wir haben bel der Ermittlung rift dan belgefiigtan
Versicherungeverlauf und dis g ) zu Crunds gelagt. Dissa
ergibt alch aus dem veon Thres r. .y g s 31122001 gemsldeten
Familienstand baw. HKindergeldansp » Far dia Barechmung ist entweds
dis Steusrklasse 1 oder 3 nach folgendsn Eriterien zu berilcksichtigern:
Blatt 3 Inhrer pﬁaa:-fi
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Startgqutachr

1. Casasmtvarsorvgungafibhigens Eptgelt
armittelt aus desm Eegelentgelt in den Jakran
1999 - 3001 sowie guf. dem Sondecesntgelt in
den Jahren 1993 = 3001

2. Fiktives Hettoarbtsitsantgelt 1.341,95% EU
stmictelt aum dem gesantversorgungafinigan

Entgaele, abzbglich fiktiver Abalige [Lahnateuar,
Selidarititezuschlag, Arbeitnehoaranted]l an den

Sozinlvarmicharungabeat triigan)

3. Malgebesndsr Yersoroqupgaaats
héchatens 91,75 ¥ guf. geklrzt durch Tedilzsit

ader Beurlaubung
4. Osnastrarssrgqung

5, Grundwersergung
Gesstilichs Bente nach des Hiksubgoveilalhien

B Voll=-Leilstung
Camirtverscrqung abziglich Grnmdverssrgubg
hichatmbgliche Lelstung bel gessmtss Arbelitslsben
im &ffantlichan Disnmst

7. Dater der Filichtversiche
. Betriebarents {pro Jahr 2,25 v.H. 18,72 w. H.

9. Wert zum 31,132 2001
{Vall=Lefiatung mal Batrlsbicentansats)

49, 95 EU

10. Hindastrents {(§ 35 der biaherigen Eatzung)

11. Anwartschaft suf Betriebarente [ Startgutschrift)
pus Stand 31, 13, 2001
[Hiharer Batrag aus Hr. 9 and 10}
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Die hier angegebene Steuerklasse hat ent-
scheidenden Einfluss auf die Hohe Ihrer
Startgutschrift. Nur wenn Sie am 31.12.2001
nicht verheiratet waren und keinen Kinder-
geldanspruch hatten, darfhier ,,1% stehen. Bei
allen Verheirateten, bei Alleinerziehenden ...
muss hier immer ,,Steuerklasse 3 stehen.
(Bitte nicht verwechseln: Die Startgutschrift
und die Lohnsteuerkarte des Finanzamts sind

verschiedene Dinge. Auch wenn Sie beim
Finanzamt z. B. Steuerklasse 2 oder 5 ha-
ben, sind Sie bei der Zusatzversorgung
Steuerklasse 3.

Bislang aufgetretene Probleme:

In Einzelfillen wurden Anderungen des
Familienstandes nicht an die Zusatzversor-
gungweitergemeldet, in der Startgutschrift
stand die ungiinstigere Steuerklasse 1.

lurchschnittliches zusatzversor-
Brutto-Einkommen der Jahre 99
>infachsten: Nehmen Sie die De-
rechnungen dieser drei Jahre und
er der Rubrik ,,Jahressummen‘*
tto*“ zusammen und teilen Sie das
 (fiir die Zahl der Monate). Das
m Betrag auf der Startgutschrift

Ausnahme: Falls Sie sogenannte Sonderentgelte
(Uberstundenvergiitung, Vergiitung fiir Bereit-
schaftsdienste...) erhielten und diese durchschnitt-
lich mindestens 2,5 % der regulidren Vergiitung
erreichthaben, kann der Wertabweichen. Beidiesen
Sonderentgelten wird der Durchschnitt der letzten
10 Jahre berechnet. Ob und in welcher Hohe Son-
derentgelte beriicksichtigt wurden, entnehmen Sie
der Anlage ,,Versicherungsverlauf*, die Thnen mit
der Startgutschrift zugeschickt wurde

rt zu iberpriifen miissen Sie
Aftigungsquotienten® kennen.
gsquotient ist Thr persénlicher
afang im Verhiltnis zu einer
.Hatjemand ein Vollzeitarbeits-
eschiftigungsquotientimmer 1.
nmer halbtags ist er 0,5. Wer in
ines Jahres gar nicht im kirchl./
 gearbeitethatund in der zweiten
dieses eine Jahr ebenfalls einen
otienten von 0,5.

schiftigungsumfang im Laufe
at, mussen Sie den Durchschnitt

td./38,5 Std. (=Vollbeschéftigt);
td. / 38,5 Std. (Teilzeit, viertel
19,25 Std. / 38,5 Std. (Teilzeit,
en Sie die Quotienten aller Jahre
len Sie durch die Zahl der Jahre.

Im Beispiel: 5 : 8 Jahre = Beschiftigungsquotient
0,625.

Wenn Sie Thren Beschiftigungsquotienten
errechnet haben, dann nehmen Sie ihn mal
91,75 %. Das Ergebnis muss dem Wert auf
Ihrer Startgutschrift entsprechen.

Sie konnen sich diese Arbeit erleichtern, indem Sie
die ,,Langform der Startgutschrift anfordern, dort
ist genau aufgelistet, wie die Versorgungskammer
Ihren Beschiftigungsquotienten errechnet hat.
Gelegentlich aufgetretene Probleme:

Bei Lehrkrdften wurde die Wochenstundenzahl
statt der Arbeitszeit gemeldet: Z. B. ein mit 25
Stunden Unterrichtsverpflichtung vollbeschdf-
tigter Religionslehrer, wird versehentlich mit 25
Std. Beschdftigungsumfang — anstatt 38,5 Std.
— gemeldet. Die Versorgungskammer behandelt
ihn dann als Teilzeitbeschdftigten mit 25/38,5
Beschdftigungsumfang.

r Jahre muss genau der Zeit
in der Sie im Offentlichen oder
t in einem zusatzversorgungs-
tsverhidltnis gestanden haben.
lie Auflistung ,,Zeitrdiume* im
erungsverlauf mit Thren Un-

Probleme:

einer friiheren Beschidftigung,
n bei einer anderen Zusatzver-
1, z. B. bei der ,,VBL*. Fordern
bei der Versorgungskammer ein
ular an.

* Es fehlen Zeiten der Berufseinfiihrung, in denen
bereits ein Arbeitsverhdltnis bestand (also kein
Praktikum). Hier gab es friiher Unklarheiten tiber
den Status von Berufseinfiihrungszeiten. Legen Sie
ggf- bei der Versorgungskammer Widerspruch ein
und beantragen Sie zugleich beim zustdndigen Ar-
beitgeber die Nachversicherung dieser Zeit.

e In seltenen Fdllen kann es vorkommen, dass Zei-
ten aus Arbeitsverhdltnissen mit weniger als 50 %
Beschdftigungsumfang aus der Zeit bis 1991 fehlen.
Siewaren damals nicht zusatzversorgungspflichtig,
mussten aber spdter nachversichert werden. Dies
ist in den meisten Fdllen automatisch geschehen.

MitarbeiterIlnnen, deren Start-
ch Steuerklasse 1 berechnet
pruch aus der Regelung iiber
oft héher als der Anspruch aus
oung. Die Mindestrente betréagt
“aller vor 1978 an der Zusatz-
hrten Beitrige +0,03125 % des
n zusatzversorgungspflichtigen

Einkommens. Die bei der Versorgungskammer
registrierten Beitrdge bzw. Einkommen sind im
Anhang ,,Versicherungsverlauf™ aufgefiihrt. (In
einzelnen Féllen wird eine andere Mindestrenten-
regelung fiir mindestens 20 Jahre mit geringem
Einkommen Beschiftigte angewandst, dies ist ggf.
aufder Startgutschrift vermerkt,,Startgutschrift aus
Mindestversorgungspunkten.)

Sie wollen es
genau wissen?

Tipp: Langform
anfordern

Beantragen Sie bei der Versorgungskam-
mer die ,,Langform* der Startgutschrift,
Telefon: 0 89/92 35-74 00. In ihr sind
die einzelnen Berechnungsschritte genau
dargestellt. Die Zusendung der Langform
kann einige Wochen dauern. Wenn die Zeit
bis zum Fristablauf nicht mehr reicht, le-
gen Sie —um noch etwas Zeit zu gewinnen
—einen vorsorglichen Widerspruch ein mit
der Begriindung, dass Sie noch ein paar Wo-
chen Zeit brauchen, um die Startgutschrift
anhand der ,,Langform* abschlieBend zu
iberpriifen. Sollten Sie dann anhand der
Langform tatsdchlich einen Fehler finden,
miissen Sie natiirlich nochmals einen Wi-
derspruch einlegen mitder entsprechenden
Begriindung.

Problempunki
Zulagen

Die Startgutschrift wird aufgrund des
vom Dienstgeber gemeldeten zusatzver-
sorgungspflichtigen Brutto-Einkommens
bzw. der abgefiihrten Beitrdge errechnet.

Bei den meisten MitarbeiterInnen ist
fiir die Hohe der erhaltenen Startgutschrift
nur das Einkommen zwischen 1999 und
2001 von Bedeutung. Bei Mitarbei-
terlnnen, deren Startgutschrift nach der
Mindestrentenregelung errechnet wurde,
zdhlen alle Zeiten. Das ist immer dann der
Fall, wenn der unter Punkt 10 auf Seite
3 der Startgutschrift genannte Betrag ho-
her als der Betriebsrentenanspruch nach
Punkt 9 ist.

Zum zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt gehoren zundchst einmal das re-
gelmaBige Gehaltund das Weihnachtsgeld.
Dagegen zéhlen Urlaubsgeld, vermdgens-
wirksame Leistungen, geldwerte Vorteile
und dhnliches nicht.

Probleme kann es im Bereich von
Zulagen geben, wenn solche in dieser
Zeit gewahrt wurden. Hier gibt es zusatz-
versorgungspflichtige und nicht zusatz-
versorgungspflichtige Zulagen. Die Re-
gelungen im Bereich der Zulagen waren
beziechungsweise sind zum Teil didzesan
unterschiedlich.



Ist das Umrechnungsverfahren
uberhaupt rechtmaBig?

Versorgungskammer: Widerspruch gegen das Verfahren unnotig

indeutig ist, dass Sie Thre personli-
Echen Daten auf der Startgutschrift
iiberpriifen und falls Sie Fehler ent-
decken rechtzeitig Widerspruch einlegen
sollten (siche vorausgehende Seiten).
Umstrittenistunter Fachleuten aber, ob
das Verfahren der Umrechnung tiberhaupt
zuldssig ist — also ob die beim Umrechnen
von der alten Gesamtversorgung zur neuen
Betriebsrente verwendeten Formeln kor-
rekt sind? Einige Fachleute sagen, dass die
Artund Weise der Umrechnung dazu fiihrt,
dass viele Versicherte im Alter wesentlich
weniger bekommen werden, als ihnen nach
der alten Gesamtversorgung zugestanden
hitte. Diese ,,versteckte Rentenkiirzung*
sei unrechtméBig — die Startgutschriften

seien daher neu nach besseren Formeln zu
berechnen. Es wird Jahre dauern, bis die
Gerichte diese Frage entscheiden.

Unklar war in den letzten Monaten, ob
alle Versicherten, die von einem méglichen
kiinftigen Gerichtsurteil profitieren wollen,
jetzt vorsorglich einzeln Widerspruch we-
gen moglicher ,,Unzulédssigkeit des Um-
rechnungsverfahrens* einlegen miissen?

Um das zu vermeiden, bemiihten sich
die Tarifparteien des Offentlichen Dienstes
und auch die KODA um eine rechtsver-
bindliche Erkldrung, dassalle Versicherten
in den Genuss von moglichen hochstrich-
terlichen Urteilen kommen werden. Auf
Waunsch derkirchlichen Dienstgeber hatdie
Bayerische Versorgungskammer (ZkdbG)

deshalb untenstehende Erklarung abgege-
ben. Die Versorgungskammer vertritt die
Ansicht, dass es nicht erforderlich sei,
Widerspruch gegen das Umrechnungsver-
fahren einzulegen. Auch so wiirden alle
Versicherten von entsprechenden Urteilen
profitieren. Franz Aigner, Rechtsberater der
Mitarbeiterseite, bestétigte, dass seines Er-
achtens der Schutz der Mitarbeiterlnnen
durch diese Erkldrung ausreichend sei.

Letztlich muss natiirlich jede/r selbst
entscheiden, ob er/sie die untenstehende
Erklarung fiir ausreichend hilt oder si-
cherheitshalber doch einen Widerspruch
gegen das Umrechnungsverfahren einle-
gen mochte.

BAYERISCHE

VERSORGUNGS 5% KAMMER

Auszug aus dem
Mitglieder-Rundschreiben
Nr. 4/2003

Einwendungen gegen die
Startgutschrift

Die Startgutschriften fiir die sogenannten
rentenfernen Jahrgange sind zwischenzeitlich
in den meisten Féllen von uns versandt wor-
den. Den Versicherten wird darin der Stand
ihrer Anwartschaft aus der Zusatzversorgung
zum 31.12.2001 mitgeteilt. In dieser Mitteilung
haben wir die Versicherten darauf hingewiesen,
dass fur Einwendungen gegen die Startgutschrift
eineAusschlussfristvon 6 Monaten nach Zugang
zu beachten ist.

Zwischenzeitlich haben bereits einige
Versicherte Beanstandungen erhoben, die sich
nichtaufeventuell unrichtige oder unvollstandige
Daten im persénlichen Versicherungsverhéltnis
beziehen, sondern die rechtliche Ausgestaltung
der Berechnungsvorschrift (§ 18 BetrAVG) in
Frage stellen.

Zudem besteht eine groBe Unsicherheit
dariiber, ob eine Beanstandung bzw. eine Klage-
erhebung Voraussetzung ist, um dann, wenn durch
hdchstrichterliche Rechtsprechung eine verénderte
Berechnung der Startgutschriften erfolgen sollte, in
den Kreis der neu zu Berechnenden mit einbezogen
zu werden.

Hierzu stellen wir in Abstimmung mit dem
Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV
Bayern) folgendes fest:

Im Rahmen der Verhandlungen am 11. und
12. Mérz 2003 zum Anderungstarifvertrag Nr. 2
zum ATV haben sich die Tarifvertragsparteien
fiir den Fall, dass die Regelungen zur Ermittlung
der Startgutschrift einer Uberpriifung durch die
héchstrichterliche Grundsatzentscheidung nicht
standhalten sollten, verstandigt, Losungen anzu-
streben, die mit der Neuordnung der Zusatzver-
sorgung vereinbar sind und fiir alle betroffenen
Versicherten Anwendung finden.

Im Hinblick auf eine solche Lésung brau-
chenalso Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wegen derrechtlichen Beanstandungihrer Start-
gutschriftkeine Einspriiche einzulegenund keine
weiteren Rechtsmittel zu ergreifen. Sobald die
Rechtslage abschlieRend geklart ist und sich die
Tarifvertragsparteien auf eine Losung verstan-
digthaben, wird die Zusatzversorgungskasse der

bayerischen Gemeinden unaufgefordert auf
die Angelegenheit zuriickkommen.

Die Zusatzversorgungskasse der bayeri-
schen Gemeinden verzichtet damit darauf, die
Einrede der Verjahrung zu erheben oder sich auf
tarifliche oder satzungsmaRige Ausschlussfristen
zu berufen.

Soweit es also infolge von héchstrichterli-
chen Gerichtsurteilen zu notwendigen Anderun-
gen der derzeit giltigen Berechnungsmethode
fir die Startgutschrift kommen sollte, werden die
neuen Regelungen allen Versicherten — unab-
héngig davon, obsie Einspruch oder garKlage
erhoben haben — zugute kommen.

Damit ist ein Einspruch nur in den Féllen
notwendig, bei denen es sich um eine Korrektur
personlicher Daten handelt, die bei der Start-
gutschrift angesetzt wurden (wie z.B. einem
unvollstdndigen Versicherungsverlauf, einer
unrichtigen Steuerklasse infolge fehlerhaften
Familienstandes, fehlerhafte Entgelte). Hier
ist ein Einspruch innerhalb der Ausschlussfrist
dringend angeraten, danach Ablauf der Fristkein
Anspruch auf Korrektur mehr besteht.

Hinweise: ATV = Altersvorsorgetarifver-
trag des offentlichen Dienstes.

Mogliche Anderungen der Berech-
nungsweise, die von den Tarifparteien
des Offentlichen Dienstes (Kommunaler
Arbeitgeberverband und Gewerkschaft
ver.di) vereinbart werden, gelten automa-
tisch auch im Bereich des ABD, soweit
die Bayer. Regional-KODA nichts Abwei-
chendes beschlieit (ABD Teil A, 1. § 46
Abs. 2; Amtsblattanlage 44/2003).

Sollten Sie trotzder Erklarung der Ver-
sorgungskammer auf ,Nummer Sicher*

gehen wollen und Widerspruch gegen das
Umrechnungsverfahren einlegen, haben
Sie die Maoglichkeit, vorldufig auf den
Erlass eines Bescheides zu verzichten.
Dies konnte z. B. mit Hilfe des fol-
genden Formulierungsvorschlags der
KODA-Dienstnehmerseite Osnabriick/
Vechta geschehen:
, Hiermit lege ich Widerspruch gegen
meine Startgutschrift vom ... ein. Ich be-
antrage, den Erlass eines Widerspruchbe-
scheides solange zuriickzustellen, bis das
Ergebnis einer sorgfiltigen, unabhdngigen

Rechtspriifung des Berechnungsmodus
der Startgutschriften oder gerichtliche
Entscheidungen dazu vorliegt.
Verzichten Sie nicht auf einen Wider-
spruchsbescheid, ist davon auszugehen,
dass Thr Widerspruch abgelehnt wird. Sie
miissen dann entscheiden, ob Sie Klage
einreichen wollen oder die Ablehnung
akzeptieren.

Wenn Sie vorhaben selbst einen
»~Musterprozess* zu fithren, diirfen Sie
natiirlich nicht auf den Widerspruchsbe-
scheid verzichten.



Die Bayer. Regional-KODA gibt keine Empfehlung, ob und
gegebenenfalls aus welchen Grunden Sie personlich ge-
gen |hre Startgutschrift Widerspruch einlegen soliten.

Die KODA und die Mitglieder der KODA konnen und dur-
fen in dieser Frage weder Rechtsberatung erteilen, noch
Empfehlungen abgeben.

Wieviel Zeit habe ich noch?

ie Bayerische Versorgungs-
Dkammer hat am 31. Januar die

ersten ,,Startgutschriften” an die
MitarbeiterInnen verschickt. Die auf
den Startgutschriften angegebene 6-Mo-
natsfrist fiir Widerspriiche ist unbedingt
ernst zu nehmen. Es handelt sich um eine
Ausschlussfrist. Es ist nicht vorgesehen,
Beanstandungen, die nach Ablauf der
Frist erfolgen, noch zu beriicksichtigen!
Entscheidend fiir den Ablauf der Frist ist

L 1Y

6 Monate ab Zustellung: Fur den GroB-
teil endet die Einspruchsfrist bereifs
Anfang August. Foto: KODA Kompass

Noch mehr
Infos ...

* www.versorgungskammer.de/zkdbg
(Rubrik Startgutschriften)
Antworten auf46 hiufig gestellte Fragen
(knapp und gut verstiandlich)

» www.diag-mav.org/arhilfen/
zusatzversorgung/zusatzversorgung.htm
bietet Hintergrundbeitrige zum The-
ma Startgutschriften, insbesondere zur
Zulassigkeit des angewendeten Um-
rechnungsverfahrens (anspruchsvoll)

* Die WISO-Monats-CD April (bis Ende
Juli erhéltlich) enthilt ein Vergleichs-
berechnungsprogramm (von A.
Kiinstle). Damit kdnnen Sie feststellen,
ob das Umrechnungsverfahren fiir Sie
giinstig oder ungiinstig ist (7,14 €, an-
spruchsvoll, erfordert Hintergrundwis-
sen). Zu bestellen unter 01 80 - 5 35 45
55 (12 Cent/Minute).

* Das neu erschienene Buch “Kirchliche
Altersvorsorge” von Dr. Joachim Eder
informiert rund um die betriebliche
Altersvorsorge in den dt. Bistiimern.
(umfassend, fundiert; 180 S., 15 €)

die Zustellung der Startgutschrift, nicht das
Ausstellungsdatum auf dem Briefkopf.

Die Frist versaumt?

Reklamieren Sie trotzdem! Falls es sich
in Threm Fall um einen Anspruch handelt,
den Sie gegeniiber lhrem Arbeitgeber haben
und der deshalb nicht der 6-Monatsfrist
unterliegt, wird er aufjeden Fall auch nach
Ablauf der Frist beriicksichtigt.

Also: Wenn Sie Zweifel an Threr Start-
gutschrifthaben, injedem Fall Widerspruch
einlegen — selbst wenn Sie die Frist schon
versdumt haben.

Autoren des Sonderteils:
* Franz Aigner,
Rechtsberater
e Dr. Joachim Eder,
Stellv. Vorsitzender
* Manfred Weidenthaler,
Mitarbeitervertreter
Wir danken Agnes Rddl von der Baye-
rischen Versorgungskammer fiir die
fachliche Beratung.

Alternative
Pensionskasse

»Entgeltumwandlung® war bislang in der
Regel nur bei der Pensionskasse moglich,
die auch fiir die Betriebsrente zustidndig
ist. Diese Beschrankung diente der Verwal-
tungsvereinfachung und Kostensenkung.
Wenn der Dienstgeber einverstanden
ist, kann ab sofort ,,Entgeltumwandlung®
auch bei anderen Anbietern erfolgen, zum
Beispiel bei der SELBSTHILFE oder iiber
die Liga Bank (Versorgungsordnung C,
Teil B). Die groBere Flexibilitit sollte vor
allem den Bediirfnissen von Ordensge-
meinschaften entgegenkommen, die oft
Wirtschaftsbetriebe mit unterschiedlichen
Altersvorsorgeregelungen unterhalten.
Redaktion

Richtig
widersprechen

Wenn Sie Fragen zu lhrer Startgutschrift
haben oder Ihnen etwas unklar ist, konnen
Sie sich zunidchst telefonisch oder auch
schriftlich an die Versorgungskammer
wenden (Tel.: 0 89/92 35-74 00).

Wenn Sie einen moglichen Fehler in
Threr Startgutschrift entdeckt haben, schi-
cken Sie — am besten per Einschreiben
— eine ,,Beanstandung‘ an die Bayerische
Versorgungskammer; die Anschrift finden
Sie auf der Startgutschrift. Geben Sie auf
dieser Beanstandung Ihre Versicherungs-
nummer (links oben auf der Startgutschrift)
und vor allem den Grund fiir Thren Wider-
spruch an.

Auchwennes sichum einen moglichen
Fehler Thres Arbeitgebers handelt — zum
Beispiel wenn Sie nicht korrekt bei der
Versorgungskammer angemeldet wurden
—schicken Sie zunéchst die Beanstandung
an die Versorgungskammer, damit Sie die
Einspruchsfrist nicht {iberschreiten. Zu-
gleich sollten Sie sich an den zustédndigen
Arbeitgeber wenden, um das Problem zu
kldren, zum Beispiel durch Nachversiche-
rung der entsprechenden Zeiten.

Renteninfo oft
unvollstandig

Im Laufe des Jahres erhalten alle Mitarbei-
terInnen eine Renteninformation der gesetz-
lichen Rentenversicherung (BfA, LVA). In
der Anlage zu dieser Renteninformation sind
die bei der Berechnung beriicksichtigten
Zeiten aufgefiihrt. In vielen Féllen fehlen
Ausbildungs- und Kindererziehungszeiten,
da diese der Rentenversicherung oft nicht
bekannt sind. Wer eine genaue Berech-
nung seiner gesetzlichen Rentenanspriiche
wiinscht oder braucht — zum Beispiel um
seine Altersvorsorge zu planen—sollte einen
Antragauf, Kontenkldrung‘“und,,Anerken-
nung der Kindererziehungszeiten stellen.
Antrage gibt es bei der Rentenversicherung
— Anschrift und Telefonnummer stehen auf
der Renteninformation.  Martin Binsack



Die Versicherungskammer Bayern informiert

Urlaubszeit - Reisezeit
Mit der Héherversicherung im Tarif 820 K
in jedem Fall sicher
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Jeder Urlaub soll der schdnste werden
— egal welche personlichen Vorlieben
der Einzelne hat. Ob nun Strandurlaub,
eine Kulturreise oder eher Sport-Events
— wichtig ist fur jeden von uns vor allem
eine sorgenfreie Erholung.

Durch die Héherversicherung brauchen
Sie sich auch fur den Fall, dass etwas
passiert — sei es eine Magenverstim-
mung oder ein Unfall keine Sorgen
machen. Durch die eingeschlossene
Auslandsreiseversicherung sind Sie fur
alle Falle gerustet.

Wichtig: Vergessen Sie nicht
die Hotline-Card.

1 Millionen Euro fiir Notfall
in den USA

Ein Tag im September 2001 sollte das
Leben von Herbert Mayer (Name wurde
von der Redaktion ge&ndert) grundle-
gend verandern. Wahrend eines Auf-
enthalts in den USA mit seiner Frau
wurde er wie vom Blitz von einem Hir-
ninfarkt getroffen. Die Frau unseres
Kunden meldete diesen Notfall sofort
unserer Auslandshotline, von wo aus
alle notwendigen MaBnahmen koordi-
niert wurden.

Herr Mayer wurde zunéchst in das
Medical Center in Los Angeles eingelie-
fert. Noch am gleichen Tag erfolgte die
Verlegung in eine Spezialklinik in der
die notwendige Notoperation durchge-
fuhrt wurde.

An eine Rickreise war vorerst nicht zu
denken. Erst einen Monat spéater hatte
sich der Gesundheitszustand von Herrn
Mayer so weit stabilisiert, dass wir fur
ihn einen speziellen Ricktransport
nach Deutschland organisieren konn-
ten. Dort wurde er dann weiter sta-
tionar behandelt und konnte mit den
RehabilitationsmaBnahmen beginnen.

Dieser Notfall wird nicht nur fir Herrn
Mayer und seine Frau, sondern auch
fur uns als Versicherer unvergesslich
bleiben. Denn mit den Kosten fur die
Behandlung und den Rucktransport
(gesamt: 936 000 Euro) war dieser Fall
bisher der teuerste in unserer Kranken-
versicherungsgeschichte. Gut, dass
Herr Mayer Kunde bei einer starken
Versicherung ist.

Die Arbeitnehmerbeihilfe der kirch-
lichen Mitarbeiter - eine Soziallei-
stung des Arbeitgebers Kirche die
sich fir den Mitarbeiter rechnet.

Jeder gesetzlich versicherte Mitarbeiter
der Katholischen Kirche hat einen
arbeitsrechtlichen Beihilfeanspruch.

Ein Beispiel — mitten aus dem Leben
gegriffen — das heif3t ein tatsachlicher
Leistungsfall soll Ihnen den Wert dieser
Sozialleistung am Beispiel einer Zahn-
ersatzrechnung verdeutlichen:

Zahnersatzrechnung

Gesamtbetrag 2662,83 €
vertragliche Leistungen 2398,73 €
Davon zahnarztliches Honorar 1029,563 €
beihilfefahig 100% 1029,58 €
Davon Labor- und Materialkosten 1369,20 €
beihilfefahig  60% 821,52 €
Beihilfefahige Rechnungssumme 1851,05 €
Abzlglich Kassenleistung 1277,91 €
Differenz 573,14 €

Davon Erstattung zum Bemessungs-

satz 50 % (lediger Mitarbeiter) 286,57 €
Ausservertragliche Leistungen

der Zahnersatzrechnung 264,10 €
Davon beihilfeféhig (Keramikver-

blendung) 164,10 zu 60 % 98,46 €
Davon Erstattung zum

Bemessungssatz 50 % 49,23 €

Das ergibt eine Gesamtleistung der Beihilfe
Tarif 814 von 335,80 Euro (= 12,6 %)

In Kombination mit der Hoherversiche-
rung im Tarif 820 K erhalten Sie insge-
samt einen Betrag von 1 134,65 Euro
(= 30 % aus 2662,83 € + 335,80 €).

Fragen zur Beihilfe- bzw. Hoherversi-
cherung beantwortet Ihnen gerne
Herr Norbert Kronawitter unter
Telefon (089) 21 60-38 34.
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Forderung nach ABD Il fur

Gemeindereferentinnen

Anrufung und Rolle des Vermittlungsausschusses

ie Mitarbeiterseite hat nach der
D Verabschiedung der neuen Dienst-

ordnung fiir GemeindereferentIn-
nen versucht, den dort neu definierten
Tatigkeitsmerkmalen auch durch eine
Vergiitungsanpassung zu entsprechen.
Es wurde deshalb der Antrag nach ei-
nem zweiten Bewdhrungsaufstieg nach
ABD III gestellt. Die Verhandlungen
zogen sich iiber mehrere Vollver-
sammlungen hin, verschiedene
Loésungsansitze wurden erarbeitet.
Zum Schluss wurden die Verhand-
lungen jedoch von Dienstgeberseite
abgebrochen. Der daraufhin von der
Mitarbeiterseite gestellte Abstim-
mungsantrag fand keine Mehrheit.
Deshalb hat die Mitarbeiterseite den
sogenannten Vermittlungsausschuss
angerufen, der am 30.4.03 einen
Vermittlungsvorschlag beschlossen
hat, der der Bayer. Regional-KODA
auf ihrer Mai-Vollversammlung zur
Beratung und Beschlussfassung vor-
gelegt wurde.

Konflikflosung im
.Dritten Weg"

Im KODA-System gibt es ausschlief3-
lich die sogenannte Konsenslosung: Streik
und Aussperrung zur Erzwingung von For-
derungen sind ausgeschlossen. Damit ist
generell Uberzeugungskraft erforderlich,
taktische Vorgehensweise, Fahigkeit zu
Kompromissen und Bereitschaft zu kre-
ativen Zwischenldsungen.

Es gibt aber bei aller Kreativitét
»Deadlines”, an denen nichts mehr geht.
Fiir diesen Fall ist das ,,Vermittlungsver-
fahren‘ vorgesehen.

Ausweg
Vermittlungsverfahren

Wenn eine der beiden Seiten in der
Regional-KODA einen konkreten Antrag
zur Abstimmung stellt, fiir den mindestens
50 % stimmen (also mindestens die eige-
ne Seite geschlossen dahinter steht) und
anschliefend ein Vermittlungsverfahren
beantragt wird, fiir das ebenfalls mindes-
tens 50 % der KODA-Mitglieder stimmen,
findetein Vermittlungsverfahren vor einem
Vermittlungsausschuss statt.

Der Vermittlungsausschuss besteht aus
fiinf Personen: Einem von der Regional-
KODA gewihlten Vorsitzenden, derzeit Dr.
Heribert Staudacher— Vorsitzenderam Lan-
desarbeitsgericht Miinchen—sowie je zwei

BeisitzerInnen aus Dienstgeber- und Mitar-
beiterseite. DienstgeberbeisitzerInnen sind
Sieglinde Kolbl-Stecher und Fritz Séllner,
MitarbeiterbeisitzerInnen sind Hans Reich
und Helmut Kuntscher.

Von diesen fiinf Personen wird ein
Vermittlungsvorschlag erarbeitet, dem
mindestens drei Mitglieder des Vermitt-
lungsausschusses zustimmen miissen. Die-

Verdrgerung: Vehementhatten sich die Berufsver-
bdnde fur einen zusétzlichen Aufstieg eingesetzt.
Foto: VKRG

ser Vermittlungsvorschlag wird der KODA
zur Abstimmung vorgelegt, bedarf dortaber
derreguliren Zweidrittelmehrheit. Erwird
also wie ein ,,normaler* Antrag behandelt.
Erkannauch verandertund inanderer Form
beschlossen werden.

Keine Zwangsschlichtung

Dem ,neutralen Vorsitzenden des
Vermittlungsausschusses kommt bei der
Entwicklung des Vermittlungsvorschlags
eine besondere Rolle zu. Allerdings handelt
es sich nicht um ein Verfahren, das einer
Zwangsschlichtung vergleichbar ist. Die
KODA bleibt Herrin des Verfahrens.

Wenn der Vermittlungsvorschlagkeine
Mehrheit erhilt, findet sich eine bayerische
Besonderheit in der KODA-Ordnung. Mit
der Begriindung eines unabweisbaren Re-
gelungsbediirfnisses konnte eine Seite in
der KODA das kirchliche KODA-Gericht
anrufen. Den Vorsitz fiihrt dort allerdings
nicht der Richter, der das Vermittlungsver-
fahren geleitet hat, sondern sein Stellver-
treter, dies wire der Direktor am Arbeits-
gerichtin Passau, Horst Mayerhofer. Wenn
vom KODA-Gerichteinunabweisbares Re-
gelungsbediirfnis festgestellt wird, kann es
aber ebenfalls keine Entscheidung treffen,
sondern kann der KODA nur einen defi-
nitiven Endtermin benennen, bis zu dem
sie eine Entscheidung herbeizufiihren hat.
Faktisch wird die KODA in einem solchen
Fall in ein ,,Konklave“ geschickt!

Offene Konflikflosung

Deutlich wird, dass das bayerische
KODA-System keine abschlieende
Konfliktlgsung kennt, sondern am Konsen-
sprinzip des Dritten Weges festhilt, nur den
Druck auf die KODA schrittweise erhoht.
Die Praxis wird zeigen, ob die Ausgestal-
tung dieses Konfliktlosungsmechanismus
auf Dauer ausreichend ist.

Ergelbonis im vorliegen-
den Verfahren

Im Verfahren um die Vergiitung

der Gemeindereferentlnnen zielte
der Vorschlag des Vermittlungs-
ausschusses auf die Zahlung einer
,personlichen Zulage* in Hoéhe von
130 € nach 5-jdhriger Bewdhrung in
Vergiitungsgruppe IV a, wenn von
dem/der Gemeindereferentln eine
hoherwertige Tétigkeit ausgetibt wird,
die sich zu mindestens einem Drittel
durch das Maf} der Verantwortung
heraushebt.
Die Dienstgeberseite bekriftigte ihre
Auffassung, dass es in diesem Bereich
keine entsprechenden Heraushebungskri-
terien gibe. Die Tatigkeiten von Gemein-
dereferentInnen entsprachen den Kriterien
der Vergiitungsgruppe [Vb/IVa und seien
damit korrekt vergiitet. Der Vermittlungs-
vorschlag erreichte daher nicht die erfor-
derliche 2/3-Mehrheit.

Die in letzter Instanz vorgeschene
Anrufung des KODA-Gerichts hétte nach
Einschitzung der Mitarbeiterseite keine
Aussicht auf Erfolg gehabt. Ein unabweis-
barer Regelungsbedarf wurde daher beim
KODA-Gericht nicht geltend gemacht.

Die von der Mitarbeiterseite nach wie
vor fiirnotwendig erachtete Neubewertung
der Tatigkeit von GemeindereferentInnen
steht damit weiterhin aus.

Dr. Joachim Eder

*%% NACH REDAKTIONSSCHLUSS ***

DR. EUGEN KLEINDIENST,
BISCHOFSVIKAR FUR WIRTSCHAFTLI-
CHE ANGELGENHEITEN DER DIOZESE
AUGSBURG UND DIENSTGEBERVER-
TRETER IN DER BAYERISCHEN REGI-
ONAL-KODA WECHSELT AB HERBST
IN DEN DIPLOMATISCHEN DIENST. ALS
,,GEISTLICHER BOTSCHAFTSRAT® L
WIRD ER KUNFTIG DIE INTERESSEN DER BUN-
DESREPUBLIK DEUTSCHLAND BEIM VATIKAN
VERTRETEN. WIR WUNSCHEN DR. KLEINDIENST
EINE GUTE HAND, VIEL ERFOLG UND GOTTES
SEGEN FUR SEINE NEUEN AUFGABEN.




Pfarrsekretarinnen

Dienstordnung aktfualisiert

ie Zeiten dndern sich, auch in der
D Kirche. Und Anderungen miissen

sich auch in den Regelungen und
Ordnungen wiederspiegeln.

Es liel3 sich aber recht zdh an, die
Dienstordnung der Pfarrsekretérinnen und
Pfarrsekretdre im ABD zutiberarbeiten und
Entwicklungen dieses Berufes in arbeits-
rechtliche Formulierungen zu gief3en.

Auch bei der Novellierung dieser
Dienstordnung wurde den Vertreterinnen
der Berufsverbiande Gelegenheit gegeben,
ihre Anliegen direkt in die Arbeitsgruppe
einzubringen.

-.-

KODA Kompass, Versand Druckerei Fuchs, 92334 Berching
DPAG, Postvertriebsstiick, Entgelt bezahlt, B 53555

dedaten ist eine in der
Praxis schon léngst
vollzogene Ergénzung
im Aufgabenkatalog.

Aufgaben im
Finanzbereich ausgeweitet

Der Bereich ,,Finanzen* wurde erheb-
lich ausgeweitet. Es wird nicht mehr von
»Mitarbeit* gesprochen, sondern im Rah-
men der Kirchenstiftungsordnung und der
erfolgten Anweisungen fiihrt der/die Pfarr-
sekretirIn die Kasse, nimmt die Sammlun-
genund sonstigen Einnahmen entgegen
und rechnet diese ab. Dariiberhinaus
hat sie die Buchhaltung zu erstellen
und bereitet den Soll-Ist-Vergleich
zur Uberwachung des Haushaltes vor.
Dies alles soll in enger Abstimmung
mit dem Kirchenpfleger erfolgen,
der laut Kirchenstiftungsordnung die
Verantwortung fiir die Kassen und die
Rechnungsfiihrung hat.

PC-Einsatz
selbstverstandlich
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Keine Umwdlzungen, aber praxisndhere Tatigkeits-
beschreibungen bringt die am 04.02.03 beschlos-
sene Uberarbeitete Diensfordnung.

Sandra Franke-Sperrer, Jiirgen Herberich,
Johannes Hoppe, Dr. Christian Spannag],
Susanne Steiner-Piischel, Manfred Weiden-

Neu — auch wenn es sich um eine
Selbstverstiandlichkeit handelt—istdie

Foto: BV Pfarrsekretdrinnen Bamberg

Kaufmannische
Regelausbildung

Als erstes fallt eine klarere Struktur
der Dienstordnung auf, die der Systematik
anderer Dienstordnungen folgt. Im ersten
Teil, dem ,,Allgemeinen Teil*, werden die
Voraussetzungen, die Pflichten und Rechte
formuliert. Als wichtigste Anderung bei
den Voraussetzungen ist hier die Prioritit
einer abgeschlossenen kaufménnischen
Berufsausbildung zu vermerken. Die Teil-
nahme an Dienstgesprichen ist nun im § 2
Nr. 1 in fiir den/die SekretérIn betreffenden
Angelegenheiten kein,,Soll*“mehr, sondern
ein ,,Muss®.

Beim zweiten Teil, dem arbeits-
rechtlichen Teil, wurde der frithere § 4
(neu § 3) erginzt und vollkommen neu
strukturiert.

Neu sind unter anderem , Kontakt-
aufnahme und Erstkontakt™ (Nr. I Partei-
verkehr) und ,,Fithrung der Urlaubs- und
Krankheitskartei“ (Nr. 11 Allgemeine
Sekretariatsarbeiten).

Bei ,,Matrikelbiicher wurde zum
Schutz des/der Mitarbeiterln die Letzt-
verantwortung des Pfarrers hinzugefiigt;
die Tatigkeit der Auswertung von Mel-

Festschreibung des Einsatzes von PCs
in Pfarrbiiros, der in Verbindung mit
den erforderlichen Schulungen der Mitar-
beiterlnnen zur Arbeitserleichterung und
-verbesserung beitragen soll.

Neu ist ferner der Paragraph ,,An-
stellungstriger/Dienstvorgesetzter™. Hier
wird klargestellt, dass neben dem Pfarrer
eine vom Bischof beauftragte Person
Vorgesetzte/r sein kann. Im Erzbistum
Miinchen und Freising wire dies zum
Beispiel ein/e Pfarrbeauftragte/r oder ein
delegierter Kirchenverwaltungsvorstand.

Einige Doppelungen wurden wegge-
lassen. So wurde in § 6 ,,Fortbildung* auf
den Absatz 2 , Exerzitien verzichtet. Fiir
Pfarrsekretdrlnnen gelten — wie fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — die
entsprechenden Regelungen des § 52
Abs. 1 d und Abs. 6 a, ABD Teil A1 (3
Tage fiir Exerzitien, 3 Tage fiir freiwillige
berufliche Fortbildung).

Jedes Ergebnis in der KODA ist
letztlich ein Kompromiss, den beide
Seiten tragen. Auch wenn vielleicht nicht
alle Wiinsche und Vorstellungen der Pfarr-
sekretdrlnnen Eingang in die Novellierung
gefunden haben, so gelang es doch, die
Ordnung klarer zu strukturieren und der
Praxis besser anzupassen.

Martin Binsack

thaler, Vertreter der Dienstgeberseite:
Wolfgang Riickl

Redaktionsleitung und Layout

Manfred Weidenthaler (V.i.S.d.P.)

Eigene Fotos: Johannes Hoppe
Abo-Verwaltung, Druck und Auflage
Druckerei Fuchs, Gutenbergstr. 1,

92334 Berching, Tel.: 0 84 62/9 40 60,

Fax: 0 84 62/94 06 20; Auflage: 38.500
Erscheinungsweise und Bezug

KODA Kompass erscheint i. d. R. 4 x jéhr-
lich. Fir sozialversicherungspflichtige Mit-
arbeiterlnnen im ABD-Bereich werden die
Kosten von den Bayer. Didzesen getragen.
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
der Dibdzesen, Kirchenstiftungen, sowie
angegliederter Einrichtungen erhalten ihn
automatisch. Beschéftigte weiterer Einrich-
tungen erhalten ihn personlich oder tiber ihre
Dienststelle, soweit diese ABD anwendet und
beider Redaktionregistriertist. Sonstige Inter-
essenten konnen den KODA Kompass bei der
Druckerei Fuchs gegen Kostenbeitrag abon-
nieren. Kostenbeitrag 8 € pro Kalenderjahr
(bei Auslandsbezug zzgl. Porto).
Einzelexemplare, auch élterer Ausgaben, er-
halten Sie gegen Einsendungeinesadressierten
und mit 1,44 € frankierten Riickumschlags
von der KODA-Geschiftsstelle. Alle Aus-
gaben konnen unter www.kodakompass.de
eingesehen und ausgedruckt werden.
Vervielfiltigung und Weitergabe ist ge-
stattet und erwiinscht. Der Abdruck in
anderen Publikationen ist gestattet, wenn
der Text nicht ohne Zustimmung gedndert,
der Verfasser genanntund ein Belegexemplar
an den KODA Kompass gesandt wird.



