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Weiter nach oben

Entgeltordnung fur Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten erweitert

ie schon bei der Berufsgruppe
der Pastoralreferentinnen und
Pastoralreferenten geschehen,

ist nun auch eine weitere kirchenspe-
zifische Entgeltordnung erweitert wor-
den: die fiir Gemeindereferentinnen und
Gemeindereferenten. Mit Wirkung zum
1. April 2022 haben sich Mitarbeiter- und
Dienstgeberseite in der Bayerischen Re-
gional-KODA darauf verstandigt, weitere

Karikatur: Thomas PlaBmann

Eingruppierungen oberhalb von EG 10 zu
ermdglichen — vorausgesetzt, es werden
entsprechend herausgehobene Tétigkeiten
iibertragen. Die gednderte Entgeltordnung
tragt auch den tiberarbeiteten didzesanen
Stellenpldnen Rechnung, die in einzelnen
Bereichen fiir diese Berufsgruppe weitere
Entwicklungsmoglichkeiten vorsehen.
Mehr dazu lesen Sie ab Seite 4.

Ludwig Utschneider
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Themen

Regelung Kurzarbeit
Nochmalige VeriGngerung bis Ende
2022

Pastorale Berufe
Pauschale Zulage fur Dienst zu
ungunstigen Zeiten

Gemeindereferenten
Entgeltordnung erweitert

Sozial- und Erziehungsdienst
Tarifeinigung bringt far alle
Verbesserungen

Sozial- und Erziehungsdienst
Kommentar zur Tarifeinigung

Kita-Personal
Betreuung von Flichtlingskindern
kann Hohergruppierung auslibsen

Betriebliche Altersversorgung
PlusPunkt-Rentfe und
Service-Angebofte

Personalia

Nachruf auf Bertold Baunach
Neue Dienstgebervertreter aus
Augsburg und Mdnchen

KODA-Jubildum

Treffen mit Reinhard Kardinal
Marx im Rahmen der

200. Voliversammiung

Kirchliche Lehrkrafte
Gedndertes Ausbildungserfor-
dernis bei Lehrkraften in der
Systembetfreuung

Mindestlohn
Anhebung auf 12 Euro ab
Oktober 2022

Ballungsraumzulage
Anpassungen im GroBraum
Mdnchen moéglich

Beschdftigte bei Orden
Mindest-Altersversorgung kann
héher ausfallen
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Welt im Wandel

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen!

Seit vielen Monaten schon werden in-
nerhalbund auferhalb der Kirche intensive
Diskussionen gefiihrt, in welchem Mafie
sich die katholische Kirche reformieren
muss. Aus groffen Fehlern der Vergan-
genheit lernen und sich fiir die Zukunft
richtig aufstellen sind zwei wesentliche
Triebfedern dieser Reformprozesse. Der
Verdnderungsdruck ist auch im kirchlichen
Arbeitsrecht spiirbar. Hochstrichterliche
Entscheidungen haben in der jiingsten
Vergangenheit die Notwendigkeit erhoht,
dass sich die Bischofe in Deutschland einer
Reform der sogenannten Grundordnung
des kirchlichen Dienstes annehmen miis-
sen. Im Wesentlichen geht es bei diesen
Diskussionen darum, wie viel Loyalitiit ein
kirchlicher Arbeitgeber auch kiinftig von
Beschidftigten verlangen kann. Ausloser
der Diskussionen waren unter anderem die
Frage nach dem Umgang mit Geschieden-
Wiederverheirateten und nicht zuletzt die
Reformbemiihungen des synodalen Wegs.
Im Mai wurde nun ein erster Entwurf
einer Neufassung der Grundordnung der
Offentlichkeit vorgestellt. Die Deutsche
Bischofskonferenz hat aufihrer Homepage
diesen Entwurf fiir alle Interessierten
veroffentlicht. Wenn dieser gednderte Text
tatsdchlich so umgesetzt wird, dann wird
das Thema der Loyalitiitsobliegenheiten
zukiinftig anders und zukunftsgerichteter
angegangen. In den Vordergrund riickt der
Blick auf die einzelne kirchliche Instituti-
on, die sich in einem Leitbild Gedanken
machen muss, wie das christliche Profil
gelebt werden kann. Die einzelne Person

Kurzarbeit

und deren privates Verhalten riickt damit
in den Hintergrund. Kiinftig soll das Ver-
halten der Beschdftigten im Dienst der
wesentliche Mafstab sein, ob sie loyal
im Sinne des Arbeitgebers handeln. Die
private Lebensfiihrung kann und soll
nicht mehr im Fokus stehen und kann nur
noch im Ausnahmefall arbeitsrechtliche
Konsequenzen haben. Gedacht wird hier
von den Bischdfen unter anderem an of-
fen kirchenfeindliches Verhalten. Neu ist
zudem, dass erstmals auch sehr konkret
die Dienstgeber in die Pflicht genommen
werden. Unter der Uberschrift ,, Hand-
lungsauftrige und Ziele fiir die Dienstge-
ber “ wird unter anderem formuliert, dass
sie sich um Themen wie Gleichstellung,
den Schutz der Beschidftigten und der ihnen
anvertrauten Personen, den Arbeitsschutz
und Konzepte guter Mitarbeiterfiihrung
kiimmern miissen. Diese herausgehobene
Nennung in der Grundordnung macht
deutlich, dass diese Themen eine noch
stdrkere Berticksichtigung im Handeln der
kirchlichen Arbeitgeber finden sollen. Wir
diirfen gespannt sein, wie die nun begonne-
nen Diskussionen rund um die Grundord-
nung laufen und zu welchem Ergebnis die
Bischofe im Herbst tatsdchlich kommen.
Die kirchliche Arbeitswelt braucht diesen
Wandel der Grundordnung, um auch in
Zukunft als Arbeitgeber attraktiv zu sein!

Der Wandel ist auch deshalb notig, da
sich die politischen Rahmenbedingungen
fiir ein eigenstdindiges kirchliches Ar-
beitsrecht verdndern kénnten. Die Ampel-
Koalition hat in ihrem Koalitionsvertrag
unter anderem festgehalten, mit den Kir-
cheniiber eine Anderung des grundgesetz-
lich garantierten Selbstbestimmungsrechts
der Kirchen im Arbeitsrecht sprechen zu
wollen. Die Diskussion dartiber wird auf
verschiedenen Ebenen zu fiihren sein, auch
innerhalb der Arbeitswelt der katholischen

Regelung nochmails verlGngert

Die im Zuge der Corona-Pandemie
getroffene Regelung zur Anwen-
dung von Kurzarbeit war urspriinglich
bis Ende Mérz 2022 befristet. Sie ist von
der Kommission nochmals bis Ende De-
zember 2022 verldangert worden. Mit der
Verldngerung der ABD-eigenen Kurzar-

beitsregelung folgt die Kommission den
Tarifvertragsparteien im offentlichen
Dienst der Kommunen, die ihre Regelung
ebenfalls bis zum 31. Dezember 2022
verlangert hatten. Eine besondere kir-
chenspezifische Regelung wurde daneben
fortgefiihrt: Arbeitgeber miissen in Fillen

Ludwig Utschneider,
Chefredakteur
dieser Ausgabe

Kirche. Gerade die Gewerkschaft ver.di
kdmpft aus ganz eigenen Motiven heraus
gegen das System des Dritten Wegs. Eines
darf dabei aber nicht iibersehen werden:
die Tarifbindung, also die Vorgabe, dass fiir
alle Beschiftigten das gleiche Tarifrecht
gilt, ist in kaum einem anderen Bereich
so hoch wie im kirchlichen Dienst. Alle
unsere Beschdftigten haben Anspruch
darauf, nach Tarif bezahlt zu werden.
Gewerkschaften verhandeln nur fiir ihre
Mitglieder. Unser kirchliches System ist
ein grofSer Vorteil fiir die Beschidftigten!

! Ill' .
Mit freundlichen Griiflen
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Ludwig Ulschneider

von Kurzarbeit die Beschiftigten in der
betrieblichen Altersversorgung so stellen,
wie wenn es keine Kurzarbeit gegeben
hétte. Die Arbeitgeber zahlen demnach
die vollen Beitrdge zur Zusatzversorgung
weiter. Ludwig Utschneider
Rechtsgrundlage: § 7a ABD Teil A, 1.
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Immer wieder sonntags

Pauschale Zulage fur ungunstige Arbeitszeiten in der Pastoral

ienste zu ungiinstigen Zeiten ken-
D nen Beschiftigte der pastoralen

Berufsgruppen zur Geniige. Dazu
zahlen Wochenend- und Feiertagsdienste,
obals Firmlingswochenende oderals regel-
maBiger Gottesdienst, oder Nachtdienste,
wie die nichtenden wollende Pfarrgemein-
deratssitzung gefolgt vom Elternabend und
der Bildungsveranstaltung an den Folgeta-
gen. Doch bisher bekamen sie dafiirkeinen
Ausgleich, anders als andere Beschiftigte
beispielweise im Bereich Verwaltung, in
der Bildungsarbeit oder im Kita-Bereich.

Seelsorge zu ungewbhnlichen Zeiten -
ge fur Seelsorge zu besonderen Zeiten maéglich, zum Beispiel fur Tatigkeiten
in der Pfarrkirche St. Anna in Wamberg.

Dass sich das dndern sollte, wurde im Ver-
lauf der Diskussionen um die Neufassung
der pastoralen Entgeltordnungen deutlich.

Langwierige Beratungen

Aber die Frage des Wie verzogerte eine
schnelle Losung. Letztlich einigte sich die
Kommission aufeine Ubergangslosung bis
Ende 2025. Beschiftigte der pastoralen
Berufsgruppen, also Pastoral-und Gemein-
deassistenten/innen und -referenten/innen
sowie Pfarrhelferinnen und Pfarrhelfer

kunftig sind pauschale Zeifzuschla-

Foto: Wolfgang Dirscherl | pixelio.de

erhalten ab 1. April 2022 eine pauschale
Zulage von monatlich 140 Euro, wenn sie
regelmiBig Dienst zu ungiinstigen Zeiten
leisten miissen. Bei Teilzeitbeschéftigung
wird die Zulage anteilig gezahlt. Sie wird
dynamisiert und nimmt daher an den
prozentualen Entgeltanpassungen teil. Im
gemeindlichen Seelsorgedienst geht die
Kommission davon aus, dass dies praktisch
immer der Fall sein wird. In speziellen
kategorialen Seelsorgebereichen wird das
regelméBig® fir die jeweilige Stelle zu
klaren sein. Wer nicht oder nur in Einzel-
féllen zu ungiinstigen Zeiten arbeitet, soll
keine Zulage erhalten. Entsprechend der
jeweiligen Einsatzbedingungen kdnnen
die Didzesen auch Dienstvereinbarungen
mit ihren Mitarbeitervertretungen zur
Definition des Begriffs ,,regelméBig™ ab-
schlieBen. Sind Seelsorgerinnen oder Seel-
sorger gleichzeitig verschiedenen Stellen
zugewiesen, wird fiir jede Stelle einzeln
betrachtet, ob sie die Kriterien erfiillt, und
die Zulage gegebenenfalls anteilig gezahlt.

Pauschale staft
Spitzabrechnung

Pauschalregelungen bergen immer gewisse
Grauzonen, die nicht ganz gerecht sind.
Aber eine ,,Spitzabrechnung* mit exakter
Arbeitszeiterfassung auch der pastoralen
Beschiftigten war aktuell nicht erzielbar.
Hierzu will die Dienstgeberseite der Kom-
mission noch mégliche Anderungen der
staatlichen Vorgaben zur Arbeitszeiterfas-
sung abwarten. Und natiirlich gibt es auch
noch an manchen Stellen Vorbehalte, dass
diese Einsétze doch selbstverstindlich zum
Berufsbild gehoren und nicht gesondert
honoriert werden miissen. Die Kommis-
sion wird beobachten, ob und wie sich die
gefundene Regelung bewéhrt. Klar ist auf
alle Falle, dass es auch ab 2026, wenn der
jetzige Kompromiss ausgelaufen ist, einen
Ausgleich fiir ungiinstige Zeiten geben
muss — auller die Beschiftigten arbeiten
dann nur noch zu familienfreundlichen
Zeiten, wovon eher nicht auszugehen ist.
Robert Winter
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Gemeindereferenten aufgewertet

Entgeltordnung ist nach oben bis zur Entgeltgruppe 13 gedffnet

ie Strukturen der Seelsorge wandeln
D sichinnie gekanntem Tempo. Neue

Verantwortungsebenen entstehen,
Aufgaben und Anforderungen édndern sich.
Die KODA hat zum 1. April 2022 die Ent-
geltordnung fiir Gemeindereferentinnen und
-referenten gedffnet, um dem Wandel tarif-
lich gerecht zu werden. Eingruppierungen
bis hinaufzur Entgeltgruppe 13 sind kiinftig
moglich, an entsprechenden Stellen und bei
entsprechender Qualifikation.
Die bisherige Entgeltordnung trat 2014
in Kraft. Sie legte Entgeltgruppe 10 als
Eingruppierung fest. Eine finanzielle Auf-
wertung erfolgte damals durch Einfiihrung
der ,,allgemeinen Zulage und der ,,Funk-
tionszulage®.

Schluss mit Improvisation

Wurden Gemeindereferentinnen und -refe-
renten noch hoher zu bewertenden Tatig-
keiten zugewiesen, wurde oft improvisiert.
Manchmal wurden ihnen ,,selbstgestrickte*
Zulagen fiir bestimmte Aufgaben gewéhrt.
Manchmal wurden sie zu Verwaltungsbe-
schiftigten erklért und nach den Kriterien
der Verwaltung einer hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet.

Beruf mit Perspektive

Die,,offizielle” Zuordnung zur Entgeltgrup-
pe 11 oder hoher war aber im Rahmen der
Entgeltordnung fiir Gemeindereferentinnen

T

Kirche im Aufbruch — Die KODA hat den tariflichen Rahmen erweitert, um

neuen pastoralen Strukturen gerecht zu werden.

und -referenten nicht moéglich. Fiir diesen
Beruf war bei EG 10 plus allgemeiner
Zulage und Funktionszulage Schluss — ein
Berufohne echte entgeltwirksame Entwick-
Iungsperspektive und ohne Masteroption.
Gerade jungen Menschen ist das kaum
mehr vermittelbar.

Dem Wandel gerecht werden

Hinzukommtseiteinigen Jahren derrasante
Wandel pastoraler Strukturen und Arbeits-
felder. Jede Diozese ist auf der Suche nach
wirksamen und zukunftsfihigen pastoralen

Gemeindeassistentinnen und -assistenten
sind weiterhin der Entgeltgruppe 9b
zugeordnet.

Werden im Einzelfall Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen bereits vor
dem Beginn der Berufseinfiihrung an
reguldren Stellen eingesetzt, erhalten sie
ebenfalls Entgelt nach Entgeltgruppe 9b.
EG 9bistim 6ffentlichen und kirchlichen
Dienst die Grundeingruppierung fiir
Beschéftigte mit einschldgigem Bache-
lorabschluss.

Werden Bachelorabsolventinnen und
-absolventen zibergangsweise an ihren

Entgelt vor der Gemeindereferenten-Zeit

Praktikumsstellen bis zum Beginn der Be-
rufseinfliihrung weiterbeschiftigt, sind sie
der Entgeltgruppe 9a zugeordnet. Grund
dafiir ist, dass sie noch keine Planstelle
ausfiillen, sondern lediglich ergidnzend
tdtig sind.

Einzelne Ausbildungsordnungen verlan-
gen eine Anerkennungszeit, bevor die
erste Dienstpriifung als abgelegt gilt. In
dieser Zeit sind die Beschiftigten der
Entgeltgruppe 8 zugeordnet. Dies trifft
nicht auf den Bachelorstudiengang zu.
Hier giltder Hochschulabschluss als Erste
Dienstpriifung.

Foto: Rosel Eckstein | pixelio.de

Konzepten. Dabei werden zunehmend
Stellen geschaffen mit herausgehobener
Verantwortung und wesentlich hdheren
Anforderungen. Diese Stellen sollen auch
Gemeindereferentinnen und -referenten
offen stehen. Auch dafiir brauchte es eine
Offnung der Entgeltordnung nach oben.

Didzesane Vielfalt abbilden

Offnung nach oben bedeutet: Die 2014
festgelegte Eingruppierung fiir die Grundta-
tigkeit bleibt unverindert. Uberlegungen,
dasbisherige System mitallgemeiner Zulage
und Funktionszulage abzuldsen, wurden
von Dienstgeberseite mehrheitlich zurtick-
gewiesen. Die Mitarbeiterseite bedauerte
dies. Der damalige Kompromiss war aus
Sicht der Mitarbeiterseite kompliziert und
nicht wirklich zufriedenstellend.

Die Dienstgeberseite war allerdings bereit,
iiber die Eingruppierung von héher zu be-
wertenden Tétigkeiten zu sprechen. Die He-
rausforderung fiirdie KODA-Arbeitsgruppe
war dabei die Vielfalt der Konzepte, Be-
zeichnungenund Verantwortungszuschnitte
in den bayerischen Didzesen.

Ist ein Augsburger Dekanatsreferent mit
einer stellvertretenden Seelsorgebereichs-
leiterin in Bamberg oder einem The-
menfeldverantwortlichen in Miinchen zu
vergleichen?
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Diemitder Erarbeitung beauftragte Arbeits-
gruppe griff daher auf die ,,unbestimmten
Rechtsbegriffe” des Tarifrechts zuriick.
Solche Begriffe beschreiben das MaB, um
das sich eine Tétigkeit aus der Grundtitig-
keit herausheben muss, um einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet zu sein.

MaRgeblich ist die
auszuubende Tatigkeit

Bei allen Heraushebungen gilt: Fiir die
Eingruppierung ist ausschlieBlich die
auszuiibende Tatigkeit™ mafBgeblich. Das
ist die Tatigkeit, die von der zustédndigen
Stelle im Ordinariat zugewiesen ist. Man
kann sich also nicht hoherwertige Tatig-
keiten ,,selbst zuweisen® und anschlie3end
die Hohergruppierung einfordern oder gar
einklagen.

.Gesteigerte Bedeutung® =
Enfgeltgruppe 11

Ein kleines ,,Heraushebungsmerkmal® aus
der Entgeltgruppe 10 gab es schon bislang:
die ,,Funktionszulage®. Sie wird gewéhrt,
wenn pastorale Aufgaben in einem umfas-
senden Sinn eigenverantwortlich wahrzu-
nehmen sind.

Dariiber hinaus kann jetzt eine Zuordnung
zur Entgeltgruppe 11 erfolgen. Voraus-
setzung ist, dass sich die Tatigkeit durch
»gesteigerte Bedeutung®™ erheblich aus
den Aufgaben, fiir die die Funktionszulage
gewdhrt wird, heraushebt.

Beispiele als Auslegungshilfen

In einer Protokollnotiz, die Teil der Ent-
geltordnung ist, wird mit Beispielen das
Mal der Heraushebung beschrieben. Ist
etwa flir eine Tatigkeit neben der Gemein-
dereferenten-Qualifikation ein zweiter
Bachelorabschluss erforderlich, ist sie
ganz klar der Entgeltgruppe 11 zugeord-
net. Aber auch eine andere erforderliche
,erhebliche zusitzliche Qualifikation®
kann zu EG 11 fiihren.

Auchwer zum,,stellvertretenden Kirchen-
verwaltungsvorstand* berufen wird, ist in
EG 11. Grund dafiir ist, dass den Beschif-
tigten neben den Seelsorgsaufgaben auch
Wirtschafts- und Personalverantwortung
iibertragensind. Das sind Aufgaben, wie sie
oft Verwaltungsleitungen und Geschifts-
filhrungen wahrnehmen. In der Summe
ergibt das eine ,,gesteigerte Bedeutung®.

Auch wer Gemeindeassistentinnen oder
-assistenten wihrend der 2. Ausbildungs-
phase betreut, kann die Kriterien fiir Ent-
geltgruppe 11 erfiillen. Dabei ist jedoch
auf den konkreten Aufgabenzuschnitt zu
achten. Inder Ordnung ist von ,,erheblicher*
Ausbildungsverantwortung die Rede. Damit
ist gemeint, dass die Betreffenden in erheb-
lichem Umfang Wissen und Fertigkeiten
nach einem Plan systematisch vermitteln
und in der Regel auch an der Lernzielkon-
trolle (Beurteilung) beteiligt sind. Die Be-
treuung von 6-Wochen-Praktika,
wie sie im Rahmen des Studiums
abzuleisten sind, diirfte dieses

Kriterien: Ubergeordnete
Auswirkungen oder
Personalverantwortung

Zunéchst werden in der Protokollnotiz
,ubergeordnete” konzeptionelle Verant-
wortung beziehungsweise iibergeordnete
Leitungsaufgaben genannt. Der Begriff
,ubergeordnet verdeutlicht, es handelt sich
nichtumunmittelbare Zielgruppenarbeit. Es
handelt sich auch nicht um konzeptionelle
Arbeit auf der Ebene einer Basiseinheit

Wer wieviel verdient

Kriterium nicht erfiillen. Stufe 5 Stufe 6
Einweiteres Kriterium fiir die Zu- (nach 4 Jahren (nach 5 Jahren
ordnung zur EG 11 sind ,,erheb- in Stufe 4) in Stufe 5)
liche {iberdrtliche Auswirkungen o
der Tatigkeit“. Allerdings erfuillt —~—— Srifzellizge 13 ‘%
nicht jede Aufgabe auf Deka- B, e =
natsebene dieses Kriterium. Die Entgeltgruppe 12,
Tétigkeit muss fiir die Seelsorge 5977,00 Euro §D
in diesem iiberdrtlichen Bereich 3
»erhebliche Auswirkungen® ha- %
ben. Dies kann zum Beispiel Entgeltgruppe 13
bei einem Dekanatsreferenten 5822,30 Euro* Entgeltgruppe 11
der Fall sein, der fiir bestimmte plus allg. Zulage 2
Seelsorgefelder iiberortlich ver- Entgeltgruppe 12 5463,69 +306,69
antwortlich ist. 5695,74 Euro =5770,38 Euro %
Auch bei einer Eingruppierung K
in EG 11 wird die ,,allgemeine
Zulage* gezahlt, unter den glei-
chen Voraussetzungen wie in ©
EG 10. Eine ,,Funktionszulage* "d'é
wird ab Entgeltgruppe 11 nicht 2
EG 11 + allg. Zulage =

mehr gewéhrt.

.Gesteigerte Verant-
wortung" = EG 12

Heraushebungsmerkmale bauen
im kirchlichen und o6ffentli-
chen Dienst aufeinander auf.
Das heift, in der ndchsthdheren
Entgeltgruppe ist stets noch
etwas Zusitzliches gefordert.
Bei der Entgeltgruppe 12 ist
diese zusétzliche Anforderung
die,,gesteigerte Verantwortung®.
In der Protokollnotiz zur Ent-
geltgruppe sind als Erlduterung
drei ,,Insbesondere-Merkmale*
aufgefiihrt. Der Begriff ,,insbe-
sondere® ist wie ein ,,vor allem*
zu lesen. Das heiflt, neben den
genannten Merkmalen kann es
noch andere geben.

5182,41 +171,7
= 5354,14 Euro

Grundtitigkeit. ,,Allgemeine Zulage®,
in der Regel nach 9 Jahren als Gemeindereferent

* in EG 13 geringere Jahressonderzahlung

(51,78 % statt 70,28 % eines Monatsentgelts)
Hinzu kommt gegebenenfalls die neue Pauschale von
140 Euro fiir Arbeit zu ungiinstigen Zeiten, »> Seite 3.

Stelle

Verantwortung*

Bedeutung*

Aufgaben®



K@DA Kompass

August 2022 Nr. 85

(Pfarreiengemeinschaft, Pfarrverband,
Sozialraum ...).

Ubergeordnet meint, dass es eine personelle
Ebene unterhalb gibt, die fachlich oder in-
haltlich gefiihrt oder angeleitet wird.

Im Allgemeinen Verwaltungsdienst ist die
Entgeltgruppe 12 sogenannten ,,Spitzenta-
tigkeiten* des gehobenen Dienstes vorbe-
halten. Dem entspricht auch das dritte ,,Ins-
besondere-Merkmal“ in der Protokollnotiz:
,erhebliche Personalverantwortung. Die
Personalverantwortung zum Beispiel eines
Lstellvertretenden Kirchenverwaltungsvor-
standes® ist bereits von der Entgeltgruppe
11 erfasst. Die Personalverantwortung fiir
eine Zuordnung zur Entgeltgruppe 12 muss
also erheblich dariiber hinausgehen. Das ist
zum Beispiel der Fall, wenn Gemeindere-
ferentinnen oder -referenten eine Gruppe
von Seelsorgerinnen und Seelsorgern
unterstellt ist.

Ab Entgeltgruppe 12 wird die ,,allgemeine
Zulage* nicht mehr gewdhrt.

Masterstellen = EG 13

Der finanzielle Unterschied zwischen Ent-
geltgruppe 12 und 13 ist minimal. Zwar ist
das Tabellenentgelt in EG 13 Stufe 6 um
112 Euro hoher, dafiir gibtes in EG 13 eine
deutlich geringere Jahressonderzahlung.
Trotzdem war es der Kommission wichtig,
die Entgeltordnung fiir die Entgeltgruppe 13
zu 6ffnen. Voraussetzung fiir die Zuordnung
zur Entgeltgruppe 13 ist, dass die Tatigkeit
einen Masterabschluss erfordert und die
oder der Beschiftigte einen einschligigen
Masterabschluss vorweisen kann. Noch
gibt es sehr wenig Gemeindereferentinnen
und -referenten mit Master und auch
entsprechend iiberschaubare Einsatzmog-
lichkeiten.

Die KODA-Arbeitsgruppe war sich aber
einig, dass die Offnung fiir diese Ebene
bedeutsam fiir die Zukunft des Berufs ist.
Fiirwohl nahezu jeden Bachelor-Beruf gibt
es inzwischen eine Vielzahl von Master-
optionen. So bietet allein die Katholische
Stiftungshochschule in Miinchen neun
verschiedene Masterstudiengénge an, mit
denen sich Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter weiterqualifizieren konnen. Der Be-
ruf Gemeindereferentin beziechungsweise
Gemeindereferent war hier bislang eine Art
»Sackgassen-Beruf*. Eine Master-Tétigkeit
war einfach nicht vorgesehen.

Mitder erweiterten Entgeltordnung wurden
jetztdie tariflichen Grundlagen geschaffen,

das zu dndern. Die Ver-
antwortung fiir die Ent-
wicklung entsprechender
Berufsperspektiven liegt
bei den Didzesen.

Na&chster Schritt:
prufen und
umsetzen

Aufgabe der arbeitsrecht-
lichen Kommission istes,
Ordnungen zu schaffen.
Umsetzen miissen die
Einrichtungen. Zunéchst
sind dabei die Dienstge-
ber gefragt. In den Didzesen hat die Arbeit
bereits begonnen. Die Tétigkeiten, die
Gemeindereferentinnen und -referenten
auszuiiben haben, sind sehr vielféltig und
die Stellenbeschreibungen sind keineswegs
immer zutreffend und aktuell. Es wird daher
sicher einige Zeit dauern, bis geklart ist,
welche der bereits bestehenden Stellen jetzt
hoher zu bewerten sind. Gegebenenfalls
wird das hohere Entgelt riickwirkend bis
zum 1. April 2022 nachgezahlt.

Mitarbeitervertretung:
der zweite Blick

Alle Eingruppierungsvorgénge sind von der
Mitarbeitervertretung auf Richtigkeit zu
priifen. Die Einordnung von Beschéftigten
in ein neues Entgeltsystem ist immer ein
Eingruppierungsvorgang. Das gilt sogar
dann, wenn sich das Entgelt nicht dndert.

Hohergruppierungen lohnen
langfristig

Reich wird man durch eine Héhergruppie-
rung selten. Und wohlhabend wird man
allenfalls langfristig. Das liegt am System
der Entgelttabelle des offentlichen und
kirchlichen Dienstes. Die Spriinge in den
Entgeltstufen 1 bis 4 sind sehr gering. Das
kann dazu fiihren, dass aus unteren Stufen
Hohergruppierte eine Zeit lang kaum oder
gar keinen finanziellen Gewinn haben.
Allerdings beginnen Gemeindereferen-
tinnen und -referenten ohnehin bereits in
Stufe 2 oder 3 der Entgeltgruppe 10, je nach
Dauer ihres Vorbereitungsdienstes.

Hinzu kommt, dass wohl nur in besonderen
Ausnahmefillen EG 11-und EG 12-Stellen
Berufsanfingerinnen und -anfangern tiber-
tragen werden.

Ist der Ball Uber der Torlinie? Auch bei Ein-
gruppierungen gibt es Grenzfdlle. Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung sind geforderf, nach besfem
Wissen zu entscheiden.

Foto. Hasan Anac/pixelio.de

Finanziell lukrativ sind die hoheren Ein-
gruppierungen in Stufe 5 und 6. In diesen
Stufen verbringen Beschiftigte den grofiten
Teil ihres Berufslebens.

Breiter Konsens in der KODA

Der Einfithrung von allgemeiner Zulage und
Funktionszulage im Jahr 2014 ging damals
ein jahrelanges zdhes Ringen voraus. Es
gab Didzesen, die schlichtweg in Abrede
stellten, dass es iiberhaupt Gemeindere-
ferentinnen und -referenten brauche, die
eigenstindig und eigenverantwortlich
arbeiten.
Das war jetzt bei der Uberarbeitung vollig
anders. Uber alle Didzesen hinweg bestand
Einvernehmen, dass die Kompetenzen von
Gemeindereferentinnen und -referenten
auch in herausgehobenen Positionen beno-
tigt werden. Und es bestand Einvernehmen,
dass der Beruf Perspektiven braucht, um
insbesondere fiir junge Menschen attraktiv
zu sein. Die Erarbeitung der neuen Ord-
nung gelang innerhalb nur eines Jahres,
trotz Corona-Einschrankungen. Fiir Ver-
handlungen iiber Entgeltordnungen ist das
rekordverdéchtig.
Das grofie Einvernehmen bei der Schluss-
abstimmung in der Kommission unterstrich
die Wertschidtzung und Bedeutung, die
diesem Beruf zugesprochen wird auf dem
schwierigen Weg einer Neuaufstellung der
Pastoral.

Manfred Weidenthaler

Die Regelung im Wortlaut: § 1 ABD Teil
A, 2.5. unter www.onlineABD.de

Alle Informationen zu Grundeingruppie-
rung, allgemeiner Zulage und Funktionszu-
lage im KODA Kompass Nr. 51, Juni 2013
unter www.kodakompass.de
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Mehr Ruhe und Gehalt

Verbesserungen fur den Sozial- und Erziehungsdienst kommen

as intensive Ringen um Verbesse-

rungen fiir die Beschéftigten im

Sozial- und Erziehungsdienst ist
erfolgreich gewesen. Mitte Mai verstin-
digten sich die Tarifvertragsparteien im
offentlichen Dienst auf ein umfassendes
Gesamtpaket. Dieses enthélt Regelungen
fiir mehr Geld und fiir mehr freie Tage. Die
Kommission wird diese Beschliisse nun
auch in das ABD iibertragen und, sobald
die einschligigen Anderungstarifvertrige
des offentlichen Dienstes vorliegen, die
notwendigen Beschliisse fassen.

Mehr Zeit

Der hohen Belastungssituation der Be-
schiftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst wird kiinftig durch die Gewéhrung
von sogenannten Regenerationstagen
entgegengewirkt. Jede und jeder Beschéf-
tigte, die oder der nach der einschldgigen
Entgeltordnung fiir den Sozial- und Er-
ziehungsdienst (Nr. 30 ABD Teil A, 2.3.)
eingruppiertist, wird pro Kalenderjahr zwei
zusétzliche Tage Arbeitsbefreiung erhalten
und zwar unter Fortzahlung des Entgelts.
Im Unterschied zum Urlaubsanspruch,
der sich nicht zuletzt nach der Anzahl der
Wochenarbeitstage bemisst, wird Arbeits-
befreiung wie nach § 29 ABD, Teil A, 1.
allen Beschiftigten in vollem Umfang
gewihrt. Ob dies auch bei den Regenera-
tionstagen der Fall sein wird, klart sich erst
nach Vorlage der Anderungstarifvertrige.

Mehr Geld

Fiir eine groBe Zahl an Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst wird es
riickwirkend zum 1. Juli 2022 auch ein
finanzielles Plus geben. Je nach Entgelt-
gruppe ist eine SuE-Zulage in Hohe von
130bezichungsweise 180 Euro vorgesehen:

130-Euro- 180-Euro-
Zulage Zulage
S2 S3 S 11b
S4 S7 S 12
S8 S8b S 14
S9 S10 S 15 Fallgruppe 6
S 1la

Die hohere Zulage erhalten nur Sozialpa-

dagoginnenund Sozialpddagogen. Anstelle
einer vollstindigen Auszahlung dieser
Zulage konnen Beschiftigte auch anteilig
freie Zeit dafiir erhalten. Es kann ein Teil
der Zulage in bis zu zwei freie Arbeitstage
umgewandelt werden. Dabei muss die Lage
dieses Tages bezichungsweise dieser bei-
den Tage den betrieblichen Verhiltnissen
entsprechen.

In den Genuss dieser Zulage kommen
Leiterinnen und Leiter von Kinderta-
geseinrichtungen nur dann, wenn sie als
Leitungspersonal in den Entgeltgruppen
S9 oder S10 eingruppiert sind. Dies mag
ein Schwachpunkt des Tarifergebnisses
sein, da die hohen Anforderungen an
die Leitungen hier im Grunde keinen
Niederschlag in verbesserten tariflichen
Rahmenbedingungen finden.

Mehr Fortbildung

Ein weiterer Baustein der Tarifeinigung ist
die Ausweitung der Zeit, die padagogische
Beschiftigte in Kindertageseinrichtungen
fiir Fortbildungen in Anspruch nehmen
konnen. Bislang waren es 19,5 Stunden,
die fiir gemeinsame zuséitzliche Vorbe-
reitungs- und Qualifizierungsmafnahmen
fiir jede Beschiftigte bezichungsweise
jeden Beschiftigten pro Kalenderjahr
zur Verfiigung standen. Nun erhdht sich
diese Stundenanzahl auf 30 Stunden pro
Kalenderjahr. Wie bisher schon reduziert
sich diese Stundenzahl bei Teilzeitbe-
schéftigten anteilig. Die bislang schon im
ABD geregelten Anspriiche gehen iiber
die Tarifeinigung hinaus. Hier wird zu
beraten sein, ob und wie die Verstdndigung

Hbéher hinaus - Verbesserungen fur den Sozial- und Erziehungsdienst sorgen

unter anderem far mehr freie Tage.

Foto: Simone Hainz | pixelio.de
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aus dem offentlichen Dienst Eingang ins
ABD findet.

Mehr Schutz vor
Herabgruppierung

Leiterinnenund Leiter von Kindertagesein-
richtungen kdnnen immer wieder in die
Situation kommen, dass sie herabgruppiert
werden, wenn sich die Zahl der belegten
Betreuungsplétze reduziert und damit die
Durchschnittsbelegung sinkt. Hier wird
kiinftig ein verbesserter Schutz vor He-
rabgruppierung wirksam, da die Schwel-
lenwerte, ab denen eine Herabgruppierung
droht, verdndert werden.

gung im Zeitraum
1. Oktober bis 31.

Bisher KUnftig
Ermittlung der | Ermittlung der
Durchschnittsbele- | Durchschnittsbele-

gung im Zeitraum
1. Januar bis 31.

Dreimalige Un-
terschreitung von
nicht mehr als 5
v.H. fiihrt nicht zur
Herabgruppierung.

Dezember Dezember
3 Monate 12 Monate
Schwellenwert: Schwellenwert:

Dreimalige Un-
terschreitung von
nicht mehr als 7,5
v.H. fiihrt nicht zur
Herabgruppierung.

Der o6ffentliche Dienst verstindigte sich
zudem auf eine Regelung, die bereits
vor vielen Jahren fiir das Personal in
kirchlichen Kindertageseinrichtungen in
das ABD aufgenommen worden war. Im
Einigungspapier des 6ffentlichen Dienstes
wurde festgehalten:

,,Die Unterschreitung der mafB3geblich je
Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fiihrt
auch dann nichtzu einer Herabgruppierung,
wennaufgrund von zu betreuenden Kindern
mit erhohtem oder wesentlich erhohtem
Forderungsbedarf (A- oder B-Status, d.h,
erhohter bzw. wesentlich erhohter Forder-
bedarf) entsprechende Betreuungsanforde-
rungen festgestellt werden.*

Neue Zulage fur
Praxisanleitung

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst, die mindestens zu 15 Prozent ihrer
Arbeitszeit in der Praxisanleitung tdtig
sind, konnen kiinftig eine Zulage dafiir
erhalten. Allerdings setzt dies voraus, dass
sieinden Entgeltgruppen S8a, S8b, S9 oder

S1la eingruppiert sind. In diesen Féllen
hat der Arbeitgeber kiinftig eine Zulage in
Hohe von 70 Euro monatlich zu gewihren.
Sie ist zu zahlen, solange diese Tatigkeit
ausgeiibt wird und die oben genannten
Voraussetzungen erfiillt sind.

Noch mehr Anderungen

Dariiber hinaus verstidndigten sich die
Tarifvertragsparteien auf Ergénzungen der

Kommentar

Entgeltordnungen. Verbesserungen gibt es
auch in Teilen bei Stufenlaufzeiten, wobei
diese erst ab 2024 greifen werden. Uber
die weiteren Inhalte, unter anderem zur
Gruppe der Heilerziehungspflegerinnen
und Heilerziehungspfleger, und die kon-
krete Umsetzung der Beschliisse ins ABD
informiert der KODA Kompass in einer der
nichsten Ausgaben.

Ludwig Utschneider

Viel gekampft — wir freuen
uns Uber die erreichten

Verbesserungen

Gefundener Kompromiss bietet Perspektiven und

bringt Entlastung

ach einem fast viertdgigen Verhand-

lungsmarathon in der dritten Ver-
handlungsrunde haben die kommunalen
Arbeitgeberverbinde (VKA) gemeinsam
mit dem dbb beamtenbund und tarifunion
Mitte Mai endlich eine Tarifeinigung fiir
dierund 330 000 Beschdftigten im kommu-
nalen Sozial- und Erziehungsdienst (SuE)
erzielt. Auch die KEG war iiber die dbb-

Verhandlungskommission daran beteiligt
und unterstiitzte die Arbeitskampfmaf3-
nahmen. So konnten Gewerkschaften wie
die KEG mit Streikaktionen Flagge zeigen
und ich freue mich tiber die erreichten Ver-
besserungen. Das insgesamt gute Evgebnis
ist aber auch ein Kompromiss angesichts
derwirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Lage der Kommunen. Damit konnte auch

Einsatz fur den Sozial- und Erziehungsdienst — unsere Gewerkschaftsvertre-
terin Walburga Krefting begleitete auch die Tarifverhandlungen im offentli-
chen Dienst fur den dbb Beamtenbund und Tarifunion. Foto: KEG Bayern, 2021
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fiir die Beschdftigten in den kirchlichen
Kindertageseinrichtungen in Bayern ei-
niges erreicht werden. Die Ergebnisse
aus den Tarifverhandlungen werden in das
ABD iibernommen und werden damit auch
dem Personal anunseren kirchlichen Kitas
zugute kommen. Das durchaus positive
Ergebnis erhéht die Attraktivitit des So-
zial- und Erziehungsdienstes sptirbar und
die Ausbildung wird durch die Zulage fiir

die Praxisanleitungen gestdrkt. Auflerdem
wird endlich der Gesundheitsschutz durch
die Einfiihrung der Regenerationstage in
den Fokus genommen.

Leideristjedoch anzumerken, dass die stark
belasteten Kita-Leitungen in grofieren Ki-
tas bei den Zulagen keine Beriicksichtigung
finden. Ebenfalls werden Beschdftigte,
insbesondere Leitungen, die bereits ldnger
inder Kita arbeiten und damit die Endstufe

erreicht haben, von den Ergebnissen we-
niger spiiren. Hier hitte man seitens der
VKA gut daran getan, das zu honorieren,
um sie im Beruf zu halten.

Walburga Krefting

Flucht vor dem Krieg - seif Beginn des Ukraine-Kriegs haben viele Familien ihre Heimat verlassen und Zuflucht auch in

Bayern gefunden. Die Befreuung der Kinder dieser Familien kann nun besonders vergutet werden.
Foto: Sascha Béhnke [ pixelio.de

Arbeit mit Fluchtlingskindern in Kitas

Regelung wieder aktiviert

ie Bayerische Regional-KODA hat

die Regelung der Arbeit mit Fliicht-
lingskindern in Kindertageseinrichtungen
aufleben lassen. Die aktuelle Situation
macht diese Regelung aus 2017 wieder
topaktuell.
Imersten Jahr ihres Aufenthalts in Deutsch-
land kann die Arbeit mit Kindern von
Fliichtlingen in Kindertageseinrichtungen
als schwierige beziehungsweise als beson-
ders schwierige fachliche Tatigkeit angese-
hen werden. Dies kann unter bestimmten
Bedingungen zu einer Hohergruppierung
fithren. Betroffen sind Erzieherinnen und
Erzieher beziehungsweise Kinderpflege-
rinnen und Kinderpfleger in den Kinder-
tageseinrichtungen.

Hohergruppierung moglich

Als Voraussetzung fiir eine solche Ho-
hergruppierung gilt, dass mindestens ein
Drittel der Kinderin der jeweiligen Gruppe
Kinder von Fliichtlingen im ersten Jahr
des Aufenthalts in Deutschland und / oder
Kinder mit Behinderung oder drohender
Behinderung sind.

So konnen Erzieherinnen und Erzieher so-
wie Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
die in einer Gruppe von 18 Kindern arbei-
ten, von denen mindestens sechs Kinder die
oben genannten Voraussetzungen erfiillen,
hdhergruppiert werden.

Péadagogische Erginzungskrifte konnen
von Entgeltgruppe S3 nach S4 hohergrup-

piert werden. Padagogische Fachkrifte
kénnen wiederum von Entgeltgruppe
S8a nach S8b hohergruppiert werden.
(Anmerkungen Nr. 2 und Nr. 6 zu Nr. 30
ABD Teil A, 2.3.)
Eine Hohergruppierung erfolgt ab dem
Monat, ab dem die Voraussetzungen erfiillt
sind. Fallen die Voraussetzungen wieder
weg, erfolgt eine Herabgruppierung im
darauf folgenden Monat.
Die Regelung trat zum 1. April 2022 in
Kraft. Sie wurde, im Unterschied zur
Vorgangerregelung, nicht mehr befristet.
Anna-Maria Dallinger
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Die BVK Zusatzversorgung informiert:

Optimal far das Alter vorsorgen
Bei der BVK ist die Beratung neutral und kann online

gebucht werden

ast alle kirchlichen Beschéftigten in
Bayern sind iiber ihren Dienstgeber bei
der BVK Zusatzversorgung pflichtversi-
chert. Die daraus entstehende Betriebsrente
ist eine gute Ergdnzung zur gesetzlichen

Rente, durch die der Lebensstandard im

Ruhestand aufgebessert werden kann.

Wer zusétzlich noch eigenverantwortlich

fiirs Alter vorsorgen will, kann dafiir die

PlusPunktRente der BVK Zusatzversor-

gung nutzen. Die Vorteile der PlusPunkt-

Rente resultieren v. a. daraus, dass die

BVK Zusatzversorgung eine offentlich-

rechtliche Versorgungseinrichtung ist, die

keine Gewinnerzielungsabsicht verfolgt.

Das bedeutet:

*Bei PlusPunktRente fallen keine Ab-
schluss-und Vertriebskosten an: Insbeson-
dere gibt es keine Maklerprovisionen, die
die eingezahlten Beitrdge mindern. Hohere
effektive Einzahlungen bewirken natiirlich
auch eine hohere effektive Rendite.

* Die Verwaltungskosten sind sehr gering,

FRUHZEITIG
VORSORGEN

MIT DER
PlusPunktRente

da die PlusPunktRente bei der BVK
Zusatzversorgung, die ja die gesamte
Pflichtversicherung verwaltet, quasi
mitlduft.

* Die garantierte Leistung ist hoch, da die
BVK Zusatzversorgung — im Gegensatz
zu gewerblichen Versicherern—miteinem
Rechnungszins von 0,9 % kalkulieren
kann. Bei den Lebensversicherern gilt
mittlerweile eine Obergrenze von 0,25 %
fiir den Garantiezins.

Mit Berafung zum Ziel

Den optimalen Ertrag bringt ein Plus-
PunktRente-Vertrag natiirlich dann, wenn
die richtige Variante fiir die staatliche
Forderung gewidhlt wurde. Ob die Riester-
Forderung oder die Entgeltumwandlung
die hohere Forderquote bietet, hangt vom
Einkommen, den familidren Verhdltnissen
und der Zukunftsplanung des jeweiligen
Interessenten ab.

L

|
-
- —
-

L~
Einfach und sicher — Das Ter-

minbuchungstoo! der BVK Zusatz-
versorgung. Foto: BVK Zusatzversorgung

Eine fundierte Beratung vor dem Abschluss
des Vertrags ist deshalb besonders wichtig.
Die BVK Zusatzversorgung berit ihre
Versicherten absolut neutral (keine Pro-
visionen). Zudem bietet sie seit Anfang
Juni eine einfache Moglichkeit, sich einen
Termin fiir eine telefonische Beratung
zu reservieren. Das Online-Termin-Bu-
chungstool findet man im Internet unter
www.bvk-zusatzversorgung.de/terminbu-
chung. Die Versicherten werden dann zum
vereinbarten Zeitpunkt vom Kundencenter
der BVK Zusatzversorgung kontaktiert.
Roland Ried, BVK

- die freiwillige Versicherung

JETZT
Beratungstermin

ONLINE BUCHEN!

BYE Kommuales Yersergungswesen

fHON >

der BVK Zusatzversorgung

v HOHE STAATLICHE FORDERUNG

v/ KEINE VERMITTLUNGSPROVISION
v KEINE ABSCHLUSSGEBUHR

v MAXIMALE FLEXIBILITAT

Fordern Sie unverbindlich ein Angebot an:

et BVK Vs

ZUSATZVERSORGUNG
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Immer gut informiert

KODA Kompass Sonderausgaben weiter online verfugbar

D ieRedaktion des KODA Kompass gibt
in regelmédBigen Abstdnden Sonder-
hefte heraus, die wichtige tarifrechtliche
Themen aufgreifen. Die aktuellsten Hefte
in der Reihe sind das Kompass ABC so-
wie das Sonderheft zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.
Als besonderer Service fiir die Beschaf-
tigten gedacht, werden dort kompakt und
verstiandlich wesentliche Grundlagen des
Tarifrechts und mogliche Anspriiche von
Beschiftigten dargelegt.
Auf der Homepage der Mitarbeiterseite
konnen Sie diese Sonderhefte einse-
hen und sich herunterladen. Einfach auf
www.kodakompass.de klicken und den
Reiter ,,Zeitschriftenarchiv auswihlen.
Ludwig Utschneider

K@DA Kompass
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Urgestein der KODA mit

groBem Herzen

Nachruf auf Bertold Baunach

2022 ein weiteres Griindungsmitglied

der Bayerischen Regional-KODA, der
frithere Personalleiter der Diozese Wiirz-
burg, Bertold Baunach. Er wirkte dort 40
Jahre von 1963 bis 2003. ,,Die Sorge um
das Bistum und die Verantwortung fiir den
Einzelnen waren bei ihm immer zu spiiren.
Er hat die Beschéftigten der Diozese nicht
als Kostenfaktor, sondern als unverwech-
selbare Menschen gesehen®, wiirdigte
Bischof Friedhelm Hofmann Baunach im
Jahr 2005.
Baunach wurde 1940 in der unterfrin-
kischen Gemeinde Helmstadt geboren. In
den Dienst der Didzese trat der gelernte
GrofBhandelskaufmann und Wirtschaftsas-
sistent 1963 als Diozesansekretér der Ka-
tholischen jungen Gemeinde (KjG). Im Jahr
1974 wurde er Personalleiterund 1997 auch

ImAlter von 82 Jahren starb Mitte Mai

stellvertretender Leiter der Hauptabteilung
Personalwesen.
Indiézesanen und iiberdizesanen Gremien
war er als Personalleiter ein geschitzter
Partner. Fiir Baunach war die Dienstge-
meinschaft immer viel mehr als nur ein
Begriff aus der Grundordnung. Er stand
mit seinem Handeln fiir eine echte Ge-
meinschaft aller Mitarbeitenden ein, fiir
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Mitarbeitervertretung, fiir Verhandlungen
auf Augenhohe und fiir ein sehr gutes Be-
triebsklima. Fairness und Menschlichkeit
gegeniiber allen Beschiftigten durften
seiner Meinung nach niemals an Finanzen
scheitern. Besonders zu erwéhnen ist der
grofB3e Einsatz von Baunach fiir den Dritten
Weg des Arbeitsrechts iiber die gesamte
Zeit seines Wirkens.

Dorothea Weitz

Berfold Baunach - ein Grindungs-
mitglied der Bayerischen Regional-
KODA st verstorben. Foto: Markus Hauck
(POW)
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Berntheisel folgt auf Bock

Neue Dienstgebervertreterin fur die Erz-
diézese Munchen und Freising berufen

it Carmen Berntheisel riickte zum

1. April 2022 erneut eine Verwal-
tungsleiterin fiir die Dienstgeberseite
in die Kommission nach. Carola Bock,
die seit 2018 Mitglied der Bayerischen
Regional-KODA war, musste aufgrund
ihres Ausscheidens aus dem kirchlichen
Dienst in dieser Funktion ersetzt werden.
Berntheisel kann auf eine umfangreiche
Berufserfahrung im Bereich der Kinder-
tageseinrichtungen blicken. Nach ihrem
Betriebswirtschaftsstudium hatte sie bei der
Landeshauptstadt Miinchen ihre Laufbahn
auf dem Gebiet der Kindertagesstitten
begonnen. Anfang 2019 wechselte sie ins
Erzbischofliche Ordinariat Miinchen und
war als Sachreferentin fiir betriebliche,
organisatorische und personelle Belange
rund um die Kindertageseinrichtungen
der einzelnen Pfarreien verantwortlich.
Im Herbst des gleichen Jahres trat sie die
Stelle als Kita-Verwaltungsleitung fiir den

Mdnchen und Freisin

5 W i
.,-w -

ing in der Kom-

mission aktiv — Carmen Berntheisel vertritt kinftig die

Dienstgeberseite.

Kita-Verbund Giesing an. Dieser Verbund
betreut derzeit acht Kindertagesstitten.

An dieser Stelle sei Carola Bock fiir
ihren couragierten Einsatz in der Kom-
mission gedankt. Thr pragmatischer

Augsburg besetzt nach

Generalvikar Wolfgang Hacker neu auf
Dienstgeberseite in der Bayerischen Regional-KODA

er Augsburger Generalvikar und

Domdekan Wolfgang Hacker ist
seit 1. Mérz 2022 neues Mitglied auf
Dienstgeberseite in der Kommission. Der
promovierte Fundamentaltheologe tritt
damit die Nachfolge des ehemaligen Fi-
nanzdirektors Jérome-Oliver Quellaan, der
zum 31. Dezember 2021 seinen Dienst in
der Didzese Augsburg beendet hat. Quella
war zweieinhalb Jahre lang Mitglied der
Kommission.
Der 60-jahrige Hackerist seit2002 Domka-
pitular. Nach Tatigkeiten an der Universitét
und in der Pfarrseelsorge war der gebiirtige
Augsburger zehn Jahre lang Verbanderefe-
rent. Seit 2020 ister Domdekan, zum 1. Juli
2021 hat ihm Bischof Bertram Meier das
Amt des Generalvikars iibertragen. Wir
wiinschen Wolfgang Hacker eine gute Zeit
inder KODA. Und sollten die Themen und
Verhandlungen mal zu schwierig sein, istes
sehr wahrscheinlich, dass er in den Pausen
mal ,,Dampf ablésst* — beim geniisslichen
Rauchen einer Zigarette, die sein Marken-
zeichen ist. Klaus Probst

|

Foto: Carmen Berntheisel

und praxisorientierter Blick auf die
Belange der Pfarrkirchenstiftungen be-
reicherte die Arbeit der Kommission.

Ludwig Utschneider

Neues Mitglied der Kommission — Augsburgs Generalvikar Wolfgang Hacker

verstarkt die Dienstgeberseite.

Foto: Daniel Jackel | pba
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Fast bedingungslose Zulage...

Erste Anpassungen bei Lehrkraften in der Systembetreuung

oderner Unterricht lebt wesentlich

davon, dass zunehmend mehr In-
strumente und Methoden aus der digitalen
Welt Eingang in die Schule finden. Damit
dies gelingen kann, braucht es Lehrkrafte,
die sich um das Thema Systembetreuung
kiimmern. Diese Lehrkréfte erhalten fiir
ihre Tdtigkeit einerseits Anrechnungsstun-
den. Uber deren Umfang wird aktuell noch
inder Standigen Arbeitsgruppe Lehrkrifte
verhandelt.
Daneben konnen Lehrkréfte in der System-
betreuung an Realschulen sowie an Grund-
und Mittelschulen unter bestimmten Vo-
raussetzungen auch eine Zulage erhalten.
Eine derbisher geltenden Voraussetzungen
fiir die Gewéhrung der Zulage ist nun zum
1.Mai 2022 weggefallen. Sie miissen keine
staatliche Qualifizierung als Lehrkraft in
der Systembetreuung mehr vorweisen. Da-

Mindestlohn steigt
auf 12 Euro

er Bundesgesetzgeber hat mit Wir-
kung zum 1. Oktober 2022 eine
Anhebung des Mindestlohns auf 12 Euro
brutto pro Stunde beschlossen. Gleichzeitig
steigt die Mini-Job-Grenze auf 520 Euro.
Kiinftig soll dieser Hochstbetrag fiir eine
geringfiigige Beschéftigung dynamisch in
Analogie zum Anstieg des Mindestlohns
angepasst werden.
Die Anhebung des Mindestlohns wird auch
beieinzelnen Beschéftigten im kirchlichen
Dienst fiir Verdnderungen sorgen. Nam-
lich tiberall dort, wo bislang das Brutto-
Stundenentgeltunter 12 Euro liegt. Derzeit
betrdgt zum Beispiel das Stundenentgelt
von Beschiftigten in der Entgeltgruppe 1
Stufe 2 exakt 11,89 Euro. Hier muss zum
1. Oktober 2022 eine Erhdhung erfolgen.
Ob moglicherweise auch weitere Beschaf-
tigte betroffen sind, die zum Beispiel den
einschlagigen Handwerks-Tarifvertragen
unterliegen, welche im Ordensbereich
Anwendung finden konnen, wire vor Ort
zu kldren. Hier mag im Zweifelsfall auch
die Mitarbeitervertretung helfen kdnnen,
um Anspriiche aus dem Mindestlohngesetz
geltend machen zu konnen.
Ludwig Utschneider

mit zeichnet die Kommissionim ABD eine

Entwicklung nach, die mittlerweile auch

der Freistaat Bayern an seinen staatlichen

Schulen praktiziert.

Die weiteren Voraussetzungen bleiben

erhalten:

- Die Zulage wird nur bei alleiniger Be-
treuung der schulischen Verwaltungs-
EDV-Ausstattung sowie der sonstigen
schulischen EDV-Ausstattung gewihrt.

- Die Zulagengewihrung héngt von einer
Tétigkeitan einer oder mehreren Schulen
mitinsgesamtiiber 720 Schiilerinnen und
Schiilern ab.

- Sie setzt eine dreijahrige Bewidhrung
voraus und wird ab dann fiir die weitere
Dauer der Tétigkeit als Systembetreuer
gewdhrt,

Die Hohe der Zulage entspricht dem Un-

terschiedsbetrag zwischen dem Entgelt der

eigentlichen Besoldungsgruppe und der
nachsthoheren Besoldungsgruppe, jedoch
hochstens in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem Entgelt ihrer Besoldungs-
gruppe und der Besoldungsgruppe A 14
bei Realschulen sowie A 13 bei Grund-
und Mittelschulen. Im Unterschied zum
Freistaat Bayern konnen auch Quereinstei-
gerinnen und Quereinsteiger die Aufgabe
iibertragen bekommen und eine Zulage
erhalten.
Der Wegfall der Vorgabe ,,staatliche Qua-
lifizierung* ermdglicht es, kiinftig an mehr
Lehrkrifte in der Systembetreuung eine
Zulage fiir diese Tatigkeit zu vergeben.
Ludwig Utschneider
Rechtsgrundlage:
ABDTeil B,4.1.1.,Nr. 5bund4.1.3.,Nr. 5b

200. Vollversammlung der Kommission

Reinhard Kardinal Marx

wurdigt Einsatz fur das kirchliche Tarifrecht

m Juli trafen sich die Mitglieder der

Kommission fir das Arbeitsvertrags-
rechtderbayerischen Digzesen (Bayerische
Regional-KODA) zu einer besonderen
Vollversammmlung. Es war die 200. Sit-
zung, die diese Kommission mittlerweile
abgehalten hat, seit sie im September 1980
aus der Taufe gehoben wurde. Dieses Jubi-
laum nahm der Vorsitzende der Freisinger

Bischofskonferenz, Reinhard Kardinal
Marx, zum Anlass, mit den Kommissions-
mitgliedern Gottesdienst zu feiern und in
einer offenen Diskussionsrunde iiber die
Zukunft des Dritten Wegs zu sprechen.
Marx wiirdigte die besondere Rolle der
Tarifkommission und des Dritten Weges,
der es wert sei erhalten zu werden.
Ludwig Utschneider

Den Driften Weg im Blick — Reinhard Kardinal Marx mit den beiden Vorsitzen-
den Robert Winter (links) und Martin FloB (rechfts). Marx wurdigt die Bayeri-
sche Regional-KODA fdr das Ringen um ein gutes kirchliches Arbeitsverfrags-

recht.

Foto: Luawig Utschneider
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Lehrkrdfte an

KIRCHLICHEN SCHULEN,
zustdandig fiir ganz Bayern

Arthur Langlois 0175/2 95 23 87
Ludwig Utschneider 0 88 22/94 93 00

Bei Fragen rund um das
Tarifrecht — die Ansprech-

partner fur Ihre Didzese
auf KODA-Mitarbeiterseite

Jﬂ & Erzdiézese Bamberg

Stefan Hoffmann 09 51/5 02 15 34
Diézese Wiirzburg Johannes Hoppe 0911/40102 62
Ralph Stapp 0 60 21/39 21 40

Dorothea Weitz 09 31/38 66 57 10 Diozese Regensburg

Reinhard Bohm 09 41/5 97 16 17
Regina Huber 09 41/7 65 41

Diozese Eichstitt & L

Josef Glatt-Eipert 08 41/93 15 18 18 L

Renate Ziller 0 8421/5.0248 D¥mese B

Andreas Nock 08561/91 81 23

Diézese Augsburg Ramona Wiirdinger 0851/3937101

Anna-Maria Dallinger 08 21/31 66 91 36

Christian Dorn 083 31/92 67 11 74

Klaus Probst 0 90 75/60 35 b
Erzdiézese Miinchen und Freising
Johanna Bechteler 0 80 95/87 10 22
Franz Dirnberger 086 62/66 55 05

Die KODA-Dienstnehmer-
vertreterinnen und -vertreter
erreichen Sie per E-Mail unter:
Nachname@kodakompass.de

Post- und Faxanschriften

erfahren Sie unter
www.kodakompass.de oder iiber die
KODA-Geschéftsstelle,

Telefon 0821/31 66-89 82.

Die Geschiftsstelle gibt keine
Auskiinfte zu Tarifregelungen.

Gerne geben wir als Dienstnehmer-
vertreterinnen und -vertreter Aus-
kunft zu tariflichen Regelungen. Die
Telefonnummern sind links abge-
druckt.

Wir diirfen aber keine Rechtsbera-
tung durchfiihren.

Die KODA-Dienstgeber-
vertreterinnen und -vertreter finden

Von GEWERKSCHAFTEN entsandt:

Manfred Weidenthaler 08034/40 84

Sie unter www.kodakompass.de,
deren Kontaktdaten erhalten Sie tiber
die Geschiftsstelle.

Walburga Krefting (KEG) 0 89/23 68 57 70 0 =5 Robert Winter 0 89/21 37 14 85
Martin LauBer (IG BAU) 0 81 58/9 07 60 88 _iL.

Bayerische Regional-KODA: Kurz-
bezeichnung der ,,Kommission fiir das
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Dibzesen®. Je zur Hilfte mit Arbeitneh-
mer- und Arbeitgebervertretern besetzt.
Sie beschliet die im ABD gesammelten
Regelungen. Wirksam werden Beschliis-
se durch bischofliche Inkraftsetzung.
19 Vertreterinnen und Vertreter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
von den Beschiftigten fiir fiinf Jahre

gewihlt. Hinzu kommen zwei von Ge-
werkschaften entsandte Vertreterinnen
bezichungsweise Vertreter.

Wichtige Begriffe

ABD: , Arbeitsvertragsrecht der bay-
erischen Didzesen®. Tarifrecht fiir die
bayerischen Kirchenbeschéftigten, ohne
Caritas. Grofiteils mit dem Tarifvertrag
des kommunalen 6ffentlichen Dienstes,
TV6D-VKA, iibereinstimmend.

Stindige Arbeitsgruppe Lehrkrifte
(StAGL): Arbeitsgruppe innerhalb
der KODA, zustindig fiir Lehrkrifte
an kirchlichen Schulen. Deren Arbeits-
vertragsrecht orientiert sich an den Re-
gelungen fiir Lehrkréfte des Freistaates
Bayern im Beamtenverhéltnis.

www.onlineABD.de: Offizielle Zusam-
menstellung des ABD im Internet.
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Gesund und aktiv durch den Herbst

Der Herbst steht vor der Tiir. Langsam Fallen die Tempe-
raturen und die Tage werden spiirbar kiirzer. Die Blatter
farben sich bunt, das Laub raschelt bald wieder unter den
FiiBen und auf den hochsten Gipfeln der Alpen fallt bereits
der erste Schnee. Fiir den anstehenden Herbst haben wir
drei Ideen, die Abwechslung in Ihren Alltag bringen.

WANDERN

Wandern ist sehr beliebt und dazu auch noch sehr gesund. Man
trainiert die Ausdauer, die Muskulatur und das Immunsystem.
Auch auf die Seele wirken sich Wanderungen durch die Natur
sehr positiv aus. Nutzen Sie die Gelegenheit und genief3en Sie
eine Auszeit in der Natur. Ganz nebenbei verbrennt man beim
zGigigen Wandern bergauf zwischen 500 und 600 Kilokalori-

en pro Stunde. Durch die damit verbundene Steigerung der
Herzfrequenz wird das Herz-Kreislauf-System sowie die Atmung
gestarkt. Besonders viel SpaR macht es in netter Begleitung und
bei der Erkundung neuer, unbekannter Umgebungen.

RADFAHREN

Radfahren ist eine Sportart fiir Jung und Alt. Es bringt Freude
und Abwechslung in unseren Alltag. Radfahren starkt die Ge-
sundheit sowie Kérper und Geist. Lockeres und leicht fordern-
des Radfahren vermindert die Anfalligkeit fur Infekte und kréf-
tigt das Immunsystem. Tretbewegungen schonen die Gelenke
und sind somit fur viele Personen eine willkommene korperliche
Aktivitat. Eine Stunde Radfahren verbrennt zwischen 400 und
600 Kilokalorien.

ERNAHRUNG

Mit dem Herbst und den bunten Bl&ttern kommt auch wieder
die Erkdltungszeit. Mit einer gesunden und ausgewogenen
Erndhrung kann man Erkéltungen vorbeugen. Nach Eis und Grill-
fleisch in den Sommermonaten ist der Herbst die perfekte Zeit,
mehr Obst und Gemise wie zum Beispiel Apfel, Kiirbis, Rote
Beete und Kohlin den Speiseplan zu integrieren. Wichtig hierbei
ist auf Saisonales und wenn moglich auch regional Angebautes
zu achten. Denn wie Oma sagt: Der Weg zur Gesundheit fihrt
durch die Kiche und nicht durch die Apotheke.

Probieren Sie es aus! Sie werden begeistert sein.

Unsere 820 K Plus Aktion geht in die Verlangerung
Wenn Sie Ihre Gesundheit noch zusétzlich schitzen wol-
len, dann nutzen Sie unser Aktionsangebot fir Mitarbei-
tende bis zum 40. Lebensjahr. Durch die Verlangerung
des Aktionszeitraums bis zum 30.9.22 mochten wir uns bei
Ihnen flr das bereits entgegengebrachte Vertrauen und
das rege Interesse bedanken. Nutzen Sie die Méglichkeit,
den Tarif 820 K Plus fir sich und Ihre Familienangehérigen
ohne Gesundheitspriifung abzuschliel3en.

Weitere Informationen zur Aktion und zu unseren
Tarifen Finden Sie auf www.vkb.de/kirchen
Wir freuen uns auf lhren Besuch!



Ballungs-
raumzulage

Offnungsméglichkeiten
im GroBraum Munchen

eschiftigte im Ballungsraum Miin-
B chen erhalten eine ,,ergénzende

Leistung® (so genannte Ballungs-
raumzulage) auf Basis der Regelungen
des Freistaats Bayern, sofern ihr Entgelt
bestimmte Einkommensgrenzen nicht
iibersteigt. Sofern sie in Miinchen oder einer
Kommune arbeiten, die die Regelung der
Stadt Miinchen iibernommen hat, erhalten
sie eine doppeltso hohe ,,Miinchenzulage®.
Auch Beschiéftigte inhoheren Entgeltgrup-
penerhalten dorteine ergéinzende Leistung.
Diese Regelung ist bei manchen Dienst-
gebern auf Kritik gestofen, da ihnen die
finanziellen Belastungen zu hoch sind und
siekeine eigene Entscheidungsmoglichkeit
besitzen. Denn wéhrend die Kommunen
selbststidndig entscheiden kdnnen, ob sie
die Miinchenzulage beziehungsweise eine
Zulage fiir den Grofiraum Miinchen gewéh-
ren, sind kirchliche Rechtstriager nach der
aktuellen Rechtslage an die Entscheidung
der jeweiligen Kommune gebunden.
Die Kommission ist dieser Kritik nun
gefolgt und hat beschlossen, dass die
Automatik der Miinchenzulage kiinftig
nur fiir Didzesen und Kirchenstiftungen
(Pfarreien und ihre Verbiinde) gilt. Andere
Dienstgeber mit meist kleineren Einrich-
tungen erhalten eine Offnungsmoglichkeit.
Das sind etwa Ordenseinrichtungen oder
kirchliche Vereine und Verbénde, die auch
nicht {iber Kirchensteuern finanziert sind.
Diesekdnnennunabdem 1. April 2022 neu
Eingestellten eine geringere ergénzende
Leistung bezahlen, auch wenn die poli-
tische Gemeinde diese in voller Hohe der
Miinchenzulage gewidhrt. Mindestens aber
miissen sie den Berechtigten die Ballungs-
raumzulage des Freistaats Bayern zahlen.
Fiir Bestandsbeschéftigte gilt ein Besitz-
stand bis Ende 2024. Sie erhalten fiir diesen
Zeitraum weiterhin die Miinchenzulage,
auf die sie bis Mirz 2022 einen Anspruch
hatten. Sofern es aufgrund der Coronapan-
demie hier voriibergehende Absenkungen
gegeben hatte, spielen diese beim Besitz-
stand keine Rolle. Robert Winter

KODAKompass, Bayer. Regional-KODA, 86152Augsburg
DPAG, Postvertriebsstiick +4, Entgelt bezahlt, 53555

Es darf auch mehr sein

Mindest-Altersversorgung fur Ordensbeschdaftigte

erganzt

ach langeren Verhandlungen hat
N sich die Kommission daraufver-

standigt, fiir Ordensbeschiftigte
die Moglichkeiten fiir eine betriebliche
Altersversorgung zu erweitern. Bislang
regelte ABD Teil D, 10d. feste Betrige,
die Dienstgeber fiir eine betriebliche
Altersversorgung zu leisten haben. Dies
waren 480 Euro jahrlich beziehungs-
weise 40 Euro monatlich. Riickwirkend
zum 1. Januar 2022 ist diese Regelung
nun ergdnzt worden, indem jeweils das
Wort ,,mindestens® vor den Betrdgen
erginzt wurde. Damit ist Arbeitgebern
die Moglichkeit eroffnet, auch mehr als
nur die 480 Euro im Jahr (oder eben 40
Euro monatlich) in eine betriebliche
Altersversorgung einzuzahlen.
Diese Regelung gilt aber nicht generell
fiir alle Beschéftigten, auf die das ABD
Anwendung findet. Sie beschriankt sich
aufBeschéftigte nach Paragraf 1 Abséitze

2 bis 8 ABD. Dahinter verbergen sich im
Wesentlichen Kolleginnen und Kollegen
in ordensgefiihrten Einrichtungen, die
in Handels- oder Handwerksbereichen
tiatig sind und fur die die brancheniib-
lichen Tarifvertrage Anwendung finden.
Sollten diese Tarifvertrige keine be-
triebliche Altersversorgung auf Kosten
des Arbeitgebers beinhalten, dann greift
ABD Teil D, 10d. In diesen Féllen
muss der Arbeitgeber eine betriebliche
Altersversorgung finanzieren und kann
nun tber den Betrag von 480 Euro hi-
naus Beitrdge einzahlen. Hintergrund
dieser Anpassung war die Anderung
des Paragrafen 100 im Einkommen-
steuergesetz. Bei Beschéftigten mit
einem Monatseinkommen von bis zu
2 575 Euro zahlt der Staat 30 Prozent
der Beitrdge zur Altersversorgung. Dies
ist fiir Beschaftigte und Dienstgeber
attraktiv. Ludwig Utschneider



